ODEMiS BELEDiYES:i

KISISEL VERILERIN IMHA POLITIiKASI

*Politikanin hazirlanmig oldugu Tiirk¢e dilindeki hali ile herhangi bir ¢eviri hali arasinda bir uyusmazlik ¢iktigi
hallerde, Tiirk¢e metni dikkate alinmalidir.

Odemis Belediyesi
Isbu belge Odemis Belediyesi’nin yazili izni olmaksizin ¢ogaltilip dagitilamaz.
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1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NiTELIiGi VE AMACI

1.1. GIRIS

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), Odemis Belediyesi (“Kurum”)
gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul
ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Isbu Politika Kurum tarafindan kisisel verileri islenen; Vatandas, Kurum calisanlari, calisan
adaylar1, hizmet Saglayicilar, Ziyaretgiler ve diger tiglincii kisilere ait kigisel verilerin T.C.
Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun™) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak saklanmasi ve imha edilmesinin is
kurallarinin belirlenmesini ve duyurulmasini amaglamaktadir.

Politika, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 28.10.2017 tarih ve 30224 Sayili
Resmi Gazetede yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger mevzuat hiikiimlerine
uyumlu sekilde hazirlanmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Kurumumuz tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

1.2. TANIMLAR

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim  Hale | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan ODEMIS BELEDIYESI personeli.

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger

Olmayan ortamlar.

Ortam

Hizmet Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet

Saglayici saglayan gergek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Ilgili Kullamicr | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler
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Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortanm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel Veri Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilan her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Veri sorumlularinin ig siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari

Isleme kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki

Envanteri sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla

iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci {ilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden

islenmesi N ’ A
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Kisisel Veri veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha | Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminm ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re ’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Sistemi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercgek veya tiizel kisi.
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Veri Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

Sorumlulari kullanacaklari, internet tiizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan

Sicil Bilgi olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Sistemi

VERBIS Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y Onetmelik.

ifade eder.
2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIiRLERI

2.1. Kisisel Verilerin Saklandig1 Ortamlar

Kurum nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yiikiimliiliiklerimize uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida
sayilanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki
yiikiimliiliiklerimiz nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir.
Kurum her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Verilerin  kagit tiirevleri lizerine basilarak tutuldugu

a) Matbu ortamlar ortamlardir.

Kurum biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasmabilir

b) Yerel dijital ortamlar diskler, optik diskler gibi sair dijital ortamlardir.

Kurum biinyesinde yer almamakla birlikte, SIRKET nin
c) Bulut ortamlar . | kullaniminda olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis
internet tabanl sistemlerin kullanildig1 ortamlardir.

2.2. Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Kurum, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin onlenmesi icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin
niteligine uygun diistiigli 6l¢ciide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

2.3. Teknik Tedbirler

Kurum, kisisel verilerin saklandig: tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak agagidaki teknik tedbirleri almaktadir:
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e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
¢ Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirmeve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

¢ Calisanlar i¢in yetki matrisi olugturulmustur.

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Glivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

e Kigsisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

eKisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kigisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

¢ Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

e Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

o Sifreleme yapilmaktadir.

2.4. idari Tedbirler

SIRKET, kisisel verilerin saklandi81 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

¢ Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

e Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangimn, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.
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e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

2.5. Kurum ici Denetim

Kurum, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas1 ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin Kurum i¢i denetimler yapmaktadir.

Kurum i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da
kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Kurum sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, Kurum bu
durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

2.6. Ugiincii Taraflarin Kisisel Verilerin Korunmasim Saglamasi I¢in Uygulanan
Tedbirler

Kurum, tgilincii taraflar ile yaptigi sozlesmelerde; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin Onlenmesi, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin
muhafazasini saglamaya yonelik gerekli yaptirim maddelerini karsilikli olarak bulundurur.
Ucgiincii taraflar ile bilgi paylasimi yapilmadan 6nce gizlilik sdzlesmeleri imzalanir. Ugiincii
taraflara farkindaligin artirilmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilir.

3. BOLUM: SAKLAMA VE iIMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Kurum tarafindan; Vatandaslar, c¢alisanlar, ziyaret¢iler ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan {¢iincti kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin g¢alisanlarina ait kisisel veriler
Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, simirli ve o6l¢iilii olmasi ve ilgili
mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri amag¢ i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna
gore, Kurum faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme
amaclarimiza uygun siire kadar saklamaktadir.

3.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

e 3194 Sayili imar Kanunu,

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

e 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli,

e 5490 Sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu,

e 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu,

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu,

e 2981 Sayili imar Affi Yasas1 Kapsamindaki Imar Uygulamalari,
o 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu,

e 3071sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dairkanunu,
e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu,

e 2863 Sayih Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarin Koruma Kanunu,
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213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

3195/3196/3197/3198/3199/3200/3201 Sayili Imar Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
4708 Sayil1 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun,

9464 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

4857 Sayili Is Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

5393 Sayil1 Belediye Kanunu,

9207 Sayil Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Ydnetmelik

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun,

6321 Sayili Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
6331 Sayili Is Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu,

5442 Sayil il Idaresi Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

7189 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulamasina iliskin Esas Ve Usuller

Hakkinda Y 6netmelik,

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,
1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

3.2. Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclar

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin Yrtitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{rtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiirtiitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglhg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin Yiirtitilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yatirim Siireclerinin Yiirttilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

3.3. imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

e Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

e Kanunun 11‘nci maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi bagvurunun Kurum tarafindan kabul
edilmesi,

e Kurum’un, ilgili kisi tarafindan kigisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmast veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kisisel Verileri Koruma Kurumuna sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurum
tarafindan uygun bulunmast,

e Kigsisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

e Ilgili mevzuatlarda yer alan saklama siirelerinin sona ermesi,

durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re ’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

3.4. imha Yontemleri

Kurum, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina
uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen siireler i¢inde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kayd: ile Kurum, bu Kanun ve diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Kisisel Veriler’i resen veya veri sahibinin talebi iizerine siler, yok eder veya
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anonim hale getirir. Kisisel Veriler’in silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler,
kayitli olduklar evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araglardan geri doniistiiriilemeyecek
sekilde silinir. Kisisel Veriler’in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve
kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale
getirilmesiyle, Kisisel Veriler’in baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

Kurum tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

3.4.1. Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Yéntemleri

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak tizerindeki
kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriillemeyecek ve
teknolojik ¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Karartma

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Ydntemleri

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla
silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

Yazilimdan giivenli olarak |
silme

3.4.2. Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Yok Etme Yontemleri

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile

Fiziksel yok etme tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Yok Etme Y&ntemleri

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
Fiziksel yok etme . |edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay1 eritmek,
yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal Ggiitiiciiden
gecirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmas1 saglanir.

Uzerine yazma - | Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya lizerine
en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak

9|Sayfa




eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin 6niine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel

Veriler I¢in Yok Etme Yontemleri

Yazilimdan giivenli olarak |
silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve bulut
bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir
hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim
kopyalart yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.

3.4.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Degiskenleri ¢cikarma

flgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili
kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan
tanimlayicilarin bir ya da bir kaginin ¢ikarilmasidir.

Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi igin
kullanilabilecegi gibi, kisisel veri icerisinde veri isleme
amacina uygun diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu
bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri
tablosu icinde istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici
nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi iglemidir.

Genellestirme

Birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici
bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Mikro birlestirilme

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar oncelikle
anlaml bir siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli
bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt
kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile
degistirilir. Bu sayede veri igerisinde bulunan dolayh
tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili kisiyle
iliskilendirilmesi zorlagtirilir.

Veri karma ve bozma

Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayl tanimlayicilar
baska degerlerle karigtirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile
iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri
saglanir.
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Kurum, Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in ilgili verinin niteligine gére bu sayilan
anonimlestirme yontemlerinden bir ya da birkagimi kullanir. SIRKET, bu anonimlestirme
yontemlerini kullamrken K-Anonimlik (K-Anonymity)!, L-Cesitlilik (L-Diversity)® ve T-
Yakinlik (T-Closeness)® istatistik yontemlerini kullanabilir.

3.5. Saklama Ve Imha Siireleri

Kurum tarafindan, faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

* Siirecler bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kurumun Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

* Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

« Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda,
yer alir.
S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Kurum tarafindan giincellemeler
yapilir.
3.5.1. Saklama Siireleri

VERIi SAHIBI VERI KATEGORISI VERIi SAKLAMA SURESI

Ise alim evraklari ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna
Calisan gerceklestirilen; hizmet Hukuki iliski Siiresince +20 Y1l
siiresine ve licrete dair
bildirimlere esas 6zliik verileri

Ise alim evraklari ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna
gerceklestirilen; hizmet
siiresine ve licrete dair
bildirimlere esas 0zliik verileri
disinda kalan 6zliik verileri

Calisan Hukuki iliski Siiresince +20 Y1l

! Anonim hale getirilmis veri kiimelerinde, dolayli tanimlayicilarin dogru kombinasyonlarla bir araya gelmesi halinde
kayitlardaki kigilerin kimliklerinin saptanabilir olmasi veya belirli bir kigiye dair bilgilerin rahatlikla tahmin edilebilir duruma
gelmesi anonim hale getirme siireclerine dair olan giiveni sarsmustir. Buna istinaden cesitli istatistiksel yontemlerle anonim
hale getirilmis veri kiimelerinin daha giivenilir duruma getirilmesi gerekmistir. K-anonimlik, bir veri kiimesindeki belirli
alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasini saglayarak, belli kombinasyonlarda tekil 6zellikler gosteren kisilere 6zgi
bilgilerin agiga ¢ikmasimi engellemek igin gelistirilmistir. Bir veri kiimesindeki degiskenlerden bazilarinin bir araya
getirilerek olusturulan kombinasyonlara ait birden fazla kayit bulunmasi halinde, bu kombinasyona denk gelen kisilerin
kimliklerinin saptanabilmesi olasilig1 azalmaktadir.

2 Anonimligin eksikleri iizerinden yiiriitiilen ¢aligmalar ile olusan L-gesitlilik yontemi ayni degisken kombinasyonlarina denk
gelen hassas degiskenlerin olusturdugu ¢esitliligi dikkate almaktadir.

3 Cesitlilik yontemi kisisel verilerde gesitlilik sagliyor olmasina ragmen, séz konusu yéntem kisisel verilerin igerigiyle
ve hassasiyet derecesiyle ilgilenmedigi i¢in yeterli korumay1 aaglayamadigi durumlar olugmaktadir. Bu haliyle Kisisel
verilerin, degerlerin kendi iglerinde birbirlerine yakinlik derecelerinin hesaplanmasi ve veri kiimesinin bu yakinlik
derecelerine gore alt siniflara ayrilarak anonim hale getirilmesi siirecine T-yakinlik yontemi denmektedir.
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Calisan %?e]iiréirﬁflge\lf;ﬁglk Dosyast Hukuki iliski Siiresince +20 Y1l
Coziim Ortagy/Tedarikei/ls
Birligi Yapilan Kurum veya Coziim Ortag1/Tedarikci/ls
Kurulus ile Kurumumuz Birligi Yapilan Kurum veya
Co6ziim arasindaki ticari iliskinin Kurulus’un, Kurumumuzla olan
Ortagy/Tedarikci/Is Birligi | yiiriitiimiine dair kimlik is/ticari iligkisi siliresince ve sona
Yapilan Kurum  veya | bilgisi, iletisim bilgisi, finansal | ermesinden itibaren Tiirk Borglar
Kurulus bilgiler, Coziim Kanunu md.146 ile Tirk Ticaret
Ortagy/Tedarikgi/Is Birligi Kanunu md.82 uyarinca 20 yil
Yapilan Kurum veya Kurulus |siire ile saklanir.
calisani verileri
SIRKET'a ait fiziki mekana
Ziyaretci/Ugiincii Kisi %r}llztrz tci/Ugiincii Kisi'yagm;ﬁ 2 ay siire ile saklanir.
kamera kayitlari,
Calisan Adayina ait 6zgegmis | En fazla 6 ay olmak {izere
Calisan Aday1 ve ise basvuru formunda yer | 6zge¢misin glincelligini
alan bilgiler kaybedecegi siire kadar saklanir.
Vatandas ait ad, soyad,
T.C.K.N,, iletisim bilgileri,
6de_me bilgileri ve }_lér}te_mle_ri, Vatandasg, almis oldugu her bir
gezinme hareketleri bilgileri, |. .~ " .
telefon aramalarinda alinan ses 1.11.run/hlzmej[.1n sunulmasindan
Vatandas kayitlari, hizmet tercihleri itibaren .Tuﬂi Bo.rc;lar Kanunu
islem ge’gmisi 6z¢l giin ’ md.146 ile Tirk Ticaret I?anupu
bilaileri. K ’ q md.82 uyarinca 20 yil siire ile
guert, 'urumumuz an Klanr
alinacak hizmet dogrultusunda 54 ’
paylasmasi zorunlu olan
bilgiler v.b
* Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca

zamanagsimi, hak distriicli siire, saklama stireleri vb. icin daha uzun bir siire ongdriilmiis
olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

3.5.2. imha Siireleri

Kurum, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikas1 ve isbu
Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiinlin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

12 |Sayfa




Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Kurum’a basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Kurum talebe
konu kisisel verileri talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak
uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kurum’un talebi almis
sayllmas1 icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina
uygun olarak yapmis olmasi gerekir.

2. Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Kurum
tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin {i¢iincli fikras1 uyarinca gerekcesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

3.6. PERiYODIK IMHA

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda; Kurum isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek
bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siiregleri her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.

4. BOLUM: KiSiSEL VERI KOMITESI

Kurum biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin
verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in gerekli islemleri
yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak iizere ii¢
kisiden olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Kurum calisanlarinin unvanlar1 ve gorev
tanimlar1 asagida belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanim

Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitilen projelerde her tiirli
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme ¢aligmalarini
Kisisel Veri Komitesi | . | ydnlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Yoneticisi " | Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 uyarinca
yiriitiilmesi gereken siirecleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen
talepleri karara baglamakla yiiktimliidiir.

Ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek iizere
Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel
Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara

KVK Uzmani baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri
. : | Komitesi Yoneticisinin karari uyarinca yerine getirilmesinden;

(Teknik ve Idari) saklama ve imha siire¢lerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi YoOneticisine

raporlanmasindan; saklama ve imha stireglerinin

yiirlitiilmesinden sorumludur.
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5. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM

Kurum, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini
sakl1 tutar.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.
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