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ÖDEMİŞ BELEDİYE MECLİSİNİN 

04 ARALIK 2017 TARİHLİ  

OLAĞAN TOPLANTISINDA ALINAN 

MECLİS KARAR ÖZETLERİ   

 

-  Sağlık İşleri Müdürlüğü kadrosuna yapılan atama belediye meclisinin bilgisine sunuldu. 

- Belediye Meclisinin 06/11/2017 tarihli geçmiş meclis tutanakları oybirliği ile kabul 

edildi. 

 

 KARAR SAYISI  116- Türkmen Mahallesi Macera Parkı içerisinde yer alan Atlama 

Kulesi ile İp Parkuru ücret tarifesinin belirlenmesi hususunda Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 

27/11/2017 tarih, 7555 sayılı yazısında;  

 

“Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 20/11/2017 tarih, E.577 sayılı yazılarında; Belediyemizce 

Türkmen Mahallesinde Macera Parkı yapılarak 29/10/2017 tarihinde açılışının yapıldığından 

bahsedilmiştir. Macera Parkurlarının ve yeni nesil oyun gruplarının olduğu park alanında oyun 

grupları ücretsiz olarak hizmet verdiği belirtilmiş olup, Macera Parkurunu oluşturan Atlama 

Kulesi ve İp Parkurunun ücret tarifesinin 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 97. 

maddesine göre belirlenmesi amacıyla evrakın Belediye Meclisine havalesini saygılarımla arz 

ederim.” 

  

Denilmekle konu müzakere olundu. 

 

Türkmen Mahallesinde yeni hizmete açılan Macera Parkı içerisinde yer alan macera 

parkurları ve yeni nesil oyun grupları için ücret tarifesi uygulanmamasına, yapılan işaretle 

oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

KARAR SAYISI  117- Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde hazırlanan Memur Dolu Kadro 

Değişiklik Cetvelinin görüşülmesine dair İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 

28/11/2017 tarih, 1655 sayılı yazısında; 
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 “Belediyemizde yedi adet memurumuzun kadro derecesi, terfileri nedeniyle kazanılmış 

hak aylık derecesinin altında kalacağı için 657 sayılı yasanın 68. Maddesi (A) bendi gereği 

değiştirilmesi gerekmektedir.   

  “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik” çerçevesinde hazırlanan Memur Dolu Kadro Değişiklik Cetveli, 

yazımız ekinde sunulmuştur.  

  5393 sayılı yasanın 18. maddesi (L) fıkrası gereğince, Memur Dolu Kadro Değişiklik 

Cetvelinin görüşülerek karara bağlanması için Belediye Meclisine havalesini saygılarımla arz 

ederim.”                                                                                                            

 

Denilmekle konu müzakere olundu.  

 

Yukarıda metni yazılı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün yazısı ve ekindeki 

Memur Dolu Kadro Değişiklik Cetvelinde önerildiği şekilde;  personelin müktesibi, öğrenim 

düzeyi, hizmet süresi göz önüne alınarak, 1 adet 3.derecelik Tekniker kadrosunun kaldırılarak 1 

adet 2.derece Tekniker kadrosunun alınmasına, 1 adet 4.derecelik Mühendis kadrosunun 

kaldırılarak 1 adet 3.derece Mühendis kadrosunun alınmasına,  1 adet 4.derecelik Mühendis 

kadrosunun kaldırılarak 1 adet 3.derece Mühendis kadrosunun alınmasına,  1 adet 5.derecelik 

Mühendis kadrosunun kaldırılarak 1 adet 4.derece Mühendis kadrosunun alınmasına, 1 adet 

6.derecelik Avukat kadrosunun kaldırılarak 1 adet 5.derece Avukat kadrosunun alınmasına,   1 

adet 4.derecelik Zabıta Memuru kadrosunun kaldırılarak 1 adet 3.derece Zabıta Memuru 

kadrosunun alınmasına, 1 adet 6.derecelik Memur kadrosunun kaldırılarak 1 adet 5.derece 

Memur kadrosunun alınmasına, bu doğrultuda hazırlanan ekli Memur Dolu Kadro Değişiklik 

Cetvelinin ONANMASINA; 5393 sayılı yasanın 18 inci maddesinin (l) bendi gereğince, yapılan 

işaretle oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR SAYISI  118 – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde hazırlanan Memur Boş Kadro 

Değişiklik Cetvelinin görüşülmesine dair İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 

28/11/2017 tarih, 1656 sayılı yazısında; 

 

“Belediyemiz norm kadrolarında boş bulunan 1 adet Şehir Plancısı kadrosunun, ihtiyaca 

binaen 1 adet Fizikçi kadrosu ile değiştirilmesi gerekmektedir.   

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik” çerçevesinde hazırlanan, Memur Boş Kadro Değişiklik Cetveli 

yazımız ekinde sunulmuştur.  

 5393 sayılı yasanın 18. maddesi (l) fıkrası gereğince, Memur Boş Kadro Değişiklik 

Cetvelinin görüşülerek karara bağlanması için Belediye Meclisine havalesini saygılarımla arz 

ederim.”                                                                                                       

              

Denilmekle konu müzakere olundu.  
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Yukarıda metni yazılı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün yazısı ve ekindeki 

Memur Boş Kadro Değişiklik Cetvelinde önerildiği şekilde; 1 adet 5.derecelik Şehir Plancısı 

kadrosunun kaldırılarak 1 adet 7.derecelik Fizikçi kadrosunun alınmasına, bu doğrultuda 

hazırlanan ekli Memur Boş Kadro Değişiklik Cetvelinin ONANMASINA; 5393 sayılı yasanın 18 

inci maddesinin (l) bendi gereğince, yapılan işaretle oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.   

 

KARAR SAYISI 119-  2017 yılında tam zamanlı olarak çalıştırılacak sözleşmeli 

personel ücretinin belirlenmesi hususunda İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 

28/11/2017 tarih, 1658 sayılı yazısında;  

 

“6360 Sayılı Kanun hükümlerine göre belediyemiz sınırları ile ilgili olarak; hizmet 

alanımız 18 km² iken, 1082 km² ye yükselmiştir. 74 köy ve 9 belde mahalle olarak belediyemize 

bağlanmış, 16 olan mahalle sayısı 99’a yükselmiştir. Nüfus, 76,600’den 130.000’e çıkmak 

suretiyle iki kat artmıştır. 

Dolayısıyla, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun “Hizmetlerde Aksama” başlıklı 57. 

Maddesinde belirtilen yasal sorumluluğumuzun tam olarak yerine getirilmesinde 

zorlanılmaktadır. 

Belediyemiz hizmet alanı oldukça genişlemiş olması nedeniyle ve hizmetlerde aksamaya 

meydan vermemek için, yeterli sayıda ve istenen nitelikte teknik personel istihdam edilmesi 

gerekmektedir. 

Bu gerekçe doğrultusunda 2017 yılında tam zamanlı sözleşmeli personel olarak 

çalıştırılması planlanan 1 Adet Fizikçi ünvanlı tam zamanlı sözleşmeli personelin ücretlerinin, 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce yayımlanacak olan, 2017 yılı 

ikinci 6 ayda  uygulanacak sözleşmeli personel ücretlerine ilişkin genelgesinde belirlenecek taban 

ve tavan ücretler kapsamında net sözleşme ücretlerinin Belediye meclisimizce belirlenmesi 

hususunda;  

Gereğini saygılarımla arz ederim.” 

 

Denilmekle konu müzakere olundu. 

 

Yukarıda metni yazılı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün yazısı aynen uygun 

bulunarak; 2017 yılında çalıştırılması planlanan 1 Fizikçinin sözleşme ücretinin, Maliye 

Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 2017 yılı ikinci 6 ayında uygulanacak 

sözleşmeli personel ücretlerine ilişkin 4 sıra nolu genelgesi kapsamında taban ücret olarak 

belirtilen 2.685,24 TL olarak belirlenmesine, 5393 Sayılı Kanunun 49. Maddesine göre, yapılan 

işaretle oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR SAYISI 120-  Gediz Elektrik A.Ş.’nin Karakova Mahallesi 122 ada, 4 ve 7 

parsel numaralı taşınmazların trafo yeri ve kablo geçiş güzargahı olmak üzere irtifak hakkının 

TEDAŞ Genel Müdürlüğü adına yapılması hususunda talebin görüşülmesine dair İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğü’nün 30/11/2017 tarih, 10471 sayılı yazısında; 
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“İlgi yazılar ile Karakova Mahallesi, 122 ada, 4 ve 7 parsel numaralı taşınmazların trafo 

yeri ve kablo geçiş güzergahı olmak üzere irtifak hakkının TEDAŞ Genel Müdürlüğü adına 99 

yıllığına toplam 1 TL iz bedelle tapuya dayalı tescil işlemi ile ilgili özelleştirme modeli gereği 

lisans sürecince (2036 yılına kadar) şirketin işletme hakkının bulunduğu, tesislerin ve yerlerin 

mülkiyet hakkı sahibinin kamu tüzel kişiliğine ait TEDAŞ Genel Müdürlüğüne ait olduğu, 6446 

sayılı Elektrik Piyasası Kanununun 19. Maddesi kapsamında 2942 sayılı kamulaştırma kanunun 

hükümlerine göre kamulaştırma yapma yetkisinin bulunduğu hususların dikkate alınarak 

05/09/2017 tarih ve 78 sayılı Meclis Kararının tekrar gözden geçirilmesi ve tescile esas kararın  

alınması istenilmektedir.  

Karakova Mahallesi, 122 ada, 4 ve 7 parsel numaralı taşınmazlar köy yerleşik alan 

sınırları dışında tarım arazisi içinde kalmakta olup, toplulaştırma işlemlerinin tamamlanmıştır. 

Karakova Mahallesi, 122 ada, 4 parselin mülkiyeti belediyemize aittir. 

5393 Sayılı Belediye Kanununa istinaden konunun Belediye Meclisine havalesini 

müsaadelerinize arz ederim.” 

                                                                                                            

Denilmekle konu müzakere olundu. 

 

Konunun incelenmek üzere İmar, Plan ve Bütçe ile Hukuk Komisyonundan oluşan Ortak 

Komisyonuna havalesine, yapılan işaretle oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

KARAR SAYISI 121-  5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 20 inci maddesinin 1 inci 

fıkrasına istinaden 2018 yılı meclis çalışma takviminin belirlenmesi hususunda Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün  20/11/2017 tarih, 183 sayılı yazısında; 

 

“5393 sayılı Belediye Kanununun 20. maddesinin 1. fıkrası ile Belediye Meclisi 

Çalışma Yönetmeliğinin 6. maddesinde;  

“Meclis toplantısı her ayın ilk haftası başlatılır ve ara verilmeden tamamlanır. Ancak ilk 

haftanın tamamının resmi tatile rastlaması halinde takip eden ilk çalışma günü toplantı günü 

olarak belirlenebilir. Resmi tatile rastlayan günlerde çalışmaya ara verilebilir.  

Meclis, toplantıların haftanın hangi günü yapılacağını genel olarak belirleyebileceği 

gibi, her toplantının sonunda gelecek ay toplantısının hangi gün yapılacağını da kararlaştırabilir. 

Meclisin bu konuda karar almaması halinde toplantı günü başkan tarafından tayin edilir.   

Meclis, başkanlık divanı, encümen ve denetim komisyonu üyeliği seçiminin yapılacağı, 

faaliyet raporu, bütçe ve kesin hesabı ile belli bir ayda görüşülmesi zorunlu olan konuların 

görüşüleceği ayların dışında bir ay tatil kararı alabilir.” denilmektedir.  

Belediye meclisince uygun görüldüğü takdirde 2018 yılı meclis çalışma takviminin 

görüşülmesi hususunu saygılarımla arz ederim.”  

 

Denilmekle konu müzakere olundu. 

 

Belediye Meclisinin 2018 yılında Ağustos ayı tatil olmak üzere, toplantı günlerinin 

aşağıdaki şekilde belirlenmesine, yapılan işaretle oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 
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02 OCAK 2018  SALI   SAAT: 20.00,  

05 ŞUBAT 2018  PAZARTESİ  SAAT: 20.00,  

05 MART 2018  PAZARTESİ  SAAT: 20.00,  

02 NİSAN 2018  PAZARTESİ  SAAT: 20.30,  

07 MAYIS 2018  PAZARTES  SAAT: 21.00,  

04 HAZİRAN 2018  PAZARTESİ  SAAT: 16.00,  

02 TEMMUZ 2018  PAZARTESİ  SAAT: 21.00,  

AĞUSTOS AYI  TATİL 

03 EYLÜL 2018  PAZARTESİ  SAAT: 21.00,  

01 EKİM 2018   PAZARTESİ  SAAT: 20.30,  

05 KASIM 2018  PAZARTESİ  SAAT: 20.00  

 03 ARALIK 2018  PAZARTESİ  SAAT: 20.00  

 

 

 

           A.Mahmut BADEM 

Meclis Başkanı 

Belediye Başkanı         

                           Yasemin BEZMEZ         Abdülkadir KARAERKEK                                                       

                                         Katip Üye                                     Katip Üye 

 


