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Baskan Sunusu

Belediye Meclisinin Degerli Uyeleri;

Belediye Kanunuyla nifusu 50.000 ve
Uzerindeki tim belediyeler stratejik plan
hazirlamakla yuakamla kihnmistir. Bu
cercevede "Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, baro, noter ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin gorugleri
alinarak  hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra vyirirlige
girer” hilkmine yer verilmistir.

Diger taraftan, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'na gore; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde
gelecege iliskin  misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Oolgllebilir
hedefler saptamak, bu silrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlar” ve “Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin  istenilen
diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin bitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar” hikmiine vyer
verilerek, stratejik yonetimin unsurlari ve bu
unsurlarin ~ tasimasi  gereken  Ozellikler
vurgulanmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi
reformlari gercevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci;
belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi  onceliklerin  belirlenmesi, buitge
hazirlama ve wuygulama siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitiimasi ve etkin kullanilp
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun lzerine
kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Bu kapsamda, kurumumuz, 2025-2029
Stratejik  Planlama calismalarinda sireci

calpleri
kararak degil,

zanarak
mek
4

katilimci ve seffaf bir sekilde yiritmeye 6zen
gosterilmistir.

Stratejik  plan c¢alismalarinda;  Birlesmis
Milletler on vyedi slrdardlebilir  kalkinma
hedefleri, Onikinci Kalkinma Plani, bolge plani,
cevre dizeni plani, nazim imar plani ve
benimsedigimiz temel ilkeler st politika
belgelerimizdir.

Belediyelerde stratejik planlama, sehir halkinin
yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi
muhtemel kosullarin  anlasilmasi, sehrin
gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda
ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca genis
bir uzlasma saglanmasi, bu konuma ulagsmak
icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanma vyollarini arayarak ne yapmasi ve
nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan
sistematik bir slirectir.

Bu plan hazirlanirken cagin bir geregi olan
faaliyetlerin diger tim paydas kurumlarla
koordineli sekilde ilerlemesinin yaninda bu
faaliyetlerin strdirilebilirligi de 6nemli bir
Olgut olarak gozetilmistir.

Odemis Belediyesi hizmet ve/veya faaliyet
Uretiminde ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup
veya kurumlari paydas olarak
tanimlanmaktadir.



Yonetim vyapisiyla 6360 sayilhl Yasa ile
Odemis’in Bozdaglar’dan Aydin Daglar’nin
yaylalarina dek uzanan 1082 kilometrekarelik
genis cografyasina hizmet sunan Odemis
Belediyesi, 2025-2029 doneminde sunacagi
hizmetler ile yapacagi faaliyet ve yatirimlarini
Stratejik Plani ile belirlemistir.

Planin gelisim asamalarinin tim evrelerinde
ilgili paydaslarla kesintisiz iletisim ve etkili bir
esglidim yapisi olusturulmustur. Bu hususta
halk ve calisan anketleri ve her sektorden
paydaslarimiza yonelik birimlerimiz tarafindan
paydas analizleri uygulanmistir. Katiimcilik
felsefesinin 6rnek bir yansimasi olan bu
girisim, basta Odemis olmak lizere baglantil
tim  bolgeyi  koordineli  bir  sekilde
kalkindirmada ©6nemli bir adim olarak
degerlendirilmistir.

Stratejik Yonetim sirecinin bir asamasi ve ¢ok
stk kullanilan bir araci olan Stratejik
Planlamanin vizyon belirlenmesinden itibaren,
hiyerarsik olarak amac-hedef-performans
kriteri ve faaliyet gelistirme asamalarinda
surekli olarak paydaslarla esglidim saglanmis
ve saglanmasina devam edilecektir.

Bu dogrultuda somut verilere ulasmak icin
Odemis Belediyesi birimlerince  paydas
onceliklendirme ¢alismalari, belirlenen
paydaslara  goris-6neri  istek  talepleri
degerlendirilmis, ayrica vatandaslara ydnelik
Hizmet Onceliklendirme Anketi ve calisanlara
yonelik i¢ Paydas Anketi ve Kurum Kiiltiri
Analizi uygulanma calismalari yapilmistir. Bu
calismalar  sayesinde tim  paydaslarin
Odemis’in 5 vyillik geleceginin plani sayilan
stratejik plan c¢alismasina aktif bir sekilde
katilim saglanmis ve bu dogrultuda hedefler
gelistirilerek, faaliyetler belirlenmistir.

Milli Micadele tarihine ilkkursun Direnisi ile
adini kaydeden Odemis ilgesi Cumhuriyet
doneminde de ilk yarismali kent plani, ilk
elektrik santrali ile Anadolu’da elektrige
kavusan ilk ilce olmak gibi bircok ilkleri
yasamistir. Cumhuriyet déneminde yasanan
bu ilklerin lokomotif giici olan Odemis
Belediyesi, 150 yila yaklasan kurum kiltird ve
Odemis halkindan aldigi giigle Kigiik

Menderes havzasinin 6nclisii olma konumunu
sirdidrmeye kararlidir.

Giderek zorlasan bu ekonomik ortamda
kaynaklarin dogru ve etkin ydnetimini de
ongdéren bu  planla  birlikte  Odemis
Belediyesi'nin daha glgli bir mali yapiya
kavusmasi, hizmet sundugu genis cografya goz
onlinde bulundurularak gelirlerinin
diizenlenerek artirilmasi, gelir-gider
dengesinin slrdurilebilir sekilde saglanmasi
da hedeflenmektedir.

Odemis’in gé¢ veren bir sehir olmaktan uzakta
nifusu gencglesen, gencgligine yeni is sahalari
sunabilen, sosyal ve kiltiirel yasantisi ile
bolgesel gelismedeki dncl kimligini korumasini
hedefleyen Odemis Belediyesi, gerek kamu
yatirimlari gerekse de izmir Biyiiksehir
Belediyesi’'nin yatirimlari konusunda elini tasin
altina koymaya hazir bir anlayisla 99
mahallede hayatin kolaylasmasi i¢in var
glciyle ¢calismaya hazirdir.

Gerek katihmci yonetim anlayisi gerekse insan
odakh  projeleriyle  Odemis  Belediyesi,
Cumbhuriyetimizin ikinci ylGzyillinda Atatirk’ln
actigr akil ve bilim yolundan ilerleyerek
yarinlara yasanilabilir bir sehir birakmak tzere
var glclyle calismaya devam edecektir.

Bu hedeflere ilerleme igin yol haritamizi
olusturan  bu  strateji  planin  hazirlik
asamasinda egitim ve danismanligimizi
tstlenen Yasar Universitesi isletme Fakdltesi
Dekani ve beraberindeki akademik ekibe,
paydaslarimiza, stratejik planin
hazirlanmasinin her asamasinda gorev alan
tim calisanlarimiza ve katki koyan herkese
tesekkdirler ederim.

Bu duygu ve dislincelerle, siz kiymetli
belediye meclisi Uyelerimizin katkilari ve tiim
calhisma arkadaslarimizin emekleriyle planin
basarili uygulanacagina inancimla, Strateji ve
Bltce Baskanhginca 2019 yilinda yayinlanan
“Belediyeler icin Stratejik Planlama
Rehberine” uygun olarak hazirlanan 2025-
2029 wyili  Stratejik Planimizi  tasviplerinize

PN

Mustafa TURAN
Belediye Baskani

Saygilarimla.
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E] 1.1 Vizyon, Misyon, Amag ve Hedefler

Vizyonumuz

Odemis’in tarihinden aldigimiz giic ve sorumlulukla bdlgesinde éncii roliinii siirdiiren, katihmci ve
hesap verebilir bir anlayisla kentsel, ekonomik ve sosyal gelisiminde etkili, 99 mahallede halkin yasam
kalitesini 6n planda tutan yenilik¢i bir belediye olmak.

Misyonumuz

Toplumun her kesiminin ihtiyaclarina duyarl, adil ve seffaf bir yaklasimla, Odemis’te cagin
gereklerine uygun degisim ve donlsiimi saglayip sehri yarinlara hazirlamak, tarim, hayvancilik ve
turizm faaliyetlerine sunulacak temel altyapi hizmetleriyle ilce ekonomisini desteklemek, cocuklarin
ve genclerin kiltir, sanat ve sporla gelisimine katki sunmak, sahip oldugu tarihsel mirasi hem
koruyup hem de var olan potansiyeli harekete gecirerek surdirilebilir gelisimi de gozeten,
kaynaklarini en dogru ve verimli sekilde degerlendiren yeni nesil belediyecilik hizmeti sunmak.

Temel Degerlerimiz

e Hukuka ve etik degerlere saygili olmak

e Halkin 6nceliklerini 6nemsemek

e Karar alma siireclerinde en Ust diizeyde katilimci ve kapsayici olmak

e  Etkin, verimli ve adil kaynak kullanimi

o insanlarin ve diger tiim canlilarin hakkini savunmak

e Cocuklarin Ustiin yararini gozetmek

e Toplumsal cinsiyet esitligini savunmak

e Sosyal icerme politikalarini yayginlastirmak

e Tarihi ve kiiltirel mirasa sahip ¢ikmak ve turizme kazandirmak

e Dogayi ve topragi koruyup yasadigl ekosisteme saygili ve 6zenli davranislari tesvik etmek

e Ulusal ve uluslararasi isbirligine agik olmak

o Uretim odakli yerel kalkinmayi saglamak

e Teknolojiyi gelisim igin etkin sekilde kullanmak

o Ulkemizin dogal afet potansiyelini siirekli g6z dniinde bulundurarak gerekli &nlemleri almak,
degisen kosullarda hizli ve esnek yanit verebilen bir organizasyon yapisina kavusmak

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Sirdirdlebilirlik ve erisilebilirlik

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani Sayfa 2



Stratejik Amag ve Hedefler

FAALIYET ALANI NO. STRATEJiK HEDEF VE EYLEMLER
Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigcimde Sunulabilmesi igin
1. Kurumsal Yapi ve Kurum Kiiltiriiniin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Baskanlik Makami ile i¢ ve Dis Paydaslar Arasindaki interaktif Faaliyetleri
1.1. Artirarak Hizmet Kalitesini Yikseltmek, Katilimci ve isbirligine Dayali
Karar ve Uygulama Siireclerini isletmek

12 Kurumsal iletisim Hizmetlerinin Etkinliginin Artirilarak Paydaslarin istek
1. KURUMSAL YAPI " ve Sikayet Taleplerini Coziime Ulastirmak

Mt DEWRURERS SANAYL VEMLRELIE
4 G VEBTMIMKELTINE ] YEATHA

Bilisim Sistemlerinin Gelisen Teknolojiler Dogrultusunda Kurulmasini
MI ﬁi & 1.3. Saglamak, Teknolojiden En Ust Seviyede Yararlanilarak Kalite ve
12 F 16:5&5:‘;%__.3;% Memnuniyeti Artirmak
O L‘ Etkin ve Verimli Hizmet Sunmaya Yénelik Siirekli Egitim ve lyilestirme

1.4. Odakli Bir Sistem Olusturmak, Ortak Calisma ve Birlikte Sorun Cézme

Kaltarana Gelistirmek

Kuruma Ait Hukuki Stregleri iyilestirmek, Kamu Hukuk ve Mevzuatinda

1.5.
Uzmanlasmak

16, Kamu Kaynaklarini Etkin ve Verimli Kullanarak Gelirleri Artirmak ve Etkin
Bir Mali Yonetim Sistemine Ulasmak

17. Lojistik, Makine ikmal, Bakim Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Etkin

Sekilde Gergeklestirmek

Kentin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Saygili, Yasam Kalitesi Yiiksek
2. Planli Bir Kent icin, Siirdiiriilebilir Altyapi ile Erisilebilir Ulasim Ag
Olusturulmasi

Odemis’in Modern, Cagdas ve Yasanabilir Bir Kent Olmasi icin Altyapi ve
2. KENT ESTETIGI 2.1.  Ustyapi Hizmetlerini Gergeklestirmek ve Herkesi Kapsayan Erisilebilir
& ‘EQE < - Odemis’in Kadim Kiiltiir Varliklarinin Koruyarak Yeniden Yasamin Bir
Pargasi Haline Getirmek

Yerlesim Alanlarini Planli, Giivenli Bir Sekilde insa Etmek ve Yeniden
Yapilandirmak

0 g ) 1 2 Konutlar Olusturmak

2.3.

2.4.  Guvenli ve Kolay Surdirilebilir Bir Ulagim Sistemi Olusturmak

Dogaya Saygi Anlayisi ile Temiz, Tiim Canlilar i¢in Dogal, Yasanabilir Bir
Cevre ve iklim Dostu Yesil Alanlar Olusturulmasi

Daha Yesil Bir Odemis icin Toplumsal Beklentilere Uygun Yeni ve
3.1. Surdarulebilir Yesil Alanlar Olusturmak, Gelecek Nesillere Yasanabilir ve
Yesil Bir Cevre Birakmak

B = 15 4
= 3 Cevre Bilincini Artirmak, Geri Donustirilebilir Atiklari Ekonomiye

— Kazandirmak

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimina Yonelik Yerel Bilgi ve
3.3. Farkindaligin Artirllarak, Uygun Fiyath, Glvenilir ve Modern Enerji
Hizmetlerine Erisimi Saglamak

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani Sayfa 3
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4.1.

Yerel Ekonominin Giiglendirilmesinde Oncii Girisim, Destek ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

Tarihi Bir Dokuya ve Zengin Bir Dogaya Sahip Olan Odemis’in Tanitimini
Yapmak ve Turizmi Desteklemek

Surdurdlebilir Tarimi  Desteklenmek ve Dogal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasini Saglamak

Herkes icin Kapsayici, Uretken ve Siirdiiriilebilir Sanayinin Olusumu icin
Oncii Olmak, Gerekli Destegi Saglamak

Yasam Kalitesini Artirmak Amaciyla Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetlerin Erisilebilir Kiinmasi ve Tiim insanlan Kapsayan Kaliteli

Egitim imkanlarinin Sunulmasi

Tim Insanlar Kapsayan, Yenilik¢i Esit, Kaliteli ve Yasayarak Ogrenme
imkanlari Saglamak ve Herkes icin Hayatlari Boyunca Ogrenme
Firsatlarini Desteklemek

Spor Faaliyetlerini Erisilebilir Hale Getirmek ve Yasam Boyu Spor

Aliskanligini  Kazandirarak Beden ve Ruh Saghg Glgli Bireylerin

Yetismesini Saglamak

Kulturel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanina Yaymaya Yonelik
Etkinlikler Gergeklestirmek

Sosyal Risk Gruplarini Tespit Ederek Onleyici ve Destekleyici Sosyal
Politikalarin Gergeklestirilmesi

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak ihtiyac Sahiplerine Gerekli Sosyal
Hizmetleri Ylksek Standartlarda Sunmak

Tim Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarini Daha Kaliteli Hale
Getirebilmek

Saghgin, Huzurun ve Toplumsal Diizenin Saglandigi Yasanabilir Bir
Ortam Yaratilmasi

Onleyici ve Koruyucu Saglhk Hizmetlerini Verimli Bir Sekilde Sunmak,
Halk Saghgina Katkida Bulunarak Saglik Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

Sokak Hayvanlarina Yénelik Diizenleme ve Onlemlerin Etkinlestirilmesi
icin Mekanizma ve Projeler Olusturmak, Rehabilitasyon Calismalarini
Artirarak Stirdirmek

Kent ve Toplum Diizeninin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi Amaciyla Etkin,
Guvenli Bir Denetim Sistemi Kurmak

Etkin Bir Afet Yonetim Sistemi Olusturarak Toplumsal Giivenligin
Guglendirilmesi

Afet ve Acil Durum Egitimleri Dlzenlenerek Toplumsal Farkindahgi
Artirmak, Toplum Tabanh Coziimler Gelistirmek

Sayfa 4



EB 1.2 Temel Performans Gostergeleri

Plan Plan D6nemi
Donemi Temel Performans Gostergeleri Sonu
Baslangig Hedeflenen
Degeri Degeri
10.000 Asfalt Kaplama Malzemesi ile Yapilan Yol Diizenlemesi (m2) 30.000
70.000 Parke Yol Kaplama Miktari (m2) 275.000
12.000 Acilacak Yeni Uretim Yolu Miktari (m2) 30.000
25 Birgi Mahallesi Turistik Tesis Projesinin Tamamlanma Orani 100
0 Golciik Otel ve Gol Kenari 3. Etap Rekreasyon Proje Uygulamasinin Tamamlanma 100
Orani
Kapali Spor Salonu ve Yiizme Havuzu Kompleksinin Projelendirilmesi ve
- . 100
Yapiminin Tamamlanma Orani (Ylzde)
- Yeni Sosyal Konut Projesinin ve Uygulamasinin Tamamlanma Orani (Yizde) 100
Kasap Hali Diizenleme Projesinin Revize Edilmesi ve Uygulamasinin Tamamlama
- . 100
Orani (Yuzde)
Birgi Carsi Camlik Kentsel Tasarim ve Restorasyon Projesi Uygulamasinin
- . 100
Tamamlanma Orani (Yizde)
Birgi 773 Parseldeki Tescilli Zeytinyagi Fabrikasinin R6léve ve Restorasyon
- S . 100
Projesinin Tamamlanma Orani (Yiizde)
i Merkez Mahalleleri Koruma Amagli imar Plani Revizyonunun Tamamlanma Orani 100
(YUzde)

- Yapimi Tamamlanacak Otopark Sayisi (Adet) 15
5.000 Kente Kazandirilacak Yeni Yesil Alan Miktari (m?) 16.000
5 Yeni veya Revizyonu Yapilacak Park Sayisi (Adet) 9
1 Yapimi Tamamlanacak Yenilenebilir Enerji Santral Sayisi (Adet) 2
700 Tarimsal Sulamadan Faydalanacak Uretici Sayisi (Kisi) 10.593
2.000 Yapilacak Sulama Hatti Uzunlugu (m.) 12.400

Dizenlenecek Mesleki Egitim, Spor, Kisisel Gelisim, Kiltlrel ve Sanatsal Egitim
5 140
Sayisi (Adet)
- Odev Evleri ve Destek Egitim Merkezinden Faydalanacak Ogrenci Sayisi (Adet) 1.350
29 Kulttrel ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlenmesi (Adet) 150
- Halk-Kart Uygulamasindan Faydalanan Kisi Sayisi (Kisi/Ay) 500
- Toplanan Evsel Kati Atik Miktari (ton) 226.250
4,900 Evde Saglk Hizmet Yardimi Yapilan Hasta, Yash ve Engelli Kisi Sayisi (Kisi) 5.500
500 Kisirlastirilan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvani Sayisi (Adet) 2.500
- Denetimi Yapilan isyeri Sayisi (Adet) 1.500

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
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Stratejik Plan
Hazirlhik Siireci
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E] 2.1 Stratejik Plan Hazirlik Sureci

Stratejik  planlama sireci farkli  gbrev
ve donanima sahip kisileri bir araya getiren,
basta Belediye Baskani olmak lzere belediye
genelinde sahiplenilmeyi gerektiren ve zaman
alan bir sirectir. Planin hazirlik ¢alismalarini
Cumbhurbaskanlig Strateji ve Blitge Baskanhgi
tarafindan 2019 yilinda yayinlan “Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi”ne uygun
olarak yurGtilmustar.

2025-2029 vyillarini kapsayan stratejik plan
hazirhk calismalari ¢ temel asamadan
olusmustur;

e Planin Sahiplenilmesi

e Planlama siirecinin organizasyonu

e Hazirlik programinin olusturulmasi

2.1.1. Planin Sahiplenilmesi

Stratejik Planlama siirecinin basarisindaki en
Onemli gosterge, planin belediyenin tiim
cahsanlar tarafindan sahiplenilmesi ve plana
katki  konulmasidir. Plan hazirlamak ve
belediyeyi bu plan dogrultusunda yonetmek
belediye yonetiminin temel sorumlulugudur.
Bu amacla Belediyemiz tim birimlerinin ve her
bir calisanimizin katki ve gorisleri alinarak, bes
yilda yapmay! hedefledigimiz projelerin ve
hayata gecirmeyi planladigimiz  temel
faaliyetlerin yol haritasi olmasi hedeflenen
2025-2029 donemi Stratejik Plani, Belediye
Baskanimiz tarafindan benimsenmis olup
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari Baskanlik
Makami’'nin 29.05.2024 tarihli Stratejik Plan
Genelgesi  ile  baslatimis  ve  planin

sahiplenildigi tim personele duyurulmustur.

2.1.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik planlama siirecine katilacak temel
aktorler ve bunlari gorevleri organizasyon

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

sirecinde belirlenmistir. Stratejik planlama
slrecinin basladigi 29.05.2024 tarihli Stratejik
Plan Genelgesi ile planin hazirlanmasi igin
gorevlendirilen Strateji Gelistirme Kurulunun,
Stratejik Planlama Ekibinin ve Stratejik Plan
Calisma Grubunun sirecteki sorumluluklari ve
kimlerden olustugu duyurulmustur. Bunun
disinda mevcut durum analizinin  baz
asamalarini nasil yapilacaginin belirlenmesine
yonelik Mali Hizmetler Madurluga ve stratejik
plan hazirlama ekibi ile danismanlik ve egitim
destegi alinan Yasar Universitesi ile GZFT ve
PESTLE analiz  ¢alismasinin  icerik ve
yonteminin belirlenmesi icin hazirhk
toplantilari yapilmistir.

2.1.3.Hazirlhik Programinin Olusturulmasi

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde
ylratilebilmesi igin stratejik planlama ekibi
tarafindan planlama siirecinin ihtiyaclarini
ortaya koyan  bir hazirhlk  programi
olusturulmustur. Bu kapsamda stratejik
planlama sirecinin asamalari, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetler ve bunlardan
sorumlu olacak kisi ve birimler belirlenerek,
bu  asamalari kapsayan is  takvimi
hazirlanmigtir. Kurum iginde bu konuda daha
once c¢alismis ve ilgili egitim programlarina
katilmis olan c¢alisma grubu (yeleriyle
calisilmistir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve
ilkelerine iliskin adimlar atilmadan &nce
Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma
Hedefleri incelenmis ve sonraki galismalara
yon  vermesi  saglanmistir.  Tim  bu
hazirliklardan sonra Mevcut Durum Analizi
¢alismalariyla birlikte plan c¢alismalari da
baslamistir.
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E] 3.1 Odemis Belediyesi Tarihgesi

Odemis Belediyesi’nin Kurulusu (1881)

Odemisteki
eteklerinden Kiigikmenderes'e dogru uzanan

yerlesim de Bozdag'in

bir dere kiyisinda baslamistir.

Yorenin Osmanli dénemine iliskin ilk ayrintili
bilgilerini iceren tahrir (sayim) defterlerinin
1475-1478 yillari arasini
bolimlerinde Aydin Sancagi'na ait kazalar

kapsayan

sayilirken; Birgi, Tire, Alasehir, Glzelhisar,
Sultanhisar, Bozdogan, Ketsel, Yenisehir, izmir
ve Ayasulug vyer alir, Odemis yoktur. Bu
dénemde Odemis arazilerinde bazi Yérik
gruplarinin  yerlestigi ve XV. vyuzyil ilk
ceyreginde vyapilan Coban Dede Kimbeti
(Abdal Ahmet Zaviyesi) cevresinde olusmaya
baslayan bir kdy oldugu soylenebilir.

Odemis'in Bozdag ile Aydin Daglar arasinda
kuzeyden glineye, dogudan batiya tarihi
kervan yollari kavsaginda bir yerlesim vyeri
olarak serpilip gelismesi izmir Limani'nin
Avrupa'ya ihracat yapilan bir Levanten kenti
haline gelmesiyle birlikte olmustur. Sanayi
devrimi sonrasi Osmanh Devleti'nin dis ticaret
iliskilerinin yonlnl biylk olciide sanayilesen
Avrupa Devletleri belirlediginden, izmir bolgesi
Dogu Akdeniz'de bir hammadde ve islenmis
yari-mamul (iriin pazari olarak éne cikti. izmir-
Aydin  demiryolunun

bolgeye  ulasmasi

kentlesmeyi hizlandirdi.

19. ylzyillda Tanzimat ile birlikte Osmanli
Devleti'nin tasra yapilanmasi, 'Eyalet’, 'Liva’,
'Kaza' ve 'Karye (Kdy)' olarak dért farkh idari
bolime ayrildi. Eyaletlerde Vali, Livalarda
Kaymakam, Kazalarda Mudir unvani ile mulki
amirler gorevlendirildi. Boylece, kadi kent
yonetimi ile ilgili gorevleri kaymakama
devrederek, geleneksel hukuki gorevlerine
dondi. Osmanl Devletinde Batili anlamda
Belediyeler kuruluncaya kadar giniimizde
birakilan

belediyelerin sorumluluguna

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

hizmetlerin blytk bir kismi vakiflar tarafindan
yerine getirilmistir.

17. yizyil Bati Anadolu'sunda istanbul ve diger
onemli ticari kentlerin aksine ROnesans
italya'sinin kent devletleriyle carpicl
benzerlikler gosteren bir tarzda gelisme
gorildi. ingilizler, Fransizlar, Flemenkler
izmir'i Bati Avrupa merkezli bir sistemle
¢ahsiyorlardi.

mallarin gemilerle Avrupa'ya sevk edildigi yeni

bltlnlestirmeye Toplanan
bir yapilanma olustu. istanbul'a degil de
Avrupa'va olan s6z konusu mal sevkindeki
degisim Flemenklerin ve ingilizlerin ipek,
baharat ve hububatin Dogu'dan Bursa, Halep
ve iskenderun (izerinden Bati'ya tasindig eski
ticaret vyollarini felce ugratti. izmir'in Bati
Anadolu'nun nehirler ve vadiler aracihg ile
iclerde kervan yollari Gzerinde konumlanmis
Aydin, Tire, Manisa gibi merkezler arasinda
nifusu 2-3 bini gecmeyen kiiciik kasabalar
cogaldi. Odemis bu dénemde birbirine yakin
koylerden en uygunu olan Sungurlu ¢evresinde
bilylyerek kasabaya donistu.

Odemis'in 6nemi; tarimsal Uriinlerle birlikte,
Kigik Menderes boyunca gegit bir yerde, yol
Gzerinde olmasi ve ticaretin gelisimine kosut
olarak birgok han insa edilmesi ve saraglik,
mutaflik, demir avadanlik gibi kicik zanaatlar
ile komisyonculuk gibi hizmetlerin verildigi bir
yere doniismesinden kaynaklaniyordu.
Emmioglu silalesi yaptirdiklari hanlar ve
konaklarla da Odemis'in ticari hayatina ivme
kazandirmiglardir. Diger hanlar; Zilamaga,
Katircizade, Tuzcu, Karamemetoglu ve Serif
Aga gibi hanlardir. Odemis'teki degisimi en
somut bicimde ifade eden han, okul, camii ve
mescitler vakiflar yoluyla kurulmus ve kentin
gelismesine katki saglayan tesisler olmustur.
Molla Hasan, Haci Nuri, Guvendikli Haci
Hlseyin, Gilirclizade Hafiz Salih gibi mescit ve
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camiler ile Kabasakaloglu, Mutafzade, Haci
Ataullah, Amizade Mustafa gibi medreseler
degisimin gereksinmelerinin karsilanmasina
katkida bulunan vakiflardir.

Gelisen Odemis, 19. yiizyil ortalarinda iki gayri-
mislim ve 10 kii¢lik Misliman mahalle kadar
genigledi, Muslimanlarin nifusu 1.136 hane
ve 2.258 erkege ulasti. 1845 yili Temettuat
defterlerinde Tekke Mahallesinin 155 hane,
Haci imamoglu'nun 102 hane, Hamam
Mahallesinin 117 hane ve Catalyol'un 220
hanelik mahalleler olduklarindan bahsedilir.
Toplam nifus tahminen 6-7 bin civarina
artmisti. Fransiz gezgin Charles Marie Texier,
1841 vyilinda Odemis'e vyaptigi gezide
Odemis'te yasayanlarin en az 8.000 kadar
oldugunu tahmin etmis ve Tirklere ait 1.200
haneye karsin, Rumlara ait 700 ve 40 kadar da
Ermenilere ait ev oldugunu yazmistir.

1888 vyilinda demiryolu hattinin Catal'dan
Odemis'e baglanmasi Odemis ile izmir
arasindaki ticari faaliyetleri kolaylastirdi. Bu
durum nfus artisina da yansimis, hatta vergi
miktarlari dahi kentsel gelisim ile birlikte
artmistir. Temettuat Defterlerinde 19. ylzyll
ortasinda Odemis'te halkin %38'inin tarimla
gecindigi, bunlarin blyik bir kisminin ise tarim
iscisi oldugu ve kendi topraklarini ekip
bicenlerin ¢ok az oldugu belirtilir. Esnaf ve
onlarin kalfa ile ciraklarinin toplam calisan
nifusun %34'Unl olusturdugu, %43 civarinda
ise mal ve hizmet Ureten kimseler (basta
urgancilik, sonra da devecilik) oldugu yazilidir.
Ticaretle ugrasanlar toplam galisan erkeklerin
%9’u civarindadir. Devlet ve kamu gorevlisi
olarak adlandirilan erkekler ise toplam calisan
nifusun %3'0 kadardir. %11 niifus ise Uretim
disidir. Bu dagilima goére Odemis'in ireten bir
sehir oldugu soylenebilir.

Belediyelerin Ortaya Cikisi Tanzimat'a kadar
olan donemde Bey'lerle Kadi'lara birakilan
sehir yonetimi ve vakiflar yoluyla yerine
getirilen yerel hizmetler, klasik anlamda bir

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

belediye yapilanmasi degildir. Vilayet-sancak-
kaza bicimindeki idari ayirim tamamiyla askeri
ve asayis duzeni ile ilgili bir anlam ifade
etmekteydi. Belediye kurulabilecek
baylklikteki yerlesimler, bassehre bagli bir
bolim/sancak olmak Uzere kazalardan ibaret
yapilanmisti. Tanzimat ile birlikte devlet
yoneticileri kentleri 'eli ylzli dizgin' kilma
amaci ile daha ¢ok kaygi duymaya basladilar.
Zaten Tanzimat'in tam sozcik anlami 'diizen
verme'dir. Bu dogrultudaki dizenlemeler igin
gerekli miesseseler ve hukuksal altyapi igin
bati tarzi sehircilik 6rnek alindi ve 1840'lardan
itibaren sokaklara diizen verme, kentleri glizel
kilma istegi milkiyet rejiminin de
esneklestirilmesiyle bazi yasal dizenlemelerin
kabul edilmesine dogru vyeni bir anlayis

basladi.

5 Ekim 1877 tarihinde uygulamaya konulan
'‘Belediye Kanunu' ile kaza merkezlerinde
kurulacak 'Belediye Riyaseti'nin gbrev ve
yetkileri daha once cikarilmis, ancak etkili
olamayan tasra diizenlemelerine kiyasla en
azindan bir belediye meclisi olusturulmasina
kaynaklik etmesi agisindan énemlidir. 5 Ekim
1877 tarihli Belediye Kanunu, kentte
yasayanlarin sehir idare heyetini kendilerinin
sececek olmalari  nedeniyle  demokrasi
tarihimiz agisindan da ¢ok 6nemlidir.

Bu yasa belediye teskilatini, icinde tabip ile
sandik emini (muhasebeci) de bulunan
Belediye Reisi ile birlikte en fazla alti azadan
olusan “Kaza Meclisi  Uyeleri” olarak
tanimliyordu. Yasada oy kullanacak olanlar da
belirtiliyordu.  Segimle isbasina  gelecek
meclisleri sececek olanlar i¢cin  Osmanli
tebaasindan ve belde sinirlari icinde emlak
sahibi olmanin yani sira, bu emlak icin devlete
yilda en az elli kurus vergi vermek kosulu
gerekmekteydi. Belediye sec¢imlerinde
nifustan oOnce, o sehirdeki emlak aidiyeti
belirleyici oldugu icin Odemis Belediye
Meclisinde de Rum ve Ermeni temsilciler gérev
yapmiglardir. Bu durum Odemis'te azinliklarin
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dikkate deger Olclide emlak sahibi oldugunu
gostermektedir. Secimle isbasina gelecek
meclis, 'se¢men-i evvel' ve 'se¢men-i sani'
olmak Uzere iki kademede secilen se¢cmenler
tarafindan belirleniyordu.

1877 Belediye Kanunundan sonra bir anda

tim Ulkede belediyeler kurulamadi.
1880'lerden itibaren kurulan tasra
belediyelerinde Belediye Reisi memurlar
arasindan tayin olundu, se¢im yapilamadi.
Esraftan biri atansa da, belediye reisi bir
memurdu. Merkezden  atanmis  yerel
yoneticiler bu yeni diizenleme karsisinda ne
burokratik

kirtasiyeciligi arttirarak, en ufak sorunlar bile

yapacagini bilemedi ve

baskent ile yazisma konusu haline getirildi.

1881 yilinda belediye
kurulusundan sonraki ilk yillarda Odemis'te

teskilatinin

gorev vyaptiklari tespit edilebilen belediye
baskanlari ve belediye idare meclisi Uyeleri,
degisik kaynaklarda rastlandiklari haliyle
kaymakamlar da dahil edilerek asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Sonug olarak, 1880'lerde tiizel kisilik kazanan
belediyeler, yerel demokrasiden ziyade,
baskentin uzanamadigl ve giderek harap olan
kentleri ayakta tutacak bir kurum islevini
yerine getirdi. 1881 vyilindan bugline, 130
yildan bu yana hizmet veren Odemis Belediye
Teskilati, aradan gegen sire iginde degisime
ayak uydurabilmis, gelecegi sekillendirmeye
hazirlikli olarak yonetmeyi basarmaktadir.

Odemis Kent Gelisimi

Odemis, 1867 yilinda cikartilan 'Vilayetler
idaresi Kanunu' ile kaza merkezi yapilarak,
izmir Sancagina baglandi. Kaza merkezi olan
Odemis'e atanan ilk kaymakam Vamik Bey
oldu. Balyanbolu (Beydag), Birgi ile Keles
(Kiraz) Nahiyeleri de Odemis Kazasinin
bucaklari haline getirildi. Bu vyillar izmir,
imparatorlugun yeni cazibe merkezi olmustu.
Bircok yabanci uyruklu tiiccarin izmir'deki

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

sirketleri icin Girtin topladig! bir merkez olarak
Odemis'in yéredeki 6nemi artti.

Odemis Belediye Teskilati da 1879 yilinda
¢ikarilan Belediye Kanunu'na bagh olarak
Odemis'e bir belediye reisi atanmasiyla
kurulmus oldu. Emmioglu Haninda iki oda
belediyeye ayrildi. Odemis Belediyesinin
kurulus wyili  olarak 1881 vyilinin  kabul
edilmesinde Odemis belediye binasinin izmir
Valisi Mithat Pasa'nin Odemis'i ziyareti
sirasinda 1881 yilinda agilmasi ve dért memur
ve yedi isciden olusan bir kadronun goéreve
baslamasiyla olmustur.

1880 ile 1881 yillari arasinda izmir'de Valilik
yapan Mithat Pasa, izmir'in ilgeleri icinde
Odemis'e ayri bir énem vermis, Odemis'in
ortasindan akan Mursalli Deresi'nin her iki
tarafina tas duvar yapilarak derenin islahi ve
bir képri yapilmasini istemistir. Caddenin her
iki tarafinin birbirine baglanmasi belediyenin
ilk uygulamalarindan birisi olmustur. Mithat
Pasa ziyaretleri sirasinda okullari da gezmis ve
ogrencilere 6diller dagitmstir.

Odemis ile ilgili derli-toplu resmi bilgiler 1879
(H.1296) yilindan itibaren yayinlanan Aydin
Vilayeti Salnamelerinde yer almaktadir. 1879
tarihli Aydin Vilayet Salnamesinde Rasit Efendi
Belediye Reisi, Haci Mustafa Efendi ise aza
olarak  gorinmektedir.  Kurulusunun ilk
yillarinda Odemis Belediyesi diger Osmanli
kentlerinde oldugu gibi goérev ve vyetki
karmasasi icinde daginik ve silik bir sekilde
¢alismis, ilk mistakil binasina 1897 vyilinda
kavusabilmistir.

Belediyenin  kurulusu ve demiryolunun
Odemis'e ulasmasinin  yani sira, bdlge
kazalarini birbirine baglayan sose karayolu
yapilmasi, Beydag ve Kaymakci madenlerinin
kapasite arttirarak Odemis Ustiinden mal
sevkinin hizlandirilmasi ve askeri bir kislanin
kurulmasi Odemis'in bolgesel merkez olma
déniisimiini hizlandirdi. 1900 yilinda izmir
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Sancagina bagh kazalarin en yuklu gelir
kalemlerini  ‘'asar’ ve ‘'emlak vergisi'
olusturmaktaydi. Asar vergisini devlet, emlak
vergisini ise belediye topluyordu. 4.168.274
kurus ile Odemis, kazalar arasinda vergi geliri
en yilksek olan kazaydi. Belediye gelirleri ise
yarisi hazineye ait olmak tzere 87.890 kurus
olmustu.

Belediyenin kurulmasindan sonraki 20 vyil
icinde Odemis'in merkez niifusu 10.981'e, kaza
nifusu ise 67.582'ye yikseldi. 1902 yili Aydin
Vilayet Salnamesine gore kentte; hikimet
konagi, bes karakol, bir Ziraat Bankasi Subesi,
bir kitiphane, tg kilise, 40 mescit, 47 cami,
(¢ Guraba hastanesi, iki Rustiye Okulu ve
Askeri Tabur, 3517 ev, 871 diikkan, 27 han, Ug¢
ha hamam, bir zeytinyag fabrikasi, bir un
degirmeni, 99 adet tasirhane, sahipleri Rum
olan bir Gzim ve zeytin sikma imalathanesi
vardir.

MANISA iLi

saun iuges!

ODEMiS BELEDIVES]

AYDIN iLi

Odemis, iilkemizde elektrik ve icme suyu
sebekesi kurmayi becerebilen ilk ilcelerden
birisidir. Uziimli deresinin suyundan hem
elektrik, hem de igme suyu olarak yararlanan
Odemis Belediyesi 1932 vyilindan itibaren
saglikh icme suyunu ve elektrigi halkin
kullanimina sunmustur.

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi
Ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda, 1 Nisan
2014 tarihinden itibaren Odemis Belediyesi
blylksehir ilce belediyesine doénismis,
hizmet siniri ilge sinirt olarak belirlenmistir.
ilce sinin kapsamindaki 9 belde ve 74 koéy
mahalle olarak belediyeye dahil edilerek ilge
ylzolcimi 60 kat artmis artarak hizmet alani
18 km2. Den 1082 m2. olmus, nifus
75000’den 129000’e yiikselmistir.

6360 sayili Yasa oncesindeki Odemis ilgesinin
merkez, koéy ve belde durumlari asagida
gosterilmistir.

(A
ODEMIS MERKEZ

B Merkez
 ma M Beldeler
' [ ] Koyler

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
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ED 3.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Plani'nin  degerlen-
dirilmesinde, 2024 yili hala devam ettigi igin
planin ilk 4 yilina dair sonuglar sonuglari ele
alinmistir. Her bir yil i¢in yayinlanmis olan
faaliyet raporlarinda, "Performans
Sonuglarinin Degerlendirilmesi" boliminde
hedefler,

gerceklesme oranlari

amag ve performans
gostergelerinin
kullanilarak degerlendirilmistir. Bu dort yilin
degerlendirilmesinde de ayni  yontem
izlenmis ve dort yilin ortalama degerleri

elde edilmistir.

Onceki Stratejik Planda, 7 Amag ve 22 Hedef
belirlenmistir.  Performans  Sonuglarinin
Degerlendirilmesi Sonucunda; Planin ilk yili
ylzde 81, ikinci yili yizde 76, Gglncl yih
ylizde 81 ve dordiinci yili yizde 89 olarak
degerlendirilmis, ilk 4 yilin ortalamasi ylizde
82 olarak
degerlendirmeler 1siginda, kurumumuzun

gerceklesmistir. Bu

amag ve hedeflerine yiiksek oranda ulastigi
gorilmektedir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
sonucunda, toplanti yonetimi, entegre kalite
yonetim sistemi, egitim ve seminerler,
yardimlasma, proje ydnetimi, yonetim
bilisim sistemi, is yapma kaltlrd, vatandas
istek ve onerilerine 6nem verilmesi, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, evde bakim
hizmetleri projesi, kiltirel ve sanatsal
faaliyetler, tanitim  araglarinin  etkin

kullanilmasi, yaygin sportif faaliyetler, yesil
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alan park ve peyzaj uygulamalari, kent ici
ulasim alt yapisinin iyilestirme c¢alismalari
kurumdaki basarih uygulamalar arasinda
sayllmistir.

Onceki planda; kurum disi onay ve dis
kaynaga bagl olarak belirlenen tarihi
degerlerin restorasyonu hedefi ile ilgili bazi
faaliyetlerinde, onay slrecinin uzamasi ve
dis kaynak saglamada yasanan olumsuzluk
nedeniyle saplamalar meydana geldigi
gorusmustair.

Uygulamada geriye donlds elektronik
ortamda veri arsivinin olmamasi, uygulama
pratiklerinin olusmamis olmasi gibi
problemler yasandigi, Performans Esasl
Bitceleme Rehberinde de 0Ongoriilen
Performans Bilgi Sisteminin olusturul-
mamasi nedeniyle Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinin bazilarinin
Olclilmesinde  zorluklar  yasandigi  tespit

edilmistir.

Mevcut planda baslamis olup devam etmekte
olan projelerin ise 2025-2029 vyillari arasinda
tamamlanmasi planlamistir.

Ayrica  2025-2029  Stratejik  Plani'nda
Birlesmis Milletler Orgiiti'niin yayinlamis
oldugu sirdiridlebilir kalkinma hedefleri
esas alindig1 icin, stratejik amag¢ ve
hedeflerin belirlenmesinde bu bakis agisi
temel alinmis ve tum ifadeler tekrar
degerlendirilmistir.

Sayfa 14



ED 3.3 Mevzuat Analizi

06.12.2012 tarih ve 28489 Sayili Resmi Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin
Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanun cok sayda yasal dizenlemelerle iliskili olmasi,
Bliylksehir Belediyesi sinirlarini, 2014 mahalli yasal yetki ve sorumluluklarin belirlenmesini
idareler genel Seciminden sonra ilce mulki zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, Stratejik Plan
Sinirlari  olarak belirlemistir. S6z konusu cahsmalari kapsaminda; yirirlikte bulunan
Kanunun yirirlige girmesi ile birlikte Odemis mevzuattan  hareket edilerek;  Odemis
Belediyesi siniri Odemis ilgesi miilki sinirlarina Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar
genislemis olup, Odemis Belediyesi hizmet asagidaki tabloda gosterilmistir.

alanina giren belde sayisi 9, kdy sayisi 74
koyin mahalle olarak baglanmasi suretiyle
mahalle sayisi 99’a ylkselmistir.

Yasal Yukiimliiltik Dayanak

e Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren
alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

5393 S.K.M 7/a

Tespitler ihtiyaglar

e Stratejik Planlama'nin Durum Analizi, Gelecege
Bakis ve Strateji Gelistirme bolimlerinin kendi
icinde basli basina ciddi zaman alan ve buyik

e Stratejik Planlama suirecinin mevzuat takviminde segcimden koordinasyonlar igeren is adimlarina sahip olmasi
sonraki 6 ayla sinirl tutulmasi. sebebiyle 6 ayli sire kisitinin genisletilmesi
e Yerel se¢cim sonrasi 6 aylik donem iginde Stratejik Planlama gerekmektedir.
sureciyle paralel yuratilen Performans Programi ¢alismalarinin e Stratejik Plan ile Performans Programi takviminin
gakismasi. mevzuatsal agidan birbirinden ayrilmasi  ve

Stratejik Plani  takiben vyapilan Performans-
Biitceleme ¢alismalari igin yeterli zaman diliminin
yeniden tanimlanmasi.

Yasal Yukiimliiltik Dayanak

e Gayristhhi muesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence

K.m.1
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. 5393 5K m.15/1

Tespitler ihtiyaglar

e Ruhsatlandirma siirecinde faaliyet siniflandirma asamasinda is
kollari isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile
eslestirilememektedir. Mevzuatlarda birbiri ile gelisen hikimler
yer almaktadir.

e Yonetmelikte uzakhgin net olarak belirtiimemis olmasi

e isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik’te revizyon yapilmalidir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

o Belediye, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.
o Diger Kuruluslarla iliskiler

5393 S.K. m.14/a
5393 S.K. m.75/c

Tespitler ihtiyaglar

e 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75/d maddesine

K tiflerle ortak hizmet projesi | ktadir. . . . .
¢ fRooperatitierie ortak hizmet projest yapilamamaktadir “kooperatifler” ibaresi eklenmelidir.
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Yasal Yiikiimluluk

e imar, ulasim gibi kentsel alt yapi hizmetlerini yapmak, cografi ve
kent bilgi sistemleri kurmak.

‘ Dayanak

5393 S.K. M.14/a

Tespitler

ihtiyaglar

e Belediyemizde bilgi sistemlerinin kurulmasi hizmetlerin daha
saglikli, suratli ve kaliteli olarak stirdiirtlebilirligi saglanacaktir.

Yasal Yiikiimluluk ‘

e Belediyemizin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

Yasal Yiikiimluluk ‘

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
dlslncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Yasal Yiikiimliiluk ‘

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini

yapabilir.

Yasal Yiikiimluluk ‘

e Kiltlr ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini  saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Yasal Yiikiimliiluk ‘

e Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatér spor
karsgilagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda
Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir.

Yasal Yiikiimliiliik ‘
e Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi,

ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

e Biiyliksehir Belediyesi ile belediyemiz arasinda
koordinasyonun saglanarak bilgi sistemlerinin
kurulmasi gerekmektedir.

Dayanak

5393 S.K. M.51

Dayanak

5393 S.K. Madde 15/ek fikra

DEWERE]R

5393 S.K. M.14/b

Dayanak

5393 S.K. M.14/b

DEWELE]R

5393 S.K. M.14/b
5393 S.K. M.14/ek fikra

Dayanak

5393 S.K. M.15/g

Tespitler

ihtiyaglar

e Sayistay kararlarina gore, ambalaj atiklarinin toplanmasi isinin
lisansh firmalara 2886 sayili yasa geregi ihale edilmesi
ongorilmektedir.

Yasal Yiikiimluluk ‘

o Belediye; deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip

ve donanimi hazirlar.

e Lisansli firmalar ihalelere katilmamaktadir.
Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeliginde bu
hususta hiikim getirilmelidir.

Dayanak
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Yasal Yiikiimluluk

e Yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsihkli
is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasi.

Yasal Yiikiimliiluk ‘

e Belediye, belediye meclisinin kararina baglh olarak goérev
alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkdl ve
organizasyonlara, kurucu lye veya Uye olabilir

Yasal Yiikiimluluk ‘

e Hemgsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katiima, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan
onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Yasal Yiikiimliiluk ‘

e Belediye, mahalll musterek nitelikte olmak sartiyla, gcevre ve
cevre saghgl, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kaltar
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, orta ve yiksek
Ogrenim Ogrenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma faaliyetlerinin ylrittlmesi

Yasal Yiikiimluluk ‘

e Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde sinirh ayni hak
tesis etmek.

Yasal Yiikiimliiluk

e Fuar alani kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek

‘ Dayanak

Dayanak

Dayanak

Dayanak

Dayanak

DEWELE]R

Yasal Yiikiimlalik ‘ Dayanak
o Belediye; saglk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim,
kitiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle yashlara, kadin
ve c¢ocuklara, engellilere, yoksul ve duskiinlere yonelik
hizmetlerin yapiimasi.
Yasal Yiikiimliiliik ‘ DEWELE]R
e Bilylksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tarli faaliyet ve hizmette
bulunabilirler
Tespitler ihtiyaglar

e 6360 sayili Kanunun 7. maddesi ek fikrasinda "Buyksehir ve
ilce Belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her

Belediyelere verilen bu yetki agik ve net degildir.
Yapilacak galismalarin idari ve hukuksal boyutta
aksakliklara veya olumsuzluklara sebep olmamasi
icin, kanun maddesine ait ek fikranin daha

tarla faaliyet ve hizmette bulunabilir" denilmektedir. aciklayict olmasi veya bu maddeye yonelik
uygulama  yodnetmeligine  ihtiyag  oldugu

dusindlmektedir.
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ED 3.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

12.Kalkinma Plani

ilgili B6liim Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “imalat Sanayi”

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: Diger imalat Sanayi Sektérleri

Odemiste imalat sanayinin modernizasyonunu
saglamak icin yerel isletmelere dijital donlsiim, atik
yonetimi, enerji verimliligi ve akilli tarim uygulamalari
destek programlarinin sunulmasi

iklim degisikliginin getirdigi kiiresel etkileri azaltmak
amaciyla  tedarik  zincirlerinde  alternatiflerin
olusturulmasi, dongusel ve siirdirilebilir Gretim
uygulamalarinin arttirilmasi, dijitallesme ve vyesil
donlisim odaginda nitelikli is gliciinlin yaratilmasina
yonelik  finansman ve tegvik uygulamalarinin
desteklenmesi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: Oncelikli Gelisme Alanlari

Odemiste yerel ekonomik kalkinmayi destekleyecek
oncelikli alanlar belirlemek ve bu alanlarda risk
yonetimi stratejileri gelistirilmesi. Sektorel bazda
sanayinin yesil déntsimine yonelik gelismelerinin
izlenmesi, vyesil donisimin desteklenmesi ve
belgelendirilmesi, karbon ayak izi ve su izi hesaplama,
sifir atik  konularinda analizler ve raporlar
olusturulmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: Oncelikli Gelisme Alanlari “Tarim ve Gida”

Odemis'te  tarm  alanlarinin  korunmasi  ve
surdirilebilir  kullaniminin ~ saglanmasina  yonelik
tesviklerin gelistirilmesi ve denetiminin saglanmasi,
dijitallesme, vyapay zeka ve veriye dayali is
modellerinin tarimda yayginlastiriimasinin saglanmasi
Bolgeye 6zgl Uretimin desteklenmesi ve korunmasi
amaciyla Gretim faaliyetine gore biylk ve kigikbas
hayvan yetistiriciligi, ipek bocegi yetistiriciligi, organik
tarim  uygulamalarinda  kooperatifgilik,  Gretici
birlikleri,  sertifikali  Gretim  vb.  olusumlarin
desteklenmesi

Yoresel ve cografi isaretli Griinlerin gelistirilmesi ve
tanitilmasina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
Kimyasal glibreleme yerine organik glbrelemenin
desteklenmesi

Kamu, Universite ve 6zel sektdr is birliginin tarim ve
biyogesitliligin korunmasi ve iklim dostu
uygulamalarin gelistirilmesi icin desteklenmesi

Kentin genelinde tarim ve hayvancilik ile ugrasan
bolge halkinin karsilasabilecegi risklerin belirlenerek
bu risklerin azaltilmasi ya da risklerden korunulmasini
saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi

Gida glivenligi, tarimsal sulama, bitki ve hayvan sagligi
konularinda  halkin  bilinglendirilmesi  amaciyla
belediyenin resmi web sayfasinda, sosyal medya
hesaplarinda egitim ve yayinlarin arttirilmasi

Tarimsal sulamada alternatif kaynaklara yonelimin
saglanmasina destek olunmasi (yagmur sularinin
kullanimi, aritilmis atik sularin kullanimi, vb.)
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: Oncelikli Gelisme Alanlari “Enerji”

Sanayi ve Universite isbirliginin arttinlarak bolge
halkinin tarim ve sanayide yenilenebilir enerji
kaynaklarina yoneliminin tesvik edilmesi (rizgar,
hidrojen, giines, vb.)

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: Oncelikli Gelisme Alanlari “Turizm”

Yesil turizmi tesvik eden projeler ve COVID sonrasi
yeni normallere uyum saglamak icin etkinlikler
dizenlenmesi

Turizm altyapisinin iyilestirilmesi ve dijital pazarlama
stratejilerinin gelistirilmesi

Odemis'in cazibe merkezi olmasi amaciyla tarihi ve
kaltiirel  zenginliklerinin  yayilmasi; ulusal ve
uluslararasi organizasyonlara katihmi ve ev sahipligi
yapmasinin saglanmasi; uluslararasi alanda kent
imajini gliclendirme ve turizmi gelistirme yolunda
faaliyetlerin yapiimasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: Sektorel Politikalar

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “Kamu Yatirim Politikalar”

Odemis Belediyesine ait kaynaklarin daha etkin
kullanilmasi yoluyla kentin her kesimine ulasabilme,
Ozel sektoériin bolgeye yatirrm yapmasina tesvik ve
ozendirici politikalarin uygulanmasi

Odemis Belediyesi igin ayrilan kamu yatinm
bltgesinin olasi afet ve risklere karsi kentin
dayanikliligini arttiracak, bélgenin strdirilebilir kent
olmasina odakli projelere ve yatirimlara o6ncelik
verilmesini gozeterek etkin bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetci
Uretim"
Hedef: “is ve Yatirim Ortam1”

Odemis’te yatinm ortamini iyilestirmek icin gerekli
yasal ve idari duzenlemelerin yapilmasi, sireglerin
dijital platformlarla daha kolay ve hizli olmasinin
saglanmasi

Yeni yatirm ve teknolojik gelismelerin bolgeye
yatirm c¢ekmek icin uygun hale getirilmesinin
saglanmasi, bu amagla isletmeler icin danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin sunulmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “Bilim, Teknoloji ve Yenilik”

Odemis’te bilimsel arastirmalari desteklemek icin
yerel Universiteler ve arastirma kurumlari ile isbirligi
yapilmasi

Yenilik¢i projelere finansal destek saglayacak ulusal ve
uluslararasi fonlarin olusturulmasi ile geng ve nitelikli
bilim insanlarinin desteklenmesini saglayacak ulusal
ve uluslararasi projelerin desteklenmesine katki
saglanmasi

Bolge halkina yiksek katma
destekleyecek nitelikte  oncdil
teknolojilerin tesvik edilmesi

degerli  Gretimi
arastirma  ve
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “Girisimcilik ve KOBI'ler”

Sektdrel bazda iyi uygulama orneklerinin Odemis
Ozelinde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi ile ilgili
projelerin olusturulmasi, KOBI’lerin ve {iniversitelerin
birlikte hazirlayacaklari projelerin desteklenmesi
Sektorel bazda uzmanhg destekleyen sertifika
programlarinin agilmasi, afet ve salgin donemlerinde
olugabilecek olumsuzluklari en aza indirmek amaciyla

KOBI egitimleri, damismanlik ve bilgilendirme
faaliyetlerinin planlanmasi,
Yenilikgi fikirlerin ortaya ciktigi bir kent iklimi

olusturulmasi amaciyla girisimcilerin desteklenmesi,
basta tarim satis kooperatifleri, kadin kooperatifleri
ile sosyal nitelikli kooperatifler olmak tizere oncelikli
sektorlerde faaliyette bulunan kooperatiflere destek
saglanmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “Fikri Milkiyet Haklar”

Fikri milkiyet haklarinda dizenlemeler yapilmasi,
yesil ve dijital dontsiim alaninda gelistirilecek yerli ve
milli  teknolojilerin uluslararasi dizeyde etkin
korunmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “Bilgi ve iletisim Teknolojileri”

Odemis’in paydaslarla isbirligi icerisinde rekabetin
guglendiriimesine yonelik diizenlemeler yapmasi,
Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorliinde yenilikgi
yazilim teknolojilerinin yayginlastiriimasi yoluyla insan
kaynaginin etkin kullanimi, rekabet edebilirlik ve
surddrdulebilirligin arttirillmasinin saglanmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"
Hedef: “Lojistik ve Ulastirma”

Odemis 6zelinde iretilen Uriinlerin tedarik zinciri
boyunca bozulmadan, giivenli bir sekilde, cevre dostu
ve dusiuk maliyetle Gretim ve ihracatin
desteklenmesine yonelik projelerin tasarlanmasi,
bolgenin afetlere direncgli olmasini  saglayacak
dizenleme ve mevzuatlarin olusturulmasi, iklim
degisikligi ve dogal afetlerin ulasim modlarinda (kara
ve demir) olusturacagi etkileri azaltmak amaciyla alt
yap! ve bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, bolgeye acil
erisim plani tasarimi/ gincellemesi, kamuda cevre
dostu yeni nesil araglarin kullaniimasina yoénelik
calismalar yapilmasi, mevcut kara ve demiryollarinin
etkin  kullanimina  yonelik iyilestirmelerin  ve
yatirimlarin 6nceliklendirilmesi yoninde c¢alismalarin
yapilmasi, trafik kontrol ve denetiminde akilli ulagim
sistemlerinin ve otonom araglarin kullanilmasi,
kullanilan ulasim modlarinda daha cgevreci ya da
elektrikli araglara gecisin saglanmasi yoniinde
calismalarin yapilmasi
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"

Hedef: “Ticaretin ve Tlketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler”

Bolge genelinde, kayit disiligin 6nlenmesi ve taklit ve
tagsis Urlnlerin 6nlne gegilmesi amaciyla kontrol ve
denetimler daha etkin hale getirilmesi, e-ihracatin
artirilmasi amaciyla yakin cografyada hedef bélgeler
ve sektorler belirlenerek uriin bazli tretim ve ticareti
ortaya koyan saha arastirmalari ve ihtiyag
analizlerinin  yapilmasi, tiiketicinin  korunmasina
yonelik egitim ve seminerlerin artirilmasi, ¢ocuklar ve
yashlar oncelikli olmak Gzere hassas tiketici
gruplarina 6zel dnlemler ve egitimlerin planlanmasi

Gelisme Ekseni: “Yesil Ve Dijital Donlisimle Rekabetgi
Uretim"

Hedef: insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik
Musavirlik ve Miteahhitlik Hizmetleri

Net sifir karbon hedefi dogrultusunda yenilenebilir
kaynaklari kullanan, sirdirilebilir ve glvenli yapili
cevre olusturmak; glcli ve entegre tedarik
zincirlerine sahip, dusuk karbonlu yapi malzemelerini
rekabetci maliyetlerle tiretebilen, teknolojik kabiliyeti
yuksek bir insaat sektoéri yaratilmasina yonelik tesvik
edici uygulamalarin desteklenmesi, s saglig ve
glvenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik gelismeler
ve guncel egilimlerle uyumlu olacak sekilde
arttirlmali, insaat sektériinde yenilikgilik ve AR-GE
faaliyetlerinin desteklenmesi yoniinde ¢alismalarin
artirilmasi

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Sarduralebilir Cevre”
Hedef: Afet Yonetimi

Odemiste, toplum bilinci olusturma egitimlerinin
duzenlenmesi,

Afet sonrasi acil durum planlari gelistirilmesi,

Afet sonrasi ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve
araglarin tedariki yapilarak lojistik depolarda hazir
bulundurulmasi saglanmasi,

Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve Ust yapilarin
afetlere karsi direngliliginin saglanmasi,

Asiri hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak
koruma hususunda egitim ve farkindalik ¢alismalariyla
iklim degisikligine karsi direncin artirilmasinin
saglanmasi

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yagam Alanlari,
Sarduralebilir Cevre”
Hedef: Kentsel Donisim

Kentsel donlisim konusunda toplumsal farkindahgin
arttirilmasi ve tesvik edici uygulamalarin planlanmasi

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Sarduralebilir Cevre”
Hedef: Sehirlesme

Odemis’'te iklim degisikligi ve afetlere kars
direngliligin saglanmasi, cografi ozellikler ile kiltirel
ve dogal degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta
yesil alanlar olmak (zere kamusal alanlarin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde
olusturulmasi ve korunmasinin saglanmasi,

Sehir planlamasi ve altyapi projelerini entegre
edilmesi, Yesil alanlar ve parklarin arttirilmasi, ulagim
aglarini gelistirmek ve entegre ulasim sistemleri
olusturmak. Akillh ulastirma ve dijital donlisimin
bolge genelinde gelistirilmesi
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Surdirilebilir Cevre”
Hedef: Konut

Afetlere karsi glivenli konut projelerinin tasarlanmasi,

ihtiyag sahibi ailelere yonelik sosyal konut projelerinin
gelistirmesi,

Konutlarin enerji verimliligini artirmak icin destek
saglanmasi,

Surdirulebilir kentsel cevre igin konut planlamasi,
Yonetiminin bitlncil olarak ele alinmasi ve kagak
yapilarin engellenmesi

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Sardurilebilir Cevre”
Hedef: Cevrenin Korunmasi

Odemis’te cevre ile dogal kaynaklarin korunmasi ve
yonetilmesi, toplumun cevreye karsi duyarhligi ve
bilincinin artiriimasi,

Surdurtlebilir tiketim ve Uretime iliskin mevcut en iyi
cevresel uygulamalarin yayginlastirilmasi,

Tim atiklarin insan sagligina ve gevreye olan zararli
etkilerinin en aza indirilebilmesi igin havaya, suya ve
topraga salinimina iliskin gerekli tedbirler alinmasi,
iklim degisikliginin biyolojik cesitlilik, ekosistem
hizmetleri ve arazi tahribati Uzerindeki etkilerinin
belirlenebilmesi  icin  arastirma, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin strdirtlmesi

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yagam Alanlari,
Sarduralebilir Cevre”
Hedef: Kentsel Altyapi

iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit
edilecek ve iklim degisikligine uyum saglanmasina
yonelik faaliyetler yapilmasi,

Atik  ybnetimi ve geri donusim programlari
olusturulmasi,

Dogal alanlarin korunmasi icin yerel politikalarin
gelistirmesi,

Sifir atik  hedefleri dogrultusunda projelerin
uygulanmasi,

Ruhsatsiz  su  kullanimi  ve izinsiz desarjlarini
engellenecek cezai yaptirimlar  caydirici  hale
getirilmesi

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yagam Alanlari,
Sarduralebilir Cevre”
Hedef: Bolgesel Gelisme

Yerel ekonomik kalkinmayi destekleyecek projelerin
gelistirilmesi,

Tarim ve sanayi entegrasyonunun artiriimasi,

Turizm potansiyelini degerlendirmek igin stratejiler
olusturulmasi,

Bolgesel farkindaligi saglayacak basta turizm, tarim ve
sanayi olmak Gzere projeler gelistirme ve bu projelere
bolgesel diizeyde saglanacak mali desteklerle
gelistirmesi,

Gelecegin meslekleri dikkate alinarak dijital beceri ve
yetkinlikler ile yesil is olanaklarinin bolgelerin ihtiyag
ve potansiyellerine goére gelistirilmesi icin mesleki
egitim programlarinin olusturulmasi
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Surdirilebilir Cevre”
Hedef: Kirsal Kalkinma

Kirsal alanlardaki Ureticilere destek programlarinin

gelistirilmesi,

Kirsal turizmi tesvik edecek projelerin hayata
gecirilmesi,

Tarimda sirdurilebilir yontemlerin yayginlastiriimasi
icin egitimler diizenlenmesi,

Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES)
kapsaminda koylerde ulagim, kanalizasyon, igme suyu
ve atik su altyapisinin iyilestiriimesini saglanacak,
suyun etkin kullanilmasina yoénelik proje ve
uygulamalarin planlanmasi,

Kirsal alanda kamu altyapi yatirimlari ile kirsalda iftlik
faaliyetlerinin  cesitlendiriimesi ve tarim/cevre
tedbirlerinin desteklenmesine devam edilecek ve
IPARD kapsaminda Yerel Kalkinma Stratejileri
(LEADER) uygulamalarinin planlanmasi,

Toprak ve su kaynaklarinin siirdirilebilir ve etkin
kullanilmasinin saglanmasi, ormansizlasmayi,
biyocesitlilik kaybini ve arazi tahribatini engelleyecek
cevre odakh kirsal kalkinma projelerinin planlamasi

Gelisme Ekseni: “Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yonetisim”
Hedef: Adalet Hizmetleri

Kamu hizmetlerinin  katilimci, kapsayici, hesap
verebilir, seffaf, adil, hizli, kaliteli, vatandas
memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu
destekleyecek sekilde batuncil bir anlayisla
sunulmasi, vatandaslarin kamu kurumlarina olan
glveninin artirilmasi amaciyla iyi yonetisim ilkeleri ve
kamu yoOnetiminde dirustlik odakh anlayisin
benimsenmesi,

STK’larin  politika olusturma ve karar alma
sureglerinde  aktif yer almasi, kapasitelerinin
glclendirilmesi, saydam ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi ile kamu, oOzel sektér ve STK'lar
arasindaki isbirliginin ve sosyal diyalogun gelistirilmesi

Gelisme Ekseni: “Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yonetisim”
Hedef: Guvenlik Hizmetleri

Toplum destekli glivenlik projelerinin olusturulmasi,
Acil  durum muidahale ekiplerinin  egitiminin
saglanmasi,

Guvenlik hizmetlerinde toplumsal katilimin
artiriimasi,

Guvenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinligin
artirilmasi,

Bolge genelinde yasanan givenlik sorununun
engelleyici onlemler alinarak azaltilmasinin
saglanmasi,

Madde kullanimi ve bagimliligi ile ilgili Universitelerle
ishbirliklerinin gelistirilerek bilgilendirici egitimlerin
planlanmasi

Gelisme Ekseni: “Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yonetisim”
Hedef: Sivil Toplum

Sivil toplum kuruluslart ile isbirligi projelerinin
gelistirilmesi,

Kamu katilimini artiracak mekanizmalarin
olusturulmasi,

Toplumun ihtiyaglarini  belirlemek igin  belirli
doénemlerde anket galismalarinin yapilmasi
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yonetisim”
Hedef: Kamuda Stratejik Yonetim

Performans o6lglim ve degerlendirme sistemlerinin
yeniden planlanmasi,
Kaynak yénetiminde seffafligin arttirilmasi

Gelisme Ekseni: Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yoénetisim
Hedef: Kamuda Duzenleyici Etki Analizi

Odemis Belediyesi icin yeni diizenlemelerin sosyal ve
ekonomik etkilerinin  analiz  edilmesi, Kamu
politikalarinin etkililigini artiracak  onerilerin
gelistirilmesi

Gelisme Ekseni: Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yonetisim
Hedef: Yerel Yonetimler

Odemis Belediyesinin vatandas memnuniyetini
gozeten, etkin, hizli ve Kkaliteli hizmet sunabilen,
afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direncli, cevrenin
korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere uyum
saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdirulebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi,
Odemis Belediyesinde insan kaynaginin uzmanlasma
diizeyi ve kapasitesinin ihtiyaca uygun artirilmasi,
Odemis Belediyesinde calisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi, Yonetimde
karar alma sireglerinde vatandas ve muhtar
katihminin desteklenmesi,

Afet ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele igin
olusturulacak finansal desteklerin planlanmasi,
Sahipsiz  hayvanlarin  sehir  hayatini  olumsuz
etkilemeyecek sekilde etkin uygulamalarin hayata
gecirilmesi

Gelisme Ekseni: Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
YOnetisim
Hedef: Kamuda insan Kaynaklari

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari
arag ve yontemlerin iyilestirilmesi, idari ve teknik
kapasitelerinin gelistiriimesi,

Calisan memnuniyetini artiracak stratejiler
gelistirilmesi,

Yetkin insan kaynagi olusturmak icin ise alm
sureglerinin iyilestirilmesi

Gelisme Ekseni: Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
YOnetisim
Hedef: Dijital Devlet

Dijital kamu hizmetlerinin bitincil, kullanici odakli ve
katilimcr bir yaklasimla sunumunun yayginlastiriimasi
ve kullaniminin artirilmasi,

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
uygulamalari ile butinlesik hizmetleri 6n plana
¢ikaracak sekilde gelistirilmesi,

Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu

Gelisme Ekseni: Adaleti Esas Alan Demokratik iyi
Yonetisim
Hedef: Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

Surdirilebilir  kalkinma  hedeflerinin =~ Odemis’e
entegre edilmesi ve uyumlu hale getirilmesi,

Yerel projelerin kiiresel hedeflerle uyumlu hale
getirilmesi,

Toplumda sirdirlebilirlik  bilincini artirmak icin
kampanyalar diizenlenmesi
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12.Kalkinma Plani

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giigli Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Egitim”

Yerel egitim kurumlarinin alt yapisini giglendirerek

kaliteli egitim materyalleri ve 6gretmen kadrosunun
saglanmasi,

Okul oOncesi egitim programlarinin yayginlastirilarak
erisimin artiriimasi,

Firsat esitligi yaratilarak teknolojik gelismelerin
paralelinde ihtiya¢g duyulan becerilerin mesleki
egitimlerle saglanmasi bu amagla tarim ve hayvancilik
konularinda bdélge halkina belirli aralklarla egitim
programlarinin yapilmasi ve yayginlastiriimasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Istihdam ve Calisma Hayat”

Yerel istihdam firsatlarini artirmak icin is glicl egitim
programlari diizenlenmesi,

Kadin girisimcilerin, genglerin ve engellilerin s
hayatina daha fazla katilmasinin desteklenmesi,
Kooperatiflesmenin desteklenmesi,

Girisimcilik destekleri ve mikro kredi olanaklarinin
saglanmasi,

Talebe uygun mesleki egitimlerin yayginlastiriimasi ve
istihdam edilen kisilerin talebe uygun yerlestirilmesi,
Ayni zamanda is saghgl ve guvenligi konusunda bdlge
halkinin  bilinglendiriimesi  ve  bdlgeye uygun
tedbirlerin alinmasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Saghk”

Bolge halkinin yasam kalitesini artiracak saghk
hizmetlerinin sunulmasi ve gelistirilmesinin
desteklenmesi,

Saghk hizmetlerinin kalitesini artirmak ve saglik
bilincini yukseltmek igin halk saghg programlarinin
dizenlemesi,

Kadin ve c¢ocuk saghgina yonelik oOzel saghk
hizmetlerinin sunulmasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglu Aile, Saglkl
Toplum”
Hedef: “Aile”

Bolge halkinda kusaklararasi dayanisma ve is birliginin
gelistirilmesi, aileye yonelik hizmetlerin nitelik, nicelik
ve etkinliginin artirilmasi ile aile ici siddete misamaha
gosterilmemesine yonelik tedbirlerin  alinmasinin
saglanmasi,

Bu amacla aile danismanligi hizmetlerinin (seminer,
destek programi, vb.) gelistirilerek  herkese
ulastiriimasinin saglanmasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Guigli Aile, Saglkli
Toplum”
Hedef: “Kadin”

Bolgede yasayan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin dijital
ve yesil dondsimiin gerekliliklerine uygun bilgi ve
beceriye kavusmasi, cagin gerekliliklerine uygun
sekilde egitimin her seviyesine dahil olmalar ve
devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin
gelistirilmesi yoluyla iyi olma hallerinin
desteklenmesi,

Kadin girisimcilerin, kadin kooperatiflerinin
desteklenerek ve mentorluk firsatlari saglanarak
kadinlarin is hayatina daha fazla katilimlarinin
saglanmasi
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12.Kalkinma Plani

ilgili B6liim Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saghklh
Toplum”
Hedef: “Cocuk”

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Toplum”
Hedef: “Genglik”

Cocuklarin gelisimi igin glivenli oyun alanlari ve egitici

aktivitelerin saglanmasi,

Cocuk koruma ve destek hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, cocuklarin givenli bir sekilde
oynayabilecekleri park ve bahgelerin saglanmasi,
Erken cocukluktan baslamak (zere her yastan ve
kesimden c¢ocuga ve gence ulasarak onlara
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesinin
saglanmasi,

Cocuk ve genclere saglik, egitim, kiltir ve spor
alaninda gereksinimleri, potansiyelleri ve ilgi alanlari
dogrultusunda gelisimlerini saglayacak plan ve
projeler gelistiriimesi ve genglerin is bulmalarina
destek saglayacak kariyer danismanligi hizmetlerinin
planlanmasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Engelli Hizmetleri”

Engelli bireylerin topluma entegrasyonunu saglayacak
hizmetler gelistirilmesi,

Engelli bireyler igin ulasilabilirlik ve erisim sorunlarini
¢ozmek.  Belediyecilik  hizmetlerinin  engelliler
tarafindan rahat kullaniimasini saglayacak
teknolojilerin  gelistiriimesi  ve  uygulanmasini
saglayarak engelli bireylerin topluma daha fazla dahil
edilmesinin saglanmasi,

Bolgede bulunan engelli bireylerin istihdaminin
desteklenmesi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli
Toplum”

Hedef: “Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele"

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak igin ihtiyag
analizinin yapilmasi ve uygulanmasi,

Yoksullukla micadele projelerinin yayginlastirilmasi,
ozel politika gerektiren cocuklar, gencgleri kadinlar,
engelliler ve yashlarin da projelere dahil edilerek,
sosyal yardim programlarinin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Gelir Dagilim”

Ekonomik biyime, teknolojik degisimler, dijitallesme
sonucu diinya genelindeki servet esitsizligi her
kademeden kisiyi etkilemektedir. Belediyelerin
Kalkinma plani ve hedefleri cercevesinde gelir
dagihmindaki  esitsizligin -~ azaltilmasi  amaciyla
uygulayacagi gelir dagihmi ile orantili vergilendirme,
esitsizliklerin azaltilmasina disik ve orta gelirli
kesimlerin korunmasina destek saglayacaktir.

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Guigli Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Kaltir ve Sanat"

Kaltirel ve sanatsal faaliyetlerin kiltiirel mirasi
tanitmaya ve gelecek nesillere aktarmaya yonelik
olarak planlanarak kiltirel mirasin yasatilmasinin
saglanmasina destek olunmasi

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Guglu Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Spor"

Kentte bulunan spor tesislerinin gelistirilmesi ve
sayisinin arttirilmasinin planlanmasi ayrica bolgede
yapilabilecek spor faaliyetlerine yonelik ¢ocuk ve
genglerin  desteklenmesi spor aktivitelerinin ve
turnuvalarinin diizenlenmesi, geng ve ¢ocuklarin spor
salonu, spor tesisi ve yesil alan gibi mekanlara
erisimlerinin kolaylastiriimasinin saglanmasi
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12.Kalkinma Plani

ilgili B6liim Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Gelisme Ekseni: “Nitelikli insan, Guglu Aile, Saglikli
Toplum”
Hedef: “Nifus ve Yaslanma"

Yash bireylerin sosyal hayatlarini desteklemek igin

programlarin gelistirilmesi,
Yagh bakim hizmetlerinin artiriimasi ve erisilebilirligin
saglanmasi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Strdurulebilir
Cevre"
Hedef: “Sehirlesme”

Kentin planli ve saglkl gelismesinin saglanmasi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Strdurulebilir
Cevre"
Hedef: “Kentsel Donlsim”

Kent genelinde yenileme, saglikli
donustmlerin gergeklestirilmesi

yapillanma ve

Gelisme Ekseni: "Yaganabilir Sehirler Strdurilebilir
Cevre"
Hedef: “Kentsel Altyap1”

Kentin planli ve saglikli gelismesinin saglanmasi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Surdurilebilir
Cevre"

Hedef: “Cevrenin Korunmasi”

Dogayla butinlesik sistemlerin olusturulmasi ve
yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin artiriimasi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Sardurilebilir
Cevre"

Hedef: “Afet Yonetimi”

Kent glivenligi ve huzurunun korundugu ve saglandigi
faaliyetlerin ylratilmesi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Surdirilebilir
Cevre"

Hedef: “Glvenlik Hizmetleri”

Kent glvenliginin, huzurunun ve kent hakkinin
korundugu bir toplumsal ortam olusturulmasi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Surdirilebilir
Cevre"

Hedef: “iyi Yénetisim”

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Sardurilebilir
Cevre"

Hedef: “Seffaflk Ve Hesap Verebilirlik,
Yapilanma Ve Politika Yapimi”

idari

Kent yonetiminde katilimcihigin artirilip, kent hakki ve
aidiyetinin Odemis kiiltiiriine yayilmasinin saglanmasi

Gelisme Ekseni: "Yasanabilir Sehirler Surdurilebilir
Cevre" Hedef: “"Kamuda e-Devlet Uygulamalari”

Yonetim ve hizmet verimliliginin artirilmasi igin bilgi
ve iletisim altyapisini gliclendirici faaliyetler yapilmasi
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Birlesmis Milletler 2030
Surdiirulebilir Kalkinma Hedefleri

25-27 Eylul 2015 Tarihleri arasinda New
York’taki Birlesmis Milletler Genel
Merkezinde, BM Siardirilebilir  Kalkinma
Zirvesinde, 2030 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri 193 lkenin imzasi ile kabul
edilmistir. Surdurulebilir kalkinma, gelecek
kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabilme
olanagindan o6diin vermeksizin glinimiz

kusaklarinin ihtiyaglarini karsilayabilecek bir
kalkinma modelidir. Amag, diinyamizin karsl
karstya oldugu acil c¢evresel, siyasi ve
ekonomik sorunlari ele alan evrensel hedefler
17

sirdurilebilir Kalkinma Hedefleri ve 169 alt

kiimesi  olusturmaktir.  Yayinlanan

basligi yeni Kiresel Gindemin amag¢ ve

boyutlarini géstermektedir.

1. Her tarlt yoksullugu her yerde bitirmek

2. Acligi bitirmek, gida gilvenligini ve iyi
beslenmeyi saglamak ve sirdirdlebilir tarimi
desteklemek

3. Saghga erisimi artirmak ve zindeligi
desteklemek 3.1.2030’a kadar, kiresel anne
6lim oraninin 100.000 canli dogumda 70Q’in
altina dusurilmesi

4. Kapsayicl ve hakkaniyetli egitim hizmeti
sunmak ve yasam boyu 6grenim firsatlarini
tesvik etmek

5. Cinsiyet esitligini saglamak ve kadinin
statlisiini gu¢lendirmek

6. Su ve kanalizasyon hizmetlerine erisimi ve
surddrdlebilir y6netimini saglamak

3% SURDURULEBILIR

“ ’/ KALKINMA

SAGLIKLI
BIREYLER

—/\r\/\v

INSANA VAKlSIR Is
[KON

9 K‘ﬂlﬂnﬂ

satin  alinabilir, glvenilir,
ve c¢agdas enerjiye erisimi

7.Herkes igin
surdurdlebilir
saglamak

8. Herkes icin slirekli, kapsayici ve
sirdurulebilir ekonomik blylmeyi, tam ve
Uretken istihdami ve insana vyakisir isleri
yayginlastirmak

9. Dayanikh altyapilar kurmak, kapsayici ve
surdirdlebilir sanayilesmeyi yayginlagtirmak
ve yenilikciligi gelistirmek

10. Ulkelerin arasindaki ve iilke igindeki

esitsizlikleri azaltmak

11. Sehirleri ve yerlesim vyerlerini kapsayici,
glvenli, dayanikh ve surdirilebilir hale
getirmek

12. Sirdirdilebilir Gretim ve tiketim kaliplarini
desteklemek

13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele
etmek

14. Okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini
korumak ve siirdirilebilir kullanmak

15. Karasal ekosistemleri korumak, yenilemek
ve slrdirilebilir kullanimini tesvik etmek,
ormanlari stirdirilebilir yonetmek;
¢Ollesmeyle micadele etmek ve arazi
bozulmasini durdurmak ve tersine gevirmek;
biyolojik ¢esitlilik kaybina son vermek

16. Barisgil ve  kapsayict  toplumlari
yayginlastirmak, herkesin adalete erisimini
saglamak ve her seviyede etkili, hesap verebilir
ve kapsayici kurumlar kurmak

17. Uygulama araglarini kuvvetlendirmek ve
surdarilebilir kalkinma icin kiiresel isbirligine
canlilik kazandirmak

AN,

HEDEFLERI £z

10

17

NITELIKLI 5 TOPLUMSAL CINSIYET 6 TEMIZ SU. HIJYEN
EGITIM ESITUIG! VEHALK SAGLIGI

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

HEDEFLERIGIN
ORTAKLIKLAR

SORDOROLEBILIR KALKINMA
HEDEFLERI
<»
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EB 3.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet
Alani

STK, Esnaf ve Diger Kurum/Kuruluslar ile Toplantilar Diizenlenmesi
Mubhtarlarin Her Tiirlii Sorun ve ihtiyaclarinin Giderilmesi Konusunda Galismalar
Yapilmasi
Temsil ve Tanitim Amaciyla Faaliyetler Diizenlenmesi
Diger Kentler ile isbirligi ve Kardes Sehir iliskisi Kurulmasi
Diger Kamu Kurum/Kuruluslari, Universiteler ve STK’lar ile Ortak Hizmet Projesi
Gergeklestirilmesi
Vatandas Memnuniyetini Artirmaya Yonelik Faaliyetler
Toplam Kalite Yonetimi Faaliyetleri
Bilgi islem ve Bilgi Ag1 Faaliyetleri
Yazilim ve Lisans Temin Edilmesi ve Gelistirilmesi
Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi
Kurumsal Dijital Donlstim Calismalari
Egitim Hizmetleri
Calisan Gérev Tanimlarinin Giincellenmesi
Personele Yonelik Sosyal Faaliyetler ve inceleme Gezileri Diizenlenmesi
Calisan Motivasyonunun ve Geri Bildiriminin Artirilmasi Amaciyla Kurum igi Paylasim
Toplantilari Diizenlenmesi
isverenlerle is Arayanlarin Bulusma Noktasini Olusturmak Amaciyla istihdam Ofisinin
Kurularak Strdardlebilirliginin Saglanmasi
Daha lyi Bir Hizmet Amaciyla Miifreze Sisteminin Hayata Gegirilerek lyilestirilmesi
Calisma Ortaminin Dizenlenmesine Yonelik Faaliyetler
Agcilan Davalarin Takibinin Yapilmasi
Belediye Birimlerinin islemleri ile ilgili Gériis Verilmesi ve Her Tiirlii Hukuksal Sorunun
Cozilmesi
Butce Gergeklestirme Oraninin Optimum Seviyeye Cikararak Gelir Gider Dengesinin
Saglanmasi
Belediye Tasinmazlarinin Kiralanmasi
Stratejik Yonetim Koordinasyon Toplantilari Yapiimasi
Ulusal Fonlar, AB Hibe Fonlari ile Diger Fonlardan Yararlaniimasi
Tasit Filomuzun Bakim ve Onarimlari
ihtiyag Dogrultusunda Arag Kiralama islemlerinin Yapilimasi

Cadde ve Sokaklarin Diizenlenmesi
imar Planinda Yeni Yollar Agilmasi
Muhtelif Yerlerde Asfalt Kaplama Yapilmasi
Muhtelif Yerlerde Asfalt Yama ve Transe Yapilmasi
Muhtelif Yerlerde Parke Yol Kaplama Yapilmasi
Parke Kaldirimlar Yapilmasi
Arazi Yollarinin Rehabilitasyonu Yapilmasi
Yeni Uretim Yollari Agilmasi
Altyapi Faaliyetlerinin Takibi
Engellilere Yonelik Cadde, Sokak ve Hizmet Binalarinda Fiziki Diizenlemeler Yapilmasi
Her Derecedeki Okul Binalari ile ibadethaneleri insaat, Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi
Blist, Umumi Tuvalet, Firin ve Cesme Yapimi
Belediyemize Ait Tasinmazlarin Tadilatlar
2 Birgi Mahallesi Turistik Tesis Projesinin ve Uygulamasinin Tamamlanmasi
KENT ESTETIGi Hukuksal SureC|‘TamamIand|ktan Sonra IBB Destegi ile Golciik Otel ve Gol Kenari 3. Etap
Rekreasyon Proje Uygulamasinin Yapilmasi
Kiltiirpark icerisinde Yer Alan Yiizme Havuzunun Biiyiiksehir Destegi ile Yenilenmesi
iBB ile imzalanan Protokol Kapsaminda Spor Tesis ve Komplekslerinin Yapimi
Saracoglu Toplu Konut Projesinin Revizesi ve Uygulanmasi
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iBB Isbirligi ile Yeni Sosyal Konut Projesinin Hazirlanarak Uygulanmasi
Yeni Konut Projelerinin Hazirlanarak Uygulamasi (Uziimlii, Bademli vb.)
Arkeolojik Alanlarin Turizme Kazandirilmasi
Tarihi Dokunun Korunmasi icin Tek Yapi Olceginde ve Sokak Olceginde Projelerin
Hazirlanarak Uygulanmasi
imar Programinda Belirlenen Alanlarin Kamulastiriimasi
Kentsel Donlislim Faaliyetlerinin Yapilmasi
Koruma Amagli imar Plani Revizyonu
Mevzi imar Planlarinin Hazirlanmasi
18. Madde Uygulamasi
Yapi Giivenligi Faaliyetleri
Bisiklet Yollarinin Olusturulmasi
Yollara Trafik Cizgisi Cekilmesi
Otoparklarin Yapilmasi ve/veya Gerceklestiriimesi icin IBB ile Girisimde Bulunularak
isbirligi Saglanmasi (Cep Otoparklari, Eski Hastane, Ulus Meydani, Cilek Sokak, Sefa
Sokak vb.)
ilcemizin iZBAN Sistemine Dahil Edilmesi icin IBB ve TCDD ile Girisimde Bulunarak
isbirligi Saglanmasi
Tramvay Projesinin Hayata Gegirilmesi ve/veya gergeklestiriimesi igin IBB ile Girisimde
Bulunularak isbirligi Saglanmasi
iZTASIT ile Odemis Merkezli Bademli, Birgi, Kayakdy, Merkez Mahalleler ve Tire ilgemiz
Olmak Uzere Yeni Giizergahlar Olusturulmasi
UKOME Faaliyetleri
Odemis Kent Girisi Diizenleme Calismalarinin Yapilmasi
Yesil Alan Diizenleme ve Bakim Calismalari
Su Tuketimini Azaltici Calismalar
Yeni Parklar Yapilmasi veya Mevcut Parklarin Yenilenmesi
Yeni Oyun Gruplarinin Alinmasi veya Mevcut Oyun Gruplarinin Bakiminin Yapilmasi
Rekreasyon Alanlarinin Yapimlari veya Revizyonlari
Temal Parklarin Kente Kazandiriimasi
Stadyumun Tasinma islemleri Tamamlandiktan Sonra Kent Meydani Diizenleme
Projesinin Hazirlanarak Gergeklestiriimesi icin IBB ile Girisimde Bulunularak isbirligi
Saglanmasi
Meydan, Kavsak, Refij, Tretuvarlarda Yesil Alan Diizenlemeleri
Kent Mobilyalarinin Yenilenmesi veya Yapimi
Atik Yonetimi Faaliyetleri
Cadde, Sokak ve Pazar Yerlerinin Diizenli Temizlenmesi
Hafriyat Atigi ile ilgili Faaliyetler
Yenilenebilir Enerji Tesislerinin Kurulumu ig¢in On Etiitler Yapilmasi
Yenilenebilir Enerji Santrallerinin Yapimi
Kurumsal Tanitim Calismalari
Odemis Merkezli Birgi, Golciik, Bozdag Mahallelerini iceren Turizm Destinasyon
Projesinin Hayata Gegirilmesi
Odemis Merkezli Bademli, Bigakgl, Ovacik, Kemer, Yilanli, Hamamkdy ve Horzum
Mahallerini iceren Ekoturizm Projesinin Tamamlanmasi
Turizm Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri
Birgi'nin UNESCO Diinya Mirasi Kalici Listesine Alinmasina Yonelik Calismalar
_4 Kamp Alanlari Olusturulmasina Yénelik Calismalar

TURIZM VE Fuar Programlari

YEREL Toprak Analizine Yonelik Hizmetler
EKONOMI Tarimsal Sulamaya Yonelik Hizmetler
Sulama Hatlari Yapilmasi
Yanls Sulama ve Bilingsiz Su Tiketimini Azaltmaya Yonelik Egitimler
Tarim Uriinlerinin Hastaliklari Miicadelesi ile ilgili Egitimler
Atiksularin Sulama Suyu Amacl Kullaniimasi igin iZSU Nezdinde Yapilan Girisimler
Fab-Lab Calismalari
Odemis Sanayi Sitesinin Yerinde Déniisiimii icin Odalar, STK’lar ve Kooperatiflerle
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ishirligi ile Girisimlerde Bulunulmasi
imar Plan Revizyonu Neticesinde Olusacak Yeni Kiigiik Sanayi Sitesinin Yapilmasi igin
Odalar, STK’lar ve Kooperatiflerle isbirligi ile Girisimlerde Bulunulmasi
Yerel Marka ve imalatlarin Tanitim ve Pazarlanmasina Destek Verilmesi
Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesi
Kisisel Gelisim Egitimlerinin Verilmesi
Kulturel ve Sanatsal Egitim Hizmetlerinin YiurGtulmesi
Cocuklara ve Genglere Yonelik Egitim Destek Faaliyetleri
iZELMAN Anaokulunun Odemis’te Faaliyete Gegmesi icin iBB ile Girisimde Bulunarak
ishirligi Saglanmasi
Amator Spor Kulliplerinin Desteklenmesi
Cocuk ve Genglere Yonelik Spor Egitimleri Verilmesi
Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari Diizenlenmesi
Okullarin Spor imkanlarinin lyilestirilmesi
Parklara Fitness Spor Aleti Konulmasi
Yamag Parasiiti Amaciyla Kullanilan Alanlarda Gerekli Diizenleme Calismalarinin
Yapilmasi
Spor Alanlarinin iyilestirilmesi
Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlenmesi
Ug Eyliil Kurtulus Etkinlikleri
ihtiyac Sahiplerini Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi
Odemis Mutfagi Diizenleme Calismalar
6 ihtiyag Sahibi Vatandaslara Yemek/Gida Yardimi Yapilmasi
SOSYAL Halk Kart Uygulamaswym Hayata Geg'i’rilmes.i o _
YARDIMLASMA Kadinlarin 'vl"oplumrji‘alfl K"onumunu Gut;.lgndlrr.neye Yonelik Faaliyetler
Kadin Emegi Kampusiiniin Hayata Gegirilmesi

VE Cocuklara ve Genglere Yonelik Faaliyetler
DI AN Engellilere Yonelik Destek Projelerinin Yapilmasi
Engelsiz Kahvenin Yenilenmesi
Engelsiz Yasam Merkezinin Hayata Gegirilmesi
Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri
ilaglama Hizmetleri
Veterinerlik Faaliyetleri ve Hayvan Bakim Evi Hizmetleri
Pati KOy Projesinin Hayata Gegirilmesi
Kentte Huzuru ve Givenligi Saglayacak Denetim Hizmetlerinin Sunulmasi

8
AFET Afet Yonetimine Yonelik Faaliyetler
YONETIMI
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EB 3.6 Paydas Analizi

3.6.1. i¢ Paydas Analizi

Belediye stratejik planinda i¢ paydas analizi,
kurum icindeki birimlerin, c¢alisanlarin ve
yoneticilerin stratejik plan sirecine katilimini
saglamak, mevcut durumu degerlendirmek ve
belediyenin glicli ve zayif yonlerini tespit
etmek amaciyla yapilir. Bu analiz, belediye
baskani, meclis Uyeleri, muaduarlikler ve
cahsanlar gibi i¢ paydaslara yoneltilir ve
kurumsal iletisim ile is birligini gliclendirerek
stratejik  hedeflerin  etkin  bir sekilde
gerceklestirilmesine katki saglar.

3.6.1.1. Birim Yoneticilerinin Odemis
Belediyesine iliskin Analiz Bulgulari

Birim yoneticilerinin katilimi, belediyenin ig
sureclerine ve calisanlarina dair daha derin bir
anlayis saglar ve alinacak stratejik kararlara
1sik tutar. Yoneticiler, kendi birimlerinin glinliik
isleyisini, karsilasilan zorluklari ve mevcut
imkanlari en iyi sekilde gozlemleyen kisiler
olduklarindan, bu analizdeki
degerlendirmeleri, belediyenin daha verimli ve
etkili  ¢alismasina  katkida  bulunacaktir.
Demografik bilgiler incelendiginde, Sekil 1'de
gorildigli  gibi,  katihmcilarin  cinsiyet
dagihmina bakildiginda, erkeklerin %84.6'luk
bir orana sahip oldugu, kadin katilimcilarin ise
%15.4'te kaldigi gorllmektedir. Yas gruplarina
gore incelendiginde, 18-24 ve 25-34 vyas
araliginda katiimci olmadigi, en buyilk yas
grubunun %46.2 ile 45-54 yas araliginda yer
aldig1 anlasiimaktadir. Bunu %38.5 ile 35-44
yas araligindaki katihmcilar izlemektedir. 55 ve
Uzeri yas grubunda ise %15.4 oraninda katilim
acgisindan
degerlendirildiginde,  katilimcilarin ~ %92.3

vardir. Egitim diizeyi

lisans mezunu oldugu, %7.7’sinin ise ylksek
gorilmektedir.
ilkdgretim, ortadgretim, lise, 6n lisans ve
doktora diizeyinde katilim bulunmamaktadir.

lisans  mezunu  oldugu

Cinsiyet

Yas

55 ve Ozeri

35-44

Egitim Dlzeyi

Yiksek Lisans

Lisans

Sekil 1. Birim Yoneticileri Anketi Demografik Bilgiler

Sekil 2’de  kurumda c¢alisma  siresine
baktigimizda, katilimcilarin %7.7'si 1-5 vyil,
%15.4'0 6-10 yil, %30.8'i 11-15 yil, %7.7'si 16-
20 yil ve %38.5'st 21 yil ve Uzeri sireyle
¢ahsmaktadir. Bu dagilim, c¢ahsanlarin buyik
bir kisminin (%38.5) uzun sdreli, 21 yil ve
Uzerinde bu

kurumda cahstigini
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gostermektedir. Ayrica, 11-15 wyil arasi
cahsanlarin  orani da %30.8 ile dikkat
¢ekmektedir, bu da kurumda uzun sire ¢alisan
onemli bir grup oldugunu ortaya koymaktadir.
Calisma hayati siresi agisindan bakildiginda,
katihmcilarin  %41.7'si  16-20 vyil arasinda,
%58.3'U ise 21 yil ve Uzeri galisma sliresine
sahiptir. 1-15 yil arasinda is hayatinda olan
katilimecr bulunmamaktadir (%0). Bu veriler,
katilimcilarin ¢ogunun oldukca tecriibeli ve
uzun vyillardir is hayatinda aktif oldugunu
gostermektedir.

Kurumda Caligma Sresi
1-5 Yl

6-10 il

21 Yl ve Uzeri

1-15Yil
16-20 Yl

Calisma Hayati Suresi

16-20 Yil

21 Yil ve Uzeri

Sekil 2. Birim Yoneticileri Calisma Suresi Bilgileri

Bu analizde, Odemis Belediyesi'nin ic
paydaslari olan birim yoneticilerinin
belediyenin  faaliyetlerini  degerlendirmesi
amaciyla bir anket yapilmistir. Anket, birim
yoneticilerinin  goruslerini  toplamak Uzere
hazirlanmis ve uygulanmistir. Katihmcilardan,
kendilerine sunulan ifadelere 5 dereceli Likert
Olcegi (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum) ile yanit vermeleri istenmistir.
Sonuclar Tablo 1’de gortlmektedir. Elde edilen
veriler sonucunda, birim yoneticileri arasinda
anlamli bir farklihk gézlemlenmis ve genel bir

degerlendirme yapilmistir. Bu analiz, kurumsal

kapasitenin artirilimasi icin gerekli hedeflerin
belirlenmesinde ve ihtiyag duyulan
faaliyetlerin planlanmasinda degerli bir kaynak
saglamaktadir. Anket sonucglarina gore,
calisanlar  Odemis Belediyesi'nin  genel
faaliyetlerine iliskin cesitli konularda
memnuniyet dizeylerini ifade etmistir. Bu
anket sonuglari, Odemis Belediyesi’ne y&nelik
algi ve memnuniyet dizeyini yansitmaktadir.
Genel olarak, belediyede calisanlar islerinden
memnun, belediyenin  gelecegine 6nem
veriyor ve kurumla olan baglarini gigli
hissediyorlar. Ozellikle c¢alisanlar, Odemis
Belediyesi'nin gelecegi icin daha fazlasini
yapmaya hazir olduklarini belirtmisler (madde
23, 4.5) ve belediyenin geleceginin onlar icgin
onemli oldugunu vurgulamiglar (madde 24,
4.6). Bu durum calisanlarin kuruma olan
baghliklarinin  yliksek oldugunu gosteriyor.
Ancak, bazi maddelerde daha dislik puanlar
dikkat cekiyor. Ornegin, katilimci karar alma
surecleri (madde 9, 2.9) ve sosyal faaliyetlerin
yeterliligi (madde 12, 2.5) gibi alanlarda
belediyenin iyilestirmeye ihtiyac duydugu
goriliyor.  Ozellikle  ¢ahsanlarin  sosyal
faaliyetlerle ilgili memnuniyetsizligi,
personelin is disindaki ihtiyaglarinin yeterince
karsilanmadigini gosterebilir. Ayrica, birimler
arasi is birligi ve takim calismasinda sorunlar
olduguna dair belirtiler var (maddeler 13 ve
14, her ikisi de 2.8). Sonug olarak, calisanlar
genel anlamda belediyenin stratejik yonetimi,
kurumsal itibari ve hizmetlerinden memnun
olsa da (madde 1, 4.0; madde 3, 3.7; madde
18, 3.7), bazi i¢ siireglerde iyilestirme
yapilmasi gerektigi ve c¢alisanlarin katiliminin
artirilmasi gerektigi anlasiimaktadir.
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Tablo 1. Birim Yoneticileri Anket Sonuglari

No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Anket Maddeleri

Odemis Belediyesi’nde yiiriitiilen stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini basarili
ve ise yarar buluyorum.

Odemis Belediyesi'nin hizmetlerini genel olarak yeterli buluyorum.

Odemis Belediyesi’nin kurumsal itibari, sayginhig yiksektir.

Odemis Belediyesi gerceklestirdigi hizmetleri vatandaslara yeterince aktarabilmektedir.

Odemis Belediyesi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari birimler arasinda dengeli bir sekilde
paylastiriimistir.

Odemis Belediyesi’nde ydnetici ve galisanlar arasinda is birligi ve uyum vardir.

Odemis Belediyesi’nde uygulanan hizmet ici programlari yeterlidir.

Odemis Belediyesi’nde karar alma siireci ilgili calisanlari kapsamaktadir.

Odemis Belediyesi’nde karar alma siireci katilimci bir sekilde gerceklesmektedir.

Dis cevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler Odemis Belediyesi'nin
hizmet ve politikalarinin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Odemis Belediyesi'nde isle ilgili bilgi akislarinda sorun yasanmamaktadir.

Odemis Belediyesi’nde personele yénelik diizenlenen sosyal faaliyetler yeterlidir.

Odemis Belediyesi’nde birimler arasinda is birliginde sorun yasanmamaktadir.

Odemis Belediyesi’nde takim calismasi gerektiren siireclerde sorun yasanmamaktadir.

Odemis Belediyesi'nde, ¢alisanlarin duygu ve degerlerine saygi gésterilmektedir.

Odemis Belediyesi'nde ¢alisanlarin yenilikgi ve yaratici diisiinceleri yéneticiler tarafindan
desteklenmektedir.

Odemis Belediyesi calisanlari, gérevlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi icin gerekli
teknik bilgi ve uzmanhga sahiptir.

Odemis Belediyesi vatandas memnuniyetini temel almaktadir.

Odemis Belediyesi’nin toplum nazarinda sayginhg yiiksektir.
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Odemis Belediyesi toplum ve cevre ihtiyaclarina duyarlidir.

Odemis Belediyesi'nin teknolojik altyapisi, gérevimi etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmem igin
yeterlidir.

Odemis Belediyesi'nde ¢alismaktan gurur duyuyorum.

Odemis Belediyesi’nin basarisi igin benden beklenenden daha fazlasini yapmaya hazirim.

Odemis Belediyesi'nin gelecegi benim icin dnemlidir.

Odemis Belediyesi calisabilecek kurumlar arasinda en iyisidir.

Emekli oluncaya kadar Odemis Belediyesi’nde ¢alismak istiyorum.

Genel olarak isimden memnunum.

Calisma ortaminin fiziki sartlarindan memnunum.

Sevdigim isi yapiyorum.

Ust ydnetimin ydnetim ve liderlik tarzindan memnunum.

Kurum icindeki ve kurum disindaki etkileri ve sonuglari bakimindan énemli bir is yaptigimi
distniyorum.
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Sonuglar incelendiginde, stratejik planlama ve

performans programlari konusunda
yoneticilerin genel olarak olumlu bir yaklasim
sergiledikleri gorilmugstir. Cogunluk, stratejik
plan ve performans ¢alismalarini basarili ve ise
yarar  bulduklarint  belirtmistir.  Bu da
belediyenin uzun vadeli planlama sireglerinin
etkin oldugunu ve yoneticiler arasinda bu
sireclere gliven duyuldugunu goéstermektedir.
Ayrica, genel anlamda ¢alisan memnuniyeti de
yiksek dizeyde c¢ikmistir.  Yoneticilerin
islerinden  memnun olduklari ve Odemis
Belediyesi’'nde ¢alismaktan gurur duyduklar
anlasilmaktadir. Ayni zamanda yoneticilerin,
belediyenin basarisi igin fazladan ¢aba
gostermeye  istekli  olduklari  sonucuna
ulasilmistir.  Bu  bulgular,  kurum i
motivasyonun ve baghhgin gicli oldugunu
gostermektedir. Bazi gelisim firsatlari da dikkat
cekmektedir. Karar alma sireglerinin daha
genis katilimla gerceklestirilebilecegi ve ilgili
calisanlari daha fazla dahil eden bir yapi
sergileyebilecegi sonucuna ulasilmistir. Bu

durum, belediyede karar alma
mekanizmalarinin daha kapsayici bir
yaklasimla glclendirilebilecegine isaret

etmektedir. Ayni sekilde, hizmet igi egitim
programlarinin daha kapsamli hale getirilmesi
ve c¢alisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin
cesitlendirilmesi faydal olabilir. Bu alanlarda
yapilacak iyilestirmeler hem bireysel hem de
kurumsal gelisimi daha da ileriye tasiyabilir.
Ankette ayrica, birimler arasi is birligi ve takim
c¢alismasinin daha da gelistirilebilecegine dair
geri bildirimler alinmistir. Yoneticiler arasinda
is birliginin daha da kuvvetlendiriimesi ve
takim calismasi gerektiren sireclerde uyumun
artirllmasi 6nerilmektedir. Bu da kurum igi
koordinasyonun giclendirilmesi ve is birligi
kaltirinin daha etkin hale getirilmesi
gerektigini gostermektedir.
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3.6.1.2. Memurlarin-Kadrolu isgilerin Odemis
Belediyesine iliskin Analiz Bulgulari

Kurum igerisindeki memur ve kadrolu
cahsanlarin is slreclerine dair algilarini,
motivasyon ve memnuniyet dlzeylerini,
ihtiyaclarini ve beklentilerini kapsamli bir
sekilde analiz ederek, kurumun insan
kaynaklari  stratejilerini  optimize etmek,
¢ahsan bagliigini giiglendirmek ve kurumsal
verimliligi artirmak icin dnemli i¢ goriler elde
edilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
¢ahsanlarin  deneyimlerine  dayah  geri
bildirimlerle kurumsal yapi ve isleyisin daha
etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
Demografik bilgiler incelendiginde, Sekil 3’'de
gorildigh gibi, katilimcilarin yas, cinsiyet,
egitim durumu, ¢alisma siresi gibi 6zelliklerini
anlamak icin 6nemlidir. Bu veriler, analizlerde
farkl gruplarin bakis actlarinin
karsilastirilmasina olanak tanir ve sonuglarin
daha derinlemesine yorumlanmasini saglar.
Ayrica, demografik veriler, belirli bir grup
icinde farkl ihtiya¢ ve beklentilerin ortaya
ctkmasini saglayarak, hedefe  yonelik
stratejilerin gelistiriimesine yardimci olur. Bu
sayede daha kapsayici ve etkili kararlar
alinabilir. Sekil 3’teki demografik verilere goére,
¢alisanlarin %24.3'U kadin, %75.7's1 erkektir.
Bu dagilim, erkek galisanlarin sayisinin kadin
cahsanlardan daha fazla oldugunu
gostermektedir. Yas dagihmi incelendiginde,
18-24 yas grubunda ¢alisan bulunmamaktadir
(%0). Cahsanlarin  %16.2'st  25-34  vyas
araliginda, %59.5'u 35-44 yas araliginda,
%18.9'u 45-54 yas araliginda ve %5.4'i 55 yas
ve (Uzerindedir. Bu veriler, calisanlarin
c¢ogunlugunun 35-44 yas araliginda oldugunu
ortaya koymaktadir. Egitim dlizeyine gore,
calisanlarin %33.3'U lise mezunu, %30.6'u 6n
lisans mezunu ve %36.1'i lisans mezunudur.
ilkégretim ve ortadgretim seviyesinde (%0)
calisan bulunmamaktadir. Yiiksek lisans ve

doktora mezunu da bulunmamaktadir (%0).
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Cinsiyet

Egitim DUzeyi

Lise
33.3%

Lisans

On Lisans

Sekil 3. Memurlar-Kadrolu Calisanlar Anketi Demografik Bilgiler

Sekil 4 ankete katilan birim oranlarini
gostermektedir. Mali Hizmetler MUudurlGga,
%67.6 oraniyla en fazla c¢alisani barindiran
muddrliik olarak 6ne gikmaktadir. Bunu %10.8
ile Fen isleri Midurliigi takip etmektedir. Park
ve Bahceler Mudurliglt %8.1 oraninda bir
cahisan dagihimina sahipken, Destek Hizmetleri
Birim
Sosyal Yardim Isleri Mudarlaga
27%

Park ve Bahgeler Muadurlaga
8.1%

Mali Hizmetler Mudarlagu
70.3%

Sekil 4. Memurlar-Kadrolu Galisanlar Anketi Birim Ylzdeleri

Sekil 5 memurlar-kadrolu c¢alisanlarin ¢alisma
suresi bilgilerini gosterir. Kurumda calisma
suresi dagihminda, g¢alisanlarin %13.5'G 1-5 yil
arasl, %43.2'U 6-10 yil arasi, %37.8'i 11-15 yiIl
arasl, %2.8'l 16-20 yil arasi ve %2.7'U 21 yil ve
Gzeri slreyle gorev yapmaktadir. Bu bulgular,
kurumda en blylk grubun 6-10 yil arasi
cahsanlardan olustugunu ve uzun sireli calisan
(%16 ve Uzeri)

gostermektedir.

oraninin oldukca duslk

oldugunu Calisma hayati

Kurumda Calisma Siresi

21 Yil ve Uzeri
2.7%

11-15 Y1l
37.8%

6-10 Yl

Sekil 5. Memurlar-Kadrolu Galisanlar Calisma Siireleri
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Mudirlagu %5.4 oraninda bir paya sahiptir.
Etiit Proje Midirliglu ve Sosyal Yardim isleri
Mudurlagi, her biri %2.7 oraninda galisan
bulundurarak en az personele sahip birimler
arasinda yer almaktadir.

Destek Hizmetleri Mudurlagu
5.4%

Etat Proje Mudarlagu

. 2.7%

Fen Isleri Muadurlugu

10.8%

suresi verilerinde ise, %8.1'i 1-5 yil, %10.8'i 6-
10 yil, %18.9'u 11-15 yil, %29.7'u 16-20 yil ve
%32.4'si 21 yil ve Uizeri is deneyimine sahiptir.
Bu bulgular, galisanlarin genel olarak daha
uzun sdreli bir is hayatina sahip olduklarini ve
%62'sinin 16 yil ve Uzeri deneyime sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Calisma Hayati Suresi

21 Yil ve Uzeri
324

11-15 Yil

18.99

16-20 Yl
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Odemis Belediyesi'nde gérev yapan memur ve
kadrolu calisanlarin belediyenin faaliyetlerine
iliskin goruglerini degerlendirmek amaciyla bir
anket uygulanmistir. Anket, bu c¢alisanlarin
gorislerini toplamak (izere tasarlanmis ve 5
dereceli  Likert  Olgegi  (1:
Kesinlikle  Katiliyorum)

Kesinlikle
Katilmiyorum, 5:
kullanilarak gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo
2'de sunulmustur. Elde edilen verilere gore,
memur ve kadrolu calisanlar arasinda anlaml
farkhliklar  tespit edilmis ve genel bir
degerlendirme yapilmistir. Bu analiz, kurumsal
kapasitenin  gelistirilmesi icin  hedeflerin
belirlenmesi  ve  planlanmasi  gereken
faaliyetlerin tespit edilmesinde o6nemli bir

kaynak saglamaktadir.

Odemis Belediyesi calisanlarinin belediyeye
yonelik algilarini yansitan anket sonuglarina
gore, genel olarak olumlu bir degerlendirme
ortaya c¢itkmaktadir. Calisanlar, belediyede
onemli ve anlamh bir is yaptiklarini
dustinmekte, kurumlarina karsi yilksek bir
aidiyet ve baghhk hissetmektedirler. En yiksek
islerinden

puanlar, cahsanlarin

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

memnuniyetlerini ve belediyenin basarisi icin
gonillu olarak ekstra caba gostermeye hazir
olduklarini géstermektedir. Ornegin, "Kurum
icindeki ve kurum disindaki etkileri ve
sonuglari bakimindan énemli bir is yaptigimi
disanidyorum" (4.2) en ylksek ortalamaya
sahiptir. Ayrica, cahsanlar "Odemis
Belediyesi’'nde ¢alismaktan gurur duyuyorum"
(4.1) ve "Sevdigim isi yapiyorum" (4.1) gibi
ifadelerle de islerinden duyduklari
memnuniyeti vurgulamaktadirlar. Ancak, baz
alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle, "Odemis Belediyesi’'nde personele
yonelik  dizenlenen  sosyal faaliyetler
yeterlidir" maddesi (3.2) en dusik puani
etkinlikler

konusundaki eksikligini isaret etmektedir.

alarak, belediyenin sosyal

Yenilikgilik ve vyaratict dislinceye verilen
destegin de (3.5) daha fazla tesvik edilmesi
gerektigi  gorilmektedir. Genel olarak,
sonuglar belediye calisanlarinin memnuniyet
dizeyinin ylksek oldugunu, ancak sosyal
faaliyetler ve vyenilikcilik gibi bazi alanlarda
bulundugunu

iyilestirme firsatlarinin

gostermektedir.
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Tablo 2. Memurlar-Kadrolu Calisanlar Anket Sonuglari

No Anket Maddeleri SDG Ort.
1 Odemis Belediyesi'nde yiiriitiilen stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini basarili 15%5&%5"";
ve ise yarar buluyorum. i:
2 Odemis Belediyesi'nin hizmetlerini genel olarak yeterli buluyorum.
) 16 s
3 Odemis Belediyesi’nin kurumsal itibari, sayginhigi yiksektir. L
4 Odemis Belediyesi gerceklestirdigi hizmetleri vatandaslara yeterince aktarabilmektedir. (SDG 15““’m“"’";
16: Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar) i:
5 Odemis Belediyesi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari birimler arasinda dengeli bir sekilde 15%‘%‘.52”""5 3.7
paylastiriimistir. (SDG 16: Baris, Adalet ve Gli¢li Kurumlar) i: ’
6 Odemis Belediyesi’'nde yonetici ve ¢alisanlar arasinda is birligi ve uyum vardir. ﬁ/‘ 3.7
LE:
7 Odemis Belediyesi’nde uygulanan hizmet igi programlari yeterlidir. ml 3.5
" 16 BEER
8 Odemis Belediyesi'nde karar alma siireci ilgili calisanlari kapsamaktadir. £
) 16 SEE
9 Odemis Belediyesi'nde karar alma sireci katiimci bir sekilde gerceklesmektedir. z
Dis cevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler Odemis Belediyesi'nin
10 . .\ . . .
hizmet ve politikalarinin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.
g s
11 Odemis Belediyesi'nde isle ilgili bilgi akislarinda sorun yasanmamaktadir. & 3.8
3*’[‘&‘\'{;{?;\"
12 Odemis Belediyesi'nde personele yénelik diizenlenen sosyal faaliyetler yeterlidir. ‘4'\/\" 3.2
5 17 et
13 Odemis Belediyesi’nde birimler arasinda is birliginde sorun yasanmamaktadir. @ 3.7
17 s
14 Odemis Belediyesi'nde takim calismasi gerektiren siireclerde sorun yasanmamaktadir. @ 3.7
5 Kt
15 Odemis Belediyesi'nde, calisanlarin duygu ve degerlerine saygi gdsterilmektedir. @' 3.6
Odemis Belediyesi’nde calisanlarin yenilikci ve yaratici diisiinceleri yéneticiler tarafindan R
16 ) & 3.5
desteklenmektedir.
17 Odemis Belediyesi calisanlari, gdrevlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli
teknik bilgi ve uzmanliga sahiptir.
) 16 SR
18 Odemis Belediyesi vatandas memnuniyetini temel almaktadir. i
) 16 AR
19 Odemis Belediyesi’nin toplum nazarinda sayginligi yiksektir. i 4.0
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20 Odemis Belediyesi toplum ve cevre ihtiyaglarina duyarldir. 3.9

21 yeterlidir.

22 Odemis Belediyesi’'nde ¢alismaktan gurur duyuyorum.

23 Odemis Belediyesi’nin basarisi icin benden beklenenden daha fazlasini yapmaya hazirim.

24 Odemis Belediyesi’'nin gelecegi benim icin dnemlidir.

25 Odemis Belediyesi calisabilecek kurumlar arasinda en iyisidir.

Odemis Belediyesi’nin teknolojik altyapisi, gdrevimi etkili ve verimli bir sekilde yiiritmem igin J

8 [KSHETRISRR:
EAHATNE|

ﬁ/" 4.1

B INEMETHISRE:
FEERCACHKEATIOE|

=

B [KENUTRISRE:
AEEREIKTRGATOE|

41

B o

26 Emekli oluncaya kadar Odemis Belediyesi’'nde calismak istiyorum. ﬁ/" 4.1
a VIEPY](IIIW IﬂE

27 Genel olarak isimden memnunum. ﬁi 4.0

28 Calisma ortaminin fiziki sartlarindan memnunum. 3.8
B o

29 Sevdigim isi yapiyorum. ﬁ/" 4.1
16 lll"HlKHlJlDl

30 Ust ydnetimin ydnetim ve liderlik tarzindan memnunum.

| Bt

16 :“V‘HIKHKJM
31 Birim yoneticimin yonetim ve liderlik tarzindan memnunum. ;‘ 3.9
32 Kurum igindeki ve kurum disindaki etkileri ve sonuglari bakimindan énemli bir is yaptigimi 16 e
distniyorum. i

3.6.1.3. Memurlarin-Kadrolu isgilerin Birim Yoneticilerine iliskin Yargilari

Birim yoneticileri, stratejik hedeflerin sahada
uygulanmasinda ve operasyonel siireglerin
yuritilmesinde kritik bir baglanti noktasidir.
Yoneticiler, calisanlarin motivasyonu, is birligi
ve verimliligini dogrudan etkileyen liderlerdir.
Calisanlarin yoneticilere dair algilari, kurum igi
iletisim, is birligi ve karar alma sireclerinin
etkinligi acisindan o6nemli geri bildirimler
sunar. Bu gorisler, stratejik planlama
sirecinde  ybnetim  yapisindaki  gelisim
alanlarinin belirlenmesine  ve gerekli
dizenlemelerin  yapilmasina katki saglar.
Ayrica, calisanlarin yoneticileriyle olan iliskisi,
stratejik hedeflere ulasma sirecinde is

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

glclnidn performansini ve bagliligini artirmak
icin diizenlemelerin yapilmasina olanak tanir.
Sonug olarak, memurlar ve kadrolu galisanlarin
yoneticilerine  dair  gorisleri,  stratejik
planlamanin  insan  kaynaklari  boyutunu
iyilestirmek ve kurumsal basariyi artirmak igin
kritik veriler sunar. Tablo 3. anket verilerini
ozetlemektedir. Anket sonuglarina goére, tiim
maddelerdeki ortalamalar 3.5 ve (izerinde
oldugundan, calisanlar tarafindan 6nemli
bulunmustur. Ozellikle ortalamalar 3.7 ile 3.9
arasinda degismektedir, bu da genel olarak
calisanlarin birim ydneticilerine yénelik olumlu
bir goriise sahip olduklarini gdstermektedir.
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Bagli olunan birim yoneticisinin liderlik
tarzindan memnuniyet, caliskanlik ve verimlilik
acisindan ornek olma, mesleki tesvik, adil
davranis gibi konularda 3.8 ortalama puan
alinmistir. Bu ortalamalar, galisanlarin birim
yoneticilerine iliskin olumlu bir algiya sahip
olduklarini ve yoneticilerin bu alanlarda iyi
performans  sergiledigini  go&stermektedir.

Koordineli calisma ve gorev sorumluluklari
konusunda verilen bilgi maddeleri ise 3.9
ortalama ile biraz daha yulksek bir puan almis,
bu da yoneticilerin is birligi ve bilgilendirme
sureclerinde basarili olduklarini isaret eder.
Olumlu ¢alisma ortaminin saglanmasi maddesi
3.7 puan ile degerlendirilmistir.

Tablo 3. Memurlar-Kadrolu Calisanlarin Birim Yoneticilerine iliskin Gorisleri

No Anket Maddeleri

1 Bagli bulundugum birim yoneticisinin yonetim ve liderlik tarzindan memnunum.

SDG Ort.

(|Gl
OTLL KURUNLAR

3.8

i

B
BHCH)

8

==
=
£
£

2 Bagli bulundugum birim yéneticisi caliskanlik ve verimlilik agisindan astlarina érnek olmaktadir. /~/|' 3.8

tesvik etmektedir.

4 Bagh bulundugum birim yoneticisi diger birim yoneticileri ile koordineli ¢calisabilmektedir.

harcamaktadir.

Bagh bulundugum birim yoneticisi olumlu bir ¢calisma ortaminin saglanmasi igin ¢aba

(11
|
i)

=

Bagh bulundugum birim yoneticisi mesleki acidan kendilerini gelistirmeleri konusunda astlarini 38

A
o

2

1

=i

E
&

3.9

®

B HEHRAWAAISIRE
SEEHICHIKEHNE]

3.7

=

16 &riumie
6 Bagl bulundugum birim y6neticisi calisanlarina adil davranmaktadir. !i
16 i
7 Bagl bulundugum birim y6neticisi kurumsal aidiyet gelistiriimesi icin caba harcamaktadir. i 3.8

vermektedir.

3.6.2 Dis Paydas Analizi

Dis paydas analizi, Odemis Belediyesi'nin
stratejik planlama sireclerinde paydaslarin
goruslerini ve ihtiyaglarini anlamak amaciyla
yapilan 6nemli bir adimdir. Bu analiz, dis
paydaslar olarak kabul edilen cesitli gruplarin,
bireylerin ve kuruluslarin belediye ile olan
iliskilerini, beklentilerini ve etkilesimlerini
degerlendirmek icin yapiimaktadir. Paydaslar,
belediyenin hizmetlerinin kalitesini, etkinligini
ve toplum Uzerindeki etkisini artirmak igin
kritik bir rol oynamaktadir. Dis paydas analizi,
paydaslarin belediye hakkindaki algilarini,
onerilerini ve endiselerini belirleyerek stratejik
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Bagl bulundugum birim yoneticisi gorev ve sorumluluklar hakkinda astlarina gerekli bilgiyi

16 iaeummae
ORLDNUFINLAE
e

¥;

planlarin daha kapsamli, kapsayici ve etkili bir
sekilde olusturulmasina katkida
bulunmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen
veriler, belediyenin hizmetlerini ve projelerini
paydaslarin ihtiyaclarina gore sekillendirmek
icin kullanilacaktir. Bu siireg, belediyenin
stratejik hedeflerine ulagsmasini ve topluma
daha iyi hizmet sunmasini saglamak agisindan
blylk 6neme sahiptir.

Bu baglamda, dis paydas analizi ¢alismalari,
paydaslarin belediyeye yonelik goruslerini ve
beklentilerini daha iyi anlamaya yardimci
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olmakta ve gelecekteki stratejik kararlari daha
etkili bir sekilde yonlendirmektedir. Sekil 6, dis
paydas gruplarinin katihm
gostermektedir. Muhtarlar %43.2 ile en
ylksek katihm oranina sahipken, vatandaslar

oranlarini

%25.9 ile ikinci sirada yer almaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslari %13.6, meslek odalari
%12.3 oraninda  katkida
Universitelerin  katihm orani %2.5 olarak

bulunmustur.

kaydedilmistir. Bu veriler, cesitli gruplarin
katiim dizeylerini ve hangi gruplarin bu
sliirecte one ciktigini gostermektedir. %2.5'lik

Dis Paydas Grubu

Universite

Meslek odasi

Muhtar

Sekil 6. Dis Paydas Grubu Bilgileri

Sekil 7’de gosterilen bilgilere gore, Anket
sonuglarina gore, stratejik planin
uygulanmasinda olumlu bir zemin mevcuttur.
Odemis Belediyesi ile paydaslar arasindaki
iliski sikliginin ortalama 4.44 gibi yiksek bir
seviyede olmasi, paydaslarin belediye ile siki
ve surekli bir iletisim halinde olduklarini
gostermektedir. Bu durum, stratejik planin
hazirhk ve uygulama siireclerinde paydas
katilminin gigli olacagini ve planin daha etkin
bir  sekilde vydiritilebilecegini  gosterir.
Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari
hakkindaki bilgi diizeyinin 3.85 olmasi,
paydaslarin belediyenin isleyisine dair iyi bir
bilgiye sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Bu bilgi diizeyi, stratejik planin hedefleri ve
amaclarinin anlasilmasi agisindan énemlidir ve
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kisim ise dis paydas gruplarini belirtmemistir.
Bu dagilim, muhtarlarin yerel yonetimle olan
glicl iliskilerini ve belediye hizmetlerindeki
onemli rollerini vurgularken, diger paydas
gruplarinin daha az temsil edildigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, belediyenin diger
paydas gruplariyla etkilesimlerini artirarak
stratejik planlama siirecinde daha genis bir
paydas yelpazesinden yararlanabilecegini ve
daha kapsayici bir yaklasim

benimseyebilecegini gostermektedir.

Vatandag

Kamu kurum ve Kurulusu

planin daha genis bir destek gormesini
saglayabilir. Belediyenin sundugu hizmetler
hakkindaki farkindalik diizeyi de 3.78 olarak
tespit edilmistir. Bu deger de 2.5 referans
degerinin oldukca Uzerindedir, bu da genel
olarak paydaslarin belediyenin hizmetlerinden
haberdar olduklarini géstermektedir. Stratejik
planin bu glglld iliskilere ve mevcut bilgi
hedeflerin

dizeyine dayandirilmasi,

gerceklestirilmesi  agisindan  blylik  bir
avantajdir. Anketten beklenti, paydaslarin
stratejik plana katkida bulunma ve uygulama
sirecglerine  katihm  diizeylerinin  yiksek
olacagidir. Paydaslarla kurulan bu saglam iliski,
planin basariya ulasmasi icin glicli bir destek

olusturacaktir.
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Belediyemiz ile iligki siklik degeri Belediyemizin hizmetleri, grevi /yetki Belediyemizin hizmetlerinden haberdar

/sorumluluklari hakkindaki bilgi
duzeyiniz

Sekil 7. Belediye ile iliski Siklig| ve Bilgi Diizeyi

Hizmet memnuniyeti ortalamasi 4 olarak
belirlenmistir, bu da paydaslarin genel olarak
Odemis Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden
memnun olduklarini  géstermektedir. 2.5
referans degeri gdz online alindiginda, bu
sonu¢ olduk¢a olumludur ve belediyenin
hizmetlerinin paydaslar tarafindan takdir
edildigini ortaya koymaktadir. Bu ylksek
memnuniyet diizeyi, stratejik planin
uygulanmasinda ve belediyenin gelecekteki
projelerinde paydaslarin desteginin devam
edecegine isaret eder.

Sekil 8’deki verilere gére, Odemis Belediyesi
dis paydas anketi verilerine gore, belediyenin
yonetim kadrosu ve birimlerinden genel olarak
ylksek dizeyde memnuniyet
gozlemlenmektedir. Baskanlik makami, 4.3
puanla en ylksek memnuniyet oranina sahip
olup, bu durum paydaslarin belediyenin Ust
yonetim kademelerine gliven duydugunu ve
oldugunu

¢alismalarindan memnun

5.0
4.0
3.0

2.0

0.0
Baskanlik Baskan Yardimcilig

Sekil 8. Birimler ve Yénetim Kadrosundan Memnuniyet Derecesi

Birim Amirleri

olma dazeyiniz

gostermektedir. Baskan Yardimciigi da 4.1
puanla Ust dizey bir memnuniyet seviyesine
ulasmis ve paydaslarin gozinde glcla bir
performans sergilemistir. Birim Amirleri ve
idari Personel ise 3.9 ortalama puanla yiiksek
memnuniyet dizeyine sahiptir, bu da
operasyonel kadrolarin paydaglar tarafindan
olumlu bir sekilde algilandigini
gostermektedir. Genel olarak, belediyenin
yonetim kadrolarindaki performans, paydaslar
nezdinde olduk¢a gicli ve olumlu geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Baskanhk
ve Baskan Yardimcilig’'nin yani sira, Birim
Amirleri ve idari Personel de paydaslarin
glvenini kazanmis olup, yonetim siireglerinin
etkin bir sekilde ydrituldigini ortaya
koymaktadir. Bu sonuclar, belediyenin hem
liderlik hem de operasyonel diizeyde yliksek
bir memnuniyet sagladigini ve yoneticiler ile
personelin genel olarak basarili bir performans
sergiledigini gostermektedir.

idari Personel

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
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Tablo 4’da gosterilen Odemis Belediyesi
hizmet degerlendirmesindeki verilere gore,
Odemis Belediyesi'nin hizmetlerine iliskin
genel memnuniyet olumlu bir seviyede
degerlendirilmektedir. En yiksek puani alan
hizmetler arasinda Evlendirme Hizmetleri
(3.7), E-Belediye Hizmetleri (3.7) ve Peyzaj
Calismalari (3.8) 6ne ¢ikmaktadir. Bu sonuglar,
belediyenin bu alanlarda sagladigi hizmetlerin
halk tarafindan takdir
gostermektedir. Kent Kaltliri ve Mirasinin

edildigini

Korunmasina Yonelik Faaliyetler (3.6), Zabita
Hizmetleri (3.6) ve Afet Yonetimi (3.6) de
yiksek memnuniyet oranlarina sahip olup,
basarili hizmetler olarak degerlendirilmistir.
Ote vyandan, Yol Yapim ve Asfaltlama
Hizmetleri (2.6) ve Kenti¢i Ulasim/Otopark
Hizmetleri (2.6) gibi alanlarda daha dusik
memnuniyet oranlari goézlemlenmistir. Bu
sonuglar, bu hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik beklentilerin oldugunu
gostermektedir. Genel olarak, belediyenin
bircok alanda iyi bir performans sergiledigi,
hizmetlerde

ancak bazi iyilestirme

yapilabilecegi yoniinde bir izlenim

olusmaktadir.

Tablo 5’te gorildigi tizere, Odemis Belediyesi
dis paydaslarinin  belediye ¢alismalarini
onceliklendirdikleri ankete gore, belediyenin
farkli hizmet alanlarina iliskin memnuniyet
seviyeleri gesitlilik gostermektedir. En yiiksek
memnuniyet puanlari zabita hizmetleri (3.2)
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ve kent kultirl ile mirasinin korunmasina
yonelik faaliyetler (3.0) gibi alanlarda
kaydedilmistir.  Bu,  belediyenin  zabita
hizmetleri ve kiltirel miras konusundaki
cahsmalarinin  paydaslar tarafindan takdir
edildigini  gostermektedir. Sosyal yardim
hizmetleri (2.5), engelli bireylere yonelik
hizmetler (2.7) ve denetim ve kontrol
hizmetleri (3.5) gibi alanlar da yiksek
puanlarla 6n plana c¢ikmaktadir. Bu durum,
sosyal sorumluluk ve denetim konularinda
belediyenin etkin oldugunu ve dis paydaslar
tarafindan olumlu karsilandigini
gdstermektedir. Ote yandan, kentigi ulasim ve
otopark (2.0), kent planlama ve estetigi (2.4)
ve veteriner hizmetleri (2.2) gibi alanlarda
memnuniyet nispeten dusaktar. Bu,
paydaslarin  bu hizmetlerin iyilestirilmesi
gerektigi yonlinde bir beklentiye sahip
olduklarini isaret edebilir. Diger alanlarda ise
hizmetler orta diizeyde memnuniyet almistir.
Ozellikle yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi (2.5), spor etkinlikleri (2.7),
cocuklara ve genclere yonelik hizmetler (2.4-
2.3), tarim ve hayvancilik hizmetleri (2.5),
kadina yonelik hizmetler (2.6) ve afet ve acil
durum yonetimi hizmetleri (2.5) gibi hizmetler
memnuniyet ortalamalarinin Uzerinde vyer
almaktadir. Genel olarak, belediyenin gesitli
alanlarda tatmin edici hizmetler sundugu,
ancak bazi temel hizmetlerin gelistirilmesi
paydaslar

gerektigi tarafindan ifade

edilmektedir.
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Tablo 4. Odemis Belediyesi Hizmet Degerlendirmesi
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Hizmet

Tanitim ve Bilgilendirme Hizmetleri

Halkla iliskiler ve C&ziim Masasi Hizmetleri
istek ve Sikayetlerin Céziime Kavusturulmasi
Yol Yapim ve Asfaltlama Hizmetleri

imar ve Sehir Planlama Faaliyetleri

Kentsel Donlisim

Kent Estetigi Faaliyetleri

insaat ve Kagak Yapilasmanin Kontrolii
Kent Kltlri ve Mirasinin Korunmasina Yonelik Faaliyetler
Kentici Ulasim/Otopark Hizmetleri

Peyzaj Calismalari

Park ve Yesil Alan Dizenlemeleri

Temizlik Faaliyetleri

Sifir Atik Yonetimine Yonelik Faaliyetler
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi
Halk Saghg Faaliyetleri

Sokak Hayvanlari Hizmetleri

Zabita Hizmetleri

Kultur ve Sanat Etkinlikleri

Turizmin Gelismesine Yonelik Faaliyetler
Miize Hizmetleri

Kisisel Gelisim ve Sanat Kurslari

Spor Kurslari

Meslek Edinme Kurslari

Egitime Destek Faaliyetleri

Cocuklara Yonelik Hizmetler

Genglere Yonelik Hizmetler

Engellilere Yonelik Hizmetler

Kadinlara Yénelik Hizmetler

Yaslilara Yonelik Hizmetler

Dar Gelirlilere Yonelik Hizmetler

Tarimsal Hizmetler

Belediye Sosyal Tesis Hizmetleri
Evlendirme Hizmetleri

Afet Yonetimi

E-Belediye Hizmetleri

Tablo 5. Dis Paydaslarin Belediye Calismalarini Onceliklendirme Bilgileri
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Ort.
34
3.3
33
2.6
2.9
31
3.3
32
3.6
2.6
3.8
3.5
3.1
3.3
3.2
3.5
2.7
3.6
3.5
3.2
3.3
3.4
3.4
3.2
3.5
3.5
3.3
3.4
3.4
3.5
3.6
3.4
3.2
3.7
3.6
3.7
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No.

© 00 ~N oo o~ w N

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Hizmet

Yol Yapim ve Bakim Hizmetleri

Kentici Ulasim ve Otopark

Kent Planlama ve Estetigi

Kent Kaltlra ve Mirasinin Korunmasina Yonelik Faaliyetler
Kentsel Donlisim

Denetim ve Kontrol (Yapi Denetim, Is Yeri Ruhsat vb.)
Park ve Bahge Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Sifir Atik Yonetimine Yonelik Hizmetler
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi
Zabita Hizmetleri

Kultur ve Sanat Hizmetleri

Turizm

Spor Etkinlikleri

Egitim Hizmetleri

Cocuklara Yonelik Hizmetler

Genglere Yonelik Hizmetler

Sosyal Yardim Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Veteriner Hizmetleri

Tarim ve Hayvancilik

Engelli Bireylere Yonelik Hizmetler

Kadina Yonelik Hizmetler

Tanitim ve Halkla iliskiler

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Hizmetleri

Belediye Sosyal Tesisleri
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Ort.
2.0

2.0

2.4
3.0
2.5

2.7
2.4
2.2
2.6
2.5
3.2
3.0
2.6
2.7
2.4
2.4
2.3
2.5
2.6
2.2
2.5
2.7
2.6
2.7
2.5

2.8
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Meclis Uyelerine iliskin Paydas Analizi
Bulgulari ve Onerileri

Dis paydas meclis Uyelerinin is slireclerine dair
algilarini,  motivasyon ve  memnuniyet
duzeylerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini
kapsamli bir sekilde analiz ederek, kurumun
dis paydaslarla olan iliskilerini optimize etmek
ve is sureglerini iyilestirmek amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda, Uyelerin deneyimlerine dayali
geri bildirimlerle dis paydas yonetiminin daha

etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
Egitim Dizeyi Cinsiyet
lise Kadin

lisans

Sekil 9. Meclis Uyeleri Cinsiyet, Yas ve Egitim Diizeyi Bilgileri

Anket sonuglarina gore, cinsiyet dagihminda
katilimcilarin %20'si kadin, %80'i erkektir. Bu
dagihm, erkek paydaslarin kadin paydaslardan
daha fazla oldugunu gostermektedir. Cinsiyet
dengesinin saglanmasi, dis paydas iliskilerinin
daha kapsayici ve dengeli hale getirilmesine
yonelik stratejilerin gelistiriimesine yardimci
olabilir. Yas dagihminda, 18-24 yas grubunda
katiimer  bulunmamaktadir.  Katilimcilarin
%20'si 25-34 yas araliginda, %60'l 35-44 yas
araliginda, %20'si 45-54 yas araligindadir. Bu
veriler, dis paydas meclis Uyelerinin
¢ogunlugunun 35-44 yas araliginda oldugunu
ve yas dagihiminin genellikle orta yas grubunda
yogunlastigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
dis paydas iliskilerinde orta yas grubunun
deneyim ve bilgi birikiminin 6nemli bir yer
tuttugunu gostermektedir. Egitim dizeyine
gore, katilimcilarin %20'si lise mezunu ve %80'i
lisans mezunudur. Bu veriler, dis paydas
meclis Uyelerinin genel olarak orta ve yliksek
egitim diizeyine sahip oldugunu, ancak yiksek
lisans veya doktora gibi daha ileri dizeyde
egitimli Uyelerin oraninin disiik oldugunu

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Demografik bilgiler incelendiginde, Sekil 9'de
gorildigu gibi, katilimcilarin cinsiyet, vyas,
egitim durumu ve gelir dizeyi gibi bilgileri
sunulmustur. Bu veriler, analizlerde farkli
gruplarin  bakis acilarini  karsilastirmak ve
sonuglari daha derinlemesine yorumlamak igin
temel saglar. Ayrica, demografik veriler, belirli
gruplarin  farkli ihtiyagc ve beklentilerini
belirleyerek, hedefe yonelik stratejilerin
gelistirilmesine yardimci olur. Bu sayede daha
kapsayici ve etkili dis paydas yonetimi

stratejileri olusturulabilir.
Yas
45-54 R 25-34
Erkek 35-44

gostermektedir.  Egitim  dlzeyinin, dis
paydaslarin  kurumla olan etkilesim ve
katkilarini  etkileyebilecegi unutulmamaldir.
Bu demografik veriler, dis paydas meclis
Uyelerinin genel profilini anlamak ve kurum
icindeki paydas yonetimini iyilestirmek igin
kritik bir dneme sahiptir. Veriler, yas, cinsiyet
ve egitim dlzeyine gore farkh gruplarin
Ozelliklerini ve ihtiyaglarini belirleyerek, daha
etkili ve kapsayici stratejilerin gelistirilmesine
olanak saglar.

Bu analiz, Odemis Belediyesi'nde gorev yapan
meclis Gyelerinin belediye faaliyetlerine iliskin
algilarini degerlendirmek amaciyla diizenlenen
bir anketin sonuglarini kapsamaktadir. Anket,
meclis Qyelerinin  belediyenin hizmetleri,
memnuniyet, fiziksel altyapi ve gevre, sosyal
ve kiiltirel hizmetler vb. gibi konularindaki
goruslerini toplamak icin tasarlanmistir. 5
dereceli Likert 6lgegi kullanilarak (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)
yapitlan bu c¢alisma, belediyenin stratejik

hedeflerini belirlemede ve kurumsal kapasiteyi
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gelistirmede kritik bir kaynak olusturmaktadir.

Tablo 6. Meclis Uyeleri Anket Sonuglari

Elde edilen veriler Tablo 6’de sunulmustur.

Bo6lim No. Anket Maddeleri Ort.
1.1. | Belediyemizin mevcut hizmetlerinden memnunum. 3.2
1.2. | Belediyemiz, halkin ihtiyaglarini karsilayacak projeler tretiyor. 2.8
1. Genel Memnuniyet 1.3. | Belediyemizin kaynaklarini verimli kullandigini diisiinliyorum. 3.0
m"‘g"’"‘i“ 1.4. | Belediyemiz, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim sergiliyor. 3.0
= 1.5. | Belediyemizin stratejik planlama sureci katilimci ve kapsayicidir. 3.0
1.6. | Meclis toplantilarinin sikhgi verimliligi olumlu etkiler. 3.6
1.7. | Meclis toplantilarinin siiresi verimliligi olumlu etkiler. 3.6
2.1. | Belediyemiz, cevre koruma konularinda yeterli caba gosteriyor. 3.0
2.2. | Belediyemiz, altyapi hizmetlerinde basarildir. 2.4
2. Fiziksel Altyapi ve 2.3. | Belediyemizin enerji verimliligi projelerine 6nem veriyor. 2.8
Cevre
£ D Belediyemiz, agaglandirma ¢alismalarini yeterli bir sekilde
2.4, . . 2.8
E gerceklestirmektedir.
e Belediyemiz, sehir temizligi ve atik ydnetimi konularinda etkili ve
2.5. N L 3.2
& dizenli hizmetler sunmaktadir.
B 2.6. | Belediyemiz, su kaynaklarini verimli kullaniyor. 2.8
27 Belediyemiz, ¢evre bilinci olusturma konusunda yeterli ¢calismalar 30
| yapiyor. '
2.8. | Belediyemiz, yesil enerji projelerine yatirim yapiyor. 2.2
2.9. | Belediyemiz, gevresel surdirdilebilirlik politikalarina 6Gnem veriyor. 3.0
2.10. | Belediyemiz, cevre koruma konularinda yeterli caba gosteriyor. 2.8
3.1. | Belediyemizin egitim ve kiltlir hizmetleri yeterli dizeydedir. 3.2
3.2. | Belediyemiz, sosyal yardim projelerinde etkilidir. 3.4
3. Sosyal ve Kilturel 3.3. | Belediyemiz, spor ve genglik hizmetlerinde yeterli imkanlar saghyor. 3.6
Hizmetler
L |4Mmn | e 3.4. | Belediyemizin kiiltiirel mirasi koruma ¢alismalari yeterlidir. 3.6
I!ﬂl (T_T 3.5. | Belediyemiz, sanatsal etkinlikler ve festivaller diizenliyor. 3.8
10t 3.6. | Belediyemiz, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarhdir. 3.6
3.7. | Belediyemiz, engelli vatandaslar icin yeterli hizmet sunmaktadir. 3.6
3.8. | Belediyemiz, yashlara yonelik hizmetlerde basarilidir. 3.6
3.9. | Belediyemiz, cocuklar ve gencler icin gesitli etkinlikler diizenliyor. 3.6
3.10. | Belediyemiz, hayvan haklari konusunda duyarli ve etkin. 3.2
4.1. | Belediyemiz, kamu giivenligi hizmetlerinde yeterlidir. 3.4
4. Kamu Givenligive | 42 | Belediyemiz, afet ve acil durum ydnetimi konularinda hazirliklidir. 2.6
Acil Durum Yonetimi
1 s 4.3. | Belediyemiz, trafik yénetimi ve diizenleme konusunda basarilidir. 2.6
L 4.4. | Belediyemiz, kentsel donlisim projelerinde basarilidir. 2.2
4.5. | Belediyemiz, yerel ekonomik kalkinmaya katki saglyor. 2.6
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5.1. | Belediyemiz, dijital donlsiim ve teknolojik yeniliklere agiktir. 2.8
5. Dijital ve Teknolojik | 55 | Belediyemiz, yerel esnaf ve isletmeleri destekliyor. 2.8
Yenilikler
ggm 5.3 | Belediyemiz, turizm potansiyelini artirmak igin galisiyor. 3.2
5.4. | Belediyemiz, kentsel tarim projelerini destekliyor. 2.8
5.5. | Belediyemiz, dijital donlisim ve teknolojik yeniliklere agiktir. 3.0
6.1. | Belediyemizin stratejik planlama siireci etkili ve verimlidir. 2.8
6. Yonetimsel ve 62 Meclis Uyeleri, stratejik planlama siirecinde yeterli bilgi ve kaynaklara 3.0
Stratejik Planlama | erisim saglar. '
16%“&:“;% 6.3 Belediyemizde karar verme siirecinde yasanan bilgi eksiklikleri ve 30
!i " | koordinasyon sorunlari yoktur. '
6.4. | Belediyemiz, karar alma sireglerinde seffaf ve katilimcidir. 2.8
6.5. | Belediyemizin stratejik planlama siireci etkili ve verimlidir. 3.0
71 Belediyemiz, kiiltiirel ve tarihsel mirasi koruma konusunda yeterli 26
| yatirim yapmaktadir. ’
Belediyemiz, tarihi binalarin ve alanlarin restorasyonunu ve bakimini
- . 7.2. . . . . 2.6
7. Kilturel ve Tarihsel etkin bir sekilde gerceklestirmektedir.
Miras 73 Belediyemiz, kiiltlirel mirasi tanitici etkinlikler ve programlar 3.0
15“‘”““':‘"”"5 " | dizenlemektedir. '
!; Belediyemiz, kiiltiirel ve tarihsel mirasi koruma stratejilerini toplumun
7.4. . A . . 2.6
farkh kesimleriyle is birligi yaparak gelistirmektedir.
Belediyemizin kiltlrel ve tarihsel mirasa yonelik kamu bilinci
7.5. - ; 2.6
olusturma calismalari yeterli diizeydedir.
Belediyemizin denetim sirecleri, mali ve idari seffafligi saglamada
8.1. R . 3.2
yeterli dizeydedir.
Belediyemizin denetim raporlari diizenli olarak kamuoyuyla
8.2. 3.2
paylasilmaktadir.
8. Denetim ve Hesap
Verebilirlik Belediyemiz, denetim bulgulari dogrultusunda gerekli diizeltici
: 8.3. | . Lo . 3.0
16 ERSARS 6nlemleri etkin bir sekilde almaktadir.
!: 8.4 Belediyemizin denetim siireclerinde bagimsiz ve objektif bir yaklasim 3.9
" | benimsenmektedir. '
Belediyemizin denetim mekanizmalari, uygunluk disi uygulamalari ve
8.5. | etik standartlara aykiri durumlari 6nlemekte yeterli bir etkinlige 3.2
sahiptir.
Belediyemiz, tasinmaz mallarinin yénetiminde seffaf ve adil bir
9.1. . . 2.8
yaklasim sergilemektedir.
' 9.2 Belediyemiz, emlak projeleri ve yatirimlarinda sirdirilebilirlik ilkelerini 28
9. Belediye Emlaklari " | gbz 6niinde bulundurmaktadir. ‘
Yonetimi
93 Belediyemiz, tasinmaz mallarinin kullanimini optimize ederek sehir 26
" | ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamaktadir. )
Belediyemiz, emlak yonetimi konusundaki stratejik planlamalari
9.4. | toplumsal ihtiyaglar ve dnceliklerle uyumlu bir sekilde 2.4
gerceklestirmektedir.
Belediyemiz, tasinmaz mallarin bakim ve onarimlarinda diizenli ve etkili
9.5. _ 2.4
bir hizmet sunmaktadir.
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Belediyemiz, sehir imar planlarini ve projelerini toplumsal ihtiyaglar ve
10.1. . . . - . 24
. uzun vadeli hedeflerle uyumlu bir sekilde gelistirmektedir.
10. Imar ve Planlama - R - - o Lt m
10.2. Belediyemizin imar ve planlama siregleri, gevresel siirdurilebilirligi ve 26
dogal kaynaklarin korunmasini 6n planda tutmaktadir.
Belediyemiz, sehir planlama projelerinde yerel halkin goérislerini ve
10.3. | ... . . 24
ihtiyaclarini yeterli derecede dikkate almaktadir.
10.4 Belediyemizin imar ve planlama siiregleri, kentsel altyapinin ve toplu 29
" | tasima sistemlerinin gelisimini desteklemektedir. '
10.5. Belediyemiz, imar ve planlama projelerinin uygulama agamalarinda )8
diizenli denetim ve degerlendirme yapmaktadir.
111 Belediyemizin tarim Ureticilerine sundugu tesvik ve desteklerin, 24
" | tarimsal Uretkenligi artirma agisindan yeterli oldugunu distniyorum. '
Belediyemiz, surdirilebilir tarim uygulamalari hakkinda meclis tyeleri
11. Tarim ve Kirsal 11.2. | ve yerel {Ureticilere yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini | 2.4
Kalkinma yeterince etkin bir sekilde ylritmektedir.
123 Belediyemizin tarimsal altyapiy (su yonetimi, sulama sistemleri, depo
O 11.3. | tesisleri vb.) gelistirme ¢abalarinin, tarim sektériindeki sorunlari ¢gézme | 2.8
konusunda basarilidir.
Belediyemizin tarim drinlerinin pazarlanmasi ve dagitimi ile ilgili
11.4. | stratejilerinin, yerel (reticilerin Uriinlerini daha genis bir pazara | 2.4
ulastirmak icin yeterli destek sagladigini disliniiyorum.
Belediyemizin kirsal kalkinma projeleri ve tarimsal yenilikler konusunda
11.5. | yurutllen stratejik planlamalarin, kirsal bolgelerin kalkinmasina katki | 2.4
saglama konusunda yeterli oldugunu distiniyorum.
Belediyemiz, tarim kooperatiflerine yonelik destek programlarini ve
12.1. . . L . 2.6
tesvikleri etkin bir sekilde uygulamaktadir.
122, Belediyemiz, tarim kooperatiflerinin yonetim kapasitesini artirmak igin 24
12. Tanm yeterli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemektedir.
Kooperati.fleri Yénetimi Belediyemizin tarim kooperatiflerine sagladigi finansal desteklerin,
10 | 17 jian 12.3. | kooperatiflerin surdirilebilirligini ve blylumesini olumlu yénde | 2.4
etkiledigini diistinilyorum.
Belediyemiz, tarim kooperatiflerinin altyapi ihtiyaglarini (depo, sulama
12.4. | sistemleri, isleme tesisleri vb.) karsilamak icin yeterli yatirnmlar | 2.4
yapmaktadir.
125 Belediyemiz, tarim kooperatiflerinin is birligi yapmasini ve ag 28
" | olusturmasini tesvik eden projeler ve etkinlikler diizenlemektedir. )
Tablodaki anket sonuglarina genel olarak seviyelerinde olup, bu da iyilestirilmesi
baktigimizda, meclis Uyelerinin belediyenin gereken alanlara isaret ediyor. Meclis
hizmetlerine dair memnuniyet diizeylerinin toplantilarinin  sikligi  ve slresi ise 3.6
orta seviyelerde oldugunu soyleyebiliriz. ortalamayla nispeten olumlu karsilanmis.
"Belediyemizin mevcut hizmetlerinden Fiziksel altyapi ve cevre alaninda, belediyenin

memnunum"
degerlendirilirken,

maddesi
"Belediyemiz, yesil eneriji

3.2 ortalamayla

cevre koruma konusundaki

¢abalar

3

ortalamasiyla tatmin edici bulunurken, altyapi

projelerine yatirim yapiyor" sorusu 2.2 puan
ile en disik ortalamalardan birine sahip.
Belediyenin kaynak kullanimindaki verimlilik
ortalamalar 3

ve seffaflik acisindan da

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

hizmetleri ve enerji verimliligi konularinda ise
2.4 ve 2.8 gibi disik puanlar dikkat cekiyor.
Ayrica, cevresel slrdurilebilirlik politikalari ve
yesil enerji projelerine yonelik ortalamalar da
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yine 3 ve altinda kalmis. Sosyal ve kiltirel
hizmetler agisindan ise genel ortalama daha
ylksek; o6zellikle sanatsal etkinlikler, festivaller
ve genclik hizmetleri 3.8 ve 3.6 ortalamalariyla
daha olumlu degerlendirilmis. Bunun yaninda,
toplumsal cinsiyet esitligi, engellilere ve
yashlara yonelik hizmetler ile cocuk ve gencler
icin duzenlenen etkinlikler de yiiksek
memnuniyet oranlarina sahip. Ancak, hayvan
haklari konusundaki duyarlilik 3.2 ile daha
disik seviyelerde kalmis. Tim bu bulgular,
belediyenin genel memnuniyet diizeyinin orta
seviyelerde oldugunu ve bazi alanlarda
ozellikle cevresel surdirilebilirlik, altyapr ve
enerji verimliligi gibi konularda daha fazla ¢aba
gostermesi gerektigini ortaya koyuyor.

Buna ek olarak, anket sorulari, belediye
binalari ve kamu alanlarinda fiziksel giivenligin
artinlmasi, dijital sistemlerde karsilasilan
glvenlik sorunlari, toplum givenligini artirmak
icin alinabilecek ek 6énlemler, mevcut glivenlik
stratejik planlarinin degerlendirilmesi, stratejik
planlama sireclerinde karsilasilan zorluklar,
karar verme sirecindeki engeller, tarim
projeleri ve kentsel tarim uygulamalari
hakkinda c¢esitli  konulari  kapsamaktadir.
Ayrica, surdirdlebilirlik baglaminda
belediyenin ekonomik, cevresel ve sosyal
hedeflere  katkisi ve ek gorisler de
incelenmistir.  Ayrica, fiziksel glvenligin
artinlmasi igin cesitli iyilestirmeler 6nerilmistir.
Guvenlik gorevlilerinin sayisinin artirilmasi,
aydinlatmanin iyilestiriimesi ve daha fazla
kamera yerlestirilmesi, givenlik risklerini
azaltabilir ve sug oranlarini diistirebilir. Ayrica,
kamu alanlarinda vyapilacak egitim ve
bilinglendirme c¢alismalari, toplumun glvenlik
konularinda bilinglenmesini saglayarak
toplumsal dayanismayi artirabilir. Bu oneriler,
Surdurilebilir Sehirler ve Topluluklar (SDG 11)
hedeflerine  katkida  bulunabilir.  Dijital
sistemlerde karsilasilan givenlik sorunlari
arasinda en c¢ok Onerilen ¢6zim, DNS
filtreleme, zararh yazillm korumasi ve anti
virts yazihmlarinin kullanilmasidir. Bu araglar,

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

dijital sistemlerin cesitli siber tehditlerden
korunmasina yardimci olabilir ve glvenli
internet kullanimini destekler. Bu c¢oziimler,
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr (SDG 9)
hedefleriyle uyumlu olarak dijital gtvenligi
artirabilir. Toplum glivenligini artirmak igin
Onerilen ek oOnlemler arasinda seffaf bir
yonetim  anlayisinin  benimsenmesi  ve
Ureticilerin dahil oldugu ortak komisyonlarin
olusturulmasi bulunmaktadir. Bu tiir 6nlemler,
toplum  glvenligini  gliclendirebilir  ve
vatandaslarin  belediye hizmetlerine olan
glvenini artirabilir. Ayrica, tarimsal
faaliyetlerde bilingli sulama ve (reticilere
yonelik egitimler, cevresel sirdirdlebilirligi
destekleyebilir. Bu 6nlemler, Baris, Adalet ve
Gucli Kurumlar (SDG 16) hedeflerine hizmet
edebilir. Mevcut gilvenlik stratejik plani
hakkinda yapilan yorumlar, givenlik
ekipmanlarinin ve altyapisinin diizenli olarak
bakiminin  yapilmasi  ve  yenilenmesinin
Onemini  vurgulamaktadir. Bu Onlemler,
glvenlik seviyesinin slrekli olarak ylksek
tutulmasina yardimci olabilir. Bu stratejik
planlamanin, SDG 16 (Baris, Adalet ve Gliglu
hedefleri

glglendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Kurumlar) dogrultusunda
Stratejik planlama sireclerinde karsilasilan
zorluklar arasinda yetersiz katihm ve tarafsizlik
eksiklikleri yer almaktadir. Bu zorluklarin
Gstesinden gelinmesi icin vyeterli katilm
saglanmasi ve tarafsiz yaklasimin
benimsenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu
zorluklarin asilmasi, SDG 16 (Baris, Adalet ve
Gugli Kurumlar) hedeflerinin
gerceklestirilmesine katkida bulunabilir. Karar
verme slirecinde karsilasilan engeller arasinda
seffaflik eksiklikleri ve bilingli karar alma
yontemlerinin eksikligi bulunmaktadir. Bu
engellerin asilmasi icin seffaflik saglanmasi ve
bilingli karar alma yéntemlerinin uygulanmasi
Onerilmistir. Bu yaklasim, SDG 16 (Baris,
Adalet ve Gugla Kurumlar) hedeflerine uygun
olarak karar alma sireglerinin iyilestiriimesini

saglayabilir. Belediyenin tarim projelerini
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desteklemesi ve kentsel tarim uygulamalarini
gelistirmesi hakkinda vyapilan gorislerde,
kooperatiflerle is birligi yapilarak saghkli bir
tarim politikasi  gelistirilmesinin  6dnemine
vurgu yapimistir. Bu tdr is birlikleri, tarimsal
Uretkenligi artirabilir ve uzun vadeli basari igin
onemli bir strateji olabilir. Bu gorusler, Aclikla
Micadele (SDG 2) ve Sorumlu Tiketim ve
Uretim (SDG 12) hedeflerine katkida
Surdiralebilirlik

belediyenin ekonomik, cevresel ve sosyal

bulunabilir. baglaminda
hedeflere katkisi hakkinda yapilan yorumlar,
gerekli calismalarin yapilmasinin bu hedeflere
katki saglayabilecegini belirtmektedir. Bu
katkilar, toplumun genel refahini artirabilir ve
hedeflerine

strdirilebilir kalkinma

ulasiimasina destek olabilir.

3.6.3. Genel Degerlendirme ve Oneriler

Odemis Belediyesi’'nin dis ve i¢c paydas
analizlerinden elde edilen veriler, belediyenin
sundugu hizmetlerin genel anlamda basarili
bulundugunu ortaya koysa da stratejik
planlama sireglerinin daha da optimize
edilmesi icin bazi alanlarda 6nemli firsatlar
mevcuttur. Paydas memnuniyeti ylksek
seviyelerde olsa da belediyenin yenilik¢i ve
surddrdlebilir ¢Oziimler gelistirmesi,
hizmetlerin etkinligini daha da artiracaktir.
Birinci oneri olarak, kent ici ulasim ve kent
planlamasi gibi altyapi alanlarinda vyenilikgi
yaklagimlar benimsenmelidir. Ozellikle akill
sehir teknolojileri, trafik yonetimi ve otopark
sistemlerine entegre edilebilir. Bu sadece
vatandaslarin gunlik yasamini
kolaylastirmakla kalmayacak, ayni zamanda
sehir ici hareketliligi artirarak ekonomik
faaliyetlere de olumlu katkida bulunacaktir.
ikinci olarak, yol yapim ve asfaltlama
hizmetlerinde yenilikgi malzeme kullanimi ve
slre¢ optimizasyonu ile uzun vadeli maliyetler
azaltilabilir. Daha dayanikli ve cevre dostu
malzemeler kullanilarak hem sirdurilebilirlik

saglanabilir hem de paydaslarin bu alanlardaki
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memnuniyeti artirilabilir. Uglincti dneri, karar
alma siireglerinde daha kapsayici ve katilimci
modellerin benimsenmesi yoninde olmalidir.
Paydaslardan gelen geri bildirimlerin sadece
alinmasi  degil, ayni zamanda stratejik
kararlara dogrudan yansitilmasi, belediyenin
seffaflik  ve hesap verebilirlik algisini
glclendirecektir. Dijital platformlar Gzerinden
yapilan katilimci yo6netim uygulamalari bu
surecleri hizlandirabilir ve demokratik yapiyi
kuvvetlendirebilir. Belediyenin yenilenebilir
enerji ve cevre dostu projelere odaklanmasi,
surdirdlebilir  bir kent modeli olusturma
acisindan kritik olacaktir. Bu hem belediyenin
prestijini artiracak hem de uzun vadede
maliyetleri  dlstrerek  ekonomik  fayda
saglayacaktir.
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EB 3.7 Kurum igi Analiz

3.7.1. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Kurumumuzda Genel idare Hizmetlerine bagli
olarak icra edilen biro faaliyetleri i¢in agiktan
atama, naklen atama usuliyle personel
ihtiyaci karsilanmaktadir.

Odemis Belediyesi teskilat;; norm kadro
esaslarina uygun olarak baskan yardimciliklari
ve mudirliklerden olusmakta olup; birimlerin

BELEDIYE BASKANI
Mustads TURAN

kurulmasi, kaldirilmasi ya da birlestirilmesi
5393 sayili Belediye Kanununun 21 inci
maddesi  geregince, Odemis Belediyesi
Meclisimizin  karariyla  gerceklesmektedir.
Kurumumuzun organizasyon Semasi ise
15.04.2024 tarihli Baskanlik Makaminin
onaylariyla en son halini almustir.

BASKAN YARDINMCHLAS

m et KRAL

Lavent BASER Sidat OZBUDAK

|

= =)
=) =
-

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikimlerine gére Odemis
Belediyesi (C11) grubundadir. Bu gruba gore
memur norm kadro sayisi 350, is¢i norm kadro

S ] wm,-".]

sayisi 173 olmustur.

Teftis Kurulu Mudurltgi, iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Mudurligi ile Afet isleri Midirlugi

= ==
(=) [E=) =] (&) (=]

i

kadrosu bos bulunmaktadir. Fen isleri
Mudirltgi, Temizlik isleri MudirlGgi, Park ve
Bahceler  Mudirligi, Mali  Hizmetler
Mudirltgi, Saghk isleri Midirlugi, Tarimsal
Hizmetler ~Muadarliigt, Muhtarhk  isleri
Midirligi  ve Kiltir ve Sosyal lsler
Madarlaga kadrolari vekaleten
ylratidlmektedir.

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Sayfa 53



Odemis Belediyesi; 174'l kadrolu memur, 42'si daimi (kadrolu) is¢i ve 622 sirket personeli olmak
lizere toplamda 838 personelle hizmet vermektedir.

Asagidaki grafikte gorildigi Gzere Kurumumuzdaki personelin % 21'i devlet memuru, % 5'i kadrolu
isci ve %74'ii sirket personelidir.

Personeli istihdam Durumu

Memur
Personel Tipi mm 5% |
° H Kadrolu Isgi
Memur
Kadrolu isgi 42 131 173 i Sirket Personeli

Sirket Personeli

T T

istihdam edilen personellerin cinsiyet dagiimina baktigimizda toplam personelin %21'i kadin, %79'u
erkektir.

Personel Cinsiyet Durumu
(Kadin-Erkek)

Memur
Kadrolu isci 40 2 42

Sirket Personeli

N T T

Odemis Belediyesinde calisan personelin egitim durumlari incelendiginde %33’iiniin énlisans ve
lisans mezunu oldugu gorilmistir.

M Erkek

H Kadin

Personel Ogrenim Durumlan

ersoneli o

ilkokul

M Ortaokul
Ortaokul - - 80

 Lise
Lise 23 7 179 )
Onlisans ve & Onlisans ve Lisans
Lisans
-“-

Odemis Belediyesinde ¢alisan personelin yas durumlari incelendiginde %11’inin 20-29, %34’iiniin 30-
39, %40’Inin 40-49, %14’linlin 50-59 ve %1’inin 60-65 yas arasi oldugu gorilmdistar.

Personelin Yas Grubu Dagilimi 1%
$|rket

20-29 yas H30-39 yas
30-39 yas 70 1 211 40-49 yas
40-49 yas 61 23 251 50-59 yas
50-59 yas 31 16 71

M 60-65 yas
60-65 yas

T T
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3.7.2. Kurum Kiltiirii Analizi

Kurum kultdrd analizi, bir organizasyonun ig
isleyisini ve calisan memnuniyetini artirmak
amaciyla kritik 6neme sahip bir siiregtir. Bu
analiz, ¢alisanlarin motivasyonunu, is birligini,
bilginin  yaytlimini, 6grenmeye acikhgini,
degisime acikhgi, paydaslarla iliskileri, kurum
ici iletisimi ve stratejik yonetimi gibi cesitli
alanlari kapsamaktadir. Elde edilen veriler,
kurumun glcli yonlerini belirlemeye ve
gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmeye
yardimci olur.

Asagida, anket sonuglarina dayanan cesitli
basliklar ve maddeler ile ilgili ortalama
puanlar verilmistir. Her bir baslhk altinda, ilgili
anket maddelerinin degerlendirmeleri ve
ortalama puanlari bulunmaktadir. Bu tablo,
kurumun mevcut durumunu analiz etmek ve
gerekli iyilestirmeleri belirlemek icin kullanilan
onemli bir aractir.

Sekil 10’de gorildigu lzere, egitim dizeyi
grafigine  baktigimizda, ankete katilan
galisanlarin g¢ogunlugunun lise (%29.3), 6n
lisans (%29.3), ve lisans (%41.5) mezunu
oldugu goriliiyor. Ozellikle lisans mezunu
galisanlarin orani %41.5 ile en yiiksek grubu
olusturuyor. ilkégretim, orta 6gretim, yiksek
lisans ve doktora diizeyinde c¢alisan
bulunmamasi dikkat cekici. Bu, calisanlarin
blylk ¢ogunlugunun orta seviyede ve lisans
egitimi aldigini, daha yiliksek akademik
diizeyde egitimin ise sinirli oldugunu
gosteriyor. Bu durum, egitim dizeyini
ylikseltmeye yonelik kurum ici egitim ve
gelisim programlarina ihtiya¢ duyulabilecegini
isaret edebilir. Calisma siresi dagiliminda ise
galisanlarin  %35.9'unun 6-10 vyl arasinda
calistigl, %28.2'sinin ise 11-15 yil arasinda bir
¢alisma siresine sahip oldugu goriliyor.
Calisanlarin %20.5'i 1-5 yil arasinda ¢alisirken,
%7.7'lik ktigUk bir grup 16-20 yil arasi ve 21 yil
ve Uzeri galisma sliresine sahip. Bu dagihm,
¢alisanlarin 6nemli bir kisminin kurumda uzun
slireli tecribeye sahip oldugunu, ancak daha
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kidemli personelin oraninin nispeten disik
oldugunu gosteriyor. Dolayisiyla, kurumda
yeni ise alimlarin agirhkli olarak son 10-15 yil
icinde yapildigi, ancak g¢alisan bagliliginin orta
vadede giicli oldugu soylenebilir.

Calisma Siresi

21 Y1l ve Uzeri 1-5 YIl
16-20 Y1l
11-15 Y1l
6-10 Yil
Egitim Diuzeyi
Lise

Lisans

On Lisans

Sekil 10. Kurum Kiltiirid Anketi Katilimcilarin Demografik
Bilgileri

Tablo 7’de sonuglar gorilen kurum kaltiri
analizi, Odemis Belediyesi'nde gérev yapan
tim c¢ahsanlarin belediyenin faaliyetlerine
iliskin algilarini anlamak ve degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Bu analiz, ¢alisanlarin
katilim motivasyon, is birligi, bilginin yayihmi,
o0grenme, degisime acikhk vb. gibi konular
hakkindaki goruslerini kapsamli bir sekilde
toplamak icin tasarlanmis bir anketin
sonuglarina dayanmaktadir. Anket, 5 dereceli
Likert ©lgegi kullamlarak (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)
gerceklestirilmistir. Bu 0lgek, c¢alisanlarin
cesitli  konulardaki algilarini  objektif bir
bicimde degerlendirmeye olanak
tanimaktadir. Analizin amaci, belediyenin
kurum ici kdltlir seviyesini oOlgmek, ve
degerlendirmektir. Kurum kdlttrd analizi,
belediyenin stratejik hedeflerini belirlemede
ve kurumsal kapasitesini gelistirmede kritik
bir kaynak olusturur. Elde edilen veriler,
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kurum  kdltirinin  glcli  yonlerini  ve
gelistirilmesi gereken alanlari belirlemeye
yardimci olacak ve bu dogrultuda stratejik
planlamalar yapilmasina olanak saglayacaktir.
Bu analiz, cahisanlarin motivasyonu,
birbirleriyle iletisimleri, stratejik y&netim
slreclerinde, calisanlarin calismalara
katilimini artirmada ve genel memnuniyeti
saglamada o©6nemli bir temel saglar. Elde
edilen veriler, Tablo 7’de sunulmustur. Bu
tablo, calisanlarin degerlendirme sonuglarini
ayrintili  bir  sekilde gostermekte ve
belediyenin  kurum  kdltirini  anlamada

yardimci olmaktadir.

Kurum kiltirt analizi sonuglarina gore,
katilim ve motivasyon bolimiinde galisanlarin
karar alma sireglerine katihm diizeyinin 3.38
ile orta diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu,
katilim firsatlarinin yetersiz olabilecegini veya
katkilarinin

calisanlarin yeterince

degerlendirilemedigini isaret eder.
Cahsanlarin  katilimini  saglamaya yonelik
mekanizmalarin varligr 3.36 ile distk olarak
degerlendirilmistir, bu da bu mekanizmalarin
etkisiz veya yetersiz olabilecegini gosterir. Ust
yonetimin katihmcihg1 destekleme dizeyi ise
3.50'dir, bu da yoneticilerin katilimer bir kiltdr
olusturma konusunda ¢aba gosterdigini ancak
bu ¢abalarin daha fazla artirilmasi gerektigini
belirtir. is yerindeki motivasyon diizeyi ise
3.95 ile gorece yiliksek bir degere sahiptir,
ancak bu motivasyonun diger alanlardaki
zorluklardan etkilenebilecegi anlasiimaktadir.
is birligi alaninda, calisanlarin ve ydneticilerin
bilgi paylasimina ve is birligine agikhk diizeyi
3.69 olarak degerlendiriimektedir. Bu, kurum
icindeki etkilesimin ve ortak ¢alismanin gicli
oldugunu  gosterir.  Calisanlarin  takim
¢alismasina yatkinhk dizeyi ise 3.64’tiir; bu da
takim calismasina olan yatkinligin genel olarak
olumlu  oldugunu ancak iyilestiriimesi
gerekebilecegini gosterir. is birligi
mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik dizeyi
3.55 olarak belirlenmistir, bu da mevcut
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mekanizmalarin etkili oldugunu ancak daha da
iyilestirilmesi gerektigini ortaya koyar.

Birimler arasi koordinasyonun etkililik dizeyi
ise 3.33 ile daha dusilik bir degerlendirme
almistir, bu da farkl birimlerin
koordinasyonunda sorunlar yasanabilecegini
ve iyilestirme gereksinimini isaret eder.
Bilginin yayilimi kisminda, bilginin
paylasilmasini ifade eden agiklik 3.64 ile orta
seviyede degerlendirilmistir. Bu, bilgilerin
daha acik bir sekilde paylasilmasi gerektigini
gosterir. Bilginin ilgili ¢alisanlara ya da
birimlere zamaninda iletiime dizeyi ise
3.69'dur, bu da bilgi akisinin etkin bir sekilde
saglandigini gosterir. Karar alma slireglerinin
yeterli bilgiyle desteklenmesi 3.60 olarak
degerlendirilmektedir; bu da daha fazla bilgi
saglanmasinin faydali olabilecegini isaret
eder. Elektronik belge yonetim sisteminin
kullanimi yliksek bir puan olan 3.90"1 almistir,
bu da dijital belge yonetiminin etkili bir
sekilde yapildigini gosterir. Dijital veri saklama
ve glvenligi 3.83 ile ylksek bir degerlendirme
almistir, bu da veri givenligine ©6nem
verildigini gosterir. internet ve bilgisayar
altyapisinin, kurumda bilginin etkin bir sekilde
paylasiilmasina katkisi ise 3.64’tlir, bu da
altyapinin etkin kullanimi ve iyilestirilmesi
gerektigini gosterebilir. Ogrenme alaninda,
surekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan
kaynaklari yénetiminin varligi 3.05 ile duslk
bir degerlendirme almistir. Bu, ¢alisanlarin
gelisim firsatlarinin yetersiz oldugunu isaret
eder. Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve
tecriibelerini paylasmalarina imkan veren
mekanizmalarin varhig 3.33’tlir, bu da bu tir
mekanizmalarin daha etkili hale getirilmesi
gerektigini gosterebilir. Yoneticilerin
kendilerini  gelistirmelerine imkan veren
mekanizmalarin varligi vyeterliligi ise 3.40
olarak belirlenmistir, bu da gelistirme
firsatlarinin mevcut  oldugunu  ancak
iyilestirilmesi gerektigini isaret eder. Degisime
actkhk  bolimiinde, fikirlerin  ve farkh
gorislerin desteklenme diizeyi 3.19 ile diistk
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olup, bu durumun degisikliklere aciklik ve

orta seviyededir; bu, cevresel degisikliklere

yenilikci distinceyi sinirlayabilecegini gosterir. uyum saglama yeteneginin gelistirilmesi

Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip gerektigini gosterir.

ederek buna gére konumlanma dizeyi 3.50 ile

Tablo 7. Kurum Kdltlri Analizi Anket Sonuglari

Bashk No Anket Maddeleri Ort.
1.1. | Calisanlarin karar alma surreglerine katilim dizeyi 3.38
1.Katilim ve 1.2. | Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalarin varhgi 3.36
Motivasyon »
1.3. | Ust yonetimin katihmcihg destekleme diizeyi 3.50
1.4. | Is yerinde motivasyon diizeyiniz 3.95
2.1. | Gahsanlarin ve yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agiklik dizeyi | 3.69
) 2.2. | Gahsanlarin takim ¢alismasina yatkinhk diizeyi 3.64
2.1s Birligi -

2.3 | Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik dizeyi 3.55
2.4. | Birimler arasi koordinasyonun etkililik diizeyi 3.33
3.1. | Bilginin paylasiimasini ifade eden aciklik 3.64
3.2. | Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme 3.69
3.3. | Karar alma siireglerinin yeterli bilgiyle desteklenme 3.60
3.Bilginin Yayhmi 3.4. | Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanimi 3.90
3.5. | Dijital veri saklama ve glivenligi 3.83
36 internet ve bilgisayar altyapisinin, kurumda bilginin etkin bir sekilde 364

| paylasiimasi '
4.1. | Surekli ilerlemeyi tegvik eden bir insan kaynaklari ydnetiminin varligi 3.05
. 42 Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina 333

4.0grenme " | imkan veren mekanizmalarin varlig '
43 Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin 3.40

| varligi yeterliligi '
5.1. | Fikirlerin ve farkli géruslerin desteklenme diizeyi 3.19

Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gore
5.2. . 3.50
konumlanma dizeyi

5.Degisime Agiklik 5.3. | Var olan kurallarin degisimi destekleme diizeyi 3.40
5.4. | Cahisanlarin karar ve inisiyatif alma diizeyi] 3.24
5.5. | Mevcut yénetim anlayisi/ yaklasiminin, degisimi destekleme diizeyi 3.64
6.1 Hizmetlerin sunumunda ve karar alma slreclerinde ilgili paydaslarin 355

| roli :
6.Paydaslarla iliskiler 6.2. | Paydas yonetim stratejisinin varlig 3.52
6.3. | Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme dizeyi 3.57
7.1. | Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu 3.50
7.Kurum igi iletisim 7.2. | Cahsanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi 3.40
7.3. | Gahsanlarin yoneticilerine ulasmada agik iletisim kanallarinin varhgi 3.79
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7.4. | iletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi 3.55

7.5. | Kurum igi iletisim ne kadar agik ve seffaf? 3.49
8.1. | Kurumun vizyon ve misyonu hakkinda farkindalik diizeyiniz 3.90
8.2. | Stratejik hedefler kurumun vizyon ve misyonu ile uyumlulugu 3.81
8.3. | Stratejik planin uygulanmasi igin gerekli kaynak yeterliligi 3.31
8.4 Ust ydnetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi 3.83
8.Stratejik Yonetim " | stireglerindeki sahiplik diizeyi :
8.5. | Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma dizeyi 3.45
8.6 Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindahk 331
| dizeyi '
8.7. | Cevre hakkindaki farkindalik diizeyi (Atik yonetimi vb.) 3.45
9.1. | Odiil ve disiplin sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi 3.07
9.0diillendirme ve 97 Call'§'a'nlar"|n m'otivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve 3.02
Disiplin etkililik dizeyi
93 Yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere edilme 399

diizeyi

Var olan kurallarin degisimi destekleme
dizeyi 3.40 olarak belirlenmistir, bu da
mevcut  kurallara uyumun  yani  sira
degisimlere yonelik bir destek oldugunu
gosterebilir. Calisanlarin karar ve inisiyatif
alma dizeyi ise 3.24’tlr, bu da daha fazla
yetki verilmesi gerektigini isaret eder. Mevcut
yonetim anlayisinin  degisimi destekleme
diizeyi 3.64'tlr; bu, yoneticilerin degisime
acik olduklarini ancak daha gligli bir degisim
yonetimi stratejisi gerektirdigini gosterir.
Paydaslarla iliskiler boliminde, hizmetlerin
sunumunda ve karar alma sireglerinde ilgili
paydaslarin rolii 3.55 olarak
degerlendirilmistir. Bu, paydaslarin hizmet
sunumunda ve karar alma siireglerinde daha
etkili bir sekilde yer almasi gerektigini
gosterir. Paydas yonetim stratejisinin varhg
3.52'dir, bu da stratejinin etkinliginin
artirlmasi  gerekebilecegini isaret eder.
hakkinda
paydaslarin bilgilendirilme dizeyi ise 3.57'dir,

Belediyenin stratejik plani
bu da bilgilendirme sireglerinin daha

kapsamli ve etkili olmasi gerektigini gosterir.
Kurum ic¢i iletisim alaninda, belediyedeki
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iletisim kanallarinin  yataylik ve dikeylik
durumu 3.50 olarak degerlendirilmistir, bu da
iletisim kanallarinin daha acgik ve etkili hale
getirilmesi gerektigini gosterir. Calisanlar
arasindaki iletisimin resmilik dizeyi 3.40r,
bu da iletisim bicimlerinin daha esnek hale
getirilmesi gerektigini isaret eder. Calisanlarin
yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallar
3.79 ile ylksek bir diizeyde
degerlendirilmistir; bu, iyi bir iletisim
altyapisinin var oldugunu gésterir. iletisim
mekanizmalarinin  katilim ve is birligini
destekleme diizeyi 3.55tir, bu da bu
mekanizmalarin etkinliginin artiriimasi
gerektigini gosterir. Kurum i¢i iletisimin
acikhigr ve seffafligi ise 3.49 ile orta
seviyededir; bu, iletisim streclerinin daha agik
ve seffaf hale getirilmesi gerektigini isaret
eder. Stratejik yonetim bolimiinde, kurumun
vizyon ve misyonu hakkinda farkindalik diizeyi
3.90’dir, bu da c¢alisanlarin stratejik hedeflere
dair iyi bir bilgiye sahip oldugunu gosterir.
Stratejik hedeflerin  kurumun vizyon ve
misyonu ile uyumlulugu 3.81'dir, bu da

stratejik hedeflerin genel olarak uyumlu
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oldugunu ancak iyilestirme gerektirebilecegini
gosterir. Stratejik planin uygulanmasi icin
gerekli kaynak yeterliligi 3.31 ile disik bir
dizeydedir, bu da kaynak yetersizliginin
stratejik  planlarin  etkili  bir  sekilde
uygulanmasini engelleyebilecegini isaret eder.
Ust yénetimin stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi siireglerindeki
sahiplik diizeyi 3.83’tlir; bu da yoneticilerin
stratejik planlara sahip c¢iktigini  ancak
sireclerin  daha  gigli  bir  sahiplik
gerektirdigini gosterir. Rutin islerin yani sira
stratejik islere odaklanma dizeyi 3.45'tir, bu
da stratejik islere odaklanmanin artiriimasi
gerektigini isaret eder. Calisanlarin stratejik
plana  yonelik  sorumluluklarina iliskin
farkindalik dizeyi 3.31’dir, bu da
sorumluluklarin  netlestirilmesi  gerektigini
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gosterir. Cevre hakkindaki farkindalk dizeyi
ise  3.45°tir; bu, c¢evresel konularda
farkindahgin artirilmasi gerektigini isaret eder.
Odiillendirme ve disiplin bolimiinde, ddiil ve
disiplin sistemlerinin varligi ve uygulanma
diizeyi 3.07 olarak degerlendirilmistir, bu da
sistemlerin yetersiz oldugunu veya
uygulanmasinda sorunlar yasanabilecegini
gosterir. Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik mekanizmalarin varhgl ve
etkililik diizeyi 3.02’dir; bu, motivasyon artirici
mekanizmalarin yetersiz oldugunu isaret eder.
Yenilikgi uygulamalarin gelistirilmesi
noktasinda hatalarin tolere edilme diizeyi ise
3.29'dur, bu da hatalarin tolere edilmesinin
daha fazla tesvik edilmesi gerektigini

gosterebilir.
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3.7.3. Fiziki Kaynak Analizi

3.7.3.1. Taginmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz
gorev ve sorumluluklari kapsaminda, imar
planlari ile bltce ve stratejik plan
dogrultusunda, ilgili Belediye birimlerimizce
projelerde degerlendirilmektedir.
Tasinmazlarin ~ degerlendirilmesine  iliskin
olarak gerceklestirilen faaliyetler asagida
ayrintili olarak belirtilmistir.

Toplam
Yuzolgiimi
m2
Arsa 762 486.533,80
Arazi 667 4.483.928,46
Bina 866 542.540,71
TOPLAM 2.295 5.513.002,97

Tasinmazlarin (kamu tesisleri, ticari
gayrimenkuller) kullanim durumlarina gore

dagihmi asagida belirtilmistir.

Belediyemize Ait Tasinmazlarin Gruplandiriimasi

| AlanAd | Adet |

Belediye Hizmet Binasi

Belediye Destek Hizmet Birimi Binasi

Mahalle (Belde) Hizmet Birimi Binasi

Atolye Binasi

Hayvan Pazari

Kasap Hali
Kaltir Merkezi
Alisveris ve Eglence Merkezi

Kongre Merkezi
125. Yil Kaltdrpark
Fuar Alani

Sosyal Yardim Merkezi

imam-1 Birgivi Ziyaret Yeri

Huzurevi

Barinma Evi
Kadin Konuk Evi
Kiz Ogrenci Konuk Evi

RRrRIRRRRRRR R R RR R R OWV R

Yildiz Kent Arsivi ve Miizesi

i. Hakki Ayvaz Kent ve Bedia Akartiirk
Sanat Mizesi

Atattrk Ani Evi

Engelsiz Kahve

Sali Pazari Kompleksi

Nikah Salonu

Spor Tesisleri

Ahrandi Aile Gazinosu

Ahrandi Cay Bahgesi

| AlanAd | Adet |

[EEN

R RN R R R

Golpark 1
Taypark 1
Sali Pazari Kafe 1
OTAMIS Halkin Marketi 1
125. Yil Kulttrpark Kafe 1
Konukevi 4
Golciik Mahallesi Santiye Binasi 1
Bademli Mahallesi Sehir Salonu 1
Dagiin Salonu 27
Yazlik DiGgiin Salonu 7
Macera Parki 1
Park Kafe 1
Turkan Saylan Egitim Merkezi 1
Otamis Pansiyon 1
ilkkursun ve Milli Miicadele Ani Evi 1

LToptam ___________| 94|

3.7.3.2. Tasinir Mallar
Belediyemiz makine parkinda mevcut arac¢ ve
is makinalari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Belediyemiz Arag Kaynaklari

| AracnCinsi | Adet |
Ving 1
Hasta Nakil Araci 1
Asfalt Distributora 1
Dorse-romork 3
1

1

Taslyici
Karla Miicadele Araci
Otobiis-Midibis-Minibis 11
Motosiklet 26
Tanker (Akaryakit) 1
Vidanjor
Arazdz 4
Asfalt Silindiri 3
Yikleyici 13
Binek Oto 16
Co6p Kamyonu 6
Damperli Kamyon 21
Dozer 2
Ekskavator 2
Forklift 1
Greyder 2
5
9
4

Kamyon
Kamyonet
Tir (Cekici) Treyler
Traktor 26
Vakumlu Stipiirme Araci 4
Konteyner Yikama Araci 1
Konteyner Kaldirma Araci 1
1
2

Asfalt Yama Kamyonu
Traktor Kepge

TOPLAM 171

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
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3.7.4. Teknoloji ve Bilgi-iletisim Altyapisi
3.7.4.1. Bilisim Altyapisi Analizi

Odemis Belediyesi'nin bilisim hizmetleri, Bilgi
islem Merkezi tarafindan vyiritilmektedir.
Belediyemiz birimlerinin gerek kullandiklari
yazilimlar, gerekse donanimlar ile ilgili ¢ikan
arizalar ve altyapi problemleri bu birim
tarafindan giderilmektedir.

Mevcut durum itibari ile belediye merkezimiz
ve tim dis birimler gilivenli bir ortamda
internet kaynaklarindan yararlanmaktadir ve
yine glvenli bir bilgisayar ag yapisi icerisinde
¢ahsmalarini  slrdirmektedir. Belediyemiz
blinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler
yerel agdan ya da internetten gilivenli yollarla
baglanmakta ve islemlerini bu merkezi sistem
Gzerinden yapmaktadir.

Bilgisayar  glivenligi, glinimizde bilisim
diinyasinin en 6nemli sorunlarindan biri haline
gelmistir. Bu nedenle belediyemiz biinyesinde
devreye alinmis olan UTM Firewall cihazi
sistemimize entegre olarak ¢alismakta ve bu
zararlari en aza indirmektedir. Ayni zamanda
bu entegre sistem sayesinde, 5651 sayili
kanun geregi kullanici kaydi tutma ve saklama
islemi de yapiimaktadir.

3.7.4.2. Belediye Otomasyon Programi
(Yonetim Bilgi Sistemi)

Belediye birimlerinde kullanilan yazilimlarin
yeni teknolojiler kullanilarak giincel ihtiyaclari
karsilayacak  bir yapiya tasinmasi ile
uygulamalar arasi iletisim, paylasim ve
entegrasyon diizeyini en Ust seviyeye getirmek
amaglanmistir.  Bu amag¢  dogrultusunda
belediyemize gliniimiz teknolojisine uygun
otomasyon sistemi kazandirilmasi  ve
otomasyon sistemi disinda kalan diger
uygulamalarin ise bu otomasyona entegre
olarak calistirilabilir olmasi hedeflenmistir.

Belediyemizde mevcut uygulamalarin cevap
vermedigi ancak ihtiya¢ haline gelmis hususlar
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ve istekleri karsilamak, uygulamalari son
teknolojik gelisimlere acik, servis bazh bir
yaplya tasimak, kullanicilarin bilgiye daha
kolay erisimini saglamak, Belediye hizmetlerini
daha verimli, hizh, glvenilir ve seffaf bir yapiya
tasimak, vatandasin belediye hizmetlerine
katilimini  saglayarak; istek, sikayet ve
hizmetleri daha hizli ve etkin olarak yerine
getirmek, amaciyla ydnetim bilgi sistemi
kullanilmaktadir. Sistem asagidaki vyazilim
modailleri ile hizmet vermektedir.

e  Kisi / Kurum islemleri

e imar ve Numarataj

o  Gelirler

e  (Cesitli Hizmetler

e Hesapisleri

e  Personel isleri

e  Yazismalar

e Ajanda

e  Sistem Yénetimi

3.7.4.3. icisleri Bakanhg e-Belediye Bilgi
Sistemi Projesi

E-Belediye Bilgi Sistemi, igisleri Bakanhg
tarafindan yirdtilen ve belediyelerin ortak bir
platformda bulusturulmasina imkan saglayan,
vatandasa hizmet odakl, yerel yb6netim
anlayisina uygun bir sistemdir.

Belediyemiz bu projeye dahil olarak egitim ve
gecis islemlerini tamamlamis olup, sistemin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), istek
Sikayet Modulli, KPS ve TAKPAS modiillerini
aktif olarak kullanmaktadir.

E-Belediye projesi icerisinde hazir olan ve hazir
olacak olan diger modlller igin gegis
cahsmalari yapilmaya devam edilmektedir.

3.7.4.4. E-Devlet Entegrasyonu

E-Devlet Kapisi, kamu hizmetlerinin internet
ve mobil teknolojiler Gizerinden hizli, kesintisiz,
glvenli bir sekilde, kullanici ihtiyaglar goz
Oonline alinarak sunuldugu, vatandaslarin
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hayatlarini  kolaylastirmayr amaclayan bir
platformdur. e-Devlet Kapisi vatandaslarin
internet Uzerinden sunulan kamu
hizmetlerinden tek noktadan faydalanabilmesi
amaciyla kurulmustur.

E-Devlet sisteminin gelistiriimesi ve isletilmesi
ile gorevli olan Tirksat A.S ile belediyemiz
arasinda entegrasyon protokoll imzalanmistir.
Belediyemizin de bu sisteme entegrasyonu,
yapilan bu protokol sonrasinda tamamlanmis
ve vatandaslarimizin e-devlet sifreleriyle, ister
belediyemiz sisteminden, isterlerse de direkt
e-devlet Uzerinden bilgi ve hizmetlere ulagimi
saglanmaktadir.

3.7.4.5. e-belediye ve internet Uygulamalari

e-belediye uygulamasi, Tahakkuk ve Tahsilat
Bilgilerinin goriintiilenmesi, Bor¢ Sorgulamasi,
Bor¢ Odeme, arsa bina m2 rayi¢ bedelleri, bina
yasina gbre asinma oranlari, ¢evre vergisi yillik
tutarlari, Emlak cevre beyanlari vb. islemlerin
web sitemiz Uzerinden halkimizin kullanimi
icin hizmet vermektedir. interaktif 6deme
sistemi sayesinde vatandaslarimiz internet
Gzerinden kredi kartlari ile de borglarini aninda
odeyebilmektedir.

3.7.4.6. Mobil Tahsilat Uygulamalari

Otomasyon sistemimizin sagladigi bir diger
kolaylik ise, mobil olarak akilli cihazlar (tablet,
akilli telefon vb.) ile yerinde tahakkuk ve
tahsilat islemi yapilabilmesidir.

Bu amagla kullanilan tablet ve mobil yazicilar
vasitaslyla pazaryeri tahsilatlarimiz yerinde
yapilabilmekte ve makbuzu da aninda
vatandasa teslim edilebilmektedir.

3.7.4.7. Web Tasarim, Gelistirme ve
Giincelleme Calismalari

Kurumsal web sitemizin ve bagl birimlerimize
ait web sitelerimizin, glincelleme ve gelistirme
calismalari kendi blinyemizde

gerceklestirilmektedir.
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Web sitelerimizin barindiriimasi icin

kurumumuz kendi web sunucusunu
kullanmakta, bu sunucu Uzerinden yayin
yapmakta ve bu sayede yayin kalitesi, hizi ve
sistem glvenligi daha da artirilarak hizmet

verilmektedir.

Bilgi islem Merkezinin ylrittigi
uygulamalardan birisi de kurumsal e-posta
sistemidir. Kurumsal e-posta sistemimizin
yonetimi Bilgi islem Merkezi aracihg ile

ylratidlmektedir.

3.7.4.8. Uzak Birimler

Belediyemize bagl bulunan uzak birimler
glvenli internet baglantisi araciligl ile sisteme
dahil olmaktadir. Her kullanici belediye
otomasyon programina kendi kullanici adi ve
sifresiyle girmektedir. Personel kayitlari, bitce
sistemi, muhasebe islemleri, EBYS vb. mevcut
belediye otomasyon programi modillerini
kullanarak, islemler yerine getiriimektedir.

Gerek dis  birim  personelinin  gerekse
mubhtarlarin program ve isletim sistemi ayar
kaynakh arizalarinin yaklasik %80'lik kismi
merkezimizden uzak masalsti baglant
programi yontemi ile giderilmistir.

Sosyal Tesislerin yonetimsel ihtiyaglarina
cevap vererek karliigint ve verimliligini
arttirmak, hizli ve daha az personel ile daha
fazla is vyaparak verimliligi ve musteri
memnuniyetini en ylksek seviyeye
cikarabilmek amaciyla kullanilan program
yenilenmistir.

El terminali ile siparis toplama, kiosk
uygulamasi veya sadece kasa Uzerinden takip
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sistemi uygulanabilmektedir. Uzak noktadaki
tiim sosyal tesisler internet araciligi ile merkez
binadaki sunucu bilgisayar ile baglantili olarak
satislar anhk olarak gorilmekte, tim stok
girisleri merkezden yapilabilmektedir.

Belediye iletisim Birimine web sitemiz
aracitigiyla gelen basvurularin ek ilgili
miudurliklere iletimesi ve bu sayede
vatandaslarimizin sikayet ve taleplerinin en
kisa zamanda cevaplanmasi hedeflenmistir.

Hizmetlerin kaliteli ve glvenilir bigimde
saglanmasi, ileri teknolojilerle donanmis bir
bilgi  islem altyapisinin  olusturulmasi,
donanimsal ve vyazilimsal gelismelerin takip
edilerek belediyemize uyarlanmasi Bilgi islem
Merkezimiz tarafindan gerceklestiriimektedir.
Uygulamalardan bir kismi ile personelin
cahismalarini daha verimli ve daha hizl
yapmalari saglanmis, diger uygulamalarla ise
vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin
daha kaliteli ve daha hizli olmasi saglanmistir.

Ana hizmet binasi disinda farkh yerlerdeki ek
hizmet binalari arasinda glivenli bir ag erisimi
Gzerinden baglantilarini yapabilmeleri
saglanmistir.

3.7.4.9. Sunucu Altyapisi

Belediyemizde 3 adet fiziksel sunucu Gzerinde
11 adet sanal sunucu ile tim birimler ve
kullanicilar sisteme dahil edilmis olup tim
kullanicilara  glivenlik  ve yetki ayarlari
yapilarak  hizmet sunulmaktadir.  Fiziksel
sunucu sanallastirma altyapisi  kullanilarak
ariza olusma, gereksiz yer isgal etme ve maddi
olarak olusabilecek problemler en az seviyeye
indirgenmistir. Sanal sunucular ile performans
artisi  saglanarak sunucu yonetimi daha
kontrollii bir hale getirilmistir.

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli bir
sekilde yapilmaktadir. Sistem odasinda
zeminden olusabilecek sorunlara karsi zemin
ylkseltmesi yapilmistir.  Sistem odasinda
sunucu cihazlari, dijital telefon santrali, alarm
sistemi ve network cihazlari bulunmaktadir.

Belediyemiz kullanicilari icin 60 MB metro
ethernet ve 1 adet ADSL ile internet erisimi
saglanmaktadir. Kullanilmakta olan internet
hizmeti 5651 sayili yasaya uygun calismasi
saglanmis  olup gerekli olan kayitlar
tutulmaktadir. Sistemimizde kullanicilarimiza
kullanim ihtiyaglarina yonelik olarak igerik ve
uygulama filtreleme ile glvenli internet
hizmeti sunulmaktadir.

Otomatik Veri Yedekleme Sistemi ve altyapisi
kurularak sunuculara ait tim verilerin glnlik,
haftallk ve ayllkk olarak yedeklenmesi
saglanmaktadir.

Belediyemizde, bor¢  bilgilendirme ve
duyurular toplu SMS vyolu ile vatandaslara
duyurulmasi saglanmaktadir.
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3.7.5. Mali Kaynak Analizi
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EB 3.8 PESTLE Analizi

Politik

Merkezi Hiikimetin Yerel Yonetimlere Dair Politikasi

FIRSATLAR

Uluslararasi kuruluslarla yapilan proje destek
anlagmalari

Ne Yapilmali?

Uluslararasi proje ve is birliklerinin gelistirilerek basta Avrupa Birligi
olmak Uzere gesitli Glke ve kuruluslarla iletisim saglanmasi ve hibe
programlarina basgvurulmasi, alternatif fon kaynaklarinin arastiriimasi

Hesap verebilirlik ve seffaflik
uygulamalarinin artinlmasina  yonelik | kyrum ici faaliyetlerin ic denetim standartlarina tabi tutulmasi
uygulamalarin ortaya gikmasi
Yerel kooperatiflerle ig birligi yapilarak saglikli bir tarim politikasinin
gelistirilmesi,
Yerel Ureticilerin desteklenmesi, dijitallesme ve yesil donlisim odaginda
A nitelikli i Uclinin yaratilmasina yonelik tesvik uygulamalarinin
Ulusal bazh dretilen kirsal  kalkinma art|r|Ima5|§ & ¥ ¥ 3 e

politikalarinin varlig

TEHDITLER

Tarimda kiresel iklim degisikliginin etkisinin azaltiimasina yonelik
stratejilerin gelistirilmesi,

Akl tarim uygulamalarinin desteklenerek gida givenliginin ve
kalitesinin arttirilmasina yénelik uygulamalarin desteklenmesi

Ne Yapilmali?

Projelerin merkezi yonetim tarafindan

desteklenme oraninin diistik olmasi

Her projenin bagvuru ve onay tarihlerini, projeye merkezi yonetimin ve
yerel yonetimin koydugu katkiyi diizenli olarak kamuoyuyla
paylasiimasi,

Proje onayl ve gorisu verecek olan kuruluslar ile strekli olarak
gorisilerek projenin takibinin artiriimasi

Yerel Yonetimlerin imar plani gérislerinin
yeteri kadar dikkate alinmamasi

Meslek odalarinin sundugu planh ¢alismalarin desteklenmesi ve izmir
Biiylksehir Belediyesinin meslek odalari ile koordineli ¢alismalar
yapmasi

Mevzuat degisikliklerinin yerel yonetimleri
kisitlayici sekilde diizenlenmesi

Ekonomik Kalkinma Politikasi

5393 Sayili Belediye Kanunun revize edilmesi

FIRSATLAR

Yerel yonetimlerde yesil ve dijital Gretime
yonelik faaliyetlere yardimlarin uygulanmasi

TEHDITLER

Ne Yapilmali?

Akilli  tarhm ve dijital Uretime yonelik faaliyetlerin  egitimlerle
desteklenmesi, alternatif GrGn Gretimine yonelik ortak calismalar
yapilmasi,

Sergi alanlariicin imar planlarinda kamusal alanlar tanimlanmal

Ne Yapilmali?

Tarim Uriinlerinin disardan alinmasi sonucu is
glcliniin azalmasi

Yerel Urinlerimizin  desteklenmesine  yonelik reklam, tanitim,
bilgilendirme, konferans, fuar, festival, vb. ¢alismalarin yapilmasi, akill
tarim ve dijital tarim faaliyetleri icin destegin artiriimasi

Ulke genelinde kirsal kesimden sehirlere
gdcun artmasi

Kirsal kalkinma projelerine destek saglanmasi

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plami

Sayfa 65



Ekonomik

Ulkemizin Ekonomik Durumu

FIRSATLAR

Ne Yapilmali?

Ulkemizin jeopolitik konumu sebebiyle
ticaret ve turizm agisindan cazibe merkezi
haline gelmesi

TEHDITLER

Turizm bilgilendirme ofislerinin kurulmasi,
Odemig’in uluslararasi alanda kent imajini giiclendirici ve turizmi
gelistirici faaliyetlerin yayginlastiriimasi

Ne Yapilmali?

Projelerin aksamasi / durmasi / iptal edilmesi
/ maliyetinin artmasi

istihdam

FIRSATLAR

Projelerin dnceliklendirilerek yapiimasi,
Stratejik plan ve bitge planlarinin risk odakli hazirlanmasi,
Projelerin daha optimal ¢oziimler Uretilerek yapiimasi

is edindirme projelerine yénelik talebin
artmasi

TEHDITLER

Ne Yapilmali?

is ve isci Bulma Kurumu vb. kaynaklar ile baglanti kurulmali,

Yerel istihdam firsatlarini artirmak icin is glcl egitim programlari
diizenlenmeli,

Kadin girisimcilerin, genglerin ve engellilerin is hayatina daha fazla
katilmasi desteklenmeli

Ekonomik kriz nedeniyle kurumumuza
yonelik istihdam beklentisinin artmasi

Ekonomik Kalkinma Politikalari

FIRSATLAR

Ne Yapilmali?
istihdamin ihtiyaca gére yapilmasi, birimlere is yiikiine bagl istihdam
politikasi gelistirilmesi,

Muhtarliklarla birlikte mahallelerde mikro meslek atolyeleri veya egitim
birimleri olusturulabilir. Kent enstitiileri, tasarim atolyeleri gibi gencligi
yaratici Giretime yonlendiren projelere yer verilmesi

Ne Yapilmali?

Proje fonlarindan pay alma hakki olmasi

TEHDITLER

Proje fonlarinin  mesleki gelisim kurslarinin  gelistirilmesi
kullanilmasi, yeni projeler olusturmak icin gelir saglamasi

icin

ihale, dogrudan temin ve vyaklasik
maliyetlerde teklif veren firma sayisinin
azalmasi

Ne Yapilmali?

Gelir ve gider sisteminin koordineli bir sekilde yuratilmesi ve tasarruf
tedbirleriyle desteklenmesiyle gerekli harcamalara fon olusturulmasi

Kur degisikliklerinin proje maliyetlerini
artirmasi

Projelerin sanayi destekli ya da alternatif kaynaklar kullanilarak revize
edilmesi

Fuar organizasyonu olusturmanin zorlagmasi

Universitelerle is birligi yapilarak yurtici ya da yurtdisi destekli fuarlarin
yapilmasi
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Sosyo-Kiilturel

Demografik Yapi

FIRSATLAR Ne Yapilmali?

Egitim orani yiksek nUfusun varligr ile
verilen hizmetlerin kalite standardinin
artmasi ve kent estetiginin gelismesi

Vatandasin karar alma silreglerine dahil oldugu uygulamalar
Uretilmeli,

Kent estetiginin desteklenmesi amaciyla STK’larla isbirligi yapilmasi,
kent estetigi kavraminin anlatiimasi  ve kentlilik bilincinin

olusturulmasi

Universite sayisinin fazla olmasi nedeniyle
geng ve egitimli nifusun var olmasi

Sosyal, kiltirel, sportif etkinlik alanlari artirilmal,

Belediye projelerinin geng nifusu da kapsayici olabilmesi amaciyla
Universite, lise ders ortamlarina tasinmasi saglanarak genglerin
fikirlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi saglanmal,

Geng ve egitimli nifusun, belediyenin projelerine desteginin
saglanmasi

Yash, tecriibeli nifusun sosyal hayatin

icinde olmasi

Yash nifus ile geng nifusu birlestirici sosyal aktivite ve projelerin
olusturulmasi,

Yaslilara yonelik hobi, gelisim, ¢calisma ve egitim birim veya atélyelerin
hayata gegcirilmesi ve tanitiminin yapiimasi

Kialtir ve sanat hayatina katilim saglayan
niifusun demografik yapisi

Kiltiir ve sanat faaliyetlerinin kentin her alaninda yayginlastiriimasina
yonelik tesislerin kurulmasi ve sayilarinin artirilmasi,

Kentin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilim ve ev sahipligi
yapmasinin saglanmasi,

Odemis’in uluslararasi alanda kent imajini giiglendirici ve turizmi
gelistirici faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve egitimli calisanlari olan
yeni turizm tesislerinin kurulmasi

Nifusun bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilecek bilgi birikimine sahip olmasi

Odemis’in Kiiltiir-Sanat-Turizm Hayati

Yerel halkin ve ziyaretgilerin yeni uygulamalari 6grenebilecekleri tanitim
videolarinin olusturulmasi,

Mobil uygulamalarin gelistirilerek fazla kentliye ulasiimasi

FIRSATLAR Ne Yapilmali?

Odemis’in kiltir ve tarihi kékleri olan
kalturel ve sosyal yapisi

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Odemis’in ulusal ve uluslararasi bilinirliligini artirmak amaciyla ulusal
ve uluslararasi festivallerin, sanatsal faaliyetlerin yapilmasi, kentte
faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi firmalarla isbirliginin
gelistiriimesi,

Agro Turizm uygulamalarinin tesvik edilmesi, kente 6zgl tarimsal
kaynaklarin stirdiirilebilirlik ilkesiyle turistik amaglarla kullanilmasinin
artirilmasi,

Mevcut tarim Urlnlerinin islenmesi ve katma degerli Grlinler haline
getirilmesi i¢in tesvik edilmesi
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Teknolojik

Bilgi ve iletisim Teknolojileri

FIRSATLAR Ne Yapilmali?

internet teknolojisiyle vatandasla hizli ve
etkin iletisim kurulmasinin saglamasi

TEHDITLER

Bilgi kirliliginin zaman kaybina neden olmasi

e-Belediyecilik  hizmetlerinin gelistirilmesi
amaciyla galismalarin yapilmasi,

Dijital degisime uygun olarak X, Y, Z kusaklarin bir araya getirilerek
yapilacak egitimlerle bu degisime beraber ayak uydurmalarinin
saglanmasi,

Dijital donusim stratejilerinin  (Tarimda, turizmde,

hizmetlerinde, vb.) benimsenmesi ve uygulanmasi

yayginlastirilmasi  ve

belediyecilik

Ne Yapilmali?

Belediyeye ait resmi web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin daha sik
glincellenmesinin saglanarak kent halkinin dogru ve giivenilir bilgiye daha
hizli ve kolay erigsiminin saglanmasi,

Sosyal medyada Odemis ile ilgili olusabilecek bilgi kirliginin dnlenmesi
amaciyla sosyal medya hesaplarinin daha iyi takip ve kontrolinin
saglanmasi

Zararli yazihmlarin  kurumun teknolojik
altyapisini ve akilli kent yazihimlarini tehdit
etmesi

Teknolojik Gelismeler

FIRSATLAR

Belediyede teknolojik altyapiya karsi gelebilecek saldirilar icin savunma
gelistirilmesi

Ne Yapilmali?

Teknolojik gelismeler sayesinde hizmet
liretmenin ve sunumunun hizlanmasi

Yasal

Mevzuat Degisiklikleri

Teknoloji tabanh altyapt c¢alismalarina ve yatirimlarina 6ncelik
verilmesi,
Universite—Sanayi isbirligi ile teknoloji projelerinin énceliklendirilmesi

ve desteklenmesi

FIRSATLAR Ne Yapilmali?

ilcedeki vatandaslarin
Belediyesine erisim kolayhgi

Blylksehir

TEHDITLER

imar affi nedeniyle olusan kent estetiginin
bozulmasi ve depreme dayaniksiz yapilarin
olusmasi

e-belediyecilik hizmetleri ile entegre sistemlerin gelistiriimesi,
Blylksehir Belediyesi ile ortak dijitallesme, sirdirilebilirlik ve yesil
dénlsim gibi alanlarda ortak projelerin gelistirilmesi

Ne Yapilmali?

ilce belediyeleri ile uygulama birligi saglanmasi, insaat Miihendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi, Universitelerin insaat, yapi, imar vb. bélimlerinden
destek alinarak denetimlerin artirilmasi,

Merkezi yonetimin imar politikalarini degistirerek, imar mevzuatinda
degisiklige gidilmesi, il ve ilce bazli imar politikalar getirilerek uygulama ve
denetiminin saglanmasi

imar barisi nedeniyle éniimiizdeki yillarda
kent planlarimizda vyerlesim alanlarinin
artmasi

Afet ydnetim planlarinin gézden gecirilerek Odemis’in fiziki yapisi
kontrol edilerek hangi alanlarin ekime, hangi alanlarin yerlesime uygun
oldugu belirlenerek bu dogrultuda kentsel donisim plani
calismalarinin baslatiimasi
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Cevresel

Cevresel ve Ekolojik Diizenlemeler

FIRSATLAR Ne Yapilmali?

Kati atik ve glines enerjisi panellerinden
elektrik enerjisi  Uretilmesi  konusunda
Odemis’in giiclii bir potansiyel barindirmasi

Yenilenebilir enerji sistemiyle temiz enerji saglayacak faaliyetlerin
yiiritilmesi, gelismis tlkelerin uygulamalari érnek alinarak Odemis’e
uyarlanmasi

Surdurulebilir su kaynaklarinin kullanimi ve
atik su yonetimine 6nem verilmesi

Su ve atik su yonetimi agisindan ihtiyag ve énceliklerinin analiz edilmesi,
silaj ekiminin denetim altina alinmasi, evsel/endustriyel atik su aritimi
ve geri kazanim uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Enerji verimliligi ve dusiuk karbon salinimi
gibi kavramlarin bilinirliginin artmasi

Toplu ulagim araglarini
olusturulmasi,

Dinya nifusunun artmasi nedeniyle dogal kaynaklarin azaldigi ve bu
kaynaklarin etkin kullaniimasi konusunda halkin bilinglendirilmesine
yonelik seminerler/konferanslar yapilmasi

tercih etme yoniinde toplum bilincinin

Tirkiye ve bilincinin

artmasi

Dinyada c¢evre

Kiresel i1sinma ve iklim degisikligi konusunda kamuoyu yaratilmasina
destek olunmasi,

Okullar ve universiteler ile is birligi yapilarak ¢ocuklarin ve genclerin
cevre bilinci konusunda egitilmesi ve cevre ile ilgili gonulla faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

TEHDITLER Ne Yapilmali?

Kiresel 1sinmadan kaynakh iklim
degisikliklerin  ekolojik dengeyi tehdit
etmesi

Cevre ve iklim degisikligi eylem plani olusturulmasi,

Kentsel donlisim politikalarinin ¢evrenin ve doganin 6n planda
tutularak uygulanmasi,

Temiz ve alternatif enerji uygulamalari, daha az enerji kullanimi,
karbon saliniminin azaltimi konularinda halkin bilinglendirilmesi, bu
alanlarda uygulama ornekleri olan kisi veya kuruluslarin
odullendirerek tesvik edilmesinin saglanmasi

Sanayi alanlarinin yarattigi cevresel kirlilik ve
gelisen sanayinin olusturdugu atiklar

Cevresel kirlilik yaratan ayni sektordeki isletmelerin sehir disinda sanayi
sitelerinde konumlanmasinin saglanmasi, dizenli olarak faaliyetlerinin
kontrol edilmesi,
Cevreye zarar veren
uygulanmasi,

Kati atik bertaraf tesisi kurularak atiklarin geri donustirilmesi, elde
edilen gaz ile isinma seraciligin desteklenmesi, elektrik enerjisi
Uretiminin yapiimasi gibi alternatif enerji kaynaklarina donistirilmesi

isletmelerin tespit edilerek cezai yaptirm
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Cografi Yapi / Konum

FIRSATLAR Ne Yapilmali?

Gelismis Ulkelerin denenmis ve kabul gérmis cevreye duyarli
yontemlerinin ve projelerin kentimiz kosullarina uyarlanmasi
Buyuksehir Belediyesi ile ortak vyenilenebilir ve temiz enerji

iklim ve cografi yapinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan  faydalanmaya elverisli

olmasi : o

uygulamalarina tesvik ve destek saglanmasi
Ulke ikliminin tarima dayal sanayi | Akill, surdurdlebilir ve yenilenebilir tarim projelerinin
Gretimine uygun olmasi onceliklendirilerek kendine yetebilen bir sehre donlismenin saglanmasi

Turizm master planinin yapilmasi,

Yakin cografyadaki liman kentleriyle iliskilerin gliclendirilmesi,

Alsancak Limanina gelen turistlerin Odemis’e cekilmesi amaciyla
Basmane-Odemis demiryolu hattinin tanitim ve reklamlarla kullanima
tesvik edilmesi

TEHDITLER Ne Yapilmali?

Kitle iletisim ve sosyal medya araglari ile yerli ve yabanci halka dogru
ve zamaninda bilgilendirme vyapilarak, Glkenin durumunun daha
gercekgi aciklanmasi

izmir'in bir liman kenti olmasi

Teror ve siddet olaylarinin  turizm
lizerindeki olumsuz etkileri

Kent genelinde kente yerlesime niifus yogunluguna uygun afet yonetim
planlari yapilmali, yerlesim alanlari bu plan cergevesinde yeniden
tasarlanmali, kent 6zelinde belirli donemlerde tatbikatlar yapilmali, afet
bilgilendirme egitimleri hazirlanmali,

Dogru mihendislik hizmeti almis kontrollii insaat ydntemlerinin
uygulanmasi,

Yapilasma sirasinda da alanin yapisina gore gerekli kontrol ve
tedbirlerin alinmal

izmir'in deprem kusaginda bulunmasi
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E] 3.9 GZFT Analizi

GZFT analizi, Odemis Belediyesi icin stratejik
yonetim  slreglerinde  6nemli  bir rol
oynamaktadir. Odemis, sahip oldugu tarim
potansiyeli, dogal giizellikleri ve zengin
kiltirel mirasi ile bolgesel kalkinmaya katki
saglayabilecek onemli bir ilcedir. Bu
baglamda, GZFT analizi, belediyenin glgli ve
zayif yonlerini belirleyerek, mevcut durumu
net bir sekilde gérmesine yardimci olurken,
dis cevredeki firsatlari ve tehditleri tespit
ederek stratejik planlamalar icin 6nemli bir
yol haritasi sunar. Odemis Belediyesi, bu
analiz sayesinde kaynaklarini daha verimli
kullanabilir, riskleri 6nceden 0Ongorerek,
surdirilebilir ve etkili hizmet sunumunu
saglayabilir. Ayrica, belediye yerel kalkinma
hedeflerine ulasmak icin daha esnek ve cevik
bir yapiya kavusabilir. Odemis Belediyesi icin
proaktif bir vyaklasim, ilcenin gelecekte
karsilasabilecegi firsat ve tehditleri dnceden
gorerek harekete gecmek anlamina gelir. Bu
yaklasim, yalnizca mevcut sorunlara ¢6ziim
Uretmekle sinirli kalmaz, ayni zamanda uzun
vadeli bir vizyon olusturarak ilcenin daha
saglam ve stratejik planlar yapmasina olanak
tanir. GZFT analizi, bu proaktif yaklasimi
destekler.  Ornegin, Odemis’'in  tarim
alanindaki gli¢li yanlarini 6n plana cikararak,
yerel (reticileri  destekleyecek projeler
gelistirilmesine katki saglar. Ayni zamanda,
tehditler arasinda yer alabilecek dogal afet
riskleri veya tarimsal krizlere karsi 6nlemler
alarak belediyenin daha direngli olmasina
yardimci olur. Bu proaktif yaklasim, Odemis
halki icin de O©nemli faydalar saglar.
Vatandaslar, belediyenin toplumsal ihtiyaclari
Onceden  Ongbrip  harekete  gecmesi
sayesinde daha kaliteli ve hizli hizmetlere
erisir. Altyapi, saghk, tarimsal destekler ve
kiltirel hizmetler gibi alanlarda olasi sorunlar
blylimeden ¢o6zilir, boylece vatandaslarin
belediyeye olan gliveni artar ve yasam kalitesi
yikselir.  Ornegin, bolgedeki  tarimsal
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faaliyetlerin  glglendirilmesi  ve  yerel
Ureticilerin desteklenmesi, halkin ekonomik
refahini  artirarak, bolgesel  kalkinmayi
hizlandirir. Odemis Belediyesi’nin bu proaktif
stratejisi, sadece yerel diizeyde degil, ayni
zamanda Ulkenin genel kalkinmasina da
katkida bulunur. Tarim potansiyelinin dogru
sekilde degerlendirilmesi, boélgenin ekonomik
kalkinmasini saglarken, cevresel
sirdardlebilirlige  yonelik projelerle ulusal
surdurdlebilirlik  hedeflerine katki  yapilr.
Ornegin, cevre dostu tarim projeleri ve kirsal
kalkinmayi destekleyen politikalar, Odemis’in
verelde elde ettigi basarilarin {lkenin genel
ekonomik blyUmesine katki saglamasini
mimkin kilar. Béylece, Odemis Belediyesi’nin
yverel diizeyde proaktif yaklasimla yarattigu
¢alismalar, ulusal kalkinma siirecine de 6nemli
bir destek sunar. Sonuclar Tablo 7’de
gorilmektedir. Belediyenin glgli  yonleri,
cevre, sosyal hizmetler ve kalifiye personel
Gzerine kurulmus durumda. Yesil alanlar,
temizlik hizmetlerinin etkinligi ve saglk
alaninda halk memnuniyeti saglanmis. Kokli
tarihi gecmis ve genis hizmet sahasi da
avantaj olarak o6ne ¢ikiyor. Ancak tanitim
faaliyetleri, mali yapi ve kirsal mahallelere
hizmet ulastirma gibi alanlarda bazi gelisim
firsatlari bulunuyor. Arag ve ekipman durumu,
hizmet surekliligi acisindan iyilestirilebilir bir
alan olarak gorinlyor. Tarim ve teknoloji
entegrasyonu gibi firsatlar, mevcut bilisim
altyapisinin  gliclendirilmesi  ve  cevre
projeleriyle birlestirildiginde, daha verimli
hizmet sunulabilir. Ornegin, kirsal bélgelere
daha hizli hizmet go6tirmek icin tarimsal
projeler ve teknolojik ¢ozimler
desteklenebilir. Bu sekilde genis hizmet
sahasinin  gerektirdigi hizh  mudahaleler
saglanabilir.

GUglh yonler arasinda "Yesil alanlarin varlig
ve zenginligi" ve "Cevre ve vyesil alan
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duyarhhgi" belirtilmisken, zayif yonlerde "Yesil
alanlarin bakimi ve stirdirulebilirligi sorunlan”
ve "Bazl bolgelerde temizlik hizmetlerinin
aksamasi" gibi ifadeler yer aliyor. Yesil alanlar
konusunda bir yandan zenginlik ve duyarllik
vurgulanirken, bir yandan bakim ve
sirdarilebilirlikte  sorunlar oldugu ifade
ediliyor. Bu iki yon arasinda bir denge
problemi olabilir. Gugli yonlerde "Kirsal
mahallelerde hizmet farkindalig!"
tehditlerde "Kirsal

mahallelerde altyapi eksiklikleri" ve "Hizmet

belirtilmisken,

surekliliginin olmamasi" gibi ifadeler var. Bu,
kirsal bolgelere yonelik hizmetlerin
farkindaliginin yiksek  oldugu ancak
sirdardlebilir  hizmet saglama konusunda
zorluk yasandigini gosteriyor. Gugli yonler
arasinda "Surdurdlebilirlik ve hizmetlerde

devamhlik" vurgulanmis, ancak zayif yonlerde
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"Hizmetlerde gecikmeler", "Altyapi sorunlar"
ve "Bazi bolgelerde hizmetlerin aksamasi” gibi
ifadeler yer aliyor. Bu, slirdirilebilirlik ve
devamlilik konularinda bazi boélgesel veya
sektérel aksakliklar yasandigi anlamina
gelebilir. Tehditlere karsi glicli  yonler
stratejik olarak degerlendirildiginde, kiiresel
Isinma ve kuraklik gibi riskler tarimsal
projelerle hafifletilebilir.

belirsizliklere karsi tasarruf ve gelir artirici

Ekonomik

yatirimlar ile mali yapi daha direngli hale
getirilebilir. Glvenlik konularinda mevcut
sistemlerin glclendirilmesi, izleme
sistemlerinin  yayginlastirilmasiyla  riskler
azaltilabilir. Bu yaklasim, belediyenin hem
mevcut risklere karsi 6nleyici adimlar atmasini
hem de firsatlardan en iyi sekilde

yararlanmasini saglayacaktir.
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EB 3.9 GZFT Analizi

Gicli Yonler

Zayif Yonler

Park ve bahge temizlik hizmetlerinin etkin
olmasi

Yesil alanlarin varligi ve zenginligi
Sosyal yardimlar ve evde bakim hizmetleri

Cografi, tarihi ve kiltiirel mirasin glgli
olmasi

Ulasilabilirlik konusunda olumlu gelismeler

Sosyal tesislerin temizlik ve isletiminde
dizenli hizmetler

Kokli belediye ve zengin tarihi gecmis

Kalifiye personel istihdami ve mevzuata
hakimiyet

Surdirilebilirlik ve hizmet devamhhig
Tarim ve hayvancilikta bolgesel giic
Blyik bir alana sahip olmasi

Yetkin personel ve glicli kurum hafizasi
Genis ve kapsamli ¢alisma sahasi

Etkin toplanti yOnetimi

Vatandas basvurularina dizenli geri
donugler

Sosyal projelerde basarilar
Tarim ve sosyal projelere yonelik atilimlar
Temizlik hizmetlerinde 6ne gikilmasi

Saglik hizmetleri ve hasta nakliile
memnuniyet

Altyapi projelerine baslanmis olmasi
Kirsal mahallelerde hizmet farkindalig
Cevre ve yesil alan duyarlilig

Yeterli glivenlik 6nlemleri ve aydinlatma
uygulamalari
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Tanitim ve halkla iliskilerin zayif olmasi
Yol altyapisinin yetersizligi
Mali yapi ve tasarruf eksiklikleri

Fen isleri ve veterinerlik hizmetlerinde
eksiklikler

Yesil alanlarin bakimi ve strdardlebilirligi
sorunlari

Saha calismalarina teknik birimlerin
odaklanmamasi

Personel fazlahgi ve maliyet artislari

Genis hizmet alani nedeniyle hizmet
gecikmeleri

Arag ve ekipman eksikligi veya eskiligi
Personelde aidiyet eksikligi ve destek
eksikligi

Bilisim sistemlerinin gelistirilmesi gerekliligi
Otopark alanlarinin yetersizligi

Temizlik hizmetlerinin bazi bolgelerde
aksamasi

Kirsal mahallelerde hizmet yetersizligi
Altyapi sorunlari ve yagmur suyu gider
eksikligi

Sokak hayvanlari icin ¢6ziim politikalarinin
eksikligi

Guvenlik sistemlerinin bakiminda
eksiklikler
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Tehditler

e Tarim ve teknolojinin etkin kullanimi ile e Kiresel 1Isinma ve kuraklk

verimlilik artisi o Ulke ekonomisindeki belirsizlikler ve

e  Bilisim sistemlerinin uygulanmasiyla enflasyon

verimlilik artis e Tarim uygulamalarinda kontrolstzlik

e Yesil alanlarin artirilmasi ve gevre projeleri. e  Ekonomik kosullarin kétiilesmesi ve

e Kirsal mahalleler icin bitce ve lretim maliyet artislari

yollariiyilestirilmesi e Trafik ve otopark sorunlarinin biyimesi

e  Geri donlsim ve surdurulebilir cevre

" e (Cevresel sorunlar ve yesil alanlarin
politikalarinin uygulanmasi

korunamamasi
e Guvenlik kameralari ve izleme sistemlerinin

lastinl e Glvenlik kontrollerinin yetersizligi
yayginlastiriimasi
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ED 3.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi . - o
Tespitler/Sorun Alanlari Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

e Yapilan analizler sonucunda,
performans gostergelerinin
gerceklesme yizdeleri itibariyla bir

onceki donemin amag ve hedeflerine

blylk oranda ulasildig
gozlemlenmistir.  Ancak, Birlesmis
Milletler'in  belirledigi 17 hedefin
mevcut amag¢ ve hedeflerle tam
ortismedigi, bu durumun
kurumumuzun  faaliyet  alanlarini
yeterince kapsamadigi tespit
edilmistir.

Gelecek donemlerde, belirlenmis
olan amag¢ ve hedeflerin godzden
gecirilerek katiimcr  bir ydntemle
yeniden belirlenmesi gerekmektedir.
Bu silireg, paydaslarin goéris ve
ihtiyaclarini  dikkate alarak daha
kapsamh  ve etkili hedeflerin
olusturulmasina olanak taniyacaktir.

Boylece, stratejik planin
glncellenmesi ve kurumsal
performansin artirilmasi

saglanacaktir.

o Sirekli bliyiyen kent nifusu, mevcut

imar ve altyapi planlarinin yetersiz
kalmasina neden olmaktadir

Kent imari ve altyapi planlamasi igin
gliincel ve esnek stratejilerin
gelistirilmesi gerekmektedir.

e Surdurulebilirlik ilkelerinin yeterince

uygulanmadigi gézlemlenmektedir.

Altyapi projelerinde siirdirilebilirlik
ilkesinin entegrasyonunun artiriimasi
ve egitim programlarinin
diizenlenmesi gerekmektedir.

e Degisen

yasal mevzuat, ilce
belediyelerine ek  gorevler ve
sorumluluklar getirmistir.

Yasal mevzuata uygun projelerin ve
ruhsatlandirma sireclerinin etkin bir
sekilde yoOnetilmesi icin kapasite
gelistirilmelidir.

e Kent imarini saglikli ve yasanabilir hale

getirmek adina gerekli planlama ve
stratejiler gelistirilerek Kentsel
Donlslim Projeleri yuratilmelidir.

Kentin planh ve saglikh gelismesinin
saglanmasi icin kentsel donisim
stratejileri ve  yeni  donisim
bolgelerinin tespiti yapiimalidir

e Kentin

ulasim imkanlarini  dizayn
edilerek gelistirilmeli ve toplu ulasim

Ozellikle farkli ulasim tiirleri arasinda
koordinasyonu saglayacak projelere
oncelik verilmesi ve diger ulasim

hizmetleri arasinda  koordinasyon o o
. projelerinin  de bu dogrultuda
saglanmalidir. . . .
Uretilmesi gerekmektedir.
e Tarim alanlart ve doga, gelisen | @ Tarim alanlarinin korunmasi,
sehirlesme nedeniyle tehdit altindadir. agaclandirma projeleri ve dogayi

koruma c¢ahsmalari igin planlama

yapilmahdir.

o iklim degisikligi ile

ilgili  yeterli

iklim degisikligine uyum saglamak

onlemler alinmamaktadir. icin  doga ve enerji alanlan
olusturulmali  ve atik yodnetim
sistemleri gelistirilmelidir.
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

e Sosyal ve kiltirel alanlarin yetersizligi
toplumsal yagami olumsuz
etkilemektedir.

e Kent ihtiyaclarina uygun sosyal ve
kaltirel alanlarin gelistiriimesi ve bu
alanlarin  aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.

e Ulke ekonomik kosullari geregi artan
ihtiyac sahiplerini tespit ederek sosyal
yardim hizmetlerinin gercek ihtiyag
sahiplerine ulagsmasi saglanmalidir.

Odemis halkinin drettigi zenginligi,

halka adil sekilde paylastinlacak
sosyal politikalar Uretilmelidir.
Uretilecek sosyal politikalarin

yalnizca ayni ve nakdi yardimlarla
sinirh kalmamasina, vatandaslar
yardima muhta¢ hale getirmekten
kurtarmasina 6nem verilmelidir.

e Dogal afet bolgesinde bulunan
kentimiz icin afet planlama, 6nleme
denetleme faaliyetleri yurtttlmelidir.

e Yapi guvenligi, zemin inceleme ve
afet yonetimi konulari birlikte ele
alinmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurma
eksikligi bulunmaktadir.

e Kent turizmini gelistirmek igin ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri kurulmali
ve turizm imkanlari artirilmalidir.

o Yenilikgi Uretim imkanlarinin
gelistirilmemesi,  tarimsal  Uretimi
olumsuz etkilemektedir.

o Yenilikgi Uretim imkanlarinin
kurulmasi ve kooperatiflesme ile
tarimsal  Uretimin  desteklenmesi

gerekmektedir.

e Kent ekonomisine yonelik projelerin
yetersizligi gézlemlenmektedir.

Kent ekonomisine yonelik faaliyetler
ve projeler uretilip uygulanmalidir.

e Gelir dagilimindaki esitsizlik, sosyal
politikalarin etkisini azaltmaktadir.

Sosyal politikalar  olusturulurken,
gelir dagilimindaki esitsizlik goz
oninde  bulundurularak  yoksul
kesimleri daha fazla gozeten bir
yaklasim sergilenmelidir.

e Dezavantajli gruplarin sosyal icerme
hedeflerinin eksikligi bulunmaktadir.

e Dezavantajli gruplari iceren sosyal
icerme hedefleri belirlenmelidir.

e Toplumda  kadinlara, ¢ocuklara,
genclere, yashlara ve tim
dezavantajli gruplara adil yasam

hakki taninmali, cinsiyet esitliginin
saglanmasi, topluma giivenli, huzurlu
bir yasam ortami olusturulmalidir.

Bolgede yasayan kadinlarin ve kiz
gocuklarinin dijital ve yesil
donidsimun  gerekliliklerine uygun
bilgi ve beceriye kavusmasi, ¢agin
gerekliliklerine uygun sekilde
egitimin her seviyesine dahil olmalari
ve devamliliklarinin saglanmasi ile

sosyal  hizmetlerin  gelistirilmesi
yoluyla iyi olma hallerinin
desteklenmeli, kadin girisimcilerin,
kadin kooperatiflerinin
desteklenerek ve mentorluk
firsatlarinin saglanarak kadinlarin is
hayatina daha fazla katilimlar
saglanmalidir.
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e Katilimcihgin

artirnlmamasi, kent

yonetiminde sorunlar yaratmaktadir.

Kent  yonetiminde  katilimciligin
artirilmasi, kent hakki ve aidiyetinin
yayginlastirilmasi gerekmektedir.

e Saglik konusunun

tutulmasi

kapsaminin dar

Saglik konusu sadece insanlari degil,
tim canhlarn kapsayacak sekilde ele
alinmali ve spor faaliyetlerini de
icermelidir.

Sokak hayvanlarinin  Gremelerinin
kontrol  altina  alinmasi  hasta
hayvanlara gerekli tedavileri
uygulayabilecek vyeterli veterinerlik
hizmetleri sunulmalidir.

Cocuklarin gelisimi icin givenli oyun
alanlari  ve egitici  aktivitelerin
saglanmali, Cocuk koruma ve destek
hizmetlerinin yayginlastiriimali,
cocuklarin  givenli  bir  sekilde
oynayabilecekleri park ve bahgelerin
saglanmalidir

Erken cocukluktan baslamak Uzere
her yastan ve kesimden cocuga ve
gence ulasarak onlara yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesini
saglanmalidir.

Cocuk ve genclere saglik, egitim,
kaltar ve spor alaninda
gereksinimleri, potansiyelleri ve ilgi
alanlari dogrultusunda gelisimlerini

saglayacak plan ve projeler
gelistirmelidir.

Genglerin is bulmalarina destek
saglayacak  kariyer  danismanhgi
hizmetleri planlanmalidir.

Yasl bireylerin sosyal hayatlarini
desteklemek icin programlar

gelistirilmelidir.
Yasli bakim hizmetlerinin artirilmali
ve erisilebilirligin saglanmaslidir.

e Tarimsal
yetersizligi

Uretim destek projelerinin

Tarimsal Uretimde destek projeleri
cesitlendirilerek yayginlastirilmalidir.

Dijitallesmenin desteklenerek akilh

e Dijitallesme ¢alismalarindaki tarim  imkéanlari  saglanmali  ve
yetersizlik kooperatiflesme ile Uretim
desteklenmeli ve artiriimalidir.
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e Kent imajini glglendirme ve kent
ekonomisine yonelik faaliyet ve
projeler tretilip uygulanmalidir.

e Kent turizmini gelistirmeye yonelik
festival, fuar vb. organizasyonlar
artiriimahdir.

o Dijital kanal ve platformlar kullanarak
cevrimici seyahat ve turlar organize
edilmeli, turist deneyimi
zenginlestirilmeli, kentin tanitiimasi
ve bilinirligini artinimahdir.

e Kent imajini gelistirme yéniinde
¢alismalarin artirilmasi

Sivil toplum kuruluglari ile daha fazla
goris ahsverisi ve katilim saglanmasi,

- . . bu  kuruluslarin erel 6netim
o Sivil toplum kuruluglar ile vyeterli ? ¥ ¥

o . S, sureglerine  dahil  edilmesi ve
iletisim ve isbirligi eksikligi L . -
Onerilerinin  dikkate alinmasi igin
dizenli iletisim kanallarinin

olusturulmasi 6nemlidir.

e Ylizylize gorisme, toplanti ve galistay
yontemlerinin artirilmasi, paydaslarin

distincelerini, ihtiyaglarini ve
e Paydaslarla etkili iliski kurulmasi Onerilerini dogrudan ifade etmeleri
konusunda yetersizlik icin ortam saglanmasi

gerekmektedir. Bu da paydaslarin
karar alma sireglerine daha aktif
katihmini tegvik eder.

Calisanlara yonelik sosyal
faaliyetlerin  ¢esitlendirilmesi  ve
iyilestirilmesi, calisanlarin is disindaki
sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
dizenli  etkinlikler ~ve  destek

e Calisanlarin sosyal faaliyetlere yonelik
memnuniyetsizlik

Paydas Analizi mekanizmalari olusturulmasi
onemlidir.

e Daha kapsayici karar alma

mekanizmalarinin gelistirilmesi,

¢alisanlarin ve vatandaslarin goris ve
onerilerini dikkate alan sireglerin
olusturulmasi  gerekmektedir. Bu,
yonetisim  kalitesini  artinr  ve
kararlarin toplumsal kabulini saglar.

e Karar alma sireglerinde  katilim
eksikligi

e Yerel halk (bireyler, aileler), sivil
toplum kurulusglari (meslek érgatleri,
dernekler), 6zel sektdr temsilcileri
(yerel isletmeler, girisimciler) ile
isbirliginin guglendirilmesi
gerekmektedir.

e Paydas Kimlikleri ve Gruplari

Toplantilar, ¢alistaylar, anketler ve
sosyal medya gibi c¢esitli iletisim
kanallari  kullanilarak  paydaslarla
etkin iletisim kurulmasi
gerekmektedir. Bu iletisim, surekligi
ve seffafligi artirir.

e Paydas iletisim Yontemleri
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insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kultiirt
Analizi

e Paydaslarin Onceligi

Vatandaslar, sivil toplum kuruluslari
ve vyerel isletmelerin ihtiyaglari
oncelikli olarak dikkate alinmalidir.
Bu paydaslarin katilimi, daha etkili ve
kapsayici politikalarin gelistirilmesine
katkida bulunur.

e Katilimcihgin Artirilmasi

Daha fazla bilgilendirme, egitimler ve
destekleme mekanizmalari ile
paydaslarin  katihminin  artirilmasi
saglanmalidir. Bu, toplumda daha
genis bir katilim kaltlrd yaratir.

e izleme ve Degerlendirme

Geri bildirim toplama, etki
degerlendirmeleri yapma ve
sonuglarin raporlanmasi ile
paydaslarin  gorUglerinin  sirekli

olarak dikkate alinmasi saglanmalidir.
Bu, yapilan faaliyetlerin etkinliginin
artirilmasina yardimci olur.

e Paydaslarin Rolii

Yerel yobnetimde karar alma
sureglerinde, hizmet sunumunda ve
toplumsal bilinci artirma konusunda
paydaslarin katkilari 6énemlidir. Bu,
yerel ihtiyaglarin karsilanmasina ve
toplumun aktif katilimina olanak
tanir.

e Degisen yasal mevzuat geregi
genisleyen Odemis Belediyesi
sorumluluk sahasina yeterli

hizmetlerin tasinabilmesi igin ihtiyag
duyulan personel istihdami saglamak
ve personelin nitelikli hale getirilmesi
icin gerekli calismalari yuriitmek.

Kurumsal kapasite gelistirme
faaliyetleri yiratalmelidir.

Kurum i¢i egitimler gelistirilerek
devam ettirilmelidir.

Calisan motivasyonunun ve geri
bildiriminin  artirlmasi  amaciyla
sosyal faaliyetler ve kurum igi
paylasim toplantilari

diizenlenmelidir.

istihdamin ihtiyaca gore yapilmali,
birimlerin is yikine bagh istihdam
politikasi gelistirilmelidir.

Kadin girisimcilerin, genglerin ve
engellilerin is hayatina daha fazla
katilmasi desteklenmelidir.
Kurumsal kapasite
faaliyetleri yiratalmelidir.
Kurum igi egitimlerin gelistirilerek
devam ettirilmeli, Universite, sanayi
ve belediye is birliklerin artirilmahdir.

gelistirme

Odemis Belediyesinde calisanlarin
basari degerlendirmesinde
yetersizlikler oldugu ve ihtiya¢ duyulan
motivasyonu  saglamada  yetersiz
kaldigi gorilmektedir. Bu durumum
kurum  kiltird Gzerinde olumsuz
etkileri bulunmaktadir. Stratejik plan
hedefleri arasinda adil ve etkili bir
performans degerlendirme sisteminin
gelistiriimesi ve o6ddl ve ceza

Ust  ydnetimin  stratejik  plani
sahiplenmesi, kurumsal kapasitenin
artirlmasi  konusunda da ©6nem
tasimaktadir. Kurum kaltari
analizinde ortaya ¢ikan sonuglari ve
ihtiyaclari karsilayacak faaliyet ve
projelerin Uretilmesi gerekmektedir.
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uygulamalarinin boéyle bir sistemle
uyumlu  hale getirilmesi  ortaya
cikmustir.

Kurumun fiziki kaynaklarinin ihtiyag | ¢ Hizmet  binalarinin  bakim  ve

Fiziki Kaynak dogrultusunda temin edildigi ve onarimlarinin strdlrilmesi ve

. ihtiyaci  karsiladigl, ancak 6zellikle mimkiinse kapasitesinin
Analizi . . L .
hizmet binalarinin kapasitesinin artirlmasina  yonelik  ¢alismalar
yetmedigi distinlilmektedir. devam etmelidir
e Tarim, turizm, belediyecilik

hizmetlerinde, vb. alanlarda dijital
donlisim stratejilerinin bir hedef
olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

e Kurumsal veriler bir araya
getirilerek, dijital veri
merkezlerinde toplanmali, analiz
edilmeli ve bu veriler araciliiyla
yerel politika Uretilip kararlar
alinmalidir.

e Toplanan veriler araciligiyla hangi
arazilerin tarima ve hangi (rilin
tirtine elverisli  oldugu tespit
edilmeli ve tarimda verimlilik
artirilmahdir.

e Turizmde dijital kanal ve
platformlar araciligiyla kentin tarihi
ve dogal gizellikleri tanitilmah ve
bilinirligi artinlmahdir.

Odemis icin 6nem teskil eden turizm,
tarim gibi alanlarda dijital donlisimiin
onemi farkina variimistir.

Belediyelerin tek veri tabaninda ortak
bir altyapida, standart yazilimlarla tim
is ve islem sireclerini elektronik
ortamda yapabilmelerini saglayan
e-belediyecilik hizmetleri
benimsenmistir.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelismesi ile birlikte halkin yeni
teknolojilere yonelik talebi
artmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

e Kredi kullanilan projelerin, gelir
getirici nitelige sahip projelerden
secilmesine devam edilmesi

Kurdaki ani yikselisler, belli bir 6deme
planina  baglanmis dis  kaynakh

S . R gerekmektedir.
. kredilerin  geri 6deme  ylkind . . o
Mali Kaynak . . e Hizmetlerin miimkiin olan yerlerde
artirabilmektedir.

Analizi i i sponsorlar araciligr ile finanse
e Mevcut bor¢ yiki kurumun mali . L. . .
. . edilmesini, belirlenecek bazi hizmet
yapisini olumsuz etkilemektedir. ve yatimlann yap-islet veya yap
e Gelir getirici projelerin eksikligi islet-devret  modeli  uygulanmasi
gerekmektedir.
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E] 4. Gelecege Bakis

Vizyonumuz

Odemig’in tarihinden aldigimiz giic ve sorumlulukla bélgesinde &ncii roliini siirdiiren, katilimci ve
hesap verebilir bir anlayigla kentsel, ekonomik ve sosyal gelisiminde etkili, 99 mahallede halkin yasam
kalitesini 6n planda tutan yenilikgi bir belediye olmak.

Misyonumuz

Toplumun her kesiminin ihtiyaclarina duyarl, adil ve seffaf bir yaklasimla, Odemis’te cagin
gereklerine uygun degisim ve donlsimi saglayip sehri yarinlara hazirlamak, tarim, hayvancilik ve
turizm faaliyetlerine sunulacak temel altyapi hizmetleriyle ilce ekonomisini desteklemek, cocuklarin
ve genclerin kiltir, sanat ve sporla gelisimine katki sunmak, sahip oldugu tarihsel mirasi hem
koruyup hem de var olan potansiyeli harekete gecirerek sirdirilebilir gelisimi de gbzeten,
kaynaklarini en dogru ve verimli sekilde degerlendiren yeni nesil belediyecilik hizmeti sunmak.

Temel Degerlerimiz

e Hukuka ve etik degerlere saygili olmak

e Halkin 6nceliklerini 5Shemsemek

e Karar alma siireglerinde en (st diizeyde katilimci ve kapsayici olmak

e  Etkin, verimli ve adil kaynak kullanimi

e insanlarin ve diger tim canhlarin hakkini savunmak

e Cocuklarin Ustiin yararini gozetmek

e Toplumsal cinsiyet esitligini savunmak

e Sosyal icerme politikalarini yayginlastirmak

e Tarihi ve kiltirel mirasa sahip ¢ikmak ve turizme kazandirmak

e Dogayi ve topragi koruyup yasadigl ekosisteme saygili ve 6zenli davranislari tesvik etmek

e Ulusal ve uluslararasi isbirligine agik olmak

o Uretim odakli yerel kalkinmayi saglamak

e Teknolojiyi gelisim igin etkin sekilde kullanmak

o Ulkemizin dogal afet potansiyelini siirekli g6z 6niinde bulundurarak gerekli &nlemleri almak,
degisen kosullarda hizli ve esnek yanit verebilen bir organizasyon yapisina kavusmak.

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Surdirilebilirlik ve erisilebilirlik
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Strateji

Gelistirme
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ED 5.1 Amag, Hedef ve Faaliyetler

KURUMSAL

YAPI

1.
Belediye
Hizmetlerinin Daha
Etkin Bir Bigimde
Sunulabilmesi igin
Kurumsal Yapi ve
Kurum Kiilttriniin
Geligtirilmesi,
Hizmet Kalitesinin
Yiikseltilmesi

1.1. Bagkanlhk Makami
ile i¢ ve Dis Paydaslar

STK, Esnaf ve Diger Kurum/Kuruluslar ile Toplantilar Diizenlenmesi

Mubhtarlarin Her Tiirlii Sorun ve ihtiyaglarinin Giderilmesi

Arasindaki interaktif 112 K
. . onusunda Calismalar Yapilmasi
Faaliyetleri Artirarak
Hizmet Kalitesini 1.1.3 | Temsil ve Tanitim Amaciyla Faaliyetler Diizenlenmesi
Yikseltmek, Katilimci ve
isbirligine Dayali Karar 1.1.4 | Diger Kentler ile isbirligi ve Kardes Sehir iliskisi Kurulmasi
ve Uygulama Siireglerini ; .
isletmek 115 Diger Kamu Kurum/Kuruluslari, Universiteler ve STK’lar ile Ortak
Hizmet Projesi Gergeklestirilmesi
1.2. Kurumsal iletisim
Hizmetlerinin 1.2.1 | Vatandas Memnuniyetini Artirmaya Yonelik Faaliyetler
Etkinliginin Artirilarak
Paydaslarin istek ve
Sikayet Taleplerini 1.2.2 | Toplam Kalite Yonetimi Faaliyetleri
Cozume Ulagtirmak
1.3. Bilisim o . . .
Sistemlerinin Gelisen 1.3.1 | Bilgilslem ve Bilgi Agi Faaliyetleri
Teknolojiler . . . . Lo .
Dogrultusunda 1.3.2 | Yazihm ve Lisans Temin Edilmesi ve Gelistiriimesi
Kurulmasini Saglamak,
Teknolojiden En Ust 1.3.3 | Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi
Seviyede Yararlanilarak
Kalite ve Memnuniyeti 1.3.4 | Kurumsal Dijital D6nlisiim Calismalari
Artirmak
1.4.1 | Egitim Hizmetleri
1.4.2 | Galisan Gérev Tanimlarinin Glincellenmesi
1.4. Etkin ve Verimli 143 P?rsonele Yér?elik Sosyal Faaliyetler ve inceleme Gezileri
Hizmet Sunmaya Dizenlenmesi
Yonelik Strekli Egitim 144 Calisan Motivasyonunun ve Geri Bildiriminin Arttirilmasi Amaciyla
ve lyilestirme Odakh Bir o Kurum ici Paylasim Toplantilari Diizenlenmesi
Sistem Olusturmak, ) )
Ortak Calisma ve Isverenler'le‘ls Arayan.la.rl.n Bulusma No_l.<tas"|n.|_ OILfs.th[rn.ak
Birlikte Sorun Cézme 145 Anjauyla Istihdam Ofisinin Kurularak Strdurilebilirliginin
Kalttranu Gelistirmek Saglanmasi
146 Daha iyi Bir'Hizmet Amaciyla Mifreze Sisteminin Hayata
o Gegirilerek lyilestirilmesi
1.4.7 | Galisma Ortaminin Dizenlenmesine Yonelik Faaliyetler
1.5. Kuruma Ait Hukuki
Siirecleri iyilestirmek, 1.5.1 | Agcilan Davalarin Takibinin Yapilmasi
Kamu Hukuk ve ) o
Mevzuatinda 152 Belediye Birimlerinin Islemleri Ile llgili Goriis Verilmesi ve Her Trli
Uzmanlasmak Hukuksal Sorunun Cézilmesi
161 Biitge Gergeklestirme Oraninin Optimum Seviyeye Cikararak Gelir
1.6. Kamu Kaynaklarini o Gider Dengesinin Saglanmasi
Etkin ve Verimli . .
Kullanarak Gelirleri 1.6.2 | Belediye Tasinmazlarinin Kiralanmasi
Artirmak ve Etkin Bir 1.6.3 | Stratejik Yonetim Koordinasyon Toplantilari Yapilmasi
Mali Yonetim Sistemine
Ulasmak 1.6.4 Ulusal Fonlar, AB Hibe Fonlariile Diger Fonlardan Yararlanilmasi
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KENT
ESTETIGi

1.7. Lojistik, Makine

ikmal, Bakim Onarim 1.7.1 | Tasit Filomuzun Bakim ve Onarimlari
Gibi Destek Hizmetlerini
Etkin Sekilde 172 | inti . . ; -
- 7. iya¢ Dogrultusunda Arag Kiralama Islemlerinin Yapilmasi
Gergeklestirmek
2.1.1 | Cadde ve Sokaklarin Diizenlenmesi
2.1.2 | imar Planinda Yeni Yollar Agilmasi
2.1.3 | Mubhtelif Yerlerde Asfalt Kaplama Yapilmasi
2.1.4 | Mubhtelif Yerlerde Asfalt Yama ve Trange Yapilmasi
2.1.5 | Mubhtelif Yerlerde Parke Yol Kaplama Yapilmasi
2.1.6 | Parke Kaldirimlar Yapilmasi
2.1.7 | Arazi Yollarinin Rehabilitasyonu Yapilmasi
2.1.8 | Yeni Uretim Yollari Agilmasi
2.1.9 | Altyapi Faaliyetlerinin Takibi
2.1.10 | Engellilere Yonelik Cadde, Sokak ve Hizmet Binalarinda Fiziki
. - Duzenlemeler Yapilmasi
2.1: Odemis’in Moc'k'-:rn, 2.1.11 | Her Derecedeki Okul Binalari ile ibadethaneleri insaat, Bakim ve
Cagdas ve Yasanabilir
Bir Kent Olmas! icin O?arlmlarlnlh Yapilmasi
Altyapi ve Ustyapi 2.1.12 | Bust, .Umurnl Tt.jvalet, Firin ve Ce§m.e Yapimi
Hizmetlerini 2.1.13 Bfele.dlyemlze Alt T?§|.nmaz!ar|n Ta(i.I|E.lt|arl
Gerceklestirmek ve 2.1.14 | Birgi Mahallesi Turistik Tesis Projesinin ve Uygulamasinin
Herkesi Kapsayan Tamamlanmasi . . o
Erisilebilir Konutlar 2.1.15 | Hukuksal Stireci Tamamlandiktan Sonra IBB Destegi ile Golclk Otel
Olusturmak ve Gol Kene?n 3. Etap Rekreasyon Proje Uygulamasinin Yapilmasi
2.1.16 | Kllturpark Igerisinde Yer Alan Yiizme Havuzunun Biyiksehir
Destegi ile Yenilenmesi
2.1.17 | iBB ile imzalanan Protokol Kapsaminda Spor Tesis ve
Komplekslerinin Yapimi
2.1.18 | Saragoglu Toplu Konut Projesinin Revizesi ve Uygulanmasi
2.1.19 | iBB isbirligi ile Yeni Sosyal Konut Projesinin Hazirlanarak
Uygulanmasi
2.1.20 | Yeni Konut Projelerinin Hazirlanarak Uygulamasi (Uziimlii, Bademli
vb.)
2.2. Odemis’in Kadim
Kiltiir Varhklarinm 2.2.1 | Arkeolojik Alanlarin Turizme Kazandirilmasi
Koruyarak Yeniden . .
Yasamin Bir Parcasi 222 Tarihi Dokunun Korunmasi Igin Tek Yapi Olceginde ve Sokak
Haline Getirmek Olgeginde Projelerin Hazirlanarak Uygulanmasi
2.3.1 | imar Programinda Belirlenen Alanlarin Kamulastiriimasi
2.3. Yerlesim Alanlarini 2.3.2 | Kentsel Donuigiim Faaliyetlerinin Yapilmasi
Planh, Glvenli Bir 2.3.3 | Koruma Amacli imar Plani Revizyonu
Sekilde insa Etmek ve 2.3.4 | Mevzi imar Planlarinin Hazirlanmasi
Yeniden Yapilandirmak 2.3.5 | 18. Madde Uygulamasi
2.3.6 | Yapi Glvenligi Faaliyetleri
2.4.1 | Bisiklet Yollarinin Olusturulmasi
2.4.2 | Yollara Trafik Cizgisi Cekilmesi
2.4.3 | Otoparklarin Yapilmasi ve/veya Gergeklestirilmesi icin iBB ile
Girisimde Bulunularak isbirligi Saglanmasi (Cep Otoparklari, Eski
Hastane, Ulus Meydani, Cilek Sokak, Sefa Sokak vb.)
2.4. Giivenli ve Kolay 2.4.4 | ilgemizin IZBAN Sistemine Dahil Edilmesi icin iBB ve TCDD ile
Surdarlebilir Bir Girisimde Bulunarak ishirligi Saglanmasi
Ulasim Sistemi 2.4.5 | Tramvay Projesinin Hayata Gegirilmesi ve/veya gerceklestirilmesi
Olusturmak icin IBB ile Girisimde Bulunularak isbirligi Saglanmasi
2.4.6 | IZTASIT ile Odemis Merkezli Bademli, Birgi, Kayakdy, Merkez
Mahalleler ve Tire ilgemiz Olmak Uzere Yeni Giizergahlar
Olusturulmasi
2.4.7 | UKOME Faaliyetleri
2.4.8 | Odemis Kent Girisi Diizenleme Calismalarinin Yapilmasi
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3.1.1 | Yesil Alan Diizenleme ve Bakim Galismalari
3.1.2 | Su Tiketimini Azaltici Calismalar
3.1. Daha Yesil Bir 3.1.3 | Yeni Parklar Yapilmasi veya Mevcut Parklarin Yenilenmesi
('5.dt.ami§ icin 'I%oplumsal 3.1.4 | Yeni Oyun Gruplarinin Alinmasi veya Mevcut Oyun Gruplarinin
Beklentilere Uygun Yeni Bakiminin Yapiimasi .
ve Siirdiralebilir Yesil 3.1.5 | Rekreasyon Alanlarinin Yapimlari veya Revizyonlari
Alanlar Olusturmak 3.1.6 | Temali Parklarin Kente Kazandirilmasi
Gelecek Nesillere ’ 3.1.7 | Stadyumun Tasinma islemleri Tamamlandiktan Sonra Kent
Yasanabilir ve Yesil Bir Meydani Diizenleme Projesinin Hazirlanarak Gergeklestirilmesi igin
Cevre Birakmak iBB ile Girisimde Bulunularak isbirligi Saglanmasi
3.1.8 | Meydan, Kavsak, Refiij, Tretuvarlarda Yesil Alan Diizenlemeleri
3.1.9 | Kent Mobilyalarinin Yenilenmesi veya Yapimi
: 3.2. Gevre Bilincini 3.2.1 | Atik Ydnetimi Faaliyetleri
. Artirmak, Geri
Dogay.a Saygl. Donustdrdlebilir Atiklart | 3.2.2 | Cadde, Sokak ve Pazar Yerlerinin Diizenli Temizlenmesi
AI'.I.|aYI$I ile Te['n.lz, Ekonomiye .
Tim Canllar Igin | (oo 3.2.3 | Hafriyat Atigi ile ilgili Faaliyetler
Df)gal, Yasan'ab.lllr 3.3. Yenilenebilir Enerji
Bir Cevre.ve Iklim Kaynaklarinin
e Kullanimina Yonelik 3.3.1 | Yenilenebilir Enerji Tesislerinin Kurulumu igin On Etiitler Yapiimasi
Olusturulmasi Yerel Bilgi ve
Farkindaligin Artirilarak,
Uygun Fiyath, Givenilir
V? MOde”," E”ef”, . 3.3.2 | Yenilenebilir Enerji Santrallerinin Yapimi
Hizmetlerine Erigimi
Saglamak
4.1.1 Kurumsal Tanitim Calismalari
412 Odemis Merkezli Birgi, Golciik, Bozdag Mahallelerini igeren Turizm
o Destinasyon Projesinin Hayata Gegirilmesi
4.1. Tarihi Bir Dok Odemis Merkezli Bademli, Bigakgi, Ovacik, Kemer, Yilanl,
: Z ar! 'B,er Ov uya 4.1.3 Hamamkdy ve Horzum Mabhallerini igeren Ekoturizm Projesinin
TURIZM VE Ve cengin Bir bogaya Tamamlanmasi
A Sahip Olan Odemig’in
YEREL EKONOMI Tanitimini Yapmak ve 4.1.4 | Turizm Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri
Turizmi Desteklemek 415 Birgi’nin UNESCO Diinya Mirasi Kalici Listesine Alinmasina Yénelik
o Calismalar
4.1.6 | Kamp Alanlari Olusturulmasina Yénelik Calismalar
4.1.7 | Fuar Programlari
4.2.1 | Toprak Analizine Yonelik Hizmetler
4.2.2 | Tarimsal Sulamaya Yonelik Hizmetler
4,
Yerel Ekonominin | 42 Surdurilebilir 4.2.3 | Sulama Hatlari Yapilmasi
Giiglendirilmesinde | 12r'™ Desteklenmek ve 424 | Yanhs Sulama ve Bilingsiz Su Tiiketimini Azaltmaya Yonelik
Oncii Girisim, EOI?aI I|<aynaklasr|ru1|Etk|nk 2. Exitimler
ullaniimasini Saglama .. .

Destek ve & 4.2.5 | Tarim Urlnlerinin Hastaliklari Miicadelesi ile Ilgili Egitimler
Etkinliklerde S .
Bulunulmasi 426 Atlksularl.n.S.uIama Suyu Amagli Kullaniimasi Igin 1ZSU Nezdinde

Yapilan Girigimler

4.3.1 | Fab-Lab Galismalar

4.3. Herkes icin Odemis Sanayi Sitesinin Yerinde Déniisiimii i¢in Odalar, STK’lar ve
¢ 432

Kapsayici, Uretken ve e Kooperatiflerle isbirligi ile Girisimlerde Bulunulmasi
Siljrdi]r(jle.bi.lir"San?yinin imar Plan Revizyonu Neticesinde Olusacak Yeni Kiigiik Sanayi
Olusulznu |g|nk|(?ncu . 4.3.3 | Sitesinin Yapiimasi icin Odalar, STK’lar ve Kooperatiflerle isbirligi
0 Ena » Gerekli Destegi ile Girisimlerde Bulunulmasi
Saglamak

434 Yerel Marka ve imalatlarin Tanitim ve Pazarlanmasina Destek

Verilmesi
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5.1. Tim insanlari 5.1.1 | Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesi
Kapsayan, Yenilikgi Esit, 512 | Kisisel Gelisim Egitimlerinin Veril .
Kaliteli ve Yasayarak 1. isisel Gelisim Egitimlerinin Verilmesi
Ogrenme imkanlan 5.1.3 | Kiltiirel ve Sanatsal Egitim Hizmetlerinin YUratilmesi
Saglamak ve Herkes icin 5.1.4 | Cocuklara ve Genglere Yonelik Egitim Destek Faaliyetleri
Hayatlari Boyunca
YASAM Ogrenme Firsatlarini 515 iZELMAN Anaokulunun Odemis’te Faaliyete Gegmesi icin iBB ile
KALITESI Desteklemek - Girisimde Bulunarak ishirligi Saglanmasi
\ ) 5.2.1 | Amator Spor Kuliplerinin Desteklenmesi
5..2..Spo.r.Faallyetlerlnl 5.2.2 | Cocuk ve Genglere Yonelik Spor Egitimleri Verilmesi
5. Erisilebilir Hale
Yasam Kalitesini Getirmek ve Yasam 5.2.3 Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari Diizenlenmesi
Artirmak Amaciyla | BOYU Spor Aliskanligini 5.2.4 | Okullarin Spor imkanlarinin lyilegtirilmesi
Kiiltiirel, Sanatsal Kazandirarak Beden ve 5.2.5 | Parklara Fitness Spor Aleti Konulmasi
: Ruh Saglig1 Giigli
ve Sportif u agi '8! L.Ig N - Yamag Parasitii Amaciyla Kullanilan Alanlarda Gerekli Diizenleme
livetleri Bireylerin Yetismesini 5.2.6
Faaliyetlerin Sagl K Calismalarinin Yapilmasi
Erisilebilir aglama 527 | Soor Alanl ivilestiril .
Kilinmasi ve Tiim 2. por Alanlarinin lyilestirilmesi
insanlari Kapsayan | 5.3. Kiiltiirel ve Sanatsal
Kaliteli Egitim Faaliyetleri Kentin Her 5.3.1 Kultirel ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlenmesi
imkanlarinin Alanina Yaymaya
Sunulmasi Yonelik Etkinlikler 5.3.2 | Ug Eylul Kurtulus Etkinlikleri
Gergeklestirmek
6.1.Sosyal Yardimlarla 6.1.1 | ihtiyag Sahiplerini Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapiimasi
GET Butiinlesik Olarak 12 Sdemis Mutfai Diizenl | |
VARDIVILASVIA ihtiyac Sahiplerine 6.1. Odemis Mutfagi Diizenleme Calismalari
VE DAYANISMA Gerekli Sosyal 6.1.3 | ihtiyag Sahibi Vatandaslara Yemek/Gida Yardimi Yapilmasi
‘ Hizmetleri Yiksek
A\ ‘ - .
Standartlarda Sunmak 6.1.4 | Halk Kart Uygulamasinin Hayata Gegirilmesi
6. 6.2.1 Kadinlarin Toplumdaki Konumunu Giglendirmeye Yonelik
Sosyal Risk - Faaliyetler
Gruplarini Tespit . ) " R - .
P o . p 6.2. Tim Dezavantajl 6.2.2 Kadin Emegi Kampuslinin Hayata Gegirilmesi
Ederek Onleyici ve
e Gruplarin Yasam o .
Destekleyici Sosyal Standartlarim Daha 6.2.3 | Cocuklara ve Genglere Yonelik Faaliyetler
Politikalarin o
Gergeklestirilmesi Kaliteli Hale 6.2.4 | Engellilere Yénelik Destek Projelerinin Yapiimasi
Getirebilmek
6.2.5 Engelsiz Kahvenin Yenilenmesi
6.2.6 | Engelsiz Yasam Merkezinin Hayata Gegirilmesi
7.1. Onleyici ve
Kgruyucu .Sa.\gllk. . 7.1.1 | Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri
Hizmetlerini Verimli Bir
ESENLIK Sekilde Sunmak, Halk
HiZMETLERi Saghgina Katkida
Bulunarak Saglik : . .
. . N 7.1.2 | llaglama Hizmetleri
Hizmetlerinin Etkinligini
Artirmak
7 7.2. Sokak Hayvanlarina
Saih H Yénelik Diizenleme ve
agligin, Huzurun o o lerin 7.2.1 | Veterinerlik Faaliyetleri ve Hayvan Bakim Evi Hizmetleri
ve Toplumsal . . -
L . . | Etkinlestirilmesiigin
Diizenin Saglandigi . .
e Mekanizma ve Projeler
Yaganabilir Bir
Olusturmak,
Ortam Yaratilmasi Rehabilitasvon
v 7.2.2 Pati KOy Projesinin Hayata Gegirilmesi
Calismalarini Artirarak
Surdirmek
7.3. Kent ve Toplum
Diizeninin lyilestirilmesi
ve Gelistirilmesi 731 Kentte Huzuru ve Givenligi Saglayacak Denetim Hizmetlerinin

Amaciyla Etkin, Guvenli
Bir Denetim Sistemi
Kurmak

Sunulmasi
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AFET
YONETIMI

8.1. Afet ve Acil Durum
Egitimleri Dizenlenerek
Toplumsal Farkindalig
Artirmak, Toplum
Tabanli Cozlimler
Gelistirmek

8.1.1 | Afet Yonetimine Yonelik Faaliyetler
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EB 5.2 Hedef Kartlari

Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum

Amag 1 P, R e
Kiiltiirinlin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedef 1.1 Baskanlik Makami ile ig ve Dis Paydaslar Arasindaki interaktif Faaliyetleri Artirarak Hizmet
. Kalitesini Yiikseltmek, Katiima ve isbirligine Dayali Karar ve Uygulama Siireglerini isletmek
Varsa Plan .
Performans LG Dénemi izieme Raporlama
- . Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi sikligt
Gostergeleri % Degeri (Ay) e
(2024)

PG 1.1.1: STK, Esnaf ve Diger
Kurum/Kuruluglar ile Yapilacak 20 7 9 9 9 9 1 Yillik
Toplanti Sayisi (Adet)

PG 1.1.2: Muhtarlar ile

20 5 5 5 5 5 1 Yillik
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi(Adet)

PG 1.1.3: Belediyemizin Temsil ve
Tanitimi Amaciyla Gergeklestirilecek 20 6 6 6 6 6 1 Yillik
Faaliyet Sayisi (Adet)

PG 1.1.4: isbirligi ve Kardes Sehir

S 20 1 1 1 1 1 1 Yillik
Iligkisi Kurulacak Kent Sayisi (Adet)

PG 1.1.5: Uygulanan Ortak Hizmet

. 20 3 3 3 3 3 1 Yillik
Proje Sayisi (Adet)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kiltir ve Sosyal isler Midiirliga, Muhtarlik isleri Midirliga

Paydaslarla etkin iletisim kurulamamasi, interaktif faaliyetlerin basarisini engelleyebilir.
Planlanan faaliyetler igin yeterli bitge, insan kaynagi veya zamanin bulunamamasi

STK, esnaf ve diger paydaslarla yapilan toplantilarda yasanabilecek olasi uyum sorunlari
Kardes Sehir iliskilerinde kalturel ve ekonomik farkhlklar nedeniyle isbirligi sireglerinde
yasanabilecek aksamalar

Belediyenin tanitim faaliyetleri beklenen etkiyi yaratmamasi

. STK, Esnaf ve Diger Kurum/Kuruluslar ile Toplantilar Diizenlenmesi

. Muhtarlarin Her Tiirlii Sorun ve ihtiyaglarinin Giderilmesi Konusunda Galismalar Yapilmasi

. Temsil ve Tanitim Amaciyla Faaliyetler Diizenlenmesi

. Diger Kentler ile ishirligi ve Kardes Sehir iligkisi Kurulmasi

. Diger Kamu Kurum/Kuruluslari, Universiteler ve STK’lar ile Ortak Hizmet Projesi
Gergeklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler

uahH wWNRE

Maliyet Tahmini 12.236.088 TL

o Gergeklestirilecek c¢alismalar neticesinde kentler ile iktisadi isbirligine yonelik farkh
Tespitler sektorlerden ortakliklar kurularak kentimizin ekonomik bir cazibe merkezi haline gelmesine
katkida bulunulabilir.

ihtiya;lar e Kent ekonomisi yerel ve uluslararasi bir perspektifle ele alinmali ve diger yurtici ve uluslararasi
sehirler ile iliskiler gelistirilmelidir.
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Hedef 1.2

Performans
Gostergeleri

PG 1.2.1: Belediyemize Gelen
Vatandas Taleplerine Donis Yapilma
Suresi (Saat)

PG 1.2.2: Mobil Uygulamanin
Tamamlanma Orani (Yuzde)

PG 1.2.3: Toplam Kalite Yonetimi
Anlayisinin Gelistirilme Orani (Yuzde)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum
Kiiltiirinlin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yukseltilmesi

Kurumsal iletisim Hizmetlerinin Etkinliginin Artinlarak Paydaglarin istek ve Sikayet Taleplerini
Coziime Ulastirmak

Varsa Plan .
Hedef 8 i 1zl
- f!,e ponen! ‘ en:e Raporlama
Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikligi Sikhia
% Degeri (Ay) e
(2024)
40 48 48 48 48 48 1 Yillik
40 100 - - - - 1 Yillik
20 5 5 5 5 5 1 Yillik

Yazi isleri Mudurlaga

Ozel Kalem Mudiirltgi

e Vatandas taleplerine zamaninda yanit verilememesi, memnuniyetin dismesine yol agabilir.
Mobil uygulamanin gelistirilmesi sirasinda teknik aksakliklar yasanabilir.
Birimlerin Toplam Kalite Yonetimi prensiplerine uyum saglamasinda zorluklar olabilir.

1. Vatandas Memnuniyetini Artirmaya Yonelik Faaliyetler
2. Toplam Kalite Yonetimi Faaliyetleri

839.046 TL

Etkin ¢6zim mekanizmalari ile vatandas memnuniyeti artirilabilir.
Belediye hizmetlerinin dijitallesme sireci hizlandiriimali, mobil uygulama tamamlanarak
vatandaslarin kolay erigsimi saglanmalidir.

e Toplam kalite yénetimi anlayisinin her birime yayilmasi, hizmet kalitesini strekli artiracaktir.

e Katilimci ve vatandas memnuniyetinin strekliligi saglanmalidir.
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Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bicimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum

Amag 1 o o
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

Bilisim Sistemlerinin Gelisen Teknolojiler Dogrultusunda Kurulmasini Saglamak,

Hedef 1.3 o
Teknolojiden En Ust Seviyede Yararlanilarak Kalite ve Memnuniyeti Artirmak
Varsa
Hedefe Plan izleme
Performans e E—
. . Etkisi Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 sikhig1 apor ?ma
Gostergeleri o Baglangi¢ Sikligi
% Degeri (Ay)
geri
(2024)
PG 1.3.1: Network Baglantilarinda Olugan 20 100 100 100 100 100 1 Villik

Arizalarin Giderilme Orani (Yizde)

PG 1.3.2: Kamera ve Guvenlik
Sistemlerinin Ariza Bakim Taleplerinin 15 1 1 1 1 1 1 Yillik
Karsilanma Siiresi (isgtinii)

PG 1.3.3: Bilgi Teknolojilerine iliskin

: 20 15 15 15 15 15 1 Yillik
Alinacak Cihaz ve Donanim Sayisi (Adet)

PG 1.3.4: Hizmette Surekliligi Saglamak
igin Alinacak Yazilim, Lisans, Giincelleme 15 9 9 9 9 9 1 Yillik
Hizmeti Sayisi (Adet)

PG 1.3.5: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS)

. 15 - 2 2 - - 6 Yillik
Kurulmasi Igin Yapilan Girisim Sayisi (Adet)

PG 1.3.6: Dijital Arsiv Sisteminin
Kurulmasi, Kullanima Agilmasi ve Tim 15 10 20 30 50 100 6 Yillik
Birimlere Yayilmasi Orani (Yuzde)

- Islerl MUdurIugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudarlugi

e Cihaz, donanim ve yazilim maliyetlerinde d6viz kuruna bagh artislar, biitge planlamasini
olumsuz etkileyebilir.

o Network baglantilarinda yasanacak arizalar, hizmet sireklilig§inde aksamalara neden
olabilir.

o Teknik altyapinin ihtiyaglari karsilamamasi, hizmet kalitesini olumsuz etkileyebilir.

Yeni teknolojilere uyum saglayacak kalifiye personel eksikligi, dijital dénlsim sirecini

yavaslatabilir.

. Bilgi islem ve Bilgi AgI Faaliyetleri

. Yazilim ve Lisans Temin Edilmesi ve Gelistirilmesi
. Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi

. Kurumsal Dijital Donuigim Galismalari

Faaliyet ve Projeler

A WNPR

Maliyet Tahmini 5.593.640 TL

Tespitler e Dijital arsiv sistemi mevcut degildir.

ihtiya;lar e Kurumsal hafizanin dijital ortama aktarilmasi gerekmektedir.
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Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum

Amag 1 A, L o
Kiiltiiriintiin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yikseltilmesi
Hedef 1.4 Etkin ve Verimli Hizmet Sunmaya Yonelik Siirekli Egitim ve iyilestirme Odakli Bir Sistem
. Olusturmak, Ortak Calisma ve Birlikte Sorun Cozme Kiiltiiriinii Gelistirmek
Varsa Plan .
Performans Hedefe Dénemi Izleme Raporlama
. . Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhigi Sikhi
Gostergeleri % Degeri (Ay) 1khigi
(2024)
PG 1.4.1: Egitimlere Katilacak 15 10 10 10 10 10 1 Villik

Personel Sayisi (Adet)

PG 1.4.2: Calisanlarin is Tanimlarinin
Yer Aldig1 Gérev Formlarinin 15 100 100 100 100 100 1 Yillik
Tamamlanma Orani(Yiizde)

PG 1.4.3: Tasarlanan Sosyal Faaliyet
ve inceleme Gezisi Sayisi (Adet)

10 5 5 5 5 5 6 Yillik

PG 1.4.4: Calisan Motivasyonunun ve
Geri Bildiriminin Arttirilmasi Amaciyla
Kurum ici Paylasim Toplanti Sayis
(Adet)

15 3 3 3 3 3 6 Yillik

PG 1.4.5: istihdam Ofisinin Kurularak
Surdurulebilirliginin Saglanmasi 15 100 100 100 100 100 1 Yillik
(Ylzde)

PG 1.4.6: Mifreze Sisteminin
Olusturularak Aktif Bir Sekilde 15 100 100 100 100 100 6 Yillik
Caligmasi (Yuizde)

PG 1.4.7: Calisma Ortamlarinin
Diizenlenmesi ve Tefrig ihtiyaclarinin 15 50 60 75 75 75 1 Yillik
Karsilanma Orani (Ylzde)

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Destek Hizmetleri Midirligii, Muhtarlik isleri Madirltgi

e Egitim ve iyilestirme faaliyetlerine ayrilan butgenin doviz artisina bagh olarak yetersiz kalmasi
Egitim ve sosyal faaliyetlere personelin dusik katihm gostermesi, hedeflenen gelisimi
engelleyebilir.

e Kurum igi geri bildirim mekanizmalarinin etkin islememesi, c¢alisan motivasyonunun
azalmasina yol agabilir.

e Sirekli iyilestirme odakl faaliyetlerin yetersiz takibi, verimliligin diismesine sebep olabilir.

1. Egitim Hizmetleri

2. Galisan Gorev Tanimlarinin Glincellenmesi

3. Personele Ydnelik Sosyal Faaliyetler ve inceleme Gezileri Diizenlenmesi

4. Calisan Motivasyonunun ve Geri Bildiriminin Arttirilmasi Amaciyla Kurum igi Paylasim

Faaliyet ve Projeler Toplantilari Diizenlenmesi

5. isverenlerle is Arayanlarin Bulusma Noktasini Olusturmak Amaciyla istihdam Ofisinin
Kurularak Surdurilebilirliginin Saglanmasi

6. Daha iyi Bir Hizmet Amaciyla Miifreze Sisteminin Hayata Gegirilerek lyilestirilmesi

7. Galisma Ortaminin Diizenlenmesine Yonelik Faaliyetler

Maliyet Tahmini 2.524.130 TL

Tespitler e Calisanlarin motivasyonu artirilmali ve geri bildirim suregleri etkinlestirilmelidir.
e Egitim faaliyetleri streklilik arz etmeli ve personelin katimi tesvik edilmelidir.

ihtiyag:lar e Kurumsal gelisim faaliyetleri artiriimalidir.
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Amag¢ 1

Hedef 1.5

Performans
Gostergeleri

PG 1.5.1: Belediye Lehine veya
Aleyhine Agilan Davalarin Kazanilma
Orani (Yuzde)

PG 1.5.2: Belediye Tarafindan Agilan
icra Takip Dosya Sayisi (Adet)

PG 1.5.3: Uygulanan Arabuluculuk
Sayisi (Adet)

PG 1.5.4: Birimlere ve Ust Yonetime
Verilen Yazili Hukuki Gorus Sayisi
(Adet)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum
Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

Kuruma Ait Hukuki Siiregleri iyilestirmek, Kamu Hukuk ve Mevzuatinda Uzmanlagsmak

Varsa Plan .

Hedfzf'e Dénemi Izlen:e Raporlama
Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhi
Pt ikhig
% Degeri (Ay) i

(2024)

25 70 70 70 70 70 6 Yillik
25 100 90 80 75 70 6 Yillik
25 30 20 20 20 20 6 Yillik
25 20 20 20 20 20 1 Aylik

Hukuk isleri Mudrlagi

Acllan dava sayisinin artmasi, hukuki siireglerin yonetilmesinde zorluk yaratabilir.

Hukuki stireglerde uzman personel eksikligi, davalarin etkin takibini zorlastirabilir.

e Degisen vyasal dizenlemelere hizlh uyum saglanamamasi, hukuki islemleri olumsuz
etkileyebilir.

e Birimlere ve Ust yonetime sunulacak hukuki gorislerin gecikmesi, karar alma sureglerini
aksatabilir.

1. Agilan Davalarin Takibinin Yapilmasi
2. Belediye Birimlerinin islemleri ile ilgili Gériis Verilmesi ve Her Tirlii Hukuksal Sorunun
Cozulmesi

Maliyet Tahmini 14.019.060 TL

Tespitler o Nitelik ve nicelik yénlinden personel eksikliginin mevcut olmasi

ihtiya;lar e Hukuk alaninda egitim almis yetkin personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum
Kiiltiirinlin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

Kamu Kaynaklarini Etkin ve Verimli Kullanarak Gelirleri Artirmak ve Etkin Bir Mali Y6netim

Hedef 1.6
Sistemine Ulagmak
Varsa Plan .
Performans Hedefe Dénemi Izleme Raporlama
. . Etkisi | Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029 sikhgi Skl
Gostergeleri % Degeri (Ay) khigs
(2024)
PG atlrl.m H.arcamalarm'!n 10 p p s 10 10 1 Villik
Toplam Biitge Giderine Orani (Yiizde)
i Eenio e 10 7 7 7 10 10 1 Yillik
rleri Igindeki Orani (Yuzde)
P? 1.6.3: Biitce Gergeklesme Orani 10 80 80 g5 g5 %0 1 Vil
(Ylzde)
PG.1.6..4: Personel Giderlerinin Blitge 10 0 0 30 30 30 1 Villik
Gelirlerine Orani (Ylzde)
P? 1..6..5: Ge.nel Yon?tlm Giderlerinin 10 60 60 60 60 €0 1 Vil
Butge Igindeki Payi (Yiizde)
PG 166 Tahakkuk E“tmig Alacaklarin 10 80 82 24 86 88 1 Villik
Tahsil Edilme Orani (Yiizde)
LB Tl e S e 10 1850 1900 1950 1900 1850 1 Villik
Sayisi (Adet)
PG 1.6.8: Kiralanacak Tasinmaz Sayisi 10 10.000 15.000 15.000 20.000 20.000 1 Yillik
(Adet)
PG 1.6.9: Stratejik Plan Koordinasyon 10 , , ) ) 5 6 villik
Toplanti Sayisi (Adet)
PG 1.6.10: Ulusal Fonlar, AB Hibe
Fonlari lle Diger Fonlardan 10 2 2 2 ) ) 1 Villik
Yararlanmak Amaciyla Sunulan Proje
Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Madurlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Etiid Proje Midirligi, Emlak ve istimlak Madarliga

e Uygun ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin agilmamasi, mali destek kaynaklarini
sinirlayabilir.
Hibe ve fon basvurularinin kabul edilmemesi, proje finansmaninda sikintilar yaratabilir.
Bitge gerceklesme oraninin diisiik olmasi, gelir-gider dengesini olumsuz etkileyebilir.
Vergi gelirlerinin hedeflenen seviyede toplanamamasi, mali yonetim sisteminin verimliligini
azaltabilir.

e Yatinm harcamalarina ayrilan bitgenin yetersiz olmasi, projelerin hayata gegirilmesini
zorlastirabilir.

1. Butce Gergeklestirme Oraninin Optimum Seviyeye GCikararak Gelir Gider Dengesinin
Saglanmasi

Faaliyet ve Projeler 2. Belediye Taginmazlarinin Kiralanmasi
3. Stratejik Yonetim Koordinasyon Toplantilari Yapilmasi
4. Ulusal Fonlar, AB Hibe Fonlari ile Diger Fonlardan Yararlanilmasi
3.985.469 TL
Tespitler e Bitge yetersizliginden dolayr kurum disi mali kaynak ihtiyacinin olmasi
ihtiyaglar e Kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanarak mali stirdurulebilirlik guglendirilmelidir.
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Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Sunulabilmesi igin Kurumsal Yapi ve Kurum

Amag 1 S o
Kiiltiirinlin Gelistirilmesi, Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedef 1.7 Lojistik, Makine ikmal, Bakim Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Etkin Sekilde Gergeklestirmek
Varsa Plan .
Performans Hedefe |  pgnemi lzleme | aporlama
i . Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg i
Gostergeleri % Degeri (Ay) —
(2024)
PG 1.7.1: Tagit Bakim Onarim
intiyaglarinin Tamamlanma Orani 40 90 90 90 90 90 1 Yillik

(Ylzde)

PG 1.7.2: Belediyemiz Envanterindeki
Tasitlardan Bakim ihtiyaci Olmayan 20 10 10 10 10 10 1 Yillik
Faal Arag Orani (Yuzde)

PG 1.7.3: Kiralanmasi Planlanan Arag

40 22 22 20 20 20 1 Yillik
Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudurlugi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Dévizdeki artis, arag ve yedek parga maliyetlerini yiikseltebilir, bu da bakim-onarim butgesini
zorlayabilir.

e Makine parkindaki eski araglarin bakim maliyetleri, biitcede beklenmedik yikler olusturabilir.
Mevcut arag sayisinin yetersiz olmasi, kapasite st kullanim nedeniyle arizalara ve hizmette
aksamalara yol agabilir.

Araglarin bakim-onarim igslemlerinin zamaninda yapilamamasi, hizmetlerin aksamasina neden
olabilir.

. . 1. Tasit Filomuzun Bakim ve Onarimlari
Faaliyet ve Projeler ; )
2. lhtiyag Dogrultusunda Arag Kiralama Islemlerinin Yapilmasi

Maliyet Tahmini 199.273.425 TL

Tespitler e Makine parkindaki araglarin eski olmasindan dolayi bakim masraflarinin yiiksek olmasi
e Mevcut araglarin yetersiz sayida olmasi nedeniyle kapasite tsti kullanimi

ihtiya;lar o Araglarin hizmetlerde aksamayi 6nlemesi amaciyla surekli faal tutulmasi
e Yeniarag alimi veya dis kurumlardan tahsisi gerekmektedir.
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Kentin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Saygili, Yasam Kalitesi Yiiksek Planh Bir Kent igin,

Amag 2
¢ Siirdirilebilir Altyapi ile Erisilebilir Ulagim Agi Olusturulmasi

Odemis’in Modern, Cagdas ve Yaganabilir Bir Kent Olmasi igin Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerini

Hedef 2.1
Gergeklestirmek ve Herkesi Kapsayan Erisilebilir Konutlar Olusturmak
VEICE]
Plan i
Performans Hedefe Dénemi Izleme Raporlama
. Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhigi "
Gostergeleri o Baslangig Siklig1
% Degeri (Ay)
egeri
(2024)
PG 2.1.1: Dizenlemesi Yapilacak 5 10 10 10 10 10 1 villik
Cadde ve Sokak Sayisi (Adet)
PG Z..1.Z: imar Planinda Agilan Yeni 5 10000 | 15000 | 15000 | 20000 | 20000 1 villik
Yol Miktari (m2)
PG 2.1.3: Asfalt Kaplama Malzemesi
. ' . 8 5.000 5.000 5.000 7.500 7.500 1 Yillik
Ile Yapilan Yol Dizenlemesi (m2)
PG 2.1.4: Asfalt Yama ve Transe 7 10.000 | 10.000 | 15000 | 15.000 | 15.000 1 villik
Miktari (m2)
e 2z e e el el L e 5 50.000 | 50.000 | 50.000 | 60.000 | 65.000 1 Villik
CEnt el el (T 5 10000 | 10.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 1 Villik
e cetler vl el e 5 150.000 | 150.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 1 villik
Miktari (m2)
PG 2.1.8; Acilacak Yeni Uretim Yolu 5 5000 | 5000 | 5000 | 7500 | 7.500 1 Villik

Miktari (m2)

PG 2.1.9: AYKOME Ruhsati
Diizenlenen islerin Takibinin 5 100 100 100 100 100 1 villik

Yapilmasi (Yuzde)

PG 2.1.10: Engellilere Yonelik Fiziki
Diizenleme Yapilan Cadde, Sokak ve 5 10 10 10 10 10 1 Yillik
Hizmet Binasi Sayisi (Adet)

PG 2.1.11: insaati, Bakimi ve
Onarimi Yapilan Her Derecedeki Okul 5 10 10 10 10 10 1 Yilk
Binalari ve ibadethane Sayisi (Adet)

PG 2.1.12: Yeni veya Tadilati
Yapilacak Biist, Umumi Tuvalet, Firin, 5 25 25 25 25 25 1 Yillik
Cesme vb. Sayisi (Adet)

PG 2.1.13: Tadilati Yapilacak
Belediyemize Ait Taginmaz Sayisi 5 50 50 50 50 50 3 Yillik
(Adet)

PG 2.1.14: Birgi Mahallesi Turistik
Tesis Projesinin Tamamlanma Orani 5 20 50 100 - - 1 Yillik
(Ylzde)

PG 2.1.15: Golcik Otel ve Gol Kenari
3. Etap Rekreasyon Proje

5 60 100 - - - 1 Yilhk
Uygulamasinin Tamamlanma Orani
(Ylzde)
PG 2.1.16: Yizme HaYuzu Projesinin c <0 100 . . . 1 Villik
Tamamlanma Orani (Yuzde)
PG 2.1.17: Kapali Spor Salonu ve
Ylizme Havuzu Kompleksinin s 10 20 50 100 ) 3 Villik

Projelendirilmesi ve Yapiminin
Tamamlanma Orani (Yizde)
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PG 2.1.18: Saragoglu Toplu Konut
Projesinin Uygulamasinin
Tamamlanma Orani (Ylzde)

PG 2.1.19: Yeni Sosyal Konut
Projesinin ve Uygulamasinin
Tamamlanma Orani (Yizde)

PG 2.1.20: Yeni Konut Projelerinin
Hazirlanarak Uygulamasi (Yuzde)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

5 75 100 - - - 3 vilk
5 20 50 100 - - 3 villik
5 20 50 100 - - 3 villik

Fen isleri Mudurliga

imar ve Sehircilik Madurliga, Muhtarlik isleri Midirltgi

e Yapim ve dizenleme g¢alismalari sirasinda mevcut altyapiya zarar verilmesi, onarim
maliyetlerini artirabilir.

Kirsal ve daglk bolgelerde olumsuz hava kosullari, altyapi calismalarini geciktirebilir.

Diger kurumlarin devam eden altyapi ¢alismalari, belediyenin projelerini olumsuz
etkileyebilir.

ihale siireglerinin uzun siirmesi, projelerin tamamlanma siirelerini geciktirebilir.

Ekonomik kriz nedeniyle sermaye butgelerinin yetersiz kalmasi, projelerin tamamlanmasini
zorlastirabilir.

Hukuki engeller, projelerin ilerlemesini olumsuz etkileyebilir.

. Cadde ve Sokaklarin Diizenlenmesi

. Imar Planinda Yeni Yollar Agilmasi

. Muhtelif Yerlerde Asfalt Kaplama Yapilmasi

. Muhtelif Yerlerde Asfalt Yama ve Trange Yapilmasi

. Muhtelif Yerlerde Parke Yol Kaplama Yapilmasi

. Parke Kaldirimlar Yapilmasi

. Arazi Yollarinin Rehabilitasyonu Yapilmasi

. Yeni Uretim Yollari Agilmasi

. Altyapi Faaliyetlerinin Takibi

10.Engellilere Yonelik Cadde, Sokak ve Hizmet Binalarinda Fiziki Diizenlemeler Yapilmasi

11.Her Derecedeki Okul Binalari ile ibadethaneleri insaat, Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

12.Bust, Umumi Tuvalet, Firin ve Cesme Yapimi

13.Belediyemize Ait Tasinmazlarin Tadilatlar

14.Birgi Mahallesi Turistik Tesis Projesinin ve Uygulamasinin Tamamlanmasi

15.Hukuksal Siireci Tamamlandiktan Sonra iBB Destegi ile Gélciik Otel ve Gol Kenari 3. Etap
Rekreasyon Proje Uygulamasinin Yapilmasi

16.Kiltiirpark icerisinde Yer Alan Havuzun Bilyiiksehir Destegi ile Yenilenmesi

17.iBB ile imzalanan Protokol Kapsaminda Spor Tesis ve Komplekslerinin Yapimi

18.Saragoglu Toplu Konut Projesinin Revizesi ve Uygulanmasi

19.iBB isbirligi ile Yeni Sosyal Konut Projesinin Hazirlanarak Uygulanmasi

20.Yeni Konut Projelerinin Hazirlanarak Uygulamasi (Uziimlii, Bademli vb.)

COoONOUAE WNR

294.714.908 TL

e Genisleyen hizmet sinirlari nedeniyle yol yapim, bakim ve onarim galismasi yapilacak alanlar
artmistir.

e Kurumlarin koordinasyon eksikligi ve kurumlara ait altyapi galismalarinin devam ediyor
olmasi olumsuzluklara yol agmaktadir.

e (Odemis’in tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginliklerini biinyesinde bulundurmasi sebebi ile pek
cok sehirle rekabet edebilecek niteliktedir. Ancak konaklama sikintisi yagsamaktadir.

e Saragoglu Toplu Konutlari Projesinde vatandaglarla anlasma yapilmasina ragmen projenin
tamamlanmamis olmasi

18. Madde uygulamasi ile yeni yol ihtiyaglarinin karsilanmasi

Trafigi rahatlatacak sekilde yeni imar yollari agmak

Kirsal bolgelerde kalan arazi yollarinin niteligini artirmak

AYKOMIE araciligi ile altyapi kuruluslarindan daha nitelikli bilgi almak
Halkin farkh spor dallarina yonelik talebini kargilayacak ¢éziimler tretilmesi
Buytksehir Belediyesi ile esglidimli galisiimasi
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Kentin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Saygili, Yasam Kalitesi Yiiksek Planl Bir Kent igin,
Surdurilebilir Altyapi ile Erisilebilir Ulagim Agi Olusturulmasi

Hedef 2.2 Odemis’in Kadim Kiiltiir Varliklarinin Koruyarak Yeniden Yasamin Bir Parcasi Haline Getirmek
Varsa Plan .
Performans Hedefe |  pgnemi lzleme | aporlama
i . Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg i
Gostergeleri % Degerl ) 1Kig!
(2024)

PG 2.2.1: Gunliice Mahallesi Antik
Hypaipa Kéyiinde Destek Saglanan 5 1 1 1 1 1 6 Yillik
Arkeolojik Kazi Sayisi (Adet)

PG 2.2.2: Kalelerin Arkeopark Olarak
Diizenlenmesi igin Yapilan Girisim 5 1 1 1 1 1 6 Yillik
Sayisi (Adet)

PG 2.2.3: Tarihi Arastanin
Canlandirilmasi Projesinin 5 25 50 75 100 - 6 Yillik
Tamamlanma Orani (Ylzde)

PG 2.2.4: Odemis Yildiz Kent Arsivi
Miizesi’nin Genisletme Projesinin 8 25 50 75 100 6 Yillik
Tamamlanma Orani (Yizde)

PG 2.2.5: imam-i Birgivi Kentsel
Tasarim ve Cevre Diizenlemesi 7 10 40 70 100 6 Yillik
Projesinin Tamamlanma Orani (Yuzde)

PG 2.2.6: Bademli Mh. Sokak
Sagliklastirma 2. Etap Uygulamasinin 5 10 40 70 100 6 Yillik
Tamamlanma Orani (Yizde)

PG 2.2.7: Birgi Mh. Beyzade Sokak
Sagliklastirma Projesi Tamamlanma 5 10 40 70 100 6 Yillik
Orani (Yuzde)

PG 2.2.8: Kasap Hali Diizenleme
Projesinin Revize Edilmesi ve

10 20 50 75 100 - 6 Yillik
Uygulamasinin Tamamlama Orani
(Ylzde)
PG 2.2.9: Katirci Hani ve Cevresi
Restorasyon Projesi Uygulamasi 5 - - - - 10 6 Yillik

Tamamlanma Orani (Yizde)

PG 2.2.10: Birgi Dervisaga (Mubhittin)
Hamami Tadilat Projesi Uygulamasinin 5 25 100 - - - 6 Yillik
Tamamlanma Orani (Yizde)

PG 2.2.11: Birgi Carsi Camlik Kentsel
Tasarim ve Restorasyon Projesi
Uygulamasinin Tamamlanma Orani
(Yizde)

10 100 - - - - 6 Yillik

PG 2.2.12: Bademli Mh. 3435-3436
Parseldeki Tescilli Yapilarin Rolove
Restorasyon Projelerinin Tamamlanma
Orani (Yuzde)

5 25 - - 60 100 6 Yillik

PG 2.2.13: Birgi 773 Parseldeki
Tescilli Zeytinyagi Fabrikasinin Rolove
ve Restorasyon Projesinin
Tamamlanma Orani (Yizde)

8 25 50 75 100 - 6 Yillik

PG 2.2.14: Emmioglu Mahallesi 17
Pafta 83 Ada 45 Parselde Bulunan
Tasinmazin RolOve, Restitlisyon ve 5 - - - 10 25 6 Yillik
Restorasyon Projelerinin Tamamlanma
Orani(Yuzde)

PG 2.2.15: Mesrutiyet Mahallesi 29
Pafta 124 ada 35 Parsel Bulanan
Tasinmazin R6l6ve, Restitlisyon ve 5 - - - 10 25 6 Yillik
Restorasyon Projelerinin Tamamlanma
Orani(Yuzde)
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PG 2.2.16: Akincilar Mahallesi 184
Ada 64 Parselde (Peynir Pazari)

rerei 7 10 25 50 100 - 6 Yillik
Bulanan Taginmazin Projelerinin
Hazirlanarak Uygulanmasi (Yiizde)
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mdarliga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kiltir ve Sosyal isler Midiirlugu, Fen isleri Midurligi

e Tarihi ve kiltlrel varliklarin yalnizca gelir getiren bir ara¢ olarak goriilmesi, korunmalarina
gereken 6nemin verilmemesine yol agabilir.

e Rant elde etmek amaciyla tarihi ve kilturel varliklarin zarar gérmesi veya asil kimliginin
kaybolmasi

e Tarihi ve kilturel varliklarin korunmasi ve restorasyonu igin yeterli finansman bulunamamasi,
projelerin aksamasina neden olabilir.

e Restorasyon ve dlzenleme caligmalarinda ilgili kurumlarla koordinasyon saglanamamasi,
stireglerin yavaglamasina yol agabilir.

e Kdltirel wvarliklarin restorasyonu ve korunmasina iligkin hukuki sorunlar, projelerin
tamamlanmasini geciktirebilir.

1. Arkeolojik Alanlarin Turizme Kazandirilmasi
Faaliyet ve Projeler 2. Tarihi Dokunun Korunmasi igin Tek Yapi Olceginde ve Sokak Olgceginde Projelerin Hazirlanarak
Uygulanmasi

Maliyet Tahmini 39.994.526 TL

Tespitler e Birgi'de sokak sagliklastirma ve iyilestirme ¢alismalari artarak strdirilmektedir.
e (Odemis’in heniiz ortaya cikarilmamis biiyiik bir tarihi zenginligi bulunmaktadir.

e Kadim kultur varliklarinin korunmasi yalnizca ekonomik bir bakis agisiyla ele alinmamalidir,
Ihtiyaglar kent kultirinin yasatiimasina 6ncelik verilmelidir.
e Kadim kaltur varliklarinin tekrar kent hayatina kazandirilacak projeler tretilmelidir.
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Kentin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Saygili, Yagam Kalitesi Yiiksek Planl Bir Kent igin,

Amag 2 P R ,
Surdiirtlebilir Altyapi ile Erigilebilir Ulasim Agi Olusturulmasi
Hedef 2.3 Yerlesim Alanlarini Planli, Giivenli Bir Sekilde inga Etmek ve Yeniden Yapilandirmak
Varsa Plan .

Performans Hedefe |  pgnemi fzleme | - - porlama

. . Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 | Sikhig o
Gostergeleri % Degeri (Ay) —

(2024)

PG 2.3.1: Kamulastirilaca 10 5 5 S S S 1 Villik
Sayisi (Adet)
PG 2.3.2: Ada Bazl Kentsel Dontgiim
Plani Uygulanmasina Yénelik Calisma 10 2 2 1 2 1 6 Yillik

ve Girisim Sayisi (Adet)

PG 2.3.3: Merkez Mahalleleri Koruma
Amagl imar Plani Revizyonunun 10 75 100 - - - 3 villik
Tamamlanma Orani (%)

PG 2.3.4: Golcik Mahallesi Koruma
Amagl imar Plani Revizyonunun 10 20 50 100 - - 3 Yillik
Tamamlanma Orani (%)

PG 2.3.5: Birgi Mahallesi Koruma
Amagli imar Plani Revizyonunun 10 50 100 - - - 3 Yillik
Tamamlanma Orani (%)

PG 2.3.6: Hazirliklar Yapilacak Mevzi

- 10 2 3 3 2 3 1 Yillik
Imar Plan Sayisi (Adet)

PG 2.3.7: Odemis Uygulama imar

Planina Gore 18. Madde 15 10 10 10 10 10 1 Villik

Uygulanmasina Yonelik Yapilan
Calisma Sayisi (Adet)

PG 2.3.8: Kagak Yapilasmanin Tespit
ve Onlenmesine Yénelik Yapilan 15 100 100 100 100 100 1 Yillik
Denetimler (Yizde)

10 100 100 100 100 100 1 Yilhk

imar ve Sehircilik Mudurlagi

Yapi Kontrol Miidirliigii, Emlak istimlak Midirligi, Fen isleri Midarligi,

e (Odemis'in deprem kusaginda olmasi, yapi giivenliginin saglanmasini zorlastirabilir ve mevcut
yapilarin riskli olmasina yol agabilir.

e Kamulastirma ve kentsel donlisim projelerinde hukuki anlagmazliklar ve sureglerin uzamasi,
projelerin gecikmesine neden olabilir.

e Kamulastirilacak tasinmazlarin sahipleriyle yasanacak anlasmazliklar veya tazminat talepleri,
streci zorlastirabilir.

e Koruma amagli imar plani ve mevzi imar planlarinin revizyonu sirasinda karsilasilabilecek
teknik ve idari zorluklar, projelerin tamamlanmasini etkileyebilir.

e Kacgak yapilasmanin tespiti ve onlenmesi igin yeterli denetim yapilmamasi, sehirde dizensiz
yapilagmaya neden olabilir.

e 18. Madde Uygulamasinda Hukuki Stiregler

. imar Programinda Belirlenen Alanlarin Kamulastiriimasi
. Kentsel Donuisiim Faaliyetlerinin Yapilmasi
. Koruma Amagli imar Plani Revizyonu

1
2
Faaliyet ve Projeler 3 o
4. Mevzi Imar Planlarinin Hazirlanmasi
5
6

. 18. Madde Uygulamasi
. Yapi Guvenligi Faaliyetleri

Maliyet Tahmini 40.693.731 TL
Tespitler e Ozellikle sehir merkezinde yapilacak olan yapim ve insa projelerinde uygun alan bulmak
zorlagmustir.

e Yapim ve insa projeleri igin kamulastirma g¢alismalarinin devam etmesine ihtiyag
o duyulmaktadir.
Ihtiyaglar . " e
e Sehir planlama galismalarinda, yetkili kurumlarin ve meslek 6rgitlerinin bir arada galismasi
gerekmektedir.
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Sirdrilebilir Altyapi ile Erisilebilir Ulasim Agi Olusturulmasi

Kentin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Saygili, Yasam Kalitesi Yiiksek Planli Bir Kent igin,

_ Giivenli ve Kolay Surdiriilebilir Bir Ulagim Sistemi Olusturmak

Varsa Plan .

Performans Hedefe Dénemi Izleme Raporlama

. . Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig1 iz
Gostergeleri % Degeri (Ay) tklig

(2024)

PG 2.4.1: imar Planina Uygun Olarak Yeni 15 10 25 50 75 100 3 villik
Bisiklet Yollarinin Projelendirilmesi (Yizde)
PG 2.4.2: Trafik Cizgisi Cekilecek Alan 10 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 1 Villik
Miktari (m.)
PG 2.4.3: Yapimi Tamamlanacak Otopark 2 3 3 3 3 3 3 Villik
Sayisi (Adet)
PG_ 2.4..4:.IIgern.iz.in iZBAN Sistemine Dahil 10 1 1 1 i i 6 Villik
Edilmesi Igin Girisim Sayisi (Adet)
PG 2.4.5.: .T.ramvay Hatti Projesi Igin 10 1 1 1 ) . 6 Villik
Yapilan Girisim Sayisi (Adet)
PG 2.4.6: IZTASIT ile Yeni Hizmet Verilecek 10 3 ) i i )
Guzergah Sayisi (Adet)
PG 2.4.7: U.|‘<OME’ye Sunulacak Trafigi 15 15 15 15 15 15 1 Villik
Duizenleyici Oneri Plan Sayisi (Adet)
PG 2.4.8: Odemis Kent Girisi
Diizenlemesine Yonelik Yapilan Calisma 10 - 1 1 - - 3 Yillik
Sayisi (Adet)

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Midurligi, Zabita Midarligi

Halkin toplu tagima kullanmaya yonelik talebin artmamasi, surdirilebilir ulasim sistemlerinin
etkili bir sekilde kullanilmamasina neden olabilir.

Ulasim ve altyapi hizmeti saglayan farkli kurum ve kuruluglarin ulasim planlarinin gelismesi, proje
uygulamalarinda aksamalara neden olabilir.

Kent girisi duizenlemelerinde mulkiyet sahipleriyle yasanacak anlagmazliklar, projelerin stresini
uzatabilir ve maliyetleri artirabilir.

_.
.
.

1.

. Yollara Trafik Cizgisi Cekilmesi
. Otoparklarin Yapilmasi ve/veya gerceklestirilmesi icin iBB ile Girisimde Bulunularak isbirligi

Bisiklet Yollarinin Olusturulmasi

Saglanmasi (Cep Otoparklari, Eski Hastane, Ulus Meydani, Cilek Sokak, Sefa Sokak vb.)

. ilgemizin iZBAN Sistemine Dahil Edilmesi igin iBB ve TCDD ile Girisimde Bulunarak isbirligi

Saglanmasi

. Tramvay Projesinin Hayata Gegirilmesi ve/veya Gergeklestirilmesi icin IBB ile Girisimde

Bulunularak isbirligi Saglanmasi

. IZTASIT ile Odemis Merkezli Bademli, Birgi, Kayakdy, Merkez Mahalleler ve Tire ilgemiz Olmak

Uzere Yeni Giizergahlar Olusturulmasi

. UKOME Faaliyetleri
. Odemis Kent Girisi Diizenleme Calismalarinin Yapilmasi

35.309.853 TL

Sehir merkezine giren arag sayisi stirekli artmaktadir.

Ulagimda surdurulebilirlik ve erisilebilirlik kavramlari her gegen giin daha fazla 6nem
kazanmaktadir.

Kent girisindeki carpik yapilasma nedeniyle kent estetiginin bozulmug olmasi

Farkl ulagim seceneklerinin birbiriyle olan esglidimin saglayan ¢oziimler tretilmesi

Aktarma noktalarinin daha erisilebilir ve zaman kaybini azaltacak sekilde duzenlenmesi ve
sayisinin artirilmasi

Bisikletli ulasim aginin olusturulmasi

Otopark kapasitesinin artirilmasi

Sehir merkezindeki yayalastirilmis bolgelerin artiriimasi
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Dogaya Saygi Anlayisi ile Temiz, Tiim Canlilar icin Dogal, Yasanabilir Bir Cevre ve iklim Dostu Yesil
Alanlar Olusturulmasi

Daha Yesil Bir Odemis icin Toplumsal Beklentilere Uygun Yeni ve Siirdiiriilebilir Yesil Alanlar
Olusturmak, Gelecek Nesillere Yasanabilir ve Yesil Bir Cevre Birakmak

Hedef 3.1

Varsa Plan .
Performans Hedefe |  pgnemi fzeme Raporlama
o . Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 A 2023 e Sikhg
Gostergeleri % Degeri (Ay) &
(2024)
PG 3.1.1: Kente Kazandirlacak Yeni Yesil 10 2.000 3.000 3.000 4.000 4.000 1 Yillik

Alan Miktari (m?)

PG 3.1.2: Dikimi Yapilacak Fidan Sayisi 10 1,500 2.000 2.000 2.500 3.000 1 Villik
(Adet)

PG 3.1.3: Diizenlenen Fidan Dikme

5 1 1 1 1 1 3 Yilhk
Etkinligi Sayisi (Adet)
PG 3.1.4: Yapilacak Ozel Agaglandirma 5 1 1 1 1 1 3 villik
Alani Sayisi (Adet)
PG 3.1.5: Dikimi Yapilacak Cali/Kurakgil

10 3.500 3.500 4.000 4.000 5.000 3 Yillik

Bitki Sayisi (Adet)

PG 3.1.6: Kurakgil Bitki Ortiisiiniin

Uygulandigi veya Bakiminin Yapildigi Alan 5 3 4 4 4 4 3 Yillik
Sayisi (Adet)

PG 3.1.7: Yesil Alanlarda Su Tuketiminin
Azaltilmasina Yonelik Uygulanan Otomatik 5 2 2 2 3 3 3 Yillk
Veya Akilli Sulama Sistemi Sayisi (Adet)

PG 3.1.8: M?ha‘I‘Ie Bazli Yabani Otlarin s 20 80 80 85 85 1 Villik
Temizlenmesi (Yiizde)

PG 3.1.9: Yeni veya Revizyonu Yapilacak

10 1 2 2 2 2 1 Yilhk
Park Sayisi (Adet)
PG 3.1.10: Alinacak veya Yenilenecek S 1 1 1 1 1 1 Villik
Oyun Grubu Sayisi (Adet)
PG 3.1.11: Yapimi Tamamlanacak veya
Revizyonu Yapilacak Rekreasyon Alani Sayisi 10 - - - 1 - 3 Yillik
(Adet)
PG 3.1.12: Kente Kazandirilacak Temali s . ) 1 ) ) 3 villik
Park Sayisi (Adet)
PG 3.1.13: Kent Meydani Projesinin s . 2 75 100 ) 3 villik

Hazirlanarak Tamamlanma Orani (Yiizde)

PG 3.1.14: Yesil Alan Diizenlemesi
Yapilacak Meydan, Kavsak, Reftij, Tretuvar 5 3 3 3 5 5 1 Yillik
Sayisi (Adet)

PG .3.1.15: Kente Kazandirilacak veya s 2 - 25 15 35 1 Yillik
Yenilenecek Kent Mobilyasi Sayisi (Adet)

Parkve BahGEIer MUdurIUéu

Fen isleri Miidurligi, Muhtarlik isleri Midarlaga, Temizlik isleri Midarlaga

o iklim degisikliginin yesil alanlari olumsuz etkilemesi
Orman yanginlarinin yesil alanlari tahrip etmesi

. Yesil Alan Diizenleme ve Bakim Galismalari

. Su Tuketimini Azaltici Calismalar

. Yeni Parklar Yapilmasi veya Mevcut Parklarin Yenilenmesi

. Yeni Oyun Gruplarinin Alinmasi veya Mevcut Oyun Gruplarinin Bakiminin Yapilmasi

. Rekreasyon Alanlarinin Yapimlari veya Revizyonlari

. Temali Parklarin Kente Kazandiriimasi

. Stadyumun Tasinma islemleri Tamamlandiktan Sonra Kent Meydani Diizenleme Projesinin
Hazirlanarak Gergeklestirilmesi icin IBB ile Girisimde Bulunularak isbirligi Saglanmasi

. Meydan, Kavsak, Refij, Tretuvarlarda Yesil Alan Dizenlemeleri

9. Kent Mobilyalarinin Yenilenmesi veya Yapimi

Faaliyet ve Projeler

NOUH WNR

-]
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Maliyet Tahmini 64.676.463 TL

e Kisi bagina duigen yesil alan miktari son yillarda artmis olsa da hala yeterli diizeyde degildir.

e Kent meydaninda yeralti otoparki uygulamasi yapilmasi planlandigindan Ust yapinin yenilenmesi
gerekmektedir.

e Su kaynaklarinda 6nemli 6lglide azalmalar yaganmaktadir.

Tespitler

. e Kentin yesil alanlarinin parga parga degil, buttn olarak ele alinmasi
lhtiyaglar e Kent genelinde iklim degisikligine uyumlu yesil alanlar olusturulmasi
e Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve tahrip edilmesinin 6niine gegilmesi
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Dogaya Saygi Anlayisi ile Temiz, Tiim Canlilar i¢in Dogal, Yasanabilir Bir Cevre ve iklim
Dostu Yesil Alanlar Olusturulmasi

Hedef 3.2

Performans

Gostergeleri

Cevre Bilincini Artirmak, Geri Doniistiirilebilir Atiklari Ekonomiye Kazandirmak

ifir Atik Hedefi Dogrultusunda
panya Sayisi (Adet)

PG 3.2.4: Toplanan Bitkisel Atik Yag
Miktari (kg)

PG 3.2.5: Cadde, Sokak ve Pazar Yerlerinin
Yikanmasi ve Supurutlmesi (Yizde)

PG 3.2.6: Cevre Bilinci ile ilgili Diizenlenen
Proje ve Etkinlik Sayisi (Adet)

PG 3.2.7: Cevre ile ilgili Sikayetlere Doniis
Siresi (isgiinii)

PG 3.2.8: Hafriyat Atiklarinin Duzenli
Depolanmasina Yonelik Calisma Sayisi
(Adet)

Varsa
Hedete "',Ian i izleme | Raporlama

Etkisi DS 2025 2026 2027 2028 2029 5 ST
Baslangi¢ Sikhg Sikhigi

% P

Degeri

(2024)
20 45250 45250 45250 45250 45250 1 Yillik
10 1 1 1 1 1 6 Yillik
15 3000 3000 3000 3000 3000 1 Yillik
15 500 500 500 500 500 1 Yillik
10 100 100 100 100 100 1 Yillik
10 5 5 5 5 5 3 Yillik
10 1 1 1 1 1 1 Yillik
10 3 2 - - - 6 Yillik

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Mudarlagi

apilacak Birim(ler)

Zabita Mudarlugu

e Artan atik miktari, mevcut atik yonetimi sistemlerinin ylkind artirabilir ve atik toplama
kapasitesinin yetersiz kalmasina neden olabilir.

e Atiklarin kaynaginda ayristirlmamasi, geri donlisim oranlarini dislrebilir ve atik
yonetiminin etkinligini azaltabilir.

e Cadde, sokak ve pazar yerlerinin diizenli temizlenmemesi, gevre kirliligine ve halk saghgi
sorunlarina yol agabilir.

e Cevre bilincinin yeterince artirilmamasi, geri donisim ve atik yonetimi konularinda
halkin yeterli destek saglamamasina yol agabilir.

e Hafriyat topraklari ve ingaat yikinti atiklarinin diizgiin yonetilememesi, ¢evresel sorunlara
ve depolama alanlarinin hizla dolmasina neden olabilir.

Faaliyet ve Projeler

=

. Atik Yonetimi Faaliyetleri
. Cadde, Sokak ve Pazar Yerlerinin DUzenli Temizlenmesi
3. Hafriyat Atigi ile ilgili Faaliyetler

N

Maliyet Tahmini

841.493.218 TL

e Atik Yonetimi eylem planinin bulunmamasi
o Atiklarin kaynaginda ayristirilmasina yonelik projelerin uygulamaya halen koyulmamasi

ihtiyaglar

e Yapilmasi gereken eylem planlarinin hazirlanmasi
e Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi
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Dogaya Saygi Anlayisi ile Temiz, Tiim Canlilar igin Dogal, Yasanabilir Bir Cevre ve iklim
Dostu Yesil Alanlar Olusturulmasi

Hedef 3.3 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimina Yonelik Yerel Bilgi ve Farkindaligin
edef 3.
Artirilarak, Uygun Fiyatli, Glivenilir ve Modern Enerji Hizmetlerine Erisimi Saglamak

Varsa
Plan i
Performans Hedefe Senemi Izleme Raporlama
. . Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg .
Gostergeleri o Baslangig Sikhig1
% o (Ay)
Degeri
(2024)

PG 3.3.1: Yenilenebilir Enerji Tesislerinin
Kurulumu igin (Glines Enerijisi, Biyogaz 40 1 1 - - - 1 Yillik
Tesisleri vb.) On Etiid Sayisi (Adet)

PG 3.3.2: Yapimi Tamamlanacak
Yenilenebilir Enerji Santral Sayisi (Adet)

60 1 - 1 - - 1 Yillik

isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudarlugi

e Temiz enerji projelerine yonelik bilgi kirliligi ve eksiklikleri, projelerin uygulanabilirligini ve
etkinligini engelleyebilir.

e Yenilenebilir enerji tesislerinin kurulumu ve bakiminda yasanabilecek finansal ve teknik
zorluklar, projelerin basarisini etkileyebilir.

Faaliyet ve Projeler 1. Yen!leneb!lfr Enerj} TeS|sIer|n|_n _Kurulumu i¢in On Etltler Yapilmasi
2. Yenilenebilir Enerji Santrallerinin Yapimi

Maliyet Tahmini 45.400.000 TL

Tespitler o (Odemis, yenilenebilir enerji segenekleri agisindan biiyiik bir potansiyele sahiptir.
o Ulkemizin enerjide disa bagimlilik orani gok yiiksektir.

e Temiz enerjiye dair bilgilendirme galismalarinin artirilmasi
ihtiyaglar e Kurum iginde temiz enerji kullanimini artiran ¢alismalar ylratilmesi
e Konuyla ilgili tim kurumlarin ve sivil toplum kuruluslarinin bir araya getirilerek bir
kamuoyu yaratiimasi
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Yerel Ekonominin Giiglendirilmesinde Oncii Girisim, Destek ve Etkinliklerde Bulunulmasi

Tarihi Bir Dokuya ve Zengin Bir Dogaya Sahip Olan Odemis’in Tanitimini Yapmak ve

Hedef 4.1 .
Turizmi Desteklemek
Varsa
Plan i
Performans Hedefe Dénemi Izleme | Raporlama
. . Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhigi Sikhigi
Gostergeleri . Baslangic
% Degeri (Ay)
geri
(2024)
PG 4.1.1: Odemis Belediyesinin Tanitimina 10 p 6 6 6 6 3 Villik
Yonelik Yayin Sayisi (Adet)
PG 4.1.2: Billboardlarda Tanitimi Yapilan 2 2 20 2 20 2 1 Villik
Tema Sayisi (Adet)
PG 4.1.3: Odemis Merkezli Birgi, Gélciik
ve Bozdag Mahallelerini Igeren Turizm 10 2 50 75 100 i 3 Villik
Destinasyon Projesinin Tamamlanma Orani
(Ylzde)
PG 4.1.4: Odemis Merkezli Ekoturizm 10 20 50 75 100 ) 3 Villik
Projesinin Tamamlanma Orani (Yiizde)
PG 4.1.5: Turizm Degerlerinin Tanitilmasi
Amaciyla TURSAB ve Diger Turizm 5 2 ) ) ) ) 3 Villik

Kuruluslari ile Bilgilendirme ve Tanitim
Caligma Sayisi (Adet)

PG 4.1.6: Birgi’nin UNESCO Diinya Mirasi
Kalici Listesine Alinmasi i¢in Yapilan Galisma 15 5 5 5 5 5 3 Yillik
Sayisi (Adet)

PG 4.1.7: Golciik Yaylasinin Kamp

! o o 15 20 50 75 100 - 3 Yillik
Merkezine Donustlrilmesi(Yuzde)

PG 4.1.8: Katilimi Saglanacak Fuar Sayisi
(Adet)

15 3 3 3 3 3 1 Yillik

e Sosyal isler MUdurlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudurlugd, Fen igleri Mudarltgi

Ekonomik kriz sebebiyle turizm hareketliliginin azalmasi
e Yorede geleneksel yapinin yok olmaya yliz tutmasi

1. Kurumsal Tanitim Galismalari

2. Odemis Merkezli Birgi, Golciik, Bozdag Mahallelerini iceren Turizm Destinasyon
Projesinin Hayata Gegirilmesi

3. Odemis Merkezli Bademli, Bigak¢i, Ovacik, Kemer, Yilanl, Hamamkdy ve Horzum

Faaliyet ve Projeler Mahallerini igeren Ekoturizm Projesinin Tamamlanmasi

. Turizm Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri

. Birgi’nin UNESCO Diinya Mirasi Kalici Listesine Alinmasina Yonelik Calismalar

Fuar Programlari

4
5
6. Kamp Alanlari Olusturulmasina Yonelik Calismalar
7
7

411.573TL

Maliyet Tahmini

e Halk anketi sonuglari dogrultusunda turizm faaliyetleri Odemis Belediyesi'nin faaliyet
alani igerisinde gorilmeye baglanmistir.
e Kentimizde turizm ofisi bulunmamaktadir.
Tespitler Odemis’in tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginliklerini biinyesinde bulundurmasi sebebi ile pek
¢ok sehirle rekabet edebilecek niteliktedir.
ilin kis turizmine uygun tek kayak merkezinin islevi yetersizdir.
Birgi'nin UNESCO Diinya Mirasi gegici listesinde bulunmaktadir.

Surdurlebilir turizm politikalarinin hayata gegirilmesi
ihtiyaglar UNESCO Diinya Mirasi gegici listesinde yer alan Birgi'nin kalici listeye dahil edilmesi igin
gerekli alan galismalarinin yapilmasi ve uygun baglantilarda bulunulmasi
e Turizm faaliyetlerini destekleyen devlet tesvikleri
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Yerel Ekonominin Giiglendirilmesinde Oncii Girisim, Destek ve Etkinliklerde Bulunulmasi

Hedef 4.2 Suirdurilebilir Tarimi Desteklenmek ve Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini Saglamak
Varsa
Hedefe Plan izleme
Performans e
y . Etkisi | Donemi 2025 2026 | 2027 | 2008 | 2029 | s | RePoriama
Gostergeleri o Baslangig Sikhigi
% e (Ay)
geri
(2024)
PG 4.2.1: Toprak Analizi Hizmeti Verilen
R 10 30 50 160 250 300 1 Yillik
Uretici Sayisi (Adet)
PG 4.2.2: Tarimsal Sulamadan
15 2083 2100 2120 2140 2150 6 Yillik

Faydalanacak Uretici Sayisi (Kisi)

PG 4.2.3: Baraj Sularinin Daha Verimli
Kullanilmasi Amaciyla Yapilacak Projelerin 20 25 50 80 90 100 3 Yillik
Tamamlanma Orani (Yizde)

PG 4.2.4: Yapilacak Sulama Hatti Uzunlugu

im.) 10 1700 2500 2500 2700 3000 3 Yillik
PG 4.2.5: Yanlig Sulama ve Bilingsiz Su

Tiketimini Azaltici Verilecek Egitim Sayisi 10 2 2 4 3 3 3 Yillik
(Adet)

PG 4.2.6: Tarim Uriinlerinin Hastaliklari

Miicadelesi ile ilgili Verilecek Egitim Sayisi 15 2 3 2 4 4 3 Yillik
(Adet)

PG 4.2.7: Atiksularin Sulama Suyu Amagl

Kullanilmasi igin Yapilan Girisim Sayisi 20 1 1 - - - 3 Yillik

(Adet)

Tanmeal Hizmetier MUdurIUéu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Muhtarlik igleri Madarlagi

e Endustriyel gida Uretim politikalarinin insan sagligini olumsuz etkilemesi
o iklim degisikliginin tarima olumsuz etkileri
e Merkezi yonetimin tarim politikalari

. Toprak Analizine Yonelik Hizmetler

. Tarimsal Sulamaya Yonelik Hizmetler

. Sulama Hatlari Yapilmasi

. Yanlis Sulama ve Bilingsiz Su Tiiketimini Azaltmaya Y6nelik Egitimler

. Tarim Uriinlerinin Hastaliklari Miicadelesi ile ilgili Egitimler

. Atiksularin Sulama Suyu Amagh Kullanilmasi igin iZSU Nezdinde Yapilan Girisimler

Faaliyet ve Projeler

DU A WNR

Maliyet Tahmini 12.585.690 TL

e Bilingsiz tarim uygulamalari
Tespitler e Ekonomik krizin yoksullugu artirmasi
e Su kaynaklarinda 6nemli 6lglide azalmalar yaganmaktadir.

ihtiya;lar e Tarimda bolgesel uzmanlagmanin altyapisi kurulmalidir.
e Tarim amagli kullanilabilir su miktarinda artis saglanmalidir.

Odemis Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani Sayfa 107



Yerel Ekonominin Giiglendirilmesinde Oncii Girisim, Destek ve Etkinliklerde Bulunulmasi

Hedef 4.3

Performans

Gostergeleri

PG 4.3.1: Fab - Lab Caligmalari
Kapsaminda Diizenlenecek Etkinlik Sayisi
(Adet)

Herkes icin Kapsayici, Uretken ve Siirdiiriilebilir Sanayinin Olusumu igin Oncii Olmak,
Gerekli Destegi Saglamak

PG 4.3.2: Odemis Sanayi Sitesinin Yerinde
Dénilistimii igin Girisim Sayisi (Adet)

PG 4.3.3: imar Plan Revizyonu Neticesinde
Olusacak Yeni Kiiglik Sanayi Sitesinin
Yapilmasi igin Girisim Sayisi (Adet)

PG 4.3.4: Yerel Marka ve imalatlarin
Tanitim ve Pazarlanmasina Destek Amagli
Girisim Sayisi (Adet)

Varsa
Hedefe Plan izleme R :
dnemi aporlama
Etkisi D 2025 2026 2027 2028 2029 | sikhg sEie
% Baslangic (Ay) Sikhigi
° Degeri V.
(2024)
10 2 2 2 2 2 6 Yillik
30 1 1 1 - - 6 Yillik
30 - 1 1 1 - 6 Yillik
30 1 1 1 1 1 6 Yillik

Sorumlu Birim

Kultiir ve Sosyal isler Mudrltgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Sehircilik Mudurlagi

e Ekonomik krizler, yoksulluk ve igsizlik oranlarini artirarak sanayi ve lretim projelerini
olumsuz etkileyebilir.

e 5393 sayill kanunda kooperatiflerle ortak hizmet projelerinin yer almamasi, bu tlr
projelerin gergeklestirilmesini zorlastirabilir.

e (Odemis'in izmir'e uzakhigl, yatinmcilarin nakliye maliyetleri konusundaki endiselerini
artirabilir ve bu durum, yatirimlarin g¢ekilmesini zorlastirabilir.

Faaliyet ve Projeler

1. Fab-Lab Gahismalari

2. Odemis Sanayi Sitesinin Yerinde Déniisiimii icin Odalar, STK’lar ve Kooperatiflerle isbirligi
ile Girisimlerde Bulunulmasi

3. imar Plan Revizyonu Neticesinde Olusacak Yeni Kiigiik Sanayi Sitesinin Yapilmasi igin
Odalar, STK’lar ve Kooperatiflerle isbirligi ile Girisimlerde Bulunulmasi

4. Yerel Marka ve imalatlarin Tanitim ve Pazarlanmasina Destek Verilmesi

Maliyet Tahmini

629.285 TL

o ilgemizde issizlik yiiksek diizeydedir.

e (Odemis’te istihdam ihtiyaci bulunmaktadir.

e Kirsal bolgeler, ozellikle tarimsal tretim ve kooperatiflesme agisindan uygun bir ortama
sahiptir.

ihtiyaclar

e Dizenli bir sanayi sitesine ve yoreye 6zgu Urlinlerde markalasma ihtiyaci bulunmaktadir.
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Yasam Kalitesini Artirmak Amaciyla Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerin Erisilebilir
Kilinmasi ve Tiim insanlan Kapsayan Kaliteli Egitim imkanlarinin Sunulmasi

Tiim insanlan Kapsayan, Yenilikgi Esit, Kaliteli ve Yasayarak Ogrenme imkanlari Saglamak

Hedef 5.1 . L
ve Herkes igin Hayatlari Boyunca Ogrenme Firsatlarini Desteklemek
Varsa
Hedefe Plan izleme
Performans e R—
Etkisi Dénemi 2025 2026 2027 2028 | 2029 | sikug | orerema
Gostergeleri o Baglangi¢ Sikhg
% Degeri (Ay)
geri
(2024)
PG 5.1.1: Mesleki Egitim Kurs Sayisi (Adet) 15 5 5 5 5 5 3 Yilhk
PG 5.1.2: Kisisel Gelisim Konularinda 15 s s s 5 s 6 Villik
Verilecek Egitim Sayisi (Adet)
tizenlenecek Kulturel ve 15 10 10 10 10 10 6 Villik

Sanatsal Egitim Sayisi (Adet)

PG 5.1.4: Odev Evleri ve Destek Egitim
Merkezinden Faydalanacak Ogrenci 15 250 250 250 300 300 6 Yillik
Sayisi(Adet)

PG 5.1.5: Universite Tercihlerine Yénelik

10 2 2 2 2 2 6 Yillik
Etkinlik Sayisi (Adet)

PG 5.1.6: izelman Anaokulunun Odemis’te

- o 15 2 2 - - - 6 Yillik
Faaliyete Gegmesi Igin Girisim Sayisi (Adet)

e Sosyal i§|er MUdurIUéu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

o Teknolojik trtinlerin asiri, gereksiz ve ihtiyag disi kullaniminin artmasi, egitim sureglerini
olumsuz etkileyebilir ve bireylerin teknolojiyi verimli kullanma becerilerini azaltabilir.

e Egitim programlarinin yeterince genis ve gesitli olmamasi, tim hedef gruplara ulagmakta
zorluk yasanmasina neden olabilir.

. Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesi

. Kisisel Gelisim Egitimlerinin Verilmesi

. Kulturel ve Sanatsal Egitim Hizmetlerinin Yarittlmesi

. Cocuklara ve Genglere Yonelik Egitim Destek Faaliyetleri

. IZELMAN Anaokulunun Odemis’te Faaliyete Gegmesi icin IBB ile Girisimde Bulunarak
isbirligi Saglanmasi

Faaliyet ve Projeler

U hHh WNR

Maliyet Tahmini 2.237.456 TL

e Kurumun hizmet binalarinin 6nemli bir kismi ayni zamanda yasayarak 6grenme
faaliyetleri igin kullanilabilir durumdadir.

e Kurumumuzun hizmet alanlarinin gesitliligi, 6grenme faaliyetlerinin de zenginlesmesini
saglayabilmektedir.

e lssizlik oranlarinin yiiksek olmasi ve mesleki egitimlerin yetersizligi, sanayi ve uretim
projelerinde nitelikli isglicti bulmayi zorlastirabilir.

Tespitler

ihtiyag:lar e Gengleri ve gocuklari kétl aliskanliklardan uzak tutmak ve sosyal yonlerini gelistirmek
amaciyla egitime destek verilmeli, onlara yonelik etkinlikler dizenlenmelidir.
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Yasam Kalitesini Artirmak Amaciyla Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerin Erigilebilir Kilinmasi ve

Tiim insanlan Kapsayan Kaliteli Egitim imkanlarinin Sunulmasi

Hedef 5.2

Performans

Gostergeleri

PG 5.2.1: Spor Malzemesi Yardimi
Yapilacak Amator Spor Kullibii Sayisi
(Adet)

Spor Faaliyetlerini Erisilebilir Hale Getirmek ve Yagam Boyu Spor Aliskanhigini Kazandirarak Beden ve

Ruh Saghig Giiglii Bireylerin Yetismesini Saglamak

PG 5.2.2: Amator Spor Kuluplerine
Yardim Miktari (TL.)

PG 5.2.3: Spor Alaninda Agilacak Kurs
Sayisi (Adet)

PG 5.2.4: Duzenlenecek Spor
Mdsabakalari/Turnuvalari Sayisi (Adet)

PG 5.2.5: Diizenlenecek Ralli, Tirmanma,
Motokros, Enduro, ATV ve Off-Road vb.
Yarigma Sayisi (Adet)

PG 5.2.6: Spor imkanlari lyilestirilecek ve
Ekipman Destegi Verilecek Okul Sayisi
(Adet)

PG 5.2.7: Fitness Spor Aleti Konulacak
Park Sayisi (Adet)

PG 5.2.8: Yamag Parastti Amaciyla
Kullanilan Alanlarda Gerekli Dizenleme
Calisma Sayisi (Adet)

PG 5.2.9: Bakimi Yapilacak ve Yeni
Olusturulacak Hali Saha, Tenis Kortu,
Masa Tenisi vb. Alani Sayisi (Adet)

Varsa Plan .
Hedefe = i Izleme

= Dénemi o Raporlam
Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg Sikhi
P ERIT

% Degeri (Ay) &

(2024)

10 2 2 2 2 2 3 Yillik

10 4.000.000 4.800.000 5.520.000 6.348.000 7.300.000 3 Yillhk

15 8 8 8 8 8 6 Yillik

15 2 2 2 2 2 3 Yillik

10 1 1 1 1 1 6 Yillik

10 3 3 3 3 3 1 Yilhk

10 1 - 1 - 1 1 Yillik

10 2 - 1 - - 6 Yillik

10 2 1 1 2 2 3 Yillik

Kltirve Sosyal ISIerI MUdurlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirligi, Park ve Bahgeler Miidurligi

Spor etkinlikleri ve projelerine talep miktarinda tahmin edilenin lizerinde azalis ya da artig olmasi

Hava sartlarindan dolayi etkinliklerin planlanan zamaninda yapilamamasi
Spor alanlarinin diizenli bakim ve onarimin yapilmamasi sonucunda atil hale gelmesi

Faaliyet ve Projeler

NOUbhH, WNR

. Amator Spor Kullplerinin Desteklenmesi

. Cocuk ve Genglere Yonelik Spor Egitimleri Verilmesi

. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari Dizenlenmesi

. Okullarin Spor imkanlarinin iyilestirilmesi

. Parklara Fitness Spor Aleti Konulmasi

. Yamag Parasiiti Amaciyla Kullanilan Alanlarda Gerekli Diizenleme Calismalarinin Yapilmasi
. Spor Alanlarinin iyilestirilmesi

37.582.269 TL

Maliyet Tahmini

Tespitler

Odemis'te farkh spor tiirlerine ydnelik talep yiiksektir.

Odemis’in kiyi sahillerine uzakligi nedeniyle yiizme havuzu talebi yiiksektir.
Gegmis yillarda 6zel ve resmi motodrag yarislari yapilmistir.

Belediye biinyesinde yeterli spor tesisinin bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

Halkin farkli spor dallarina yonelik talebini karsilayacak ¢oziimler tretilmesi
Odemis'in spor dallarina yénelik potansiyelini degerlendirecek projeler iiretilmesi
Spor tesislerinin teknik donaniminin gelistirilmesi
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Yagam Kalitesini Artirmak Amaciyla Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerin Erigilebilir
Kilinmasi ve Tiim insanlari Kapsayan Kaliteli Egitim imkanlarinin Sunulmasi

Hedef 5.3 Kilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanina Yaymaya Yonelik Etkinlikler
edef 5.
Gergeklestirmek

Varsa Plan .

Performans Hedefe | pgnemi lzleme | ¢ porlama

. . Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg Sikli
Gostergeleri % Degeri (Ay) g

(2024)

PG 5.3.1: Kilturel ve Sanatsal Yarisma 10 5 2 2 2 2 1 Yillik
Sayisi (Adet)
PG 5.3.2: Geleneksel Yarig ve Yarisma 10 3 3 3 3 3 1 villik
Sayisi (Adet)
PG 5.3.3: Duizenlenen Festival ve Bienal 15 10 10 10 10 10 1 Yillik

Sayisi (Adet)

PG 5.3.4: Diizenlenen Toplanti, Panel,
Konferans, Soylesi, Calistay, Sempozyum, 15 3 3 3 3 3 1 Yillk
Forum Sayisi (Adet)

tzenlenen Sergi Sayisi (Adet) 10 3 3 3 3 3 1 Yillik
PG 5.3.6: Diizenlenen Konser, Dans vb. 10 5 5 5 5 5 1 Yillik
Etkinlik Sayisi (Adet)
PG 5.3.7: Tiyatro Gosterimleri Sayisi 10 3 3 3 3 3 1 Yillk
(Adet)
PG 5.3.8: Diizenlenen Siir ve Imza Giinu 10 1 1 1 1 1 1 Yillik
Sayisi (Adet)
P? 5.3.9: g"EyI[]I Kurtulus Etkinlikleri 10 10 10 10 10 10 6 villik
Duizenleme Guin Sayisi (Adet)
Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Fen isleri Mud(irligi, Park ve Bahgeler Midiirligi, Temizlik isleri Midarliigi, Zabita

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Mudirlaga

e Kilturel ve sanatsal etkinliklerin sadece organizasyon dizenlemesi olarak algilanmasi,
kulturel Gretimin ve uzun vadeli etkilerin gz ardi edilmesine neden olabilir.

e Dis mekan etkinliklerinin iklim kosullarindan etkilenmesi, planlanan kiltlrel ve sanatsal
faaliyetlerin diizenlenmesini zorlastirabilir.

e Kilturel etkinliklerin organizasyonuna odaklaniimasi, kaltirel Gretim ve destekleyici
projelerin yeterince 6hemsenmemesine yol agabilir.

e izmir'deki kiiltiir-sanat etkinliklerine ulasimin zorlugu, belediye tarafindan diizenlenen
etkinliklere olan ilgiyi artirabilir fakat bu durum, toplu katihmi etkileyebilir.

1. Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlenmesi

Faaliyet ve Projeler .
v ) 2. Ug Eylul Kurtulus Etkinlikleri

Maliyet Tahmini 36.883.064 TL

. Kulttirel zenginligin kiltlrel Gretime olanak saglamasi

. Odemis, kiiltiir-sanat organizasyonlari agisindan, belediyeler harici kurumlarin

Tespitler katkisinin az oldugu bir sehirdir.

. izmir'deki kiiltiir-sanat etkinliklerinin biletlerinin pahaliligi, ulasim zorlugu belediyenin
yapmis oldugu etkinliklere olan ilgiyi artirmaktadir.

. . Daha etkin kiltiir-sanat organizasyonlari icin iBB ile isbirligine gidilmelidir.
Ihtiyaglar . Sosyal ve kulturel faaliyetlerin gesitliligi ve strdurilebilirligi kent kimliginin olusmasina
destek verecektir.
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Sosyal Risk Gruplarini Tespit Ederek Onleyici ve Destekleyici Sosyal Politikalarin
Gergeklestirilmesi

Hedef 6.1 Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak ihtiyag Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Yiiksek
. Standartlarda Sunmak

Varsa
Plan i
Performans Hed.ef.e Dénemi men:e Raporlama
. . Etkisi 2027 Sikhigi "
Gostergeleri o Baslangig Sikhig1
% S (Ay)
Degeri
(2024)

PG 6.1.1: Ayni Yardim Yapilacak Kisi Sayisi 15 1.200 1.250 1.300 1.350 1.400 1 Vil
(Adet)

PG 6.1.2: Nakdi Yardim Yapilan Kisi Sayisi 15 - 75 75 %0 80 1 Villik
(Kigi/Ay)

PG 6.1.3: Odemis Mutfagi Projesinin
Duizenleme Calismasinin Tamamlama Orani 10 100 - - - - 6 Yillik
(Ylzde)

PG 614 Ye"mek Yardimi Yapilan Kisi 1s 200 )10 225 230 250 1 Villik
Sayisi (Kisi/Guin)

:1(; Gt.)1.5: Gida Kolisi Verilen Kisi Sayisi 15 250 250 275 300 300 1 villik
e

PG 6.1.6: Halk-Kart Uygulamasindan

o o 20 100 100 100 100 100 1 Yillik
Faydalanan Kisi Sayisi (Kisi/Ay)

Sosyal e I$Ien MUdurIUEu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Genisleyen hizmet alani nedeniyle, uzak mesafedeki vatandaslara yeterli hizmeti
sunamamak

o Ulkemizdeki gelir dagiimindaki adaletsiz durumun, verilen hizmetlerin yeterligini
olumsuz etkilemesi

. Ihtiyag Sahiplerini Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi

. Odemis Mutfagi Diizenleme Galismalari

. ihtiyag Sahibi Vatandaslara Yemek/Gida Yardimi Yapiimasi
. Halk Kart Uygulamasinin Hayata Gegirilmesi

Faaliyet ve Projeler

A WNPR

Maliyet Tahmini 22.024.958 TL

Tespitler e Ekonomik olumsuzluklar ihtiyag sahiplerinin gidaya erisimini zorlagtirmaktadir.
e Sosyal Yardim Bilgi Sistemi’ne kurumumuzun erisimine kapali olmasi

ihtiya;lar e Sosyal yardimlarin kentin her kesimine yayginlastirilarak strdurilmesi
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Sosyal Risk Gruplarini Tespit Ederek Onleyici ve Destekleyici Sosyal Politikalarin
Gergeklestirilmesi

Hedef 6.2 Tiim Dezavantajli Gruplarin Yagam Standartlarini Daha Kaliteli Hale Getirebilmek

Varsa

Plan i
Performans Hedefe | vemi il e mmee e

i . Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig .

Gostergeleri % Baslangi¢ Ay) Sikhigi

Degeri

(2024)

PG 6.2.1: Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Yonelik Giiglendirme ve Farkindalik Egitim 10 1 1 1 1 1 3 Yillik
Oturumu Sayisi (Adet)

PG 6.2.2: Kadinlara Yonelik Psikolojik
Danismanlik Hizmetinden Yararlanan Kisi 10 75 75 75 75 75 1 Yillik
Sayisi(Adet)

PG 6.2.3: Kadinlara Yonelik Diizenlenen

o 5 1 1 1 1 1 3 Yillik
Etkinlik Sayisi (Adet)
PG .6..2 :.Kadm Em“eéi Kampusin H 10 ) 25 100 . ) 3 villik
Gegirilmesi Orani (Yiuizde)
P? 6.2‘.5: Cocuk Evlerinden Faydalanan 10 85 85 85 85 85 6 Villik
Ogrenci Sayisi (Adet)
PG 6.2.6: Gezici Anaokul Projesi
Kapsaminda Hizmet Verilen Mahalle Sayisi 10 20 20 20 20 20 3 Yillik

(Adet)

PG 6.2.7: Cocuklara Yonelik Psikolojik
Danismanlik Hizmetinden Yararlanan Kisi 10 50 50 50 50 50 1 Yillik
Sayisi(Adet)

PG 6.2.8: Sehrimizde Egitim Amagl
Bulanan ve Gida Yardimi Yapilan Ogrenci 10 100 100 100 100 100 1 Yillik
Sayisi (Kisi/Ay)

PG 6.2.9: Konuk Evinden Yararlanan

o ) 5 75 75 75 75 75 1 Yillik
Ogrenci Sayisi (Adet)

PG 6.2._10.: I.Evn.gellilere Yonelik STKlar ile 3 1 1 1 1 1 6 Villik
Yapilan Isbirligi Sayisi (Adet)

PG 6.2.11: Engelli Nakil Talebinin 3 100 100 100 100 100 1 Vil

Karsilanma Orani (Ylzde)

PG 6.2.12: Engelsiz Kahvenin Cagin
ihtiyaglarina Uygun Sekilde Yenilenme 4 - 100 - - - 6 Yillik
Orani (Yuzde)

PG 6.2.13: Engelsiz Yasam Merkezinin

: 10 - 25 50 100 - 6 Villik
Tamamlanmasi Orani (Yuzde)
Sorumlu Birim Sosyal Yardim igleri Mudurliga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kiltir ve Sosyal isler Mudiirlagi, Fen isleri Midirligu

e Dezavantajli gruplara yonelik olumsuz o6nyargilarin, bu yéndeki projeleri olumsuz
etkilemesi

e Cocuklarin kendini, yetiskinler kadar ifade edebilecek alan bulamamasi

Merkezi yonetimin dezavantajli gruplara yonelik politikalarin, yerel politikalarla uyumsuz

olmasi

. Kadinlarin Toplumdaki Konumunu Guiglendirmeye Yonelik Faaliyetler
. Kadin Emegi Kampusuiniin Hayata Gegirilmesi

. Cocuklara ve Genglere Yonelik Faaliyetler

. Engellilere Yonelik Destek Projelerinin Yapilmasi

. Engelsiz Kahvenin Yenilenmesi

. Engelsiz Yagam Merkezinin Hayata Gegirilmesi

Faaliyet ve Projeler

O hH WNR
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Maliyet Tahmini 1.748.013 TL

e Tim dezavantajli gruplara iliskin c¢alismalarda bakanliga bagh birimlerle yeterli
koordinasyonun saglanamamis olmasi

e Cocuk haklari konusunda toplumda belli bir bilincin olusmus olmasi

e ilgemizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt olmamasi

Tespitler

e Dezavantajli gruplara yonelik calismalar, Ulkemizin sosyal igeren politikalariyla da
dogrudan ilgili oldugu igin bu konuda yerel bir ishirligi modeli gelistiriimesi gerekliligi

ihtiyaglar
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Amag 7 Saghgin, Huzurun ve Toplumsal Diizenin Saglandigi Yasanabilir Bir Ortam Yaratilmasi

Onleyici ve Koruyucu Saglk Hizmetlerini Verimli Bir Sekilde Sunmak, Halk Saghgina Katkida

Hedef 7.1
Bulunarak Saghk Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak
Varsa
ED i
Performans Hedefe | @ nemi RS e
. . Etkisi pLp 1 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikliz
Gostergeleri % BaDS'fng_'G (Ay) 1khig1
egeri
(2024)
PG 7.1.1: Evde Saglik Hizmet Yardimi
Yapilan Hasta, Yasl ve Engelli Kisi Sayisi 20 1.100 1.100 1.100. 1.100 1.100 1 Yillik
(Kisi)
PG 7.1.2: Saglhk Taramasi Yapilacak 20 3 3 3 3 3 1 Villik
Mahalle Sayisi (Adet)
PG 7.1..3: Hasta Nakli Krlterler‘me Uygun 20 100 100 100 100 100 1 Villik
Taleplerin Karsilanma Orani (Yuzde)
PG 7.1.4: Hasere |I§. Micadele Hizmeti 20 100 100 100 100 100 6 Villik
Uygulanma Orani (Yuzde)
PG '7.1.5:.Ta§|nmaz llaglama Hizmeti 20 - - - - 2 1 Villik
Verilen Kisi Sayisi (Adet)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Evde bakim hizmeti verilen ve tek yasadigi i¢in bakim sonrasi islemleri yapamayan hastalarin
ihtiyacinin giderilememesi

Faaliyet ve Projeler 1. !Evde Bakm_1 ve Sag!lk Hizmetleri
2. llaglama Hizmetleri

Maliyet Tahmini 55.936.400 TL

Tespitler e Yasl, engelli ve bakima muhtag vatandaglarimiza yonelik evde saglk hizmeti ve saglik kurumlarina
hasta nakil talebinde artis olmasi

ihtiya;lar e Evde bakim ve hasta nakil hizmetleri iyilestirilerek artirilmalidir.
o ilaglama hizmetleri iBB ile esgiidiimlii olarak gergeklestirilmelidir.
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ac7 Saghigin, Huzurun ve Toplumsal Diizenin Saglandigi Yaganabilir Bir Ortam Yaratiimasi

Sokak Hayvanlarina Yénelik Diizenleme ve Onlemlerin Etkinlestirilmesi igin Mekanizma ve Projeler

Hedef 7.2
Olusturmak, Rehabilitasyon Calismalarini Artirarak Siirdiirmek
Varsa
HED i
Performans Hedefe Sénemi Izleme Raporlama
. . Etkisi pLip 13 2026 2027 2028 2029 Sikhgi >
Gostergeleri % Baslangi¢ (Ay) Sikligi
Degeri
(2024)
PG 7.2.1: Sahadan Toplanan Sokak 15 600 600 600 600 600 1 Villik
Hayvani Sayisi (Adet)
PG 7.2.2: Asilanan Sokak Hayvani Sayisi 15 500 500 500 500 500 1 Villik
(Adet)
PG 7.2.3: Kisirlagtirilan ve Rehabilite Edilen 20 500 500 500 500 500 1 Villik
Sokak Hayvani Sayisi (Adet)
PG 7.2.4: Sahiplendirilen Sokak Hayvan 15 20 20 25 20 15 1 Villik
Sayisi (Adet)
: Hayvan Sevgisinin Kazandiriimasi 15 1 1 1 1 1 6 Villik
ciyla Verilen Egitim Sayisi (Adet)
PG 7.2.6: Pati KSy Projesinin Tamamlanma 20 20 50 100 . . 6 Villik
Orani (Yuzde)

e I§Ierl MUdurIugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri Muduarlugi

e Kirsal yerlesim alan sinirlarinin genis olmasi nedeniyle sahipsiz hayvan sayisinin artmasi

Faaliyet ve Projeler 1. Vetlerl.r'lerllk .Fa;f\h.yetlerl ve Hay}/a.m Ba!qm Evi Hizmetleri
2. Pati Koy Projesinin Hayata Gegirilmesi

Maliyet Tahmini 20.976.150 TL

Tespitler e Degisen mevzuat neticesinde mevcut hayvan barinaginin yetersiz olmasi

ihtiya;lar e Sokak hayvanlarinin toplandiktan sonra bakimlarini gergeklestirilecegi daha buyik bir alana
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Saghgin, Huzurun ve Toplumsal Diizenin Saglandigi Yasanabilir Bir Ortam Yaratiimasi

Hedef 7.3 Kent ve Toplum Diizeninin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Amaciyla Etkin, Giivenli Bir
: Denetim Sistemi Kurmak
Varsa
Hedefe Plan
Performans ] izl Raporl
Etkisi e 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | “eme [ Raporiama
Gostergeleri % Baglangi¢ sikhigi Sikhg
° Degeri
(2024)
P.GA7.3.1:. Zabita Birimlerine“C-EeIe.n Dilek ve 20 s 5 5 5 s 1 Vil
Sikayetlerin Sonuglandirma Suresi (Saat)
PG 7.3.2: Pazar Yerlerinin Denetimlerinin 10 100 100 100 100 100 1 villik
Yapilmasi (Yiizde)
PG 7.3.3: Isgaliye, Seyyar Satici ve Dilenci 1s 156 156 156 156 156 1 villik
Denetim Sayisi (Adet)
PG 7.3.4: Denetimi Yapilan Igyeri Sayisi 1s 250 275 300 325 350 1 villik
PG 7.3.5: Ruhsatsiz Isyerlerinin 10 100 100 100 100 100 1 Villik

Ruhsatlandiriimasi (Yizde)

PG 7.3.6: ilcemizde Goriinti Kirliligine Yol
Acan Plakasi Trafikten Dugmus Araglarin 10 80 80 80 80 80 1 Yillik
Cekilmesinin Saglanmasi (Yiizde)

PG 7.3.7: Sorumluluk Alanimizda Trafik
Guvenligi Agisindan Tehlike Olusturabilecek 10 12 12 12 12 12 1 Yillik
Olumsuzluklarin Denetleme Sayisi (Adet)

PG 7.3.8: Denetlenen Olgiim Aletlerinin

10 1200 1250 1300 1350 1400 1 Yillik
Sayisi (Adet)
Sorumlu Birim Zabita Mudurlagu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ruhsat ve Denetim Mudurligi

e Guvenlik personelinin fiziksel tehditlere maruz kalmasi, gtivenlik hizmetlerinin etkinligini
ve personelin moralini olumsuz etkileyebilir.

e Seyyar saticilarin denetimsiz olmasi, gevre kirliligine, diizensizlige ve glvenlik sorunlarina
yol agabilir.

e Plakasi trafikten diismus araglarin sehirde birakilmasi, gérinti kirliligi yaratabilir ve trafik
sorunlarina yol agabilir.

Faaliyet ve Projeler 1. Kentte Huzuru ve Glvenligi Saglayacak Denetim Hizmetlerinin Sunulmasi

Maliyet Tahmini 6.992.050 TL

Tespitler e Denetimsiz satig yapan seyyar saticilarin artmasi

ihtiya;lar e Zabita personeli sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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Hedef 8.1

Performans
Gostergeleri

PG 8.1.
Sayisi (Adet)

erel Afet Gonullisi Olan Kisi

PG 8.1.2: Afet ve Acil Durum Ve
Farkindalik Calismalarina Yonelik Verilen
Egitim Sayisi (Adet)

PG 8.1.3: Belediye Biinyesinde Yapilacak
Kriz Yonetimine Yonelik Toplanti Sayisi
(Adet)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Etkin Bir Afet Yonetim Sistemi Olusturarak Toplumsal Giivenligin Giiglendirilmesi

Afet ve Acil Durum Egitimleri Dizenlenerek Toplumsal Farkindaligi Artirmak, Toplum
Tabanh Coziimler Gelistirmek

Varsa
Hedefe flan . o R :
Etkisi D 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z¢Me | Neporiama
Baslangic Sikhigi Sikhigi
% o
Degeri
(2024)
30 10 10 10 10 10 6 Yillik
30 2 2 2 2 2 6 Yillik
40 12 12 12 12 12 6 Yillik

Afet isleri Mudirltga

Zabita Mudarlugu

e Yaz aylarinda artig gosteren orman yanginlari

e Deprem riskleri, afet yonetim planlarinin eksikligi veya yetersizligi nedeniyle toplumsal
glvenligi tehdit edebilir.

e Halkin afet yonetimi konusunda yetersiz bilgiye sahip olmasi, acil durumlarda etkin
mudahale kapasitesini azaltabilir.

1. Afet Yonetimine Yonelik Faaliyetler

419.523 TL

e Afet Yonetimine yonelik halkin yeterli bilgiye sahip olmamasi

o Afetlere yonelik olarak kamu spotu, afis, brosir benzeri materyallerin olusturulmasi
gerekmektedir.
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ED 5.3 Maliyetlendirme

Baskanlik Makami ile ig ve Dig
Paydaslar Arasindaki interaktif
Faaliyetleri Artirarak Hizmet 1.750.000 2.100.000 2.415.000 2.777.250 3.193.838 12.236.088
Kalitesini Yiikseltmek, Katilimci
ve isbirligine Dayali Karar ve
Uygulama Sireglerini isletmek

Hedef | 1.1

Kurumsal iletisim Hizmetlerinin
Etkinliginin Artirilarak 120.000 144.000 165.600 190.440 219.006 839.046
Paydaslarin istek ve Sikayet

Taleplerini Coziime Ulastirmak

Hedef | 1.2

Bilisim Sistemlerinin Gelisen
Teknolojiler Dogrultusunda
Kurulmasini Saglamak, 800.000 960.000 1.104.000 1.269.600 1.460.040 5.593.640
Teknolojiden En Ust Seviyede
Yararlanilarak Kalite ve
Memnuniyeti Artirmak

Hedef | 1.3

Etkin ve Verimli Hizmet
Sunmaya Yonelik Stirekli Egitim
ve lyilestirme Odakli Bir Sistem 361.000 433.200 498.180 572.907 658.843 2.524.130
Olusturmak, Ortak Calisma ve
Birlikte Sorun Cézme Kultiirint
Geligtirmek

Hedef | 1.4

Kuruma Ait Hukuki Stregleri
Hedef | 1.5 | lyilestirmek, Kamu Hukuk ve
Mevzuatinda Uzmanlagmak

2.005.000 2.406.000 2.766.900 3.181.935 3.659.225 14.019.060

Kamu Kaynaklarini Etkin ve
Verimli Kullanarak Gelirleri 570.000 684.000 786.600 904.590 1.040.279 3.985.469

Artirmak ve Etkin Bir Mali
Yoénetim Sistemine Ulasmak

Hedef | 1.6

Lojistik, Makine ikmal, Bakim
Hedef | 1.7 | Onarim Gibi Destek Hizmetlerini
Etkin Sekilde Gergeklestirmek

28.500.000 | 34.200.000 | 39.330.000 | 45.229.500 52.013.925 199.273.425

Odemis’in Modern, Cagdas ve
Yasanabilir Bir Kent Olmasi igin
Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerini 42.150.000 | 50.580.000 | 58.167.000 | 66.892.050 76.925.858 294.714.908
Gergeklestirmek ve Herkesi
Kapsayan Erisilebilir Konutlar
Olusturmak

Odemis’in Kadim Kiiltiir
Varliklarinin Koruyarak Yeniden 5.720.000 6.864.000 7.893.600 9.077.640 10.439.286 39.994.526
Yasamin Bir Pargasi Haline
Getirmek

Yerlesim Alanlarini Planh,
Hedef | 2.3 | Givenli Bir Sekilde insa Etmek
ve Yeniden Yapilandirmak

Givenli ve Kolay Strdurtlebilir 5.050.000 6.060.000 6.969.000 8.014.350 9.216.503 35.309.853
Bir Ulagim Sistemi Olusturmak

Hedef | 2.1

Hedef | 2.2

5.820.000 6.984.000 8.031.600 9.236.340 10.621.791 40.693.731

Hedef | 2.4
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Hedef

3.1

Daha Yesil Bir Odemis igin
Toplumsal Beklentilere Uygun
Yeni ve Surdurilebilir Yesil
Alanlar Olusturmak, Gelecek
Nesillere Yasanabilir ve Yesil Bir
Cevre Birakmak

9.250.000

11.100.000

12.765.000

14.679.750

16.881.713

64.676.463

Hedef

3.2

Cevre Bilincini Artirmak, Geri
Donusturilebilir Atiklar
Ekonomiye Kazandirmak

120.350.000

144.420.000

166.083.000

190.995.450

219.644.768

841.493.218

Hedef

Hedef

3.3

4.1

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Kullanimina
Yonelik Yerel Bilgi ve
Farkindahgin Artirilarak, Uygun
Fiyatli, Glvenilir ve Modern
Enerji Hizmetlerine Erigimi
Saglamak

Tarihi Bir Dokuya ve Zengin Bir
Dogaya Sahip Olan Odemis’in
Tanitimini Yapmak ve Turizmi
Desteklemek

30.100.000

1.060.000

300.000

1.272.000

15.000.000

1.462.800

1.682.220

1.934.553

45.400.000

7.411.573

Hedef

4.2

Surdurdlebilir Tarimi
Desteklenmek ve Dogal
Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini
Saglamak

1.800.000

2.160.000

2.484.000

2.856.600

3.285.090

12.585.690

Hedef

Hedef

4.3

5.1

Herkes icin Kapsayici, Uretken
ve Surdurulebilir Sanayinin
Olusumu igin Oncii Olmak,
Gerekli Destegi Saglamak

Tiim insanlari Kapsayan,
Yenilikgi Esit, Kaliteli ve
Yasayarak Ogrenme imkanlari
Saglamak ve Herkes igin
Hayatlari Boyunca Ogrenme
Firsatlarini Desteklemek

90.000

320.000

108.000

384.000

124.200

441.600

142.830

507.840

164.255

584.016

629.285

2.237.456

Hedef

5.2

Spor Faaliyetlerini Erisilebilir
Hale Getirmek ve Yasam Boyu
Spor Aliskanligini Kazandirarak
Beden ve Ruh Saglhg Guglu
Bireylerin Yetismesini Saglamak

5.375.000

6.450.000

7.417.500

8.530.125

9.809.644

37.582.269

Hedef

Hedef

5.3

6.1

Kalturel ve Sanatsal Faaliyetleri
Kentin Her Alanina Yaymaya
Yonelik Etkinlikler
Gergeklestirmek

Sosyal Yardimlarla Butlnlesik
Olarak ihtiyag Sahiplerine
Gerekli Sosyal Hizmetleri Yiksek
Standartlarda Sunmak

5.275.000

3.150.000

6.330.000

3.780.000

7.279.500

4.347.000

8.371.425

4.999.050

9.627.139

5.748.908

36.883.064

22.024.958

Hedef

6.2

TUm Dezavantajli Gruplarin
Yasam Standartlarini Daha
Kaliteli Hale Getirebilmek

250.000
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Hedef | 7.1

Onleyici ve Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Verimli Bir Sekilde
Sunmak, Halk Saghgina Katkida
Bulunarak Saglik Hizmetlerinin
Etkinligini Artirmak

8.000.000

9.600.000

11.040.000

12.696.000

14.600.400

55.936.400

Hedef | 7.2

Sokak Hayvanlarina Yonelik
Diizenleme ve Onlemlerin
Etkinlestirilmesi igin Mekanizma
ve Projeler Olusturmak,
Rehabilitasyon Galismalarini
Artirarak Strdirmek

3.000.000

3.600.000

4.140.000

4.761.000

5.475.150

20.976.150

Hedef | 7.3

Hedef | 8.1

Kent ve Toplum Duzeninin
iyilestiriimesi ve Gelistirilmesi
Amaciyla Etkin, Guvenli Bir
Denetim Sistemi Kurmak

Afet ve Acil Durum Egitimleri
Duzenlenerek Toplumsal

Farkindahgi Artirmak, Toplum
Tabanh Cozimler Gelistirmek

GENEL YONETiM GiDERLERi

DiGER iDARELERE TRANSFERLER

TOPLAM

1.000.000

60.000

281.926.000 | 302.491.200 | 362.519.880 | 399.647.862

1.200.000

72.000

1.380.000

82.800

1.587.000

95.220

1.825.050

109.503

459.595.041

6.992.050

419.523

1.806.179.983
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1 MILLETE EFENDILIK YOKTUR.
HiZMET ETMEK VARDIR.
BU MILLETE HiZMET EDEN,
ONUN EFENDISi OLUR...
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izleme ve

Degeriendirme
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E] 6 izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal
O0grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilesmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gbzden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar  karsilastirihr.  Bu  karsilastirma
sonucunda gerekli gorilen durumlarda
stratejik  planin  glincellenmesi  karari
verilebilir. ~ Stratejik  planin  izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin
basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
acisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme

izlem, amac¢ ve hedeflere gére kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve
sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir
slrectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
dénemler itibariyle raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme

faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme

Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
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ulasmay! ne oOl¢lide sagladigl ve karar alma
sirecine ne Olgide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla vyapilan ayrintih  bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
surdurdlebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde
yoneticiler, bilgiye dayal kararlar ile amag ve
hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici
tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme
slreclerinde performans programinda
detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate

alinir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk Ust yoneticidedir. Hedeflerin ve
ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
toplulastiriimasi ve (st yoneticiye sunulmasi
Hizmetler

ise Mali Madarlagd’ niin

sorumlulugundadir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin
raporlanmasina iliskin degerlendirme, yillik
doénemler halinde gerceklestirilecektir.
Raporda yer alan bilgiler dogrultusunda
harcama birimleri stratejik planin basarisinin
saglanmasi icin gerekli tim tedbirlerin
alinmasinda ve uygulanmasinda belediye
Baskanina karsi sorumludur.
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