T.C.
ODEMIS
BELEDIYE MECLJS|
PLAN BUTCE KOMIiSYONU BASKANLIGI

Karar No = |
Karar Tarihi : 08/01/2026

MECLIS BASKANLIGINA

Komisyonumuz, 08/01/2026 tarihinde Plan Biit¢e Komisyonu Bagkan: Neylan BALKAN ile
tyeler Mustafa CAYLIOGLU, Evrim ORSEL, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI'nim
katilimui ile toplandh.

Belediye Meclisinin 05/01/2026 tarihli toplantisinda komisyonumuza havale edilen. 2026 yili
evsel katr atiklarin toplama ve tasima bedellerinin belirlenmesi konusunun gortistilmesine baslandi,

Yiiklenici tarafindan bildirilen toplam sistem maliyet hesab detaylica incelenmeye devam
edilmis; ancak yiiklenicinin sunmus oldugu yeni maliyet hesab icin daha kapsamli bir calisma
yapimasi gerektigi tespit edilmistir.

Konunun daha detayl; incelenebilmesi amaciyla, Mart/2026 Meclis toplantisina ertelenmesi
hususunun Belediye Meclisine sunulmasina oybirligi ile karar verildi.

Neylan BALKAN
Plan Biitce Komisyonu Baskan

X r——

Mustafa CAWLIGGLU
Uye

M ehmet Emin DAVRAN
Uye




Karar Tarihi: 19.01.2026
Karar No: 1

Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biit¢e ile Hukuk Ortak Komisyon Karar

Ortak Komisyonumuz, 19.01.2026 Pazartesi giinii saat 17:00°de imar Komisyonu Bagkan1 Ufuk
AYKOL ile tyeler Gilin VARIS OZLU, Siileyman Gokhan KARA ve Ozgiir ONER Hukuk Komisyonu
Bagkam Stileyman Gékhan KARA le tiyeler Giilin VARIS OZLU, Seleuk GOKSEL. Hazim BOSTAN ve
Ismail DADAL, Plan Biitge Komisyonu Bagkam Neylan BALKAN ile tiyeler Mustafa CAYLIOGLU,
Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI nin katihm ile toplandi. Toplantiya Dervis ODABASILAR
ve Evrim ORSEL katilmad. Toplantida Emlak ve Istimlak Miidiir V. Halim YILDIRIM hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli oturumunda ortak komisyonumuza havale edilen TEIAS
Insaat ve Emlak Midiirliigiiniin 154 kV. Kiraz-Odemis Enerji iletim Hatti glizergahia isabet eden,
miilkiyeti belediyemize ait [zmir ili, Odemis ilcesi, Yenicekdy Mahallesi, 174, 1381 ve 561 parsellerde
irtifak hakki tesisi kamulastirmas icin kiymet takdir komisyonunca tespit edilen bedele gore; Yenicekdy
Mabhallesi, 174 parselde kayitli 10160m? ytiz6letimlii taginmaz {izerinden 645,45 m? lik irtifak hakki tesisi
igin 51.091.00 TL bedel; Yenicekdy Mahallesi, 1381 parselde kayith 10515 m? yiiz6l¢timlii tasmmaz
tizerinden 2113,73 m* lik irtifak hakk: tesisi i¢in 501.943,00 TL bedel; Yenicekdy Mahallesi, 561 parselde
kayitlt 1550 m? yiizol¢iimlii tagimaz tizerinden 1050,92 m? lik irtifak hakk: tesisi icin 299.474,00TL bedel
olmak iizere toplamda 852.508,00 TL bedelle 2942 sayill yasanin 30.Maddesi geregince devrini talebi
konusunun gériigiilmesine baslanildi.

Yenicekdy Mahallesi 174, 1381 ve 561 parseller tizerinde Ihtiyati Tedbir ve Kamu Haczi bulunmas
sebebiyle yapilacak olan igleme ait 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanununun 73.
maddesine istinaden s6z konusu tasinmazlar icin gerekli muvafakatlarin alinmast istendigi, yapilacak olan
isleme ait Yenicekdy Mahallesi, 174, 1381 ve 561 parsellerin tizerinde bulunan Kamu Haciz sahibi Izmir
Sosyal Giivenlik 11 Midiirliigiiniin kamulastirma bedelinin kendilerine $denmes; sartryla muvafakat verdigi,
Odemis 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin ise 2017/103 Esas sayilt dosyasi kapsaminda ise irtifak hakki
tesisine muvafakat verilmedigi anlagilmustir.

Soz konusu miilkiyeti belediyeye ait Yenicekdy Mahallesi 174, 1381 ve 561 parseller tizerinde
bulunan Thtiyati Tedbir ile ilgili Odemis 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2017/103 Esas sayili dosyasi
kapsaminda irtifak hakki tesisine muvafakat verilmemesi sebebiyle s6z konusu iglemin REDDINE oy birligi

ile kabuliine;
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Karar Tarihi: 19.01.2026
Karar No: 1

Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biitge ile Hukuk Ortak Komisyon Karan

Neylan BALKAN Mustafa ¢/ Evrim ORSEL
Plan Biitce Komisyonu, Bask. U Uye
A .

i ﬁ_—-—__: (Katilmadt)

Mehmet Emin DAVRAN
Uye




T.C
ODEMIS
BELEDiYE MECLISI
PLAN BUTCE KOMIiSYONU BASKANLIGI

Karar No 42
Karar Tarihi : 09/02/2026

MECLIS BASKANLIGINA

Komisyonumuz, 09/02/2026 tarihinde Plan Biitge Komisyonu Baskam Neylan BALKAN ile
iiyeler Mustafa CAYLIOGLU, Evrim ORSEL. Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI nin
katilimu ile toplandu.

Belediye Meclisinin 05/01/2026 tarihli toplantisinda komisyonumuza havale edilen, 2026 yihi
evsel kati atiklarin toplama ve tasima bedellerinin belirlenmesi konusunun goriisiilmesine baslandi.

Yiiklenici tarafindan bildirilen toplam sistem maliyet hesabi detaylica incelenmeye devam
edilmis: ancak yiiklenicinin sunmus oldugu yeni maliyet hesabi i¢in daha kapsamh bir calisma
yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Konunun daha detayli incelenebilmesi amaciyla, Nisan/2026 Meclis toplantisina ertelenmesi
hususunun Belediye Meclisine sunulmasina oybirligi ile karar verildi.

Neylan BALKAN
Plan Biit¢e J(omisyqnu Bagkani

Mustafa CAYLIOG EvAm ORSEL
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Karar Tarihi: 02.03.2026
Karar No: 2
(Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biitge ile Hukuk Ortak Komisyon Karar

Ortak Komisyonumuz, 02.03.2026 Pazartesi giinii saat 17:35’de Imar Komisyonu Baskam Ufuk
AYKOL ile iiyeler Giilin VARIS OZLU, Siileyman Gokhan KARA, Dervis ODABASILAR ve Ozgiir
ONER Hukuk Komisyonu Baskam Stileyman Gokhan KARA Ile tiyeler Giilin VARIS OZLU, Selguk
GOKSEL, Hazim BOSTAN ve Ismail DADAL, Plan Biitce Komisyon {iyeleri Mustafa CAYLIOGLU,
Evrim ORSEL, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI'nm katilimi ile toplandi. Toplantiya Neylan
BALKAN katilmadi. Toplantida Emlak ve Istimlak Miidiirii Hiiseyin OZSAVRAN hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 02.03.2026 tarihli oturumunda ortak komisyonumuza havale edilen Odemis
llgesi, Cumhuriyet Mahallesi ve Atatiirk (Stileyman Demirel) Mahallesinde bulunan park alanlarinda 3194
sayili Imar Kanununun Ek-12 maddesine istinaden Cumhuriyet Mahallesi, 345 ada, 265 parsel mimarali
taginmazin karsisinda alt gegidin gliney kisminda bulunan ve Atatiirk (Stileyman Demirel) Mahallesi, 846
ada, 1 parsel ile 872 ada, 7 parsel numarali tasinmazlar arasinda kalan park alanlarinda Aile Sagligi Merkezi
yapilmasi amaciyla tahsis talebi konusunun gériisiilmesine baglanildi.

S6z konusu alanlarin onayli imar planina gore park alam iceresinde kaldigi, herhangi bir kiracilik
bulunmadigr anlagilmistir.

S6z konusu talebe istinaden konunun daha detayl sekilde koordinatlar ve tahsisi yapilacak alanin
belirlenmesi sonrasi tekrardan komisyonumuzea degerlendirilmesine oy birligi ile kabuliine;

Kararin onay! i¢in Belediye Meclisine sunulmé3ima karar verildi.
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Karar Tarihi; 02.03.2026
Karar No: 2

Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karar

Neylan BALKAN
Plan Biitge Komisyonu Bask.
(Katilmadi)
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Karar Tarihi: 02.03.2026

Karar No: 3 ;
Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karari

Ortak Komisyonumuz, 02.03.2026 Pazartesi giinii saat 17.40°da Imar Komisyonu Bagkam Ufuk
AYKOL ile iiyeler Giilin VARIS OZLU, Silleyman Gékhan KARA, Dervis ODABASILAR ve Ozgiir
ONER Hukuk Komisyonu Baskam Siileyman Gokhan KARA lle tiyeler Giilin VARIS OZLU, Selcuk
GOKSEL, Hazim BOSTAN ve Ismail DADAL, Plan Biitge Komisyonu tiyeleri Mustafa CAYLIOGLU,
Evrim ORSEL. Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI'nin katilum ile toplandi. Toplantiya Neylan
BALKAN katilmadi. Toplantida Emlak ve [stimlak Miidiirii Hiiseyin OZSAVRAN hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 02.03.2026 tarihli oturumunda ortak komisyonumuza havale edilen Cumhuriyet
Mahallesi 1225 ada 502 parselde kayitli Cumhuriyet Mahallesi Garajigi Sokak No:5 adresinde bulunan satis
yerinin bilgede yasayan vatandagimzin uygun fiyatla gida iirtinlerine erisebilmesi amaciyla Izmir
Biiyiiksehir Belediyesine tahsis konusunun goriisiilmesine baglamldi.

S6z konusu miilkiyeti belediyeye ait olan Cumhuriyet Mahallesi 1225 ada 502 parselde kayith
Cumhuriyet Mahallesi Garaji¢i Sokak No:5 adresinde bulunan igyerinin tahsisi konusu ile ilgili detayli
calisma yapilarak yeniden degerlendirilmesine oy birligi ile kabultine;

Kararin onayl i¢in Belediye Meclisine sunulmasy@karar verildi.
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Karar Tarihi: 02.03.2026

Karar No: 3 )
) Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biit¢e ile Hukuk Ortak Komisyon Karar:
Neylan BALKAN Evrim ORSEL
Plan Biitge Komisyonu Bagk. ¢
(Katilmadr)

Mehmet Emin DAVRA
Uye '
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Karar Tarihi: 06.03.2026
Karar No: 4
Odemis Belediyesi
imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karar

Ortak Komisyonumuz, 06.03.2026Pazartesi giinii saat 16:30°da Imar Komisyonu Bagkam Ufuk
AYKOL ile iiyeler Gillin VARIS OZLU, Siileyman Gokhan KARA, Derviy ODABASILAR ve Ozgiir
ONERHukuk KomisyonuBaskam Siileyman Gokhan KARA Ile iiyelerGilin VARI§ OZLU, Selguk
GOKSEL, Hazim BOSTAN ve Ismail DADAL, Plan Biitge Komisyonu Bagkam Neylan BALKAN ile
iiyeler Mustafa CAYLIOGLU, Evrim ORSEL, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI'nimn katilim ile
toplandi. Toplantida Emlak ve [stimlak Miidiir V. Halim YILDIRIM hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 02.03.2026tarihli oturumunda ortak komisyonumuzahavale edilen Cumhuriyet
Mabhallesi 1225 ada 502 parselde kayitli Cumhuriyet Mahallesi Garaji¢i Sokak No:5 adresinde bulunan satig
yerinin bdlgede yasayan vatandagimizin uygun fiyatla gida (iriinlerine erigebilmesi amaciyla Izmir
Bilyiiksehir Belediyesine tahsis konusunun goriisiilmesine baglamldi.

Soz konusu miilkiyeti belediyeye ait olan Cumhuriyet Mahallesi 1225 ada 502 parselde kayitli
Cumbhuriyet Mahallesi Garajigi Sokak No:5 adresinde bulunan isyerinin Izmir Biiyiiksehir Belediyesine
tahsisinin reddine oy birligi ile kabuliine;

Kararn onay igin Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.
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Karar Tarihi: 06.03.2026

Karar No: 4 .

) Odemis Belediyesi

Imar, Plan ve Biitge ile Hukuk Ortak Komisyon Karar
Neylan BALKAN Mustafa C GLU

Plan Biitge Komisyonu Bagk.
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Karar Tarihi: 06.03.2026
Karar No: 5
Odemis Belediyesi
imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karan

Ortak Komisyonumuz, 02.03.2026 Pazartesi giinii saat 17:00°de Imar Komisyonu Bagkami Ufuk
AYKOL ile iiyeler Giilin VARIS OZLU, Siileyman Gokhan KARA, Dervis ODABASILAR ve Ozgiir
ONER Hukuk Komisyonu Baskam Siileyman Gokhan KARA ile tiveler Giilin VARIS OZLU, Selcuk
GOKSEL, Hazim BOSTAN ve ismail DADAL, Plan Biitge Komisyonu Baskam Neylan BALKAN ile
iiyeler Mustafa CAYLIOGLU, Evrim ORSEL, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI nin katilim ile
toplandi. Toplantida Emlak ve Istimlak Miidiir V. Halim YILDIRIM hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 02.03.2026 tarihli oturumunda ortak komisyonumuza havale edilen Odemis
Ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi ve Atatiirk (Siileyman Demirel) Mahallesinde bulunan park alanlarinda 3194
sayilt Imar Kanununun Ek-12 maddesine istinaden Cumhuriyet Mahallesi, 345 ada. 265 parsel numaral
tasinmazin karsisinda alt gegidin giiney kismunda bulunan ve Atatiirk (Stileyman Demirel) Mahallesi, 846
ada, 1 parsel ile 872 ada, 7 parsel numaral tasinmazlar arasinda kalan park alanlarinda Aile Saghg Merkezi
yapilmasi1 amaciyla tahsis talebi konusunun goriigiilmesine baglanildi.

Soz konusu miilkiyetleri belediyeye ait Cumhuriyet Mahallesindeki alt gegidin giiney kismuinda
bulunan ve Atatiirk (Siileyman Demirel) Mahallesi, 846 ada, 1 parselin kuzeyinde 1043 Sokak ve 1024
Sokagin kesisiminde bulunan ekli krokide gosterilen alanlarin 3194 sayili Imar Kanununun Ek-12
maddesine istinaden Aile Saghigi Merkezi yapilmas: amaciyla 10 yil siire ile izmir Valiligi izmir il Saghk
Miidiirliigiine bedelsiz tahsisine, siire sonunda Belediye Meclisimizce yeniden degerlendirilmesine oy birligi
ile kabuliine;

Kararin onayi i¢in Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.
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Karar Tarihi: 06.03.2026
Karar No: §
Odemis Belediyesi
imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karari

Neylan BALKAN Mustafa GLU
Plan Biitge Komisyonu Bagk.
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Karar Tarihi: 06.03.2026
Karar No: 1
Odemis Belediyesi
Imar Komisyonu Karari

Komisyonumuz, 06.03.2026 Cuma giinii saat 17.15’de imar Komisyonu Baskani Ufuk
AYKOL, Tmar Komisyonu Baskan Vekili Giilin VARIS OZLU, Uye Siileyman Gékhan KARA,
Uye Dervis ODABASILAR ve Uye Ozgiir ONER ile birlikte toplandi. Toplantida Imar ve
Sehircilik Miidiir V. Nurgiil CAMLIBEL hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 02.03.2026 tarihli toplantisinda komisyonumuza havale edilen Geliz
Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlatilan Bengisu Mahallesi, 53
ada, 51 parsel numarali taginmazin kuzeyinde yer alan alanda 1 adet trafo alanina ait hazirlanan plan
degisikligi talebinin incelemesine baglanildi.

Bélgenin enerji ihtiyacini kargilamak amaciyla trafo alanina iliskin hazirlatilan plan
degisikligi i¢in Izmir I Numaral: Kiiltiir Varliklarim Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiine soruan
goriige istinaden 10.02.2026 tarih ve 7932777 sayili kurum gortsti yazisinda “Koruma Amacl Inar
Plam Yonetmeligine uygun olarak hazirlanacak koruma amagli imar plam degisikliginin plan
onamaya yetkili idarece kurulda goriigiilmesinin uygun olduguna dair aliman meclis karari ile
iletilmesi halinde konunun degerlendirileceginin” belirtildigi; Bengisu Mahallesi, 53 ada, 51 parsel
numaral tasinmazin kuzeyinde bulunan alanm Odemis (Merkez) 1/1000 6lgekli Koruma Amagly
Imar Planinda kentsel sit alam icinde tescilli parsel karsisinda “Kaldirim Alani” fonksiyonunda yer
aldig1 goriilmiistiir.

Bengisu Mahallesi, 53 ada, 51 parsel numarali taginmazin kuzeyinde yer alan trafo alanna
ait hazirlatilan 1/1000 6lgekli 30L-1C pafta numarali Koruma Amagli Imar Plam Degisikliginn;
sokak dokusunu etkiledigi ve tescilli yapilarin bulunmasma istinaden trafo alammn yer altna
alinmast halinde UYGUN olduguna, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanununun 7. maddesinin (©)
bendine istinaden onanmak iizere Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmesine oy birligi ile,

¢/Synulmasina karar verildi.

RIS 6710 Sﬁley‘m%;khan KARA
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T.C.
ODEMIS
BELEDIYE MECLISI
PLAN BUTCE KOMISYONU BASKANLIGI

Karar No 3
Karar Tarihi : 06/03/2026

MECLIS BASKANLIGINA

Komisyonumuz, 06/03/2026 tarihinde Plan Biitce Komisyonu Bagkani Neylan BALKAN ile
tiveler Mustafa CAYLIOGLU, Evrim ORSEL, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICI'nim
katilimi ile toplandi.

Belediye Meclisinin 05/01/2026 tarihli toplantisinda komisyonumuza havale edilen, 2026 yili
cevsel katr atiklarin toplama ve tagima bedellerinin belirlenmesi konusunun gériisiilmesine baslandi.

Yiklenici tarafindan bildirilen toplam sistem maliyet hesabi detaylica incelenmeye devam
cdilmig; ancak yiiklenicinin sunmus oldugu yeni maliyet hesabi i¢in daha kapsamli bir calisma
vapilmast gerektigi tespit edilmistir.

Konunun daha detayli incelenebilmesi amaciyla, Mayis/2026 Meclis toplantisina ertelenmesi
hususunun Belediye Meclisine sunulmasina oybirligi ile karar verildi.

Neylan BALKAN 7
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T.C.
ODEMIS
BELEDIYE MECLISI
PLAN VE BUTCE, HUKUK ORTAK KOMISYON KARARI

Karar No < |
Karar Tarihi : 13/04/2026

MECLIS BASKANLIGINA

Ortak Komisyonumuz. Plan Biitce Komisyonu Bagkani Neylan BALKAN, Bagkan Vekili
Mehmet OKUMUS, Uyeler Mustafa CAYLIOGLU, Mehmet Emin DAVRAN, Okan KATKICI
Hukuk Komisyonu Bagkani Giilin VARIS OZLU, Baskan Vekili Siileyman Gékhan KARA, Uyeler
Faruk TASKOYAN., Hazim BOSTAN ve Ismail DADAL’m katthmi ile 13/04/2026 tarihinde
topland.

08.01.2026 tarihli oturumumuzda; 2026 yili toplama ve tasima igine iliskin tam maliyet
hesabinda kullamlmak tizere 2025 yilina iliskin gelir kalemlerini ve ayrintili fatura bilgilerini de
icerecek sekilde gider bilgilerinin 14 Ocak 2026 tarihine kadar tarafimiza iletilmesi karari alinmis
olup. 13.01.2026 tarihinde firma tarafindan gider kalemlerine iliskin ayrmtih faturalar tarafimiza
teslim edilmistir. Gelir kalemleri ile ilgili herhangi bir belge tarafimiza ulasmamuistir.

Komisyonumuzca gider kalemlerinde yapilan incelemede; yiiklenici tarafindan bildirilen
maliyet hesabi detaylica incelenmis ve yeni maliyet hesabinda bazi diizeltmeler yapilmasi gerektigi
tespit edilerek glincel hesaplamalar vapilmstir.

Yeni maliyet hesabi ve 2025 yili Biosun firmasima ait hakedislerde yer alan ¢op miktart da g6z
ontinde bulundurularak 2026 yili igin 1 ton evsel kati atik hizmet bedeli ile siipiirme, toplama ve
tagima hizmetlerinin ton maliyetleri hesaplanmug olup 2026 yili icin 1 ton evsel kati atik hizmet
bedelinin tam maliyet hesabinda gelir kaleminin dikkate alinmasma yénelik hakkimiz sakh
kalmak sarti ile; agsagida tabloda gosterildigi sckilde belirlenmesine ve Belediye Meclisine teklifine
oybirligi ile karar verildi.

2026 yili i¢in 1 ton evsel kati atik hizmet bedeli

Hizmet Toplam Maliyet icerisindeki Pay1 Ton Maliyeti TL.

Siipiirme % 34.16 1.944,56 TL

Toplama % 65,84 3.748,03 TL
TOPLAM %100 5.692,59 TL
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Neylan B%,JKAN

Plan Biitge Komisyon Baskani

Plan Biitge Komisyonu Uye




Karar No 01
Karar Tarihi ; 13/04/2026

Faruk TASKOYAN
Hukuk Komisyonu Uye

[smail DADAL
Hukuk Komisyonu Uye
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ODEMIiS$ BELEDIYESININ TAM MALIYET ESASINA iLiSKiN GIDER KALEMLERI

_x000D_ Cozlilik ¢

A B C=A/(1+B)
ligili Kisi Aciklama Borg KDV % Borg (KDV Harig)
- Ler PetUr. Ltd St (3360547134) | Mudrlugimiizde Cullanilan Araclara Akaryakit Ahmi (01.01- 15.01.2 2.041,58 %20 170132
Er-Ler Pet Or. Ltdl.Sti. (3360547134)  |Belediyemizde Bulunan Tiim Araclara Akaryakit Alimi 118.825,00 %20 99.020,83
Er-Ler Pet.Ur. Ltd.Sti. (3360547134) | Belediye Birimlerinde Kullanilan Araglara Akaryakit Alimi (Dizel) 96.678,40 %20 80.565,33
ErLer Pet.Ur. Ltd.Sti. (3360547134) | Temizlik Islerinde Kullanilan Araglara Akaryakit Alimi (01.03- 15.03. 1.300,22 %20 1.083,52
Er-Ler Pet.Ur. Ltd.Sti. (3360547134) | Temizlik Islerinde Kullanilan Araglara Akaryakit Alimi. {01.04.- 15.04 1.990,16 %20 1.658,47
Er-Ler Pet.Ur. Ltd.Sti. (3360547134) | Tam Midarliklerde Kullanilan Araglara Akaryakit Alimi 136.110,00 %20 113.425,00
Er-Ler Pet Or. Ltd.Sti. (3360547134 120.05,-31.05.2025 Tarihleri Arasi Benzin Alimi.Madirligimiiz Biny| 1.770,08 %20 1.475,07
Er-Ler Pet.Ur. L1d.5ti. (3360547134) | Belediyemiz De Kullanilan Araclara (Diesel] Akaryakit Alimi. Fatura, 253,400,00 %20 211.166,67
£ Lor PetUr. Ltd 5t (3360547134) | Mudarlgimizde Kullanilan Araclara Akaryakit Alimi (Harcama Tall 2.150,36 %20 1.791,97
Er-Ler Pet.Ur. Ltd.5ti. (3360547134) | Belediyemizde Kullanilan Tim Araglara Akarakit Alinmasi.Fatura, Hi 274.150,00 %20 228.458,33
Er-ler Pet. Ur. Ltd.Sti. (3360547134)  |Akaryakit Almi 160.260,00 %20 133.550,00
- Ltd.5ti. (3360547134 | Belediyemizde Kullanilan Tdm Araglara Akaryakit Aim. Fatura, Har. 111.700,00 %20 93.083,33
Er-Ler Pet. Ur. Ltd. Sti. (3360547134) | Belediyemiz Birimlerinde Kullamlan TUm Araglara Akaryakit Almi.H 117.820,00 %20 98.183,33
Er-Ler Pet.Ur. Ltd.Sti. (3360547134) | Midurligimizde Kullanilan Araglara Akaryakit Alimi.Harcama Tali 2.425,36
Er-Ler Pet. L.,!‘r‘:mLtd.Sti. (3360547134) |Belediyemizde Kullanilan Tum Araglara Akaryakit Alimi. Fatura, Har 169.440,00 %20 141.200,00 |
....... 1.450.061,16 %20 1.208,384,30 | Yakit ve Yaj
Efe Ofset Matb.Yay.Ltd.5ti. (32505268| Kantarda Kullaniimak Uzere Kantar Fisi Yaptirilmasi 27.600,00 %20 23.000,00
Tahsin Esen (17288574642) Hurda Varil Alimi - 33 Adet. [lgemiz Kirsal ve Mesir E Alanlarinda Kul| 14.850,00 %20 12.375,00
-Boyacmghl Zuccaciye Tarm Ur.Yem V120 Lt.Plastik Cop Konteyneri (10 Adet) 8.400,00 %20 7.000,00
Boyacioglu Zuccaciye Tanim Ur.Yem M| Cép ve Atik Kutusu 120 Lt.Yesil Plastik (15 Adet) 12.600,00 %20 10.500,00
Tahsin Esen (17288574642) Hurda Varil Alimi Kirsal ve Mesire Alanlarina Konulmak Uzere Faturi 21.450,00 %20 17.875,00
Tahsin Esen (17288574642} Hurda Varil Alimi 33 Adet . Fatura, Teklifler, Piyasa Arastirma Tutan 21.450,00 %20 17.875,00
Tahsin Esen (17288574642} Hurda Varil Alimi . Mesir ve Kirsal Mahallelere Konulmak Uzere .Haf 21.450,00 %20 17.875,00
Mahmut Tamk (57079354640) Hurda Varil Alimi (24 Adet) Fatura, Harcama Talimati 12.000,00 %20 10.000,00
Cevdet Aydin (35899754246) Kantarda Bulunan Kameralarnin Bakim ve Servisi 2.280,00 %20 1.900,00
Kadir Ergin (@22835/10750] Termizlik islerinde Kullaiimak Uzere Hirdavat Malzeme Alimi, 64.203,40 %20 53.502,83
Kadir Ergin {(42283540750) Hirdavat Malzeme Alimi.Fatura, Teklifler, Piyasa Arastirma Tutanag] 23.415,00 %20 19.512,50
Gllten Tarikel (49366304544) ilcemiz Ana ARtellerde Bulunan Cop Konteynerlerin Goriinti ve Giiy 23.364,00 %20 19.470,00
Remzi Kaleoglu (32590837018) Cop Varillerine Sap Yaptiriimasi igin 12' Lik Demir Alimi 10.800,00 %20 9.000,00
Remzi Kaleoglu (32590837018) Cop Varillerine Demir Sap Yapimi Islemi.Fatura, Teklifler, Piyasa Arag| 6.669,00 %20 5.557,50
Wehmet Karcl (53440154062) 5 Tabaka Sac Almi. Fatura, Teklifler, Piyasa Arastirma Tutanag 8.100,00 %20 6.750,00
278.631,40 %20 232.192,83 |Genel Gide
Gdemis Belediyesi Mahsup - 2024/12 Memur Maaslart {Temizlik isleri Midirligd) 6.283,54 %0 6.283 54
Odemis Belediyesi 2025/01 Memur Maaglar (Termizlik isleri MOdGrlGgi) 14.657,91 %0 14.657,91
Qdemis Belediyesi 2025/01 Memur 14 Glnlilk Maas (Temizlik isleri MidirlGga) 663,65 %0 663,65
qu;I\is Belediyesi 2025/02 Memur Maaslan {Temizlik Isleri Midarliga) 15.406,02 %0 15.406,02
Odemis Belediyesi 2025/03 Memur Maaslari (Temizlik isleri MudarlGgi) 15.346,72 %0 15.346,72
Odemis Belediyesi 2025/04 Memur Maaslari (Temizlik Isleri Miidrl 14.253,03 %0 14.253,03
ddgnwi.g Belediyesi 2025/05 Memur Maaslari (Temizlik Isleri MidarlGga) 10.525,87 %0 10.525,87
E)demis Bn\gdiyesi 2025/06 Memur Maaslari (Temizlik Isleri Midarlagi) 10.420,52 %0 10.420,52
Gdemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaslan (Temizlik Isleri Midirligi) 11.914,79 %0 11914, 781
Odemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaslari 14 Ginliik Fark (Temizlik Isleri Midrlag 648,17 %0 648,&
Odemis Belediyesi 2025/08 Mernur Maaslar (Temizlik Isleri Midarliga) 16,742,31 %0 16.742,31\
Gdemis Belediyesi 5025709 Mermur Maaslan (Temiziik isleri Madurlagu) 16.123,23 %0 1612323
‘:Odemis Belediyesi 2025/10 Memur Maaslar {Temizlik Isleri Miidarl 16.740,24 %0 16.740,24
Odemis Belediyesi 2025/11 Memur Maaslari {Temizlik isleri Midurligi) 16.742,31 %0 16.742,31
Odemis Belediyesi 2025/12 Memur Maaslari {Temizlik isleri MidarlGga) 8.894,01 %0 8.894,01
Odemis Belediyesi Mahsup - 2024/12 Memur Maaslar (Temizlik isleri MUdarliga) 26.522,96 %0 26.522,96
Odemis Belediyesi 2025/01 Memur Maaslar {Temizlik isleri MaddrlGai) 63.393,68 %0 63.393,68
‘C}dpmig Belediyesi 2025701 Memur 14 Ganlik Maas (Temizlik Isleri Midrliga) 3.060,76 %0 3.060,76
Odemis Belediyesi 2025/02 Memur Maaglan (Temizlik Isleri Midrligii) 63.393,68 %0 63.393,68 o
Odemis Belediyesi 2025/03 Memur Maaslan (Temizlik Isleri Midrliigii) 63.393,68 %0 63.393,68 -
Ode‘.rm;”BeJedwem 2025/04 Mermur Maaslan (Temizlik Isleri Midarlngo) 47.545,26 %0 47.545,26
Odeﬁm; Belediyesi 2025/05 Memur Maaslar {Temizlik Isleri MidarlGga) 31.696,84 %0 31.686,84
Odemis Belediyesi 2025/06 Memur Maaslari (Temizlik Isleri MGdarlaga) 31.696,84 %0 31.696,84
Gdemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaglan (Temizlik [sleri M{dGrligii) 36.632,02 %0 36.632,02
Odemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaslar 14 Giinliik Fark (Temizlik isleri Midirligy 2.303,10 %0 2.303,10
Oq‘e‘.[7.1.\_§.‘ac\ediy95| 2025/08 Mermur Maaslari [Temizlik Isleri Midarligu) 54,948,03 %0 54.948,03
'Odemi; Belediyesi 2025/09 Mermur Maaslari {[Temizlik isleri Madrl(go) 54.948,03 %0 54.948,?}3\
Odemis Belediyesi 2025/10 Memur Maaslart (Temizlik isleri Madarliga) 54.948,03 %0 54.948,03
emis Belediyesi 2025/11 Memur Maaglan (Temizlik Isleri MGdrliigi) 54.948,03 %0 54.948,03
Odemis Belediyesi 2025/12 Memur Maa$lar\ (Temizlik Isleri MUdiirliga) 29.305,62 %0 29.305,62
Od mis Belediyesi Mahsup - 2024/12 Memur Maaglar (Temizlik isleri Midirligi) 61.132,74 70
Oderm; Belediyesi 2025/01 Memur Maaslar (Temizlik isleri MGdurlaga) 146.116,04 %0 146.116,04
is Belediyesi 2025/01 Memur 14 Gunlitk Maas (Temizlik Isleri Midarlaga) 7.031,53 %0 7.031,53
Ddsmw Belediyesi 2025/02 Memur Maaslar (Temizlik Isleri MidirlGgi) 146.116,04 %0 146.116,04
ocjem\; Bni@diy&il 2025/03 Memur Maaslar) {Temizlik Isleri Midarluga) 146.116,04 %0 146.116,04
9 ; 2025/04 Mermur Maaslar (Temizlik isleri Madarlagi) 116.419,22 %0 116.419,22
2025/05 Memur Maaslar (Temizlik isleri MiidarlGga) 80.894,36 %0 80.894,36
Odt\m\; BeJednyesu 2025/06 Memur Maaslari (Temizlik isleri MadrlGga) 80.894,36 %0 80.894,36
Odemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaslar (Temizlik isleri MiidUrlGgti) 93.489,63 %0 93.489,63
iyesi 2025/07 Memur Maaglan 14 GinlUk Fark {Temizlik Isleri MidGrlig| 5.842,84 %0 5.842,84
iyesi 2025/08 Memur Maaslan (Temizlik isleri Mild(irl(gi) 133.776,47 %0 133.776,47
Odemis Belediyesi 2025/09 Memur Maaslan (Temizlik isleri MildirlGga) 133.776,47 %0 133.776,47
Odermis Belediyesi 2025/10 Memur Maaslar (Temizlik Isleri Mildirl ig0) 133.776,47 %0 133.776,47
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Odemis Belediyesi 2025/11 Memur Maaglan (Temizlik isleri Midirlagd) 133.776,47 %0 133.776,47
Odernis Belediyesi 2025/12 Memur Maaglan (Temizlik Isleri Midirlaga) 71.347,45 %0 71.347,45
Odemis Belediyesi Mahsup - 2024/12 Memur Maaglari (Temizlik isleri MiddrlGgii) 25.014,13 %0 25.014,13
Odemis Belediyesi 2025/01 Memur Maaglan (Temizlik isleri Mudirluga) 58.935,33 %0 58.935,33
Odermis Belediyesi 2025/01 Memur 14 Giinliik Maas (Temizlik sleri MidirlGga) 2.573,74 %0 2.573,74
Odemis Belediyesi 2025/02 Memur Maaglar [Temizlik Isleri Midirlaga) 60.293,64 %0 60.293,64
Odemis Belediyes 2025/03 Memur Maaslar {Temizlik isleri MOdirliga) 61.306,19 %0 61.306,19
Odemis Beledivesi 2025/04 Memur Maaslar {Temizlik isleri Midrltga) 44.170,72 %0 44.170,72
Odemis Belediyesi 2025/05 Memur Maaslar {Temizlik isleri MOdarlagd) 30.703,72 %0 30.703,72
Odemis Belediyes 2025/06 Memur Mzaslari (Temizlik sleri MUdurlaga) 30.298,71 %0 30.298,71
Odemis Belediyesi 2025/07 Memur Maasglan (Temizlik isleri Midirlagi) 34.549,91 %0 34.549,91
2025/07 Memur Maaslan 14 Giinlik Fark (Temizlik [sleri Midarligl 1.936,63 %0 1.936,63
Odemis Belediyes| 2025/08 Memur Maaslari (Temizlik Isleri Mudurlagi) 51.223,62 %0 51.22862
‘bdemi; Belediyesi 2025/09 Memur Maaslan (Temizlik sleri Midarlagd) 49.468,31 %0 49.468,3
Odemis Belediyes 2025/10 Memur Maaglan (Temizlik isleri Mudirlaga) 51.925,75 %40 51.925,75
Odemis Belediyesi 2025/11 Memur Measlan (Temizlik sleri Midarlaga) 51.984,26 %0 51.984,26
Odermis Belediyesi 2025/12 Memur Maaslart (Temiziik Isleri Midirligi) 27.163,24 %0 27.163,24
Oclemis Belediyes| Mahsup - 2024/12 Memur Maaslart (Temizlik isleri MidtrlGgi) 1.198,05 %0 1.198,05
Odem\g Belediyes| 2025/01 Memur Maaslari (Temizlik isleri Midurliga) 2.863,52 %0 2.863,52
Odemis Be\ediyegi 2025/02 Memur Mazaslan (Temizlik sleri MidurlGgd) 2.863,52 %0 2.863,52
Odermis Belediyesi 2025/03 Memur Maaslari {Temizlik Isleri Miidrliigi) 2.863,52 %0 2.863,52
bdemt_s Belediyesi 2025/04 Memur Maaslan (Temizlik isleri Madurluga) 2.147,64 %0 2.147,64
‘Qq_ezmr;' Belediyes| 2025/05 Memur Maaslar (Temizlik isleri Midurlaga) 1.431,76 %0 1.431,76
Odemis Belediyesi 2025/06 Memur Mzaslan (Temizlik Isleri Midurlugi) 1.431,76 %0 1.431,76
Odemis Belediyes| 2025/07 Memur Maaglan (Temizlik Isleri Midirligii) 1.654,68 %0 1.654,68
Gderr ivesi 2025/08 Memur Measlan (Temizlik Isleri Midarlagi) 2.482,02 %0 2.482,02
G s Belediy 2025/09 Memur Maaslar (Temizlik Isleri Midirliga) 2.482,02 %0 2.482,02
btlem@ Belediyesi 2025/10 Memur Maaslari (Temizlik isleri Mudurlaga) 2.482,02 %0 2.482,02
Odemis Belediyesi 2025/11 Memur Maaslari (Temizlik isleri Midarliga) 2.482,02 %0 2.482,02
Oder 2025/12 Memur Maaslan (Temizlik isleri Midirlaad) 132374 %0 1.323,74
Odemis Belediyesi 2024/12 Isci Maaslart [Temizlik Isleri Madurltgd) 468.872,64 %0 468.872,64
Odemis Belediyesi 2025/01 lIs¢i Maaglan (Temizlik Isleri Madurligd) 364.368,30 %0 364.368,30
Odemis Belediyes 2025/02 Isci Maaglari [Temizlik Isleri Madurligo) 304.215,54 %0 304.215,54
Odemis Belediyes 2025/03 Is¢i Maaglani [Temizlik Isleri MUdurligo) 297.531,90 %0 297.531,90
Odemis Belediyesi 2025/04 Isci Maaslari (Temizlik igleri Madurligi) 287.506,44 %0 287.506,44
Odemis Belediyes: 2025/05 Isci Maaslan (Temizlik Isleri Madarliga) 473.833,24 %0 473.833,24
Odemis Belediyesi 2025/05 isci Sendika ikramiyesi Ramazan Bayrami 30 Gunlik (Temi 383.344,80 %0 383.344,80‘
O Is Belediyes| 2025/05 isci Sendika ikramiyesi Kurban Bayrami 30 Ginltk (Temizli 383.344,80 %0 383.344,80
Odemis Belediyesi 2025/06 lsci Maaslan (Temizlik isleri Mudurliza) 461.175,08 %0 451.175,08
Odemis Belediyesi 2025/07 Isci Maaslan (Temizlik isleri Madirliga) 425.907,64 %0 425.907,64
Odemis Belediyesi 2025/09 Isgi Maaglan [Temizlik Igleri Madarligo) 513.558,74 %0 513.558,74
Gdermis Belediyesi ‘ 2025/09 Isci Maaslan (Temizlik isleri Madirliga) 361.823,14 %0 361.823,14
Levent Akbas (18005350136 Ayni Yardim Alacag 113.958,77 ) 113.958,77
Odemis Belediyes) 2025/10 isci Maaslan [Temizlik lisleri MadirlGgi) 420.933,38 %0 420.933,38
Odemis Belediyesi 2025/11 Is¢i Maaslari (Temizlik Isleri Madirlizi) 361.823,14 %0 361.823,14
Mehmet Ogiitcli (35524765524) Mehmet Oglitcti €1dem Tazminati 1.157.921,38 %0
Levent Akbas (18005350136 Levent Akbag Kidem Tazminati 1.171.942,08 %0 1.171%942,09
Odemis Belediyesi 202412 Isci Maaslari (Ternizlik Isleri MidirlGgi) 74.438,34 %0 74.318,34
Odemis Belcdlvosi‘ 2025/01 is¢i Maaglari (Temizlik isleri MGdirliigi) 68.850,36 %0 GS.SSMG
Odemis Belediyesi 2025/02 is¢l Maaslari (Ternizlik isleri MUdirlGa0) 69.602,22 %0
is Belediyesi 2025/03 Isgi Maaglari [Temizlik Isleri MidirlGgi) 67.931,42 %0 67.931,42
Gdemis Belediyesi 2025/04 Isgi Maaslar! (Temizlik Isleri MadirlGga) 69.100,98 %0 69,100,938
Odemis geledivesi 2025/05 Isci Maaslart (Ternizlik Isleri Miidirlogi) 97.383,44 %0 97.383,44
Odemis Belediyesi 2025/06 is¢i Maaglari (Temizlik isleri Mdirligii) 104.748,84 %0 104.748,84
Odemis Beledi 2025/07 Is¢i Maaslart {Temizlik isleri MUdirlGga) 106.148,84 %0 106.148,84
Odemis Bel 2025/00 Isci Maaglar| (Temnizlik Isleri Madirligii) 101.773,84 %0 101.773,84
Odemis Belediyesi 2025/09 Isgi Maaglari {Temizlik Isleri Miidiirliigii) 104.732,75 %0 104.732,75
Srlemis | 2025/10 Isgi Maaglari (Temizlik lisleri Midirlagi) 84.959,59 %0 4,959, 59
"C')denmg Belediyes| 2025/11 Iscl Maaslan (Temnizlik Isleri Midirlagi) 80.759,59 %0 80.759,59
Odemis Belediyesi 2025/01 Devlet ikramiyesi 13 Ginliik 1. Dilim (Temizlik isleri Mudu) 115.849,76 %0 115.849,76
Odemis Belediyesi 2025/05 isci Maaglari (Ternizlik isleri MGdurlGgi) 39.938,00 %0 39.938,00 |
Odemis Belediyesi 2025/05 Isci Devlet ikramiyesi 13 Glnlik 2. Dilim (Temizlik Isleri M 166.116,08 %0 166.116,08,,
Odemis Belediyesi 2025/05 Isci Deviet ikramiyesi 13 Gunlik 3. Dilim (Temizlik [sleri M 166.116,08 %0 166.116,08
Odemis Belediyesi 2025/11 13 Giinlitk 4.Dilim (Temizlik isleri MadGrliga) 145.400,32 %0 145.400,32
Odemis Belediyesi Mahsup - 2024/12 Memur Maaglari (Temizlik Isleri MidGrligi) 7.177,86 %0 7.177,86
Odemis Belediyesi 2025/01 Memur Maaglari (Temizlik Isleri Midirligii) 17.895,06 %0 17.895,06
Odemis Belediyesi‘ 2025/01 Memur 14 Giinliik Maas (Temizlik [sleri Mudurligi) 302,92 %0 302,92
Odemis Belediyesi 2025/02 Memur Maaslar (Temizlik isleri Madurligi) 17.895,06 %0 17.895,06
Odemis Beledivesi 2025/03 Memur Maaslar (Temizlik isleri MOdirligi) 17.895,06 %0 17.895,06
Odemis Bele:gi' i 2025/04 Memur Maaglari (Temizlik Isleri Mildirliga) 14.637,88 %0 14.637,88
Odemis Belediyesi 2025/05 Memur Maaslari (Temizlik isleri Midanagd) 9.712,42 %0 9.712,42
2025/06 Memur Maaglan (Temizlik Isleri Midirlaga) 9.643,58 %0 9.643,58
2025/07 Memur Maaglan (Temizlik Isleri Midirlaga) 11.145,06 %0 11.145,06
Oemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaslan 14 Ganlik Fark {Temizlik isieri Madrlig 283,59 %0 283,50
Odemis Belediyesi 2025/08 Memur Maaglar (Temizlik isleri Mudirliga) 14.665,89 %0 14.665,89
DOdemig BEIediyesi‘: 2025/09 Mermur Maaslar (Temizlik isleri MOdrlGga) 14.665,89 %0 14.665,89
Odemis Belggij\t_elgi 2025/10 Memur Maaslan (Temizlik Isleri MUddrliga) 14.665,89 %0 14.665,89
esi 2025/11 Memur Maaslar (Temizlik isleri Midarlagi) 14.665,89 %0 14.665,89
Odemis Beledi 2025/12 Memur Maaslan (Temizlik sleri Midirlaga) 7.821,81 %0 7.821,81
Odemis Belediye Mahsup - 2024/12 Memur Maaslari (Temizlik isleri MadGrl(z0) 4.853,46 %0 4.853,46
Odemis Belediyesi 2025/01 Memur Maaslari (Temizlik isleri Mudtrliga) 12.062,30 %0 12.062,30
Odemis Beledivesi 2025/01 Memur 14 Giinlik Maas (Temizlik lsleri Madiirl igi) 206,53 %0 206,53
Odemls Belediyesi 2025/02 Memur Maaglan (Temizlik Isleri Midirlaga) 12.062,30 %0 12.062,30
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Odemis Belediyes 2025/03 Memur Maaslari (Temizlik isleri MadarlGga) 12.062,30 %0 12.062,30
Odemis Belediyesi 2025/04 Memur Maaslan (Temizlik isleri Maddrlaga) 9.891,86 %0 9.891,86
Odemis Belediyesi 2025/05 Memur Maa§\ar: (Temizlik isleri MadarlGga) 6.887,98 %0 6.887,98
Odemig Belediyesi 2025/06 Memur Maaslar (Temizlik isleri Mdarltga) 6.895,27 %0 6.895,27
Odemis Belediyesi 2025/07 Memur Maaglar (Temizlik isleri MidarlGgi) 7.968,87 %0 7.968,87
Odemis Beled iyesi 2025/07 Memur Maaslar 14 Gunlik Fark (Temizlik Isleri MdarlGg 193,36 %0 193,36
Odemis Belediyesi 2025/08 Memur Maaslan (Temizlik isleri Midirlizi) 10.369,43 %0 10.369,43
Odemis Belediyesi 2025/09 Memur Maaglari (Temizlik Isleri Midrligi) 10.369,43 %0 10.369,43
Odamis, Belediyesi 2025/10 Memur Maaslari [Temizlik isleri Mudarlize) 10.369,43 %0 10.369,43
Odemis Belediyesi 2025/11 Memur Maaslari (Temizlik isleri Mudarligo) 10.369,43 %0 10.369,43
Odemis Belediyesi 2025/12 Memur Maaslari (Temizlik isleri MUdGrl(g( 5.530,36 %0 5.530,36
‘5demi5 Belediyesi 2024/12 Isci Maaslar (Temizlik isleri MUdGrligh) 10.237,86 960 10.237,86
Odemis Belediyesi 2025/01 Isci Maaslar (Temizlik isleri MUdarliga) 8.053,64 %0 8.053,64
Odemis Beledivesi 2025/01 Devlet lkramiyesi 13 Ganliik 1. Dilim (Temizlik [sleri Midi 2.316,96 %0 2.316,96
Odemis Belediyesi 2025/02 Isci Maaslani (Temizlik isleri Mdrligi) 6.850,57 %0 6.850,57
Odemis Belediyesi 2025/03 Isci Maaslan (Temiziik isleri Madirliga) 6.716,92 %0 6.716,92
bdemig Belediyesi 2025/04 Isci Maaslan (Temizlik isleri Mdirliga) 6.516,40 %0 6.516,40
2025/05 Isci Maaslan (Temizlik Isleri Madarligi) 11.397,63 %0 11.397,63
2025/05 Isci Sendika [kramiyesi Ramazan Bayrarmi 30 Gunlik (Tem| 7.659,66 %0 7.659,66
2025/05 isci Devlet [kramiyesi 13 Glinltk 2, Dilim (Temizlik Isleri M 2.907,00 %0 2.907,00
Gdemis Belediyesi 2025/05 isci Devlet lkramiyesi 13 Giinl ik 3. Dilim (Temizlik Isleri M 2.807,00 %0 2.907,00
Odemis Belediyesi 2025/05 Is¢i Sendika Ikramiyesi Kurban Bayrami 30 Giinlik (Temizli 6.335,36 %0 6.335,36
Odemis Belediyesi 2025/06 Is¢i Maaslari (Temizlik igleri Midirliga) 12.531,82 %0 12.531,82
Odernis Belediyesi 2025/07 Is¢i Maaglar (Temizlik isleri Miidiirliga) 9.659,74 %0 9.655,74
Gdemis Belediyesi 2025/09 Isci Maaglari (Temizlik isleri Miidiirliga) 11.404,26 %0 11.404,26
Odernis BeEed'wesi 2025/09 isgi Maaslar (Temizlik isleri Madirltga) 8.552,47 %0 8.552,47
Odemis Beledivesi 2025/10 Isgi Maaslari (Temizlik ligleri Mdirliga) 9.399,26 %0 9.399,26 '
Odemis Beledivesi 2025/11 isgi Maaslari (Temizlik isieri Midiriagi) 8.208,90 %0 8.208,90
Odemis Belediyesi 2025/1113 Giinliik 4.Dilim (Temizlik isleri Mudurliigd) 2.908,04 %0 2.908,04
Odemis Belediyesi 202413 fsgi Maaglan (Temizlik isieri MOduriugg) 67.825,69 %0 67.825 69 7,
Odemis Belediyes: 2025/01 Isgi Maaslan (Temizlik Isleri Miidirliga) 53.35523 %0 53,355,23
Odemis Beledivest 2025/01 Devlet kramiyesi 13 Giinlik 1. Dilim (Temizlik Isleri Mudu) 15.350,08 %0 15.350,08
Bdemnis Belediyes 2025/02 Is¢i Maaglan (Temizlik isleri MGdirliga) 45.385,00 %0 45.385,00 -
Odemis Belediyesi 2025/03 ig¢i Maaslan (Ternizlik isleri Mudiirliga) 44.499,41 %0 44.499,41
Bdemis Belediyesi 2025/04 Isci Maaslan (Temizlik isleri MGdirliga) 43.171,08 %0 43.171,09
Odemis Belediyesi 2025/05 Isci Maaslan (Temizlik isleri Madirlagi) 75.509,40 %0 75.509,40
Odemis Beledivesi 2025/05 Isci Sendika [kramiyesi Ramazan Bayrami 30 Gunlik (Temi 50.745,42 %0 50.745,42
Odemis Belediyesi . 2025/05 Is¢i Devlet ikramiyesi 13 Ganlik 2. Dilim (Temizlik isleri M 19.258,61 %0 19.258,61
Gelemis Belediyesi 2025/05 isci Devlet ikramivesi 13 GunlGk 3. Dilim (Temizlik isleri M1 19.258,61 %0 19.258 61
Odemig éﬁiqd\ycsi 2025/05 Is¢i Sendika [kramiyesi Kurban Bayrami 30 Gunliik (Temizli 41.971,82 %0 41.971,82
Odemis Belediyesi 2025/06 [sci Maaslan (Temizlik isleri Mudurligu) 83.023,32 %0 83.023,32
Odemis Belediyesi 2025/07 isci Maaslari (Temizlik isleri Mucirlizi) 63.995,75 %0 63.995,75
Belemis Belediyes| 2025/09 Isci Maaslarn (Temizlik Isleri Madarlogi) 75.553,19 %0 75.553,19
Odemis Belediyesi 2025/09 Isci Maaslan (Temizlik Isleri Mudiirligi) 56.660,16 %0 56.660,16
2025/10 Isci Maaslari (Temizlik lisleri Mdirligi) 62.270,07 %0 62.270,07
$ yes 2025/11 [s¢i Maaslan (Temizlik [sleri Madirligi) 54,383,92 %0 54.383,92
Odemis Belediyes| 2025/11 13 Guinlik 4.Dilim (Temizlik Isleri Midirligd) 19.265,50 %0 19.265,50
Odermis Belediyes 202412 Isci Maaslan (Temizlik lsleri MGdirlogi) 38,391 92 %0 38.391,92
5demi§ Belediyesi 2025/01 Is¢i Maaglan (Temizlik Isleri Mudirligi) 30.201,10 %0 30.201,10
o] is Belediyesi 2025/01 Devlet ikramiyesi 13 Gunlak 1. Dilim (Temizlik isleri Midl 8.688,72 %0 8.68{?2
Odemis Belediyesi 2025/02 isci Maaslani (Temizlik isleri Madtrligi) 25.689,64 %0 25.680%64
Odemis Belediyes 2025/03 Isci Maaslan (Temizlik Isleri Mudarliga) 25.188,38 %0 25.188,3&
Odemis Belediyesi 2025/04 Isci Maaslani (Temizlik Isleri Mudiirligi) 24.436,16 %0 24.436,46
Sdemis Belediyesi 2025/05 Isci Maaslan (Temiziik isleri Madariogi) 4274117 %0 42.741,17
Odemis Belediyesi 2025/05 Isci Sendika ikramiyesi Ramazan Bayrami 30 Glnlik (Temi) 28.723,79 %0 28.723,79
Odemis Belediyesi 2025/05 Isci Deviet kramiyesi 13 Ganldik 2. Dilim (Temizlik igleri M 10.901,11 %0 10.901,11
6deﬂ‘ll§ Belediyesi 2025/05 isci Devlet ikramiyesi 13 Giinliik 3. Dilim {Temizlik Igleri Mi 10.901,11 %0 10.901,11
Odemis Belediyesi 2025/05 Isci Sendika [kramiyesi Kurban Bayrami 30 Gunlik (Temizli 23,757.62 %0 23.757,62
Odemis Belediyesi 2025/06 [5¢i Maaglan (Temiziik isleri M Udarlug() 46.994,31 %0 46.994,31
Odemis Belediyesi 2025/07 Isci Maaslan (Temizlik isleri Mudirlugi) 36.223,99 %0 36.223,99
Odemis Belediyesi 2025/09 Isci Masslan (Temizlik Isleri MGdirliga) 42.765,96 %0 42.765,96
Sdemi iyesi 2025/09 Isci Maaslan (Temizlik isleri Mdirligi) 32.071,78 %0 32.071,78
B v 2025/10 Isgi Maasglan (Temizlik lisleri Midirliga) 35.247,21 %0 35.247,21
Gdemig Beledivesi ) 2025/11 Is¢i Maaslan (Temizlik isleri Mudirlugi) 30.783,36 %0 30.783,36
Odemis Belediyesi 2025/11 13 Giinlik 4.Dilim (Temizlik isleri Mudirliga) 10.905,01 %0 10.905,01
14.333.595,22 %0 14.333.595,22
Vigit Seloglu (4416 1477554) iscilere Dagitimak Uzere isgi Ayakkabisi Alimi. 24.300,00 %10 22.090,91 |
24.300,00 %10 22.090,91 |Diger Person
Giderleri
Odemis Belediyesi Personel Ltd.5ti. (65 Ocak Ay 2025 [01.01.- 31.01.2025) 68 Adet iscilik Hizmet Alimi. 2.791.781,47 %20 2.326.484,56
Gdemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. [64isci Calistiriimasi (01.01.- 31.03,2025) Dogrudan Temin ile (12 Isci i 398.450,04 %20 332.041,70
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (64Subat Ay (01.02- 28.02.2025) 68 Adet Iscilik Hizmet Alimi.Fatura, B 2.676.885,22 %20 2.230.737,68
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti, (64is¢i Calistirimasi Dogrudan Temin ile (3 Ay Sare ile 01.01.2025 - 31, 382.753,54 %20 318.961,28
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (64 Mart Ayl (01.03.-31.12.2025) - 3 Ay Sireli 12 Adet isgi Calistirilmas 388.790,65 %20 323.992,21|
Odemis Beledivesi Personel Ltd Sti. (69 Mart Ayi (01.03- 31.03.2025) 77 Adet Iscilik Hizmet Alm . Fatura, & 3144 063,04 %20 2.620.052,53
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (69 Nisan Ayi (01.04 - 30.04.2025) 87 Adet Iscilik Hizmet Alimi. Fatyra, | 4.729.651,68 %20 3.941.376,40
Gdemis Beledivesi Personel Ltd.Sti, (64 Mayis Ayt iscilk Hizmet Bedeli (01.05. 31.05.2005) 84 Adat isci 7.574.391,18 %20 6.311.992,65
Odemis Belediyesi Personel Ltd.5ti. (69 Haziran Ay1 (01,06 30.06.2025) 86 Adet iscilik Hizmet Alimi Faturs 8.314.561,85 %20 6.928.801,54
Odemig Belediyesi Personel Ltd.Sti. (692025 Temmuz Ayt Dogrudan Temin I5¢i Faturas:. (50 Adet Beden lsg) 968.815,55 %20 807.346,29
Odemis Belediyesi Personel Ltd Sti. (64 Temuz Ay [01.07- 31.07.2025) 87 Adet Iscilik Hizmet Alm. Fatura, 5.642.563,73 %20 4.702.136,03
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (69 Agustos Ayi Hakedis Bedeli 1.871.508,05 %20 1.559.590,04 \\
Odemis Bnled‘i.\‘,jgﬂulfgrsonel Ltd.Sti. (65 Afustos Ayt Isci Hakedis Bedeli 4.908.914,49 %20 4.090.762,08 fx



Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (64 Byl Ay (01.09.- 30.09.2025) 77 Adet Iscilik Hizmet Alimi. Fatura, Be 5,274.453,63 %20 4.395.378,03
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (64 Eylil Ayi (01.09.- 30.09.2025) 2 Ay 28 Giin Siireli Isci Caligtiniimas: 4| 2.036.810,35 %20 1.697.341,96
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (69Ekim 2025 Iscilik Hakedisi .Fatura, Isci Maas Listesi, Bordro icmali, g 5.243.136,93 %20 4.369.280,78
Gdemis Belediyesi Personel Ltd.5ti. (6Kasim Ayl (01.11 - 30.11.2025) Isgi Hakedis Bedell. Fatura, isgi Maa 5.053.832,30
Odemis Belediyesi Personel Ltd.Sti. (6 Aralik Ay (01.12- 31.12.2025) 78 Adet iscilik Hizmet Alimi Fatura, B 5.106.442,55 %20 4.255.368,79
66.507.805,75 %20 55.423.171,46 |Maas Giderleri
TGPLAM I~ 82.594.39353 71.219.434,72
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Ozet

Masraf Kalemi

Tutarl (KDV Harig)

Maas Giderleri

69.756.766,68

Diger Personel Giderleri {ISG, Sigorta, Saglik, Isyeri Hekimi Servis, Yemek, I Elbisesi, Sarf) 22.090,91
Bakim 0,00
Yakit ve Yag 1.208.384,30
MTV ve Vize Giderleri 0,00
Diger Arag Giderleri 0,00
Konteynir Yikama Giderleri 0,00
Konteynir Tamir Bakim Giderleri 0,00
Santiye Giderleri 0,00
Amortisman 0,00
Kiralama Gideri 0,00
Genel Giderler 232.192,83
Lojman Giderleri 0,00
imtiyaz Bedeli 0,00
Damga Vergisi+Harg Giderleri / 0,00
K. Demirbag Giderleri £\ = Fi 0,00
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ODEMIS BELEDIYESI

HUKUK KOMISYON KARARI
Karar No 01
Karar Tarihi : 10/04/2026
MECLIS BASKANLIGINA

Komisyonumuz, Hukuk Komisyonu iyeleri; Stileyman Gokhan KARA, Giilin VARI$ OZLU,
Faruk TASKOYAN, Hazim BOSTAN ve ismail DADAL’1n katihim ile 10.04.2026 Cuma giinii saat
17:00’da Belediye Enciimen toplant1 salonunda topland:. Toplantuda Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Miidiir Vekili Ahmet EMEN hazir bulundu.

Hukuk Komisyonu Bagkanhgina Giilin VARIS OZLU, Hukuk Komisyonu Bagkan Vekiligine
Siileyman Gokhan KARA segildi.

Belediye Meclisinin  06.04.2026 tarihli toplanusinda komisyonumuza génderilen
Odemis Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Goérev ve Calisma Yonetmeligi
taslagimin incelenmesine gecildi.

5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi geregince hazirlanan Yénetmeligin igeriginin
Mevzuat Hazirlama ve Esaslari Hakkindaki Yoénetmelik igerigine uygun oldugu, Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev tamminin ayrintih bir sekilde yapilmis oldugu, calisma usul ve
esaslannin detaylandinldig, bu hali ile Yénetmeligin iist hukuk normlanina aykinlik géstermedigi
ve ylirlirligii ile uygulanmasimin 6niinde hukuken bir sakinca olmadig tespit edilmis olup, Odemis
Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Igler Miidiirliigii Goérev ve Calisma Yénetmeliginin uygun
oldugu oy birligi ile,

Kararin onay1 i¢in Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.

Siileympdff Gokhan KARA Farud TASKOYAN
Uye Uye

AN




T.C.
ODEMIi$ BELEDIYESi
KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu yénetmeligin amaci; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligiiniin kurulus,
faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek ve
uygulamaktir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonetmelik; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliiginin kurulug amaci,
faaliyet alanlan, teskilat yapis: ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik; 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 15 (b) ve
18 (m) maddeleri ile 10.07.2004 tarihli ve 5216 Biiyiikschir Belediye Kanunu ve 14.07.1965 tarihli ve
657 sayih Devlet Memurlari Kanununa dayamlarak ve bu kanunlara dayanak teskil eden tiim
yonetmeliklere dayamilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Odemis Belediyesini,

b) Baskanlik: Odemis Belediye Baskanligini,

c) Belediye Bagkani: Odemis Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimeisini,

d) Biiyiiksehir Belediyesi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Meclis: Odemis Belediye Meclisini,

f) Enciimen: Odemis Belediye Enciimenini,

g) Miidiirliik: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

) Miidiir: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiiriinii,

h) Sef: Odemis Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigiine bagh sefleri,

1) Personel: Odemis Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarini,
1) KEP: Kayitli Elektronik Postayi,

j) EBYS: Elektronik Belge Yénetim Sistemini,

k) SDP: Standart Dosya Planini,

y Gorev ve Calisma Yonetmeligini




IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Personel Yapisi ve Baghhk

Kurulus

Madde 5- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanununun 48 ve
49 uncu maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri geregince Odemis Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarih ve 301.05.14 sayih
karan ile kurulmustur.

Teskilat ve Personel Yapisi

Madde 6- (1) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Kalem Biirosu

b) Kiiltiir, Sanat ve Turizm Biirosu

c¢) Sosyal Yardim Biirosu

¢) Egitim Biirosu

d) Genglik ve Spor Biirosu

e) Basin ve Yayin Biirosu

f) Ses Teknik Biirosu

(2) Miidiirliigiin personel yapisi asagidaki gibidir:
a) Memur

b) Isci

¢) Sozlesmeli Personel

¢) Sirket Calisam

Baghhk

Madde 7- (1) Miidirliik, belediye bagkanina veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisina
baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 8- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Belediye
Baskanhigimn stratejik plan1 ve performans programi dogrultusunda her tiirlii kiiltiir, sanat, egitim,
spor, sosyal yardim ve diger alanlarda faaliyetler yapmak.

b) Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili is ve iglemleri mahiyetinde ¢alisan personel aracihig ile
Belediye Meclisinin 05.09.2011 tarih ve 121 sayih karan ile kabul edilen ve 12.09.2011 tarihinde
yiiriirliige giren “Odemis Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitmek.

c) Gida Bankasi'ni, Belediye Meclisinin 06.02.2012 tarih ve 23 sayili karari ile kabul edilen ve
26.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren “Gida Bankasi Yonetmeligi™ hiikiimlerine gore yiirtitmek.

¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in olusturulmus olan miize, bina ve alanlari hizmete sunmak,
isletmek ve gerektiginde yeni miizeler kurarak vatandaslar tarih, bilim, kiiltiir, sanat, spor ve benzeri
alanlarda bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar organize etmek.

d) Miidiirliige tahsis edilmis olan her tiirlii alan ve tesisin isletilmesini saglamak.

e) SiXil toplum kuruluglan, kamu kurum ve kuruluslan, 6zel ve tiizel kisiler ile is birligi i¢cinde




f) ilgemizde yasayan hemsehrilerimizin milli ve manevi duygularim gelistirmek amaciyla
onemli giin ve haftalarda sinema gdsterimleri, panel, sdylesi, sempozyum, konferans, calistay,
seminer, sergi, gezi vb. programlar yapmak.

g) Kiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda konser, dans, defile, tiyatro gosterimleri, kiiltir ve
sanat yarigmalar vb. etkinlikler diizenlemek ve 6diiller vermek.

g) Odemis Belediye Konservatuvarini varsa ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
igletmek.

h) Okullara egitim materyali, spor ekipmani ve Ogrenci servisi destegi saglamak; egitim
malzemesi, arag ve geregleri temin ederek ihtiyag sahiplerine ulagtirmak.

1) Ogrenci Evi ve Misafirhanesi hizmetlerini Belediye Meclisinin 06.09.2009 tarih ve 64 sayih
karar1 ile kabul edilerek 14.07.2009 tarihinde yiiriirliige giren “Ogrenci Evi ve Misafirhanesi
Yonetmeligi™ hiikiimlerine gore yiiriitmek ve isletmek.

i) Universite sinavi hazirlik kursu agmak ve iiniversitelerle isbirligi yaparak tiniversite tercih
etkinlikleri ile iiniversite tamitim giinleri diizenlemek.

J) Dezavantajli gruplar da dahil; egitim, spor, zekd oyunlarn gibi alanlarda aktivite ve
yarigmalar diizenlemek, odiiller vermek.

k) Universite dgrencileri ile diger kurum ve kuruluslarin kente gelerek yapacagi teknik ve
bilimsel ¢alismalara destek olmak, kat1 saglamak.

1) Cocuklara ydnelik faaliyetler igin tahsis edilen mekén ve tesislerin isletilmesi ile ilgili is ve
islemleri ile dergi, kitap, afis, brosiir ve egitim materyalleri gibi iiriinlerin; tasarim, baski, temin ve
dagitim islerini yapmak, bedensel ve zihinsel konularda yarismalar diizenlemek ve diiller vermek.

m) Calisan anne ve babalarm g¢ocuklanimin bakimi, okul éncesi gocuklarn egitimlerinin
kargilanmasi ve okula hazirlanmas amaciyla gocuk evleri, gocuk kuliipleri, kiitiiphaneler, ilkogretim
ve orta dgretim rehberlik-gelisim birimleri agmak ve isletmek.

n) Ilgede yasayan genglerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve ailevi konularda geligsimlerini
saglamak amaciyla egitim, kiiltiir, sanat, gezi, kuliip galigmalani, sanat atolyeleri, spor, eglence gibi
faaliyetleri yapmak.

0) Genglere yonelik bedensel ve zihinsel konularda farkli kurumlar tarafindan diizenlenmis
yarigmalarda dereceye girenleri 6diillendirmek.

&) Genglerin meslek edinebilmeleri veya mesleklerinde geligimlerini saglamak amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslar ile ortak projeler hazirlamak ve uygulamak.

p) Genglere yonelik faaliyetler igin tahsis edilen mekén ve tesislerin igletilmesi ile ilgili i ve
islemleri ile dergi, kitap, afis, brosiir ve egitim materyalleri gibi iiriinlerin; tasarim, baski, temin ve
dagitim isleri ile kamp ve gezi faaliyetlerini yapmak.

r) Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan organize edilebilecek genglerin kiiltiir, sanat,
spor, egitim ve degisim programlarina katilimlar igin gerekli i ve islemleri takip etmek.

s) llgede yasayan kadinlarmn kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla: egitim, kiiltiir, sanat,
gezi, meslek kurslari, sanat atélyeleri, spor, eglence gibi programlar yapmak.

§) Kadin Damisma Merkezini, Belediye Meclisinin 03.10.2019 tarih ve 117 sayili karan ile
kabul edilen ve 09.10.2019 tarihinde yiiriirliige giren “Kadin Danisma Merkezi I¢ Hizmet Yénergesi”
hiikiimlerine gore yiiriitmek.

t) Kadin Konuk Evini, Belediye Meclisinin 06.02.2012 tarih ve 32 sayih karan ile kabul edilen
ve 23.02.2012 tarihinde yiiriirliige giren “Kadin Konukevi i¢ Hizmet Yénergesi” hiikiimlerine gore
yiirtitmek.

u) Kadin ve ailelere yonelik, rehberlik hizmeti ve psikolojik destek faaliyetlerini yapmak.

i) Kadin ve aileye yonelik faaliyetler i¢in tahsis edilen mekan ve tesislerin isletilmesi ile ilgili
is ve islemleri yapmak.

v) Yasgh ve engelli vatandaglarimz i¢in destek projeleri hazirlamak, uygulamak, bu konuda
kurulmus sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve kuruluglan ile isbirligi yapmak, gerektiginde bu
konuda sosyal tesisler agmak ve isletmek.

y) Cocuk ve genglere yonelik gerekli spor malzemeleri temin etmek, spor egitim programlar
diizenlemek.

z) Bagkanlik Makam ve Belediye Meclisi karariyla basarili sporculara ddiil vermek.

aa) Belediyemiz miilkiyetinde ve belediyemize tahsis edilen spor tesislerini isletmek.

bb) Yerel, ulusal ve uluslararas: spor organizasyonlan diizenlemek.

cc) Belediye tarafindan amatér spor kuliiplerine ve ihtiyag sahibi sporculara yapilacak olan

ayni ve nakdiyaydimlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
L
etme}:gi: Sayfa 3




¢¢) Kent ve belediye hizmetlerinin tamtimi ve toplumun Kkiiltiirel gelisimini saglamak
amaciyla; her tiirlii kitap, dergi, mecmua, ansiklopedi, afis, brosiir, tanitim materyalleri hazirlayarak
dagitmak ve televizyon programlan organize etmek.

dd) Geleneksel yaris ve yarigmalar diizenlemek, bu konuda sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapmak, odiiller vermek.

ee) Festivaller, bienaller, solenler ve yerel iiriin sergileri diizenlemek, gerektiginde bu
konularda sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapmak, ayni ve nakdi destek vermek.

ff) Her tiirlii etkinliklerde ve ¢aligmalarda, davet edilen konuklarin Bagkan adina ulasim,
konaklama ve agirlanmasim saglamak, konuklara rehberlik etmek.

gg) Odemis Milli Fuarim organize etmek, Belediye faaliyetleri ile ilgili tanmitim materyalleri
hazirlayarak fuarlara katilim saglamak ve stant kurmak.

£g) Kiiltiir, bilim, egitim ve benzeri konularda ulusal ve uluslararas: iiniversiteler ile isbirligi
yapmak.

hh) Sanat ve tasanm haftasi etkinleri ve Odemis Belediyesi Fabrika Laboratuvan galigmalan
kapsaminda etkinlikler diizenlemek, bilim ve inovasyon galigmalarini desteklemek, katki saglamak,
Deneme ve Bilim Merkezi faaliyetlerinin arttinilarak siirdiiriilmesi i¢in calismalar yapmak.

1) Bagkanlik adina dis iliskiler ve kardes kent iligkilerini ytiriitmek.

ii) Uyesi oldugumuz Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler Diinya Teskilat1 ile Belediye
Birliklerine iiyelik islemlerini yiiriitmek, ortak hizmet projeleri gerceklestirmek.

1)) Kent Konseyine ayni ve nakdi destek saglamak.

kk) Toplumun tiim kesimlerine yonelik komiinite faaliyetlerini yiiriitmek, toplumsal cinsiyet
esitligine ve kadinlarin toplumdaki konumunu giiglendirmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

11) Mesleki kurs ve sertifika programlan diizenlemek.

mm) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren ve kenti ilgilendiren her konuda fonlu ve
fonsuz proje hazirlamak ve uygulama siireglerini takip etmek.

nn) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi isbirligi ile turizm potansiyeli yiiksek yerlesimlere tur
programlan diizenlenmesini saglamak, turizm ve tamitim bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

00) Turizm damgma ofisleri agmak, calisirmak ve goniillii turizm elgileri yetistirmek iizere
egitim programlan diizenlemek.

66) Inang turizmi, tarih turizmi, agro turizm ve eko turizm faaliyetlerini yiiriitmek.

pp) Somut olmayan kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla ¢aligmalar yiirtitmek, tanitim ve
materyal hazirlamak, baski ve dagitimim yapmak.

1r) Kentimizin antik yerlesim yerlerinde yapilacak kazi ¢aligmalarina ayni ve nakdi katki
saglamak.

ss) Kiiltiir Bakanhg: ile girisim ve isbirligi olusturularak tarihi kalelerin arkeopark olarak
diizenlenmesine destek olmak ve katki saglamak.

ss) Ulusal ve dini bayramlar ile kurtulus giinii kutlama etkinliklerinde belediyeye verilen
gorevleri yerine getirmek.

tt) Personele yonelik sosyal faaliyetler ve inceleme gezileri diizenlemek.

uu) 24.10.2003 tarih 25269 sayilh Resmi Gazete’de yayinlanan 4982 sayih Bilgi Edinme
Kanunu ve 10.11.1984 tarih 18571 sayili Resmi Gazete'de yaynlanan 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullamlmasina Dair Kanun geregince ilgili is ve islemler kapsaminda; miidiirlige gelen yazi ve
dilekgeleri s6z konusu kanunlarda belirtilen siireler igerisinde cevaplamak.

iiii) 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununa gore, gerektigi durumlarda mal ve
hizmet alim yapmak.

vv) Miidiirliigiin, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuna
gore kurumun stratejik plami dogrultusunda wyillik biitgesini hazirlamak ve tim tagimr iglemlerini
yiiriitmek.

yy) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, ¢evre, is
saghg ve givenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme galismalarina yonelik ydnetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini
yiiriitmek.

zz) Sosyal Yardim Yénetmeligi hiikiimleri gergevesinde Ilcede yasayan ihtiyag sahibi
vatandaglara gerektiginde ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yapilan yardimlarin kayitlarin1 tutmak ve
bilgisayara kaydederek arsive kaldinlmasi gerekenleri arsivlemek.

aaa) Sosyal dayanmigmay1 arttirma amaciyla gerektiginde ¢esitli kuruluslarla igbirligi yaparak
gerekli izinler dahilind€ yardim kampanyalan diizenlemek

b’



bbb) Sosyal Yardimlagsma Vakfi ile koordinasyon kurmak, Ilgedeki yardim alanlarin
envanterini ¢ikarmak, bu amagla kurulmus belediye igerisinde, kamu kuruluslarinda veya sivil toplum
kuruluslarindaki kurul ve komisyonlarda gorev almak.

ccc) Belediyenin, sosyal yardimlarla ilgili orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini
belirlemek, amaglanim olusturmak tizere gerekli proje ve galismalar1 yapmak.

¢¢¢) llgemiz mahalle muhtarliklarindan gelen taleplerden, miidiirliigiin gorevi kapsaminda
olanlar1 degerlendirmek, neticelendirmek ve gerekli durumlarda ilgili birimlere yonlendirmek.

ddd) Sehit ve gazi ailelerin tespit ¢alismalarim yapmak, ihtiyaglari dogrultusunda gerekli
¢alismalan saglamak.

eee) Yardimda bulunmak isteyen vatandas veya kuruluslarla temasa gegerek planlama,
organizasyon ve koordinasyonu saglamak.

fff) Dezavantajhi bolgelerdeki vatandaslanmizin kente entegre edilmesi amaciyla, aile, gocuk,
engelli, yash, kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek piknik, gezi, kamp ve
benzeri organizasyonlar yapilmasini saglamak.

ggg) Engelli bireylerin hayatlannin rahat idamesi i¢in projeler gelistirmek, ilcemiz dahilinde
ikamet eden engelli vatandaglarimiza ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli olan ayni yardimlann
yapilmasini saglamak.

§88) ligede yasayan dar gelirli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin sivil toplum
kuruluglar1 ve kamu kuruluglan ile isbirligi igerisinde projeler yapmak ve yiiriitmek, s6z konusu
tirinlerin kadin emek pazarinda pazarlanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

hhh) Bagkanlik Makaminin onayiyla; Belediye simirlan diginda yangin ve dogal afetler
meydana gelmesi durumunda, bu bélgelere gerekli yardim ve destegi saglamak.

m) Tlgemize gelen ihtiyag sahibi yabanci uyruklu ailelerin tespitini yaparak gerekli ayni
yardimlari imkanlar dahilinde yapmak.

Jj) Belediyemiz siirlan igerisinde ikamet edip muhta¢ ayhi@ talebinde bulunan
vatandaglarimiz hakkinda gerekli arastirma yapmak, enciimen karann dogrultusunda Belediye
Meclisince belirlenen aylik miktan kadar ihtiyaci olanlara bu yardimin yapilmasini saglamak.

kkk) Aym kentte yasayan kentliler olarak yardimlasma ve dayamismanin arttirilmasi,
yoksullugun azalmas, israfin 6nlenmesi, toplumsal barig ve hoggoriiniin arttirillmasi adina geligtirilmis
olan bir toplumsal doniigiim projesi olarak tanimlanan Sosyal Yardim Merkezi ve Goniilli Yasam
Sevinci Merkezi faaliyetlerini “Sosyal Yardim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitmek.

111) Sayistay Bagkanligi’min 20.04.2012 tarih 38360 sayili ve Igigleri Bakanligi’min 01.06.2012
tarih 14063 sayih goriis yazilan dogrultusunda Belediye Meclisinin 06.02.2012 tarih 23 sayil karan
ile kabul edilen ve 26.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren, gida bankasinin isleyis usul ve esaslarini
belirleyen “Gida Bankasi Yonetmeligi” kapsaminda ve yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen is ve
islemleri mahiyetinde ¢alisan personel araciligs ile yerine getirmek, gida bankacilign kapsaminda 5393
sayil Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince gerektiginde cesitli kuruluslarla isbirligi
yapmak.

mmm) Mahiyetinde ¢aligan personel aracih@i ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
tarafindan diizenlenen ve 05.01.2013 tarih 28519 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kadin
Konukevlerinin A¢ilmas: ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore mahiyetinde galigan
personel aracihigi ile Kadin Konuk Evi ve Kadin Danigma Merkezi’nin isleyigini saglamak.

nnn) Gerektiginde, Yash Koordinasyon Birimi, Kadin Koordinasyon Merkezi, Kadin Saghg
Merkezi, Kadin Aile Danigma Merkezleri, Erkek Barinma Evleri, Cocuk ve Genglik Hizmetleri, Kres
Hizmetleri, Sosyal Yardim Marketi, Asevi ve Giyim Magazasi kurulmas: hususunda caligmalar
yapmak ve Bagkanliga sunmak.

000) Yash Hizmetleri Birimini, Belediye Meclisi’nin 05.03.2007 tarih ve 12 sayih karan ile
kabul edilen ve 28.03.2007 tarihinde yiiriirlige giren “Yash Hizmetleri Birimi Yonetmeligi™
hiikiimlerine gore yiiriitmek.

660) I¢ ve dis yazigmalarim 02.02.2015 tarih 29255 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallara gore yapmak,
takip etmek, standart dosya plamm uygulamak, birim arsiv iglemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerine getirmek.




rrr) Odemis Belediyesi i Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklann yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak.
sss) Sosyal Yardim Yonetmeligi kapsamindaki kimselere dagitilmak iizere ihtiyag tespit edilen mal,
madde ve malzemelerin 4735 sayili Kamu fhale Kanununa gore tedarik edilmesini saglamak.

(2) Bagkanlikg¢a verilen diger gorevleri mevzuat gercevesinde yapmak ve yiiriitmek.

Miidiirligiin Yetkisi
Madde 9- (1) Miidirliik, Belediye Baskaninca kendisine verilen gérevleri kanunlar
gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirligiin Sorumlulugu

Madde 10- (1) Miidiirlik; mevzuatta belirtilen gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Baskan
Yardimeisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte belirtilen gorevleri gerekli dzen ve ivedilikle yapmak
ve yiiriitmekle sorumludur.

(2) Miidiirliik, belediyenin stratejik planinda 6n gérdigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetleri yerine getirmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu asagidaki gibidir:

a) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alammna giren konulari, 5393 sayih Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Baskami ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar
dogrultusunda yasal mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak Mudiirliigin ¢alisma usul ve esaslarim
belirlemek, programlamak ve ¢alismalarin bu programlar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak ve yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak.

¢) Miidiirliiglin yilhk biitge teklifini hazirlayarak, Odeneklerin amacina ve performans
programina uygun olarak, etkili, ekonomik ve verimli harcanmasini saglamak.

¢) Harcama ve ihale yetkilisi olarak, 24.12.2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.01.2002 tarih 24648 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu ile ilgili difer mevzuata dayanilarak miidiirligin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin
gergeklestirilmesi ve kontroliinii saglamak, 5018 Sayih Mali Kontrol Kanununa gore tim taginir
islemlerini yiiriitmek.

d) Odemis Belediyesi Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii tarafindan
verilen personelin performans degerlendirmesine yonelik formu yasal siiresi iginde doldurmak, kapal
zarfla Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine teslim etmek.

e) Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim, kamu kurum ve
kuruluglariy, STKlar ve goniillii kisiler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

f) Miidiirliik personelini yasalara uygun bir sekilde sevk ve idare etmek, personel hareketlerini
planlamak, personeli denetlemek ve personele bilgilendirme yapilmasini saglamak.

g) Personelin i§ koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim iginde is akisin kontrol
etmek.

&) Miidiirliik galiganlarimin hizmet igi egitim ihtiyaglarim tespit ederek Insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigiine bildirmek.

h) Isyerlerinde is¢i saghg ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat gercevesinde alinmasim
ve uygulanmasini saglamak.

1) Disiplin amiri olarak mevzuat ger¢evesinde hareket etmek, miidiirliik personelinin disiplinle
ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

1) Miidirligiin iglerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasim veya
yetkilerin verilmesi i¢in Bagkanlhik Makamina 6nerilerde bulunmak,




J) Miidirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, gérev ve sorumluluk alamnda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde
karsilagtig1 aksakliklarin tekrarinin 6nlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak.

k) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, {icretsiz vb. izin kullanus
zamanlarim planlamak ve kullamlmasini saglamak.

1) idari gérevlerinin yani sira Baskan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

m) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili hizmet standartlarimi belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler almak, siire¢ iyilestirmesi yapmak.

n) Belediyemizce olusturulan Entegre Kalite Yonetim Sisteminin iyilestirme ve
siirdiiriilebilirligi igin standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve
islemlerini yiiritmek.

0) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

6) Midirliige bagh birimlerin Belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde ¢alismalarini
saglamak.

(2) Miidiir; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a) Miidiirliik gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirmek.

b) Kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.

¢) Islerin plan ve program dahilinde vaktinde bitirilmesini saglamak.

¢) Is dagilimu yaparak sorumlulugundaki personele gorev vermek.

d) Seflige ait i ve iglemlerden miidiire kars1 sorumlu olmak.

e) Miidiiriin gdzetiminde 11, 12, 13’incii maddelerde belirtilen gérevlerin yerine
getirilmesinde gerekli koordineyi saglamak ve yiiriitmek.

(2) Sef; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamImasindan sorumludur.

Kalem Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 13- (1) Kalem Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Miidiirliigiin idari yazigmalarim takip etmek.

b) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili gerekli satin alimlan dogrudan
temin veya ihale usulil yaparak, ihale iglerinin hakedis ve kesin hesap islemlerini yiiriitmek.

¢) Miidiirliigiin demirbas islemlerini Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiiriitmek.

¢) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak.

d) Proje raporlamalaninda finansal veri ve dokiimanlarin olugturulmasina destek vermek.

¢) Miidiirliigiin performans programu ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmas: i¢in Miidiirliige
bagh birimler arasinda koordineyi saglamak.

f) Hizmet alhm suretiyle miidirlik biinyesinde g¢aligan personelin izin ve ozlik islerini
yapmak.

(2) Personel, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Kiiltiir, Sanat ve Turizm Biirosu Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 14- (1) Kiiltiir, Sanat ve Turizm Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
Yonetmeligin 8. Maddesinde belirtilen kiiltiir, sanat, turizm ve tanitim faaliyetleri ile ilgili miidiir
tarafindan verilen is ve igtlemleri yapmak.

Kiltiir, Sapat ve Sos




(2) Personel, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasindan sorumludur.

Sosyal Yardim Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 15- (1) Sosyal yardim islerine yonelik faaliyetler biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar agagidaki gibidir:

a) flgemiz dahilinde bulunan muhtag vatandaglarimiza yardim paketi hazirlamak, sicak yemek
yardimi yapmak, kiyafet ve esya yardimm yapmak, servis araciyla dagitimini saglamak.

b) 4109 sayili “Muhtag Asker Ailesi Yardimi Hakkindaki Kanun” geregince ilgemizde ikamet
eden muhtag asker ailesi yakinlanmin miiracaatlanim incelemek ve uygun olanlann miiracaat
islemlerini alarak gerekli yazigmalarim yapmak ve dosyamin karar i¢in miidiirlige sunulmasim
saglamak.

¢) Aceze ayhklan ile ilgili inceleme ve yazigmalan yaparak, enciimene sunmak.

¢) Yapilan tiim yazismalarda miidiiriin paraf onayini almak.

d) Kendilerine bagvuran dezavantajli kesimlere belediye biitgesine uygun sekilde her tiirlii
yardim iglerinin organizasyonunu yapmak.

e) Yiriitilen i§ ve islemlere yonelik; haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlayarak miidiirliige
sunmak.

f) Miidiirlikge verilen ve mevzuatin dngérdiigii diger gorevleri yapmak.

(2) Personel, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Egitim Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 16- (1) Egitim biirosu gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) &’nc1 maddede belirtilen egitim ve kurs faaliyetlerinin projelendirilmesi, yerine getirilmesi
saglamak.

b) Vatandaglarin yaygin egitim ihtiyag ve taleplerini tespit etmek amaciyla alan aragtirmalan
yapmak.

¢) Mesleki ve kigisel gelisime ve yaygm egitime katki saglayacak tematik egitim, gezi,
seminer, panel ve calitay igin gerekli organizasyonu saglamak.

¢) Isgiicii ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla alan aragtirmas yapmak.

d) STK lar ve ilgili kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Kurs agilmas i¢in gerekli kurs planlamalarini yapmak ve program igeriklerini belirlemek.

f) Kursiyer kayit duyurularin1 yapmak ve kayitlarini almak.

g) Ilgili kurs ve egitim programlari igin yazil1 ve gorsel materyal hazirlamak ve yayimlamak.

g) Universitelerle igbirligi yapilarak, iiniversite tercih ve iiniversite tamtim etkinliklerinin
diizenlenmesini saglamak.

h) Deneme ve Bilim Merkezi faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

1) Hobi egitim ¢ahigmalarinin planlanmasini ve gergeklestirilmesini saglamak.

i) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin dngordiigii diger gorevleri yapmak.

(2) Personel, 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Genglik ve Spor Biirosu Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 17- (1) Genglik ve Spor biirosu gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) 8'nc1 maddede belirtilen genglik ve spor faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin gerekli is ve
islemleri yapmak.

b) Belediye miilkiyetinde ve belediyeye tahsis edilen spor tesislerini isletilebilmesi i¢in gerekli
i§ ve iglemleri yapmak.

c) llgili spor kuruluslan ile koordinasyonu saglamak.

¢) Spor egitim programlan diizenleyerek, yaz ve kis spor okullari agilmas: igin gerekli is ve
islemleri yapmak.




f) Sporun kitlelere yayilmasim tesvik etmek ve bireylerin spor yaparak saghkli yagam
desteklemek amaciyla gerekli saha aragtirmalarini yapmak.

g) Belediye simirlan igerisinde, diizenlenmis olan miisabakalarda basarili olan amatér spor
kuliipleri ve amator branglardaki sporculara 6diillerinin dagitimi igin gerekli is ve iglemleri yapmak.

§) Belediye smirlan igerisinde dezavantajli gruplara yonelik sportif faaliyetlere iliskin
¢ahgmalar yapmak.

h) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordagii diger gorevleri yapmak.

(2) Personel, 657 sayih Devlet Memurlarnn Kanununun ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Basin ve Yayin Biirosu Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 18- (1) Basin ve Yayin Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Belediye ve Bagkanlik Makaminin; vatandas, muhtarlik, oda, dernek, kamu/dzel sektor,
iiniversite ve sivil toplum orgiitleriyle olan iletisimi konusunda ¢aligmalar yapmak.

b) Halkin Belediyeden hizmet beklentileriyle ilgili ¢alismalar yapmak.

¢) Baskanhik Makaminin yasada uygun gordiigli organizasyon, festival, sempozyum, panel,
yatinm, proje vb. organizasyonlarinin takibini yapmak, belgelemek, kayda almak, haber yapmak ve
arsiviemek.

¢) Halk giinleri ve muhtarlik toplantilarina katilmak, belgelemek, haber yapmak ve
argivlemek.

d) Yapilan ve yapilacak olan her tiirlii faaliyetlerin yazili, sozli ve gorsel yayin araglariyla
halka, kamuoyuna ve basina duyurulmasim saglamak.

e) Afis, pankart, brogiir, faaliyet raporu, el ilani, davetiye, billboard, kitap, kitapgik, gazete,
ruhsat, tesekkiir ve basar1 belgesi vb. konularinda masaiistii yaymncilik hizmeti yapmak, basmak,
bastirmak ve dagitimini yapmak.

f) Belediye Bagkaninin yazili ve gorsel basinla ilgili yazili ve gorsel iletisimini saglamak.

g) Ulusal ve yerel basin organlarim izlemek, ilgili haberleri kayda almak, tasnifleyip arsivini
yapmak.

g) Belediye ile ilgili her konuda basin biilteni hazirlamak, ilgili kisi, kurum ve kurulusa
gondermek, dosyalamak ve arsiviemek.

h) Gorsel ve yazil basinda Belediye ile ilgili ¢ikan haberleri ilgili midirliiklere gondermek.

1) Meclis veya Belediye ile ilgili her tiirlii toplantilar izlemek, belgelemek, kayda almak ve
argivini yapmak.

i) Bolgesel ve ulusal haber ve bilgileri toplamak ve degerlendirmek amaciyla gazete, dergi,
kitap aboneligi ile medya takip sistemlerine abone olmak ve arsivlemek.

(2) Personel, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ve diger belediye mevzuatinin

kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Ses Teknik Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 19- (1) Ses Teknik Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii basta olmak iizere belediyemiz miidiirliikleri
tarafindan diizenlenen tiim etkinlikler boyunca ses-is1ik sisteminin saglanmasi, cihazlarin amacina
uygun, saglam ve verimli galiymasim saglamak.

b) Sivil toplum kuruluslan, kurumlar ve 6zel kuruluglardan gelen ses sistemi taleplerini, salon
tahsisi kapsaminda gelen sistem kurulumu ve teknik personel destek taleplerini, tist yonetimin bilgisi
dahilinde degerlendirmek, uygun olmasi halinde gerekli teknik destegi saglamak.

c¢) Etkinlik oncesinde gerekli teknik ekipmanlarimi belirleyerek, etkinlik alanina zamaninda
transferini saglamak.

¢) Miidiirliigiimiize bagh olan merkezi ses sisteminin bakim onarim ve tamiratini yapmak.

d) Miidiirligiimiize bagli olan ve tahsisi yapilan salonlarda ihtiya¢ déhilinde gerekli ek ses
ekipmanini alana getirmek ve teknik kullanimini gergeklestirmek.

e) Faaliyet 6ncesi 6n hazirliklan yapmak, gerekli teknik provalan almak ve etkinligin teknik

isleyisinden tamam ||iﬁ;




f) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii basta olmak iizere belediyemiz miidiirliikleri
tarafindan diizenlenen etkinlikler ile dis paydas/vatandas tahsis taleplerinin ¢akismasi durumunda,
mevcut ses sistemi ve personellerin ¢oklu gruplar halinde gorev alacak sekilde planlanmasi, miimkiin
olmayan durumlarda ise konu hakkinda sube miidiiriine onceden bilgi vermek.

£) Kullanilan teknik ekipmanlarin muhafaza edilmesini saglamak, bakim ve onanimini yapmak
ya da miimkiin olmayan durumlarda yaptirilmas i¢in sube miidiiriine bilgi vermek.

£) Onarmm miimkiin olmayan ekipmanlarin temini i¢in Miidiirliige bilgi vermek ve ihtiyag
duyulan malzemelerin temini igin gerekli piyasa arastirmasimi yapmak ve malzemelerin teknik
detaylarini belirterek satin alim siire¢lerinde sartname olusturulmasina destek olmak.

h) idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alamindaki tiim is ve islemleri etkin ve
verimli bir gekilde yerine getirmek.

1) Irk, simif ve unvan fark: gézetmeden her vatandasa esit davranmak.

i) Herhangi bir nedenle gorevinden aynlmak durumunda olan personel; korumak ve
saklamakla sorumlu oldugu evrak: kendisinden sonra goreve baslayacak olan personele devretmeden
gorevinden ayrilamayacagimi bilmek.

J) Miidiirligii ilgilendiren gesitli hizmetleri uyumlu ve diizenli bir sekilde yiiriitmek, personel
arasindaki diizeni saglanmak, olumsuz bir durumda konuyu miidiire iletmek.

k) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklar etkili ve verimli kullanmaya ¢alismak.

(2) Personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 20- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢er¢evesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zeni gostererek yapmak.

b) Personel is ve iglemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumlu olmak.

c) Personel, gorev tamiminda yer almayan ancak amirleri tarafindan géreviyle alakal verilecek
diger gorevleri de yerine getirmek.

¢) Midiirliigiin faaliyet alamina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.

d) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagh etkinliklere istekli
olarak katilmak, pozisyonun gerektirdigi vasiflan kazanmak igin gerekli cabay1 ortaya koymak,
kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh artirmak.

e) Is barigim bozacak tutum ve davramslardan kaginmak, diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde ¢alismak.

f) Belediye hizmetlerinde hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda

adaletli olmaya, biitge smirlar igerisinde kalarak kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya
caligmak.

) Faaliyetler igin amirince talep edilen raporlan eksiksiz hazirlamak.

&) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek.

h) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

1) Tetkik iglerini, goreve gidecekleri yerleri, yaptiklari ve yapacaklan igleri gizli tutmak, bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmamak.

i) Irk, simf ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranmak.

j) Herhangi bir nedenle gorevinden aynimak durumunda olan personel; korumak ve
saklamakla sorumlu oldugu evraki kendisinden sonra goreve baslayacak olan personcle devretmeden
gorevinden ayrilamayacagim bilmek.

k) Miidiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetleri uyumlu ve diizenli bir sekilde yiiriitmek, personel
arasindaki diizeni saglanmak, olumsuz bir durumda konuyu miidiire iletmek.

il
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(2) Personel, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ve diger belediye mevzuatinin

kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigine Bagh Olarak Faaliyet Gosteren Merkezler
Madde 21- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl faaliyet gosteren merkezler

asagidaki gibidir:

a) Odemis Yildiz Kent Arsivi ve Miizesi

b) Ibrahim Hakki AYVAZ Kent Miizesi ve Bedia AKARTURK Sanat Miizesi
c) Atatiirk Am Evi

¢) ilkursun ve Milli Miicadele Am Evi

d) Birgi Dervis Aga Medresesi

e) Imam-1 Birgivi Medresesi (Ataullah Efendi Daru’l-Hadisi)
f) Cakircali Mehmet Efe Konag

g) Odemis Belediyesi Destek Egitim Merkezi

§) Odemis Belediyesi Cocuk Evleri

h) Deneme ve Bilim Merkezi

1) Birgi Odev Evi

i) FAB-LAB Laboratuvari

j) Kadin Yasam Merkezi

k) Kadin Konuk Evi

1) Sosyal Yardim Merkezi

m) Goniillii Yasam Sevinci Birimi

n) Kiz Ogrenci Konukevi ve Misafirhanesi

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras:

Gérev ve Hizmetler
Madde 22- (1) Miidiirliige gelen tiim isler elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek

ilgilisine verilir.

(2) Miidiirliikteki tiim i§ ve iglemler midiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
(3) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler

dogrultusunda gerekli hassasiyeti gostererek yapmak zorundadir.

iletilir.

BESINCi BOLUM
is Birligi ve Koordinasyon

is Birligi ve Koordinasyon

Madde 23- (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanr;

a) Miidiirlik biirolan arasindaki i§ birligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gdore dosyalandiktan sonra miidiire

c¢) Miidiir, evraklan geregi igin ilgili personele havale eder.

¢) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalan durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz.

d) Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yaz, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o igi yapacak yeni personele teslim eder.

(2) l\/h‘idﬂrl1iikl|'i as1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.




(3) Miidirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Bilyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazismalar, Miidiir ve Belediye

Bagkaninin veya bagh bulunulan Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiilir. Imza yetkisi devri
hiikiimleri bu fikradan istisnadir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla flgili islemler ve Arsivleme

Gelen - Giden Evrakla lgili Yapilacak Islemler

Madde 24- (1) Midiirliige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Belediyeye her tiirlii kanal ile (sahsen, telefon, faks, posta, kurye, sosyal medya vb.) gelen
basvurular EBYS iizerinden alinarak dosyalamir.

b) Basvurular, konusuna gére miidiirliige fiziksel ve elektronik ortamda sevk edilir.

¢) Midiirlik, gelen basvurulan kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini
fiziksel veya elektronik ortamda kabul eder.

¢) Miidiirliige gelen bagvurular EBYS iizerinden ilgili personele miidiir veya yetkilendirdigi
kisi eliyle dogrudan zimmetlenir ve iglemlerin yapilmasi saglanir.

d) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

(2) Miidiirlitkten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Isleme alinan bagvurularla ilgili tim is akiglan EBYS iizerinden yapilir ve bu siiregte
elektronik imza kullanilir.

b) Belediye Miidiirliikleri arasinda gergeklestirilen yazismalar elektronik ortamda yapilir ve
evrak EBYS iizerinden gonderilir.

¢) E-yazisma paketi ile iiretilen belgelerin, belediye disma KEP yoluyla ilgili kuruma
elektronik ortamda mevzuata uygun bir sekilde gonderilmesi saglanur.

¢) Posta, kurye vb. ile gidecek evraklar miidiirliik tarafindan hazirlanarak evrak cikisim
saglayan birime goénderilir.

d) Evraklar hazirlanirken Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama islemleri

Madde 25- (1) Belediye igerisinde fiziksel veya elektronik arsivleme ile ilgili yapilacak
islemler asagidaki gibidir:

a) Belediyeye disanidan gelen evraklar, taranip belediye elektronik arsivine kaydedilir. Tasnif
edilen fiziksel evraklar, belediye genelini ilgilendiriyorsa belediye fiziksel arsivine, miidiirliikleri
ilgilendiriyorsa ilgili miidiirliige gonderilir.

b) Miidiirliiklerde i siiregleri boyunca belgeler elektronik ortamda olusturularak birim
elektronik argivinde dosyalamr. Is siireclerinde 1slak imza gereken ve fiziksel olarak iiretilen evraklar,
miidiirliik elektronik argivinin yaninda fiziksel argivinde de dosyalanir.

c¢) Belediye igerisindeki tiim fiziksel ve elektronik dosyalama-arsivieme islemleri SDP’ye
uygun olarak yapilir.

¢) Miidiirliik, miidiirliik arsivinde saklama siiresi dolan evraklar1 kurum arsivine devreder ve
imha edilmesi gereken evraklari SDP’ye uygun olarak hazirlanan imha planina gore Yaz Isleri
Miidiirliigiine bagh arsiv biriminin koordinasyonunda imha komisyonunun onayinn ardindan imha
eder.

Sayfa 12
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YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

Denetim ve Disiplin

Madde 26~ (1) Miidiirliik ¢alismalar Belediye Bagkam ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi
tarafindan denetlenir. Miidiirliik, Baskanm ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisinin talimat: fizerine
galigmalar ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak iizere sunmakla
yiikiimliidiir.

(2) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 27- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriitme
Madde 28- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Odemis Belediye Baskam ve gézetiminde Kiiltiir,
Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii yonetir.

Yiiriirlik
Madde 29- (1) Bu yonetmelik, Odemis Belediye Meclisinin kabulii ve 3011 saylli Resmi

Gazetede Yaymlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun Hiikiimlerine gére yapilacak ilam ile
yiiriirliige girer.

Kiltiir, Sanat y¢



T.C.
ODEMIS BELEDiYESI
PLAN VE BUTCE KOMiSYONU BASKANLIGI

Karar No 1 4
Karar Tarihi : 13/04/2026

MECLIS BASKANLIGINA

Komisyonumuz, Plan ve Biitge Komisyon Uyeler; Neylan BALKAN. Mehmet OKUMUS,
Mustafa CAYLIOGLU, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICT’ nin katitlimi ile 13/04/2026
Pazartesi giinti, saat: 15:30" da toplandi. Toplantida Mali Hizmetler Miidiir Vekili Sami
ONBASIOGLU hazir bulundu.

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina Neylan BALKAN, Plan ve Biitge Komisyonu Baskan
Vekilligine Mehmet OKUMUS secildi.

Belediye Meclisi’nin 06/04/2026 tarihli toplantisinda incelenmek iizere Plan ve Biitee Ko-
misyonuna havale edilen, Belediyemiz Muhtarlik Isleri Midiirliigiince Odemis Belediye Meclisi’
nin 20 Ekim 2025 tarihli olagan toplantisinda alinan karar dogrultusunda; Tlgemiz Kaymake: Mahal-
lesi diigiin salonu bedellerinin hafta ici: 30.000.00TL (KDV harig) ve hafta sonu : 40.000,00TL
(KDV harig) olarak belirlendigi ancak vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda s6z konusu
belirlenen tutarlarin gok yiiksek oldugu ve ticretin yeniden belirlenmesi konusunun glindeme geldi-
ginden bahsedildigi iletilerek ticretler yeniden degerlendirilmistir.

Komisyona havale edilen konu incelenmis, Mehmet Emin DAVRAN ve Okan KATKICT,
2026 yili ticret tarifeleri ¢alismasi sirasinda tiim salonlara ait artiglarin ayni oranda yapildigini, do-
layisiyla tek bir yerde yapilacak indirimin diger salonlardan faydalanacak vatandaslar icin hakkani-
yetsiz oldugunu belirterck serh koymus ve komisyonca iicretlerin asagidaki gibi uygulanmasina
oycoklugu ile,

Kararin onay1 i¢in ise Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.

" Talebe Konu Tahakkuklar Mevcut Tarifedeki Ucret | Komisyonca Kabul Edilen Ucret |
(KDV Dahil ) ( KDV Dahil)
Kaymake¢1 Yeni Diigiin Salonu 30.000,00 TL 20.000,00 TL
Hafta I¢i
Kaymake¢r Yeni Diigiin Salonu 40.000,00 TL. 30.000,00 TL
Hafta Sonu /1 |
Neylan BALKAN Mehmet OK

Plan ve Biitge Kom.Bsk. Plan v& Biitce Kom.Bsk.

Mehmet Emin DAVRAN
Uye




Karar Tarihi: 12.05.2026
Karar No: 6
Odemis Belediyesi
Imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karari

Ortak Komisyonumuz, 12.05.2026Sali giinii saat16:30°da imar KomisyonuUyeleri Ufuk AYKOL, Siileyman
Gokhan KARA, Nevbahar CENGIZ, Dervis ODABASILAR ve Ozgiir ONERHukuk KomisyonuBagkan Giilin
VARIS OZLU ile iiyelerSileyman Gokhan KARA, Faruk TASKOYAN, Hazim BOSTAN ve Ismail DADAL, Plan
Biitge Komisyonu Bagkani Neylan BALKAN ile iiyeler Mustafa CAYLIOGLU, Mehmet OKUMUS, Mehnet Emin
DAVRAN ve Okan KATKICI’'min katilimi ile toplandi. Toplantida imar Komisyonu Bagkanhigma Ufuk AYKOL,
Baskan Vekilligine Siileyman Gékhan KARA segildi. Toplantida Emlak ve Istimlak Miidiirii Hiiseyin OZSAVRAN
hazir bulundu.

Belediye Meclisinin 04.05.2026tarihli oturumunda ortak komisyonumuzahavale edilen Odemis 2. Asliye
Hukuk Mahkemesinin yazisma istinaden davaci Sibel ABALI, davali Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskinhigi ve
Odemis Belediye Bagkanligimiz arasinda mahkemede goriilmekte olan Kamulastirma davasi nedeniyle yan ekinde
gonderilen rapora istinaden davaci tarafindan %70 oraminda deger kaybi ile yetinilmemesi halinde ekl krokide
belirtilen C ve D alanlarinin bedelinin 6denmek suretiyle taginmazin tamaminin kamulastirilmas: kenusunun
goriisiilmesine baslanildi.

Cayli Mahallesi, 3063 parsel numarali tasinmazin onayli imar planina gire “Ayrik Nizam 3 kat Konut Alan,
Yol, Park ve Belediye Hizmet Alani (Mezbaha)” alam i¢inde kaldig, ekli krokideki Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
Odemis Belediye Bagkanliginin kamulastirilacak olan alanlarm disinda kalan C=303,20 m? ve D=297,0 m? ile
gosterilen toplam 600,90 m*lik konut alam olarak belirtilen alanin imar planinda ifraz hatti bulundugu, Cve D ile
gosterilen kisimlarin parsel cephe ve derinlik sartlarim saglamadigi bu nedenle komsu parseller ile imar uygulamasina
tabi oldugu ic¢in yapilasma izni verilemeyecegi anlagilmistir.

S6z konusu Cayli Mahallesi 3063 parsel nolu taginmazin konut alani i¢inde kalan C=303,20 m? ve D=297,70
m? ile gdsterilen toplam 600,90 m?lik alanin Odemis Belediye Baskanlig: tarafindan kamulastirilacak olan alan ile
birlikte kamulastiriimasinin oy birligi ile reddine;

Kararin onayi igin Beledive Meclisine sunulmasma karar verildi.

Nevbahar CENGIZ Sﬁleym%wﬁ KARA
Uye

Dervis LAR

Stileyman an KARA Faruk TASKOYAN
ye Uye




Karar Tarihi: 12.05.2026
Karar No: 6
Odemis Belediyesi
imar, Plan ve Biitce ile Hukuk Ortak Komisyon Karari

Neylan Bi KAN

Plan Biitce Komisyonu Bask.

Mehmet Emin DAYRAN
Uye
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