






T.c.
öDEMiŞ

RtLEDiYE MtcLisi
PLAN RÜTçE KoMiSYoNt] BAŞKANLl(;t

KararNo |2
Karır Tarihi | 09/02/2026

MECLis BAŞKANLtĞINA

Komisyonumuz. 0910212026 tarihinde Plan Bütçe Komisyonu Başkanı Neylan BALKAN ile

ii]'.elel Mustafa ÇAYLIOĞLU, Evrim ÖRSEL. Mehmet Bmin DAVRAN ve okan KATKlCI'ntn

kaıılımı ile toplandı.

Belediye Meclisinin 0510112026 tarihli toplantısmda komisyonumuza havale edilen, 2026 yılı

evscl katı attklarln toplama ve taşıma bedellerinin beliılcnmesi koüusunun göIüşülmesine başlandı,

Yüklcnici tarafından bildirilen toplam sistem maliyet hesabl detaylıca incelenmeye dcvam

edilıniş: ancak yüklenicinin sunmuş olduğu yeni maliyet hesabı için daha kapsamlı bir çalışnra

}apülması gerektiği tcspit edilmiŞtir.

Konunun daha detaylı incelenebjlmesi amacıyla. Nisan/2026 Meclis toplanhsına eltelenmesi

lrususunun Belediye Mec]isine sunulmasına oybirliği iIc karar verildi.
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Ne!,lan BALKAN

1!1ehnıel Enıin DAVR$.N

















































Kaı,ar No
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öDEMİş BELEDİYESİ
HIJKIJK KoMİsYoN KARARI

iL
| |010412026

MECLİS BAŞKANLIĞINA

Komisyonumuz, Hukuk Komisyonu üyeleri; süeyman Gökhan KARA, Gülin VARIŞ ÖZLÜ,
FaIuk TAŞKOYAN, Hazım BosTAN ve ismail DADAL'ın katüm ile 10.04.2026 Cuma günü saat
17:00'da Belediye Encümen toplann sa]onunda toplandı. Toplantıda Kültıir, Sanat ve Sosyal işler
Müdür vekili Ahmet EMEN hazır bulundu.

Hukuk Komisyonu Başkanlığına Gü]in VAR|Ş ÖzLÜ, Hukuk Komisyonu Başkan vekiliğine
süleyDan Göktan KARA seçildi.

. Belediye Meclisinin 06.04.2026 talihli toplantrsrnda komisyonumuza gönderilen
Ödemiş Belediyesi Külttil, sanat ve Sosyal işler Müdürlüğü GöreV ve Çalrşma Yönetmeliği
taslağrDn incelenmesine geçildi.

5393 say ı Belediye Kanununun 15/b maddesi geleğince hazırlanan Yönetmeliğin içeriğinin
Melzuat Hazrrlama ve Esasları Hal*ındaki Yönetmelik içeriğine uygun olduğu, Kii]tiir, Sanat ve
Sosyal İşler Müdürlüğünün görev tanrmınrn ayrrntılr bir şekilde yapıİmış olduğu, çalışma usul ve
esaslarrnrn detaylandırıldığı, bu hali ile Yönetmeliğin üst hukuk normlarrna aykrrıl* göstermediği
ve yürüIlüğü ile uygulanmasr n öniinde hukuken bir sakııca olmadığt tespit edilmiş oluP, Ödemiş
Belediyesi Kültiir, sanat ve sosyal işler Müdürlüğü GöIev ve Çal§ma Yönetmeliğinin uygun
olduğu oy birliğ ile,

Kalarrn onayı için Belediye Meclisine sunulmasrna karar verildi.
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}{ıdd€ ı-(ı) Bu
faaliycü alan]an, görcv,
uygulamaktr.

T.c.
öDEMİŞ BELEDİYEsİ

KüLTüR, SANAT \T, SosYAL |şLER MtİDüRLüĞü
GöREV VE çALıŞMA YöNETMELiĞİ

BlRlNcİ BöLİIM
Amaç, xıpsım, Dryanak ve Tanrmlıİ

yönetrrıeliğin amacl; Kültii., saDat ve Sosyal işler Müdiirlüğiıün kuruluş,
yetki ve sonmlu]uk]an ile çalıŞma usul ve esaslanİr belirlenr€k ve

Kapsam
MıddC 2{l) Bu yön€§nelik KüItiir, sanat ve sosyal i§ler Müdürlüğüniin l:uİulu§ aInacı,

faaliy€ı alanlan, teşkilat yapü§ü ile yönetici ve diğer peİsonelin giirev, yetki ve sorumluluk alanlannı
kapsar,

Deyanİk
Mıdde 3-(l) Bu yönğtmelik; 03.07.2005 ta.ihli v€ 5393 sayüh Belediye Kanununun 15 (b) ve

l8 (m) maddeleri ile 10.07.2004 tarihli vc 5216 Büyül§ehil Bclediye l(anunu ve 14.07.1965 tarihli ve
657 saylt D€vlet Memuflan Kanıınuna dayanılarak ve bu kanunlaİa dayanak ıeşkil eden tiim
yönetmeliH€re dayanllarakhazırlanmışhr.

Medde +(1) Bu y6Detrnelikte geçen;

a) Belediye| Ödemiş Belediyesini,
b) Başkanlık| Ödemiş Belediye Ba§kanlığtn,
c) B€lediye Başkanı: Ödemiş Belediye Ba§kanlnl,

ç) Başkan Yardımcısı: Kültit, sanat ve sosyal işIer MüdüIüğiiniin bağll bulunduğu Başkan
yaıdrmcısmr,

d) Büyül§ehir Belediyesi: izmir Büyiikşehir Belediyesini,

e) Meclis: Ödemiş Belediye Meclisini,

o Encümen: Ödemiş Belediye Encümeninj,

g) Müdürlük: Külriir. SaJ,aı ve Soslal İşler MüıJüılügunü.

ğ) Müdü: Kültiir, sanat v€ sosyal lşler MüdiiriiDü,

hı Şef: Ödemiş Belediyesi Külnlİ. sanat ve sosyal işleİ Müdürlügune bağh şencri.
ı) Persone|: Ödemiş Bclediyesi Kü]tiir, sanat ve sosyal işlcr Müdürlüğüne hağll çaIışan|annl,
i) KEP: Kayıtiü Elekronil Po§tayı,

j) EBYsj ElekEonik Belge Yönetim sistemini,

k) sDP: standa( Do§ya Planlnl,

i'netmelik: [ültiir. saDat ve Sosyal işler Görev ve Çalışma Yönetmeliğiüri

kültür, sanat ve !şler Müdürlüğü Gö Çalışma Y6netmeliği
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iKİNcl BöLüM
Kuruluş, T€§kikt ve Peİ§onel Yıpısr vc Bığhhk

Kurulüş
Medde 5- (l) Kültiİ, sanat ve sosyal işle. Müdiİlügü 5393 sayıL Belediye Kanuıunun 48 \€

49 uncu madde§i ve 22.02,2007 tarihli. 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınrlanarak yiirürlüğe gi.en
Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Maballi idaİe Birlikleri Norm Kadro ilke ve standarİlanna Dair
Yönetmelik hİ}iirrıleri gereğnce Ödemiş Belediye Meclisinin 02.02.2026 laih ve 301.05.14 sayı|l
karan ile kurulmuştııı.

Teşkilıt ve P€$onel Y.prsl
Medde G (ı) Müdüılüğıin teşkilat yapısl aşağdaki gibidir|

a) Kalem Biifo§u
b) Kültür, sanat ve Turizn Bürosu
c) sosyal Yardlm Biirosu
ç) Eğitim Bürosu
d) Gençlik ve spo. Biiro§u
e) Basın ve Yayın Biiİosu
D Ses Tehik Bürosu
(2) Müdiirlüğiin pcr§onel yapısı aşağıdaki gibidir:

a) Memuİ

b) i§çi

c) Sözleşmeli Peısonel

ç) Şilket Çal§anı

Bığlük
Mıdd€ 7- (1) Müdiülük, belediye başkanına veya görevlcndireceği başkaı yardımcısına

bağlıdır. Başkan, bu görcvi bizzat veya görevlğndir§ceği kişi €liyl€ yürütit.

üçüNcü BöLiıu
Gör€v, YeiN ve sorumluluk

Mİdürlüğün Görevleri
Mıdde & (l) Müdürlüğiin görevleri aşağdaki gibidir
a) Kültür, sanat ve sosyal işleri Müdürlügü 5393 sayılı Belediye Kanunu ve Belediye

Başkarıllğının stratejik planı v€ perfonnan§ programl doğrultusunda he. tiirlü kültiir, sanat, eğtim,
spoı sosya] yardlm ve diğer alanlarda faaliyetler yapmak.

b) sosyal hizmet ve yardımlarla il8ili iş ve işleİrıleİi mahiyetinde çalışan personel araclllğ ile
Belediye Mecli§inin 05.09.20ll tarih ve l21 §ayıIü karan ile kabul edilen ve l2.09.20l1 tarihinde
yürürliiğe giİen "Ödemiş Beiediyesi sosyal Yardüm Yönetmeliği" hijkiirnlerine 8öre yiirütmek.

c) Glala Bankasl'nl, Belediye Mec]jsinin 06.02.2012 tarih ve 23 sayılı karan i]e kabu| edilen ve
26,06.2012 ğİihinde yiifiirlüğe giİen 'Güda BaDİasü Yönetneliği" hükiirnlerine göre yiirütmel

ç) sosya| ve kü|tiifel faaliyetler için oluşfurulmuş olan müze, bina ve alanlan hizmele sunmak,
işletm€k ve g€.ekiğnde yeni müz€ler kııİaİak vatandaşlan tarjh, bilim, kültijİ, sanat, spor ve benzeri
alanIarda biIinçlendirmeye yönelik çaİşmalar organi2e elmek.

tahsis edilmiş olaD her tiiılü alan vc tcsisin işletilmcsini sağlamak,
il top|um kuruluşlar,, kamu lT ırum ve kuru|uşlarl. özel ve tiiz€l kişiler ile iş biİliği içindc

dürlüğü Görev ve

b--

d)]

amak v€
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l) ilçemizde yaşayan heınşehrilerimizin milli ve manevi duygllannl geliştirmek amacıyla
önemli gün ve haflalarcla sinema göslerirrileri. panel, söyl€Şi, sempozyum, konferans, çahştay,
seminer, sergi, gezi vb. progamtaI yapmak.

g) Kültiİ ve sanat etkiılikleİi kapsamnda konseİ. dans, defile, tiyatro gösterimleri, Hilliif ve
sanat yanşmaları vb, etkinlikler diizenleınek ve ödülleı vermek.

ğ) Ödemiş Belediye Konservafuvaİün] va6a ilgili yönetmelilr hükiimlerine uy8ün otarak
işletmek.

h) ol-ullara eğitim materyali, spor ekipmanı ve öğTenci servisi desteğ sağlaİlah eğitim
malzemesi, araç ve gercçlefi temin ed€rek ihtiyaç sahiPleriDe ulaştırmak.

ı) Öğenci Evi vc Misafirhaıe§i hianeılerini Be|ediye Meclisinin 06,09.2009 tarih ve 64 saylll
kararı ile kabu] edilerek 14.07.2009 larihinde yü.üİlüğe giren .Öğenci Evi ve Misafirhanesj
Yönetmeliğ" hüküİ,le.ine göre yürütmek v€ işletınek.

i) Üniver§ite slnavı hazırlık t-ufsu açmak ve üniveİsiıelerle işbirliği yaparat üniversite tercih
etkinliHeri ile üniversite tanıhm günleri düzenlemek.

j) Dezavanlaj]l gruplar da dahil; eğitim, spo., zeka oyunları gibi alan]arda aktivite ve
ya.ışmalaİ diizenlemek, iidüller vermek.

k) Üniversite öğrencileri ile diğer kurum vc kuruluşlarln kente gclerek yapacağ leknik vc
bilimsel çaltşmalım destek olmaL kat sağla.rnak.

l) Çocuklara yönelik faaliyetlcİ için tahsi§ .dilen mekan ve tesislerin işle(ilmesi ile ilgili iş ve
işlenıleri ile dergi, kitaP, afiş, broşü ve eğitirn materyalleıi gibi iirür e;ni ta§anm, baskr, t€min v€
dağıtım işleİini yapmak, bedeDseI ve zihinsel konularda yaİlŞma|ar diizer cmek ve ödüller vermck.

m) Çalışan afuıe ve babalann çocuklannn bakımr, okul öncesi çocuklann eğtirİ eriniD
ka§tIanması ve oku]a haz anmaslamacıyla çocuk evleri, çocuk kulüpleri, kütijphaneler, ilköğTetim
vğ orta öğrerim rehbğrlik_gelişim birinıleri açmak ve işletmek,

n) Ilçede yaşayan gençlerin bedensel, zihin§e]. ruhsal ve ailevi konularda gelişimlerini
sağlamak arnacıyla eğtim, kültilr, saıat. 8ezi. k-u]üp çalüşmalan, sanal atölyeleri. spor. €ğt€nce gibi
faaliyetleri yapmak.

o) cençlere yönelik bedensel ve zihinsel konularda faı.kh kurumlar laraflndan düzenlenmiş
yarüşİıalarda dereceyc girenleri ödiillendirmek.

ö) Gençlerin meslek edinebilmelcri veya mesleklerinde gelişimlerini §ağlamak amactyla ilgjli
L:uüum ve kuruluşla, ile oİtak projeleI hazrlamak ve uygulanak,

p) Gençlere yiine]ik faaliyetler için tahsis edilen mekan ve tesislerin iş|eti|mesi ile ilgili iş ve
işleıııleri ile dergi, kitap, afiş, broşiİ ve eğitim materyalleri gibi iiriinlerin; tasanm. baskr, temin vc
dağltım işIeri ile kamp ve gezi faatiyetlerini yapmak.

r) Ulusal ve ulu§Iaİaİasr kurı.ıluşlar tamfindan organize edilebile€ek gençlerin kiiltiir, sanat,
spor, eğilim ve değişim programIanna kat m aİı için eerekli iş ve işIerııleri takip etmek.

s) ilçede yaşayan kadııılann kişisel gelişimlerini sağlamak amaclyla; eğitim, kiltiir, salıal,
gezi, meslek kurslan, sanat atölyeleri, spor, eğlence gibi Prog,amlar yapmak.

ş) Kadün Danlşma Merkezini. Belediye Meclisinin 03.10,2019 tarih ve l17 sa},ılı karan ile
kabul edilen ve 09.10.2019 tarihinde yürülüğe gircn "Kadln Dantşma Merkezi iç Hiznet Yöneİgesi"
hükiinılerine göre yiirütmek.

t) Kadın Konuk Eüni, Belediye Meclisinin 06.02.20l2 tarih ve 32 sayllı karan ile kabııl editen
\e 23.02.2012 tarihinde yiirürlüğe giren "Kadın Konukevi iç Hizmet Yönergesi" hükiirnlerine gör€
yürütmek.

u) Kadın ve ailelefe yönelik, İehberlik hizmeıi ve psikolojik destek faaliyetlerini yapmak.
ü) Kadün ve ail§ye yönelik faaliy€tl€r için tahsis edjlen mekan ve tesisl€rin işl€tilmesi ile ilgili

iş ve işlemleri yapmak.
v) Yaşlı ve engel]i vatandaşlanüM için destek Projeleri hazrlarİrah uygulamak, b! konuda

llrru]muş sivil toplum L-uruluşlafl ile kamu kurum \€ kuruluşlan ile işbif|iği yapmak, gerckıiğinde bu
koDuda sosyal tesisler açmak ve işleİııel(.

y) Çocü ve g€nçlere yonelik gerekli §por malzeme|eri temin etmek, spü eğitim pİogamlan
düzenlemek.

z) Başkanlük Makamı ve Belediye Meclisi kararüyta başafllü sporculaIa iidül vermek.
aa) Belediyemiz mülkiyetinde ve belediyemize tahsis edilen spoİ tesislerini işletmek.
bb) Yerel, ulusal ve uluslamra$ spo, organizasyonları diizenlemek.
cc) Belediy€ tarafindan amatör spor kulüplerine ve ihtiyaç sahibi sporculara yapılacak olan
nak!.ifa}ınılarla ilgı!i iş ıe işIemleri yapmak.
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çç) Kerll v€ belediye hizmellerinin tanıtrlİrr ve ıoPlumun kiiltür€l g€lişimini §ağlarİıak
amacıyla; her liiİlü kitap, dergi, mccmrıa, arü§iktopedi. afiş, broşiir, tanltlm rnateryalleri haarlayamk
dağıtmak v€ t€levizyon pİogramlan olganize etmek.

dd) Geleneksel yaıış ve yanşmalar diizenlemek, bu konu& siül top|um kuruluşlan ile işbirliği
yapınalr, ödülleı vermek

ee) Festivaller, bienalıer, şölenler ve yerel ütiin sergil§ri düzenlemch gerekiğinde bu
koıularda sivil toplum kııruluşlan ite işbirliği yapmah ayni ve nakdi destek vermek.

ff) He. tiirlü etkinliklelde ve çalışmalaİda, davet edilen konuklaİın Başkan adına ulaşli4
konallama ve ağr|arımasmt sağlamak, konuklara ıehberlik etmek,

gg) Öd€miş Miüüi Fuannl oıganize etmelq Beledi},e faaliyetleri ile ilgili taıttlm ırıateryalleri
haar|ayaİak fuar|ara katlllm §ağlamak ve stant kurmak,

ğğ) Kühür, bilir4 eğitim ve bmzeri konularda ulusal ve uluslaraİJsı üDiver§iteler i]e jşbirliği
yapmak.

hh) saİat ve lasanm haftasl etkinleri ve Ödemiş Belediyesi Fabrika Labo.atuvan çahşmalan
kapsamında etkinlikler diizenlemek, bi]im ve inovasyon çallşmatarını desteklemek, *atk| sağlamak,
Deneme ve Bilim Merkezi faaliyetlerinin aİttmlarak sürdürülmesi için çalışmalar yapmak.

lı) Başkanllk adlna dış ilişkiierve kardeş kenl i] işkilerin i yuİütm€k.
ii) Üye§i olduğumuz Bi eşmiş Kcfflef ve Yerel Yöneliinlef Dünya Teşkilatl ile Bel€diye

Birlikleıine üyelik işteııılerini yiiİütmek, o(ak hizrrıet prcjeleri gercekleştirmek,

ii) Kent Konseyin€ a}.rıi ve nakdi destek sağlamak.
lk) Toplumun tiim kesiİ erine yönelik komünite faaliyetleİini yüfütmek, (oplumsal cinsiyet

eşiıliğine ve kadınlann toplumdaki konumunu güçlendirmey€ yönelik faaliyeıler gerçekleştirmek.
ll) Mesteki kı]rs ve senifika pmgramlan düzenlemek.
mm) Belediy€nin gör€v ve yetki alafuna girelü ve kenti ilgilendifen heı konuda fonlu ve

fonsuz ploj€ hazrıamak ve uygulama süreçlerini taİip etmck.
nİı) Türkiy€ seyahat Acenteleri Birliği işbirliği ile turizm potan§jyeli }iks€k yerleşiİ ere tur

progİamlaİı düzenlenmesini sağlamak, turizn ve tanltım bilgilendirme faaliyetl€rini yürütmek.
oo) Turizm alanışma ofisleri açmak, çallşılrmak ve gönüllü lurizm elçi|eri yetiştirmek üzefe

eğitim programları düzenlemek.
öö) inartç turizmi, tarih furizmi, agro furizm ve eko lurizm faaliyetlerini yürütmek.
pP) somut olmayarı kiiltiiİel mira.§ün korunmas] aDacryla çalışmalar yürütmelq tanühm ve

materyal hazrlamak, ba"§kı ve dağıılmınl yapmak.
n) Kcntimizin antik yeTleşim yerleıindc yapllacak kazt çahşmalanna a},ni ve nakdi katkr

sağlamak.
ss) Kültür Bakanİğ ile girişim ve işbirliğ oluşturülarak tarihi kalelerin arkeopark olarak

diizenlenmesine destek olİnak ve ka& sağlamak.

şş) Ulusal ve dini balraırılaı ile hmüıluş günü kutlama etkinliklerinde belediyeye verilen
görevleri yerine gclirmek,

tt) Personele yöneIik sosyal faaliyetleİ ve inc€leme gezileri diizenlemek.
uu) 24.10.2003 tarih 25269 say ı Resmi Gaz,ete'dc ya)mlanan 4982 sayılı Bilgi Edi İe

Kanüıı ve l0.I1.1984 taİih 18571 s.yülı Resmi Gazete'de yaylnlanan 307l sayıh Dilekçe Hakkrnın
Kullanrlnasına Dair Kanun gereğinc€ ilgili iş ve iŞlemler kapsamında; müdürlüğe gelen yazl ve
dilekçeleri söz konusu kanunlarda b€lirtiıen sürcl€r içerisinde cevaplamak.

üü) 04.01.2002 tarihli ve 4?34 sayılı Kamu i}ıale Kanununa göre, gerekİigi durumlarda mal ve
hizmel ahmı yapmak.

w) Müdülügün, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayllı Kamü Mali Yönetimi ve Kontrol KanuM
göre kurumun stratejik pianl doğultusunda ylllık büıçesini har]r]amak ve tüm taşrnlİ iş]emlerini
yürütmek.

}y) Belediyenin ulusal ve uluslararasl düeyde uyguladlğı/uygulayacağü lüm kaIiıe, çewe, iş
sağhğı ve gü\,enliği, vatandaş mernnuniyği vc diğeİ iyileştirme çalışmalaona yönelik yönetim
sistefileri, standartlaİ ve kabullerirı getirdiğrgetireceği politikalara uygun olarak iş v€ işlemlerini
yürütmek.

rz) sosyal Yardlm Yönetrneliği hiikiimleri çefçevesinde ilçede yaşayan ihtiyaç sahibi
\,atandaşlara gerekiğinde a}İıi ve nakdi yaİdımda bululünak, yapülan yaIdmlann kayıtlannı futmak ve
bilgisayaıa kaydederek arşive kaldırılması gerekenl€ri arşivlemek.

aaa) sosyal şmayl aİttırrna amacüyla gcrekiğinde çeşitli kuruluşlalla işbirlia yaparak
gerekli izinler yardürn kampanyalan
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bbb) so§yal Yardımlaşma Vakfı ile koordinasyon kurmak, ilçedeki yarüllm aıanlann
envanterini çıkaİmak, bu amaçla hıİulmuş bclediye içrisinde, kamu L:ıınıluşlarında vcya siİil toplum
k-uruluşlanndaki kt ful ve komi§yonlaİda görev almak,

ccc) B€lcdiyeİin, sosyal yardlm|arla ilgili orta vc uzun vadeli st aleji|eİini ve politikalann
tıelirlemek, amaçlannı o|uştuımak üzeıe geıelli proje ve çalışmalan yapmak.

ççç) ilçemiz rnahalle mütarl*|anndan 8eIeD taleplerden, müdürlüğün göİeü kapsamtnda
olanlan dğğeİleııdirmek, netice]endirmek ve geIekli dııİuİr arda ilgili biİirnlere yönlendirmek.

ddd) Şehit ve gazi ailelerin tespii çalışmalannı yapmaIq ihtiyaçlan doğrultusunda gerekli
çalüşmalan sağlamak.

eee) Yardlmda bulunma} isteyen vatandaş veya kuruluşlarla ıemasa geçeİek Planlama,
organizasyon ve koordinasyonu sağlamak.

fff) Dğzavanlajh bölgeleİdekj vatandaşIarümran k€nt€ ğntegfe ğdilme§i amaclyla, aile, çDcuk,
engelli, yaşlt, kadm ve gençlere yöneli} §osyal faaliyellefe önceljk verileİek piknik, gezi, kamp ve
benzeri organizasyonlar yapılmasıfu sağlamak.

ggg) Engelli bireylerin ha}Ellannın rahat idamesi için projeler g€liştirmğk, ilçğmiz dahilind§
ikamet eden engelli valandaşlarnnrza ihtiyaçlan doğultusunda ge.ekli olan ayni ya.dlmlann
yaplLna§tnl §ağlamak.

ğğğ) hçede yaşayan dar gekli kişil€rin ğl emeğ iiriinlerini d€ğerlendirmek içiı] sivil toplum
kuru]uşlan ve kamu İuruluşlafl ile işbifliği içerisinde projeler yapmak ve yürütmek, söz konusu
iirünl€rin kadln emek pazannda pazarlanmasl için giişirİıierde bulurımak.

tİü) Başkanl* Ma]Gmtnın onayıyla; Belediye sıDrlan dışında yaügn ve doğal afetler
meydan6 gclmesi durumunda, bu bölgelere g€fekli yard,m !e de§teği sağlamak.

,,,) ilçemize ge|en ihıiyaç sahibi yabancü uyruk]u aile]erin tespjtinj yapafak gefekli ayni
yardıınlafl imkanhr dahilinde yapmak-

jİ) Belediycmiz sünürlan içeİisinde ikamet edip muhraç aylığı talebinde bulunan
vatanalaş]anmız hakkındı gerekli aİaşlırma yapmak, encümen kararı doğrultusunda Belediye
Meclisince beliİIenen ayhk miktaİ, kadar ihtiyaq olanlafa bu y.rdımln yapıImastnt sağlamak.

kkİ) Aynl kenıte yaşayan kentlile. olafak yardınılaŞma ve dayanlşmanın arttrnlmas],
yoksulluğun azalma§t, israfın önlenmesi, toP|umsal barış ve hoşeörünün arltırılmasl adına ge|iştirilmiş
oIan bir toplumsal dönüşüm pojcsi oıafak tanlmlanan sosyal Yaİdlm Mcrkczi ve Gönüllü Yaşam
sevinci Merkezi faaliyet]erini "sosyal Yardım Yönetmcliği" hükiimlcrjne görc yürütmek.

lll) saytştay Başkanl|ğl'nln 20,04.20l2 tarih 38]6ıı sayrll ve içişleri Bakan]lğl'n,n 01.06.20l2
tarih ı4063 sayülü görüş yanlan doğTultİ.ısunda Belediye Meclisinin 06-02.20|2 tAIih 23 say ı kaİarı
ile kabul edil€n ve 26.06.2012 tafihinde yiiriirlüğe giren, glda banl€smın işleyiş usul ve e§aslannı
beliIleyen'Gıda Banl@sl Yönetneliği" kapsamnda ve yönetmelik hükıimlerinde beliftilen iş Ve
işlemleri mahiyetinde çalışan personel aracühğ ile yeıine getirmek grda bankacılığ kapsarrunda 5393
§ayılü Belediye KaDununun ilgili maddeleri gereğinoe gerekiğinde çeşitli kuruluşlarla işbiTliği
yapmak.

mİrnn) Mahiyetinde çaıişan personel aracüğı ile Ai]e ve Sosyal Politikalar Bakanlığü
tamfindan diizeİ enen ve 05.01.2013 larih 28519 saylİ Resmi Gazetede yaytnlanan Kadtn
KonukevleriDin Açılma§ı ve işletilmesi Haklrnda Yönetmelik hükiinierine göre mahiyetinde çaltşan
personel aracllığt ile Kadn Konuk Evi v€ Kadtn Danışma M€.kezi'nin işteyişini sağlamak.

ruın) cerektiğnde, Yalı Koordinasyon Birimi, Kaün Kooİdinasyon Merker, Kadm sağığ|
Merkezi, Kadln Aile Daİüşma Merkezleri, Erkek Barınma Evleri, Çocuk ve Gençlik Himetleri, KJeş
Hizmetl€ri, sosyal Yafdım Maİketi, Aşevi ve Giyim Mağaza§ü kurulması hıısusunda çahşmalar
yaprİıak ve Başkanhğa sunmak.

ooo) Yaşh Hizmetleri Birimini. Belediye Meclisi'nin 05.03,2007 tarih ve 12 sayıh kararü il€
kabul edilen ve 28,03.2007 tarihinde yiifilİliiğe giren "Yaşh Hizmetlerj Birimi Yönetmeliği"
hiikürr eİine göİe yürütmek.

iiöö) iç ve dış yazışmalaflfi o2.02.zo15 laİlh 29255 sa},rll Resmi Gazete'de yayınlanan Resmi
Yazışmalarda Uygulanacak U§ul ve Esaslaf Hakkında Yönctınelikte be|itilen L:urallara göre yapmalç
takip €tmek, standart dosya planlnl uygulamak, biıim a§i! işlem]erini ilgi]i mevzuat hükümleri
kapsamrnü yerine gelirmek.

ppp)
yönergelerin

iç yönerge ile yürütülmesi gereken işler için iç yiineİge hazürlamak ve bu
Makaİrrnrn oDayna müteakiben yaylmlanmasrnı ve uygulanmasml sağlamak.

Xültür, sayfa 5Görev



rrr) Öd€miş Belediyesi iç Kontrol Eylem Planındaki g6rev Ve sorumluluklann yerin€
getiriImesi için gcrekli çalışnaları yapmak.
ss§) sosyal Yardlm Yönetmeliği kapsamtndaki kimselcre dağttlmak üzere ihtiyaç tespit edilen mal,
madde ve malzemeleıin 4735 sayılı Kamu ilıale Kanununa göre t€darik edilmesini §ağlamak.

(2) Ba§kanhkça veİilen diğcr görcvleİi mevzuat çğrçovğ§inde yapmak ve yüİütm€k.

}lüdürlİğiin yetki§i

Mıdd€ 9- (1) MüdiiİIiik, Belediye Başkanrnca kendisine verilen görevlcri kanunlar

çerç€vesinde yapmaya yetkilidir.

Müdüİlüğün sorumluluğu
}Iıdd€ l0- (l) Müdürliik; mevzuatta beliftilen göİevler ile Ba5kan ve bağh bulunulan Başkan

Yardlmcl$ tarafindan verilcn ve bu yönetmelike belifiilen görevlcİi gerekli özen ve ivedilikle yapmak
ve yürütınek]€ soruİnludur.

(2) Müdürliik, belediyenin slratcjik plaDüDda ön gördüğü misyon, vizyon ve ilkeleıi
doğulfusuıda hizırıet]eri yerine getilmekle sorum]udur.

Müdürün c6r€v, Y€tki ve sorumluluklan
Mıdde l l- (l) Müdiiİün göroY, yelki ve sorumlulueu aşağıdaki gibjdir:
a) Müdürlügun görev ve sorurnluluk alanına giren konulan. 5393 sayülı Belediye lfununa

dayana.ak Belediyc Başkanü ve bağİ bulunduğu Başkan Yardümcıslndan gelen talimallar
doğultusunda yasal merzrıat hükiiırılerine uygüİ olardk Müdiirlüğiin çalışma usul ve esaslanrrr
belirlemek. pıogıamlamak ve çalışmalann bu pn$aınlaI doğTultusunda etkili. ekonomik ve veİir i
yürütiilmesini sağlamak ve ye.ine gelirmek,

b) Müdürlüğün §tralejik plan, pe.forman§ progfamr {c yıllık faaliyet raporunun hazlrlanmas,nı
sağlamak.

c) Müdürlüğİn yttlük büçe teklifini hazrrlayarak, ödeneklerin a.ınacma ve perforİrans
pİogTamlna uygun olarak, eıkili. ekonomik ve verimli harcanmasını sağlamak,

ç) Harcama ve ihale yelkilisi o'laİak, 24.122003 |^rih 25326 saylh Resmj Gazete'de
yaymlanaı 50l8 saylh Kamu Mali Yönotimi ve Kontrol Kanunu, 22.01.2002 tarih 24648 sayllı R9smi
Gazete'de yayınlanan 4734 sayrlt Kamu iha]e lfununu Ve 4?.]5 sayrll Kamu ihale sözleşmeleri
Kanunü ile ilgili diğer mevzuata dayanılaİak müdülüğiin ihtiyaçlafinn temini, harcama]arln
gerçekleştirilmesi ve kontrolünü sağlamak, 50lE Sayllı Mali Kontro| Kanmuna göİe tüm uşrnlt
işleııılerini yürütmek.

d) Ödemiş Bel€diyesi Performans Değel]endirme Kİileİleri Uygulaha Usul v€ E§.slan
Hakkmda Yönetmelik hiikiiİDleri kapsammda Iısan Kaynakları !€ Eğitim Müdürlüğü tafafindan
leril€n personelin perfoman§ d€ğĞrlendirmesiDe yönelik formu yasal siiresi içinde doldurmalq kapah
zarfla tnsan Ka}İakları ve Eğitim Müdijllüğiine teslim elmek.

e) Müdiirlüğunün faaliyet alanüna girerı konularda ilgili kiŞi. birim. kamu küum ve
kuruluşlan, STK'lar ve gönüllü kişiler arasında geİekli koordinasyonu sağlamak.

0 Müdürlük personelini yasalara uy8un bir ş€kilde sevk ve idaİe etmek. per§onel harekğlerini
plaİılamal(' person€li deıretlemek ve peİsonele bilgilendirme yapilİnasınü sağlamak,

g) Personolin iş koordinasyonrınu ve motivasyonunu sağlamak birirn içindğ iş akışını Lontrol
etmğk.

ğ) Müdiirlük çahşanlarmrn hiznet içi eğitirn ihtiyaçlanru tesPit ederek iirsaD Kaynaklarü ve
Eğitim Müdüİlüğüne bildirmek.

h) işyerleİinde işçi §ağlığ ve iş güvenliği ile ilgili tedbirleri mevzuat çerçevesinde alİnıasınr
ve uygulanmastnl sağlamak.

l) Disiplin amiri olarak mevzuat çerçevesinde hareket etmek, müdüİlük p€rsonelinin djsiplin]e
ilgili işlemlerinin yapılma§nü sağlarısk.

i) Müdüİ|üğün jşlerinin yüİütülmesinde ihtiyaç duyu)an yeni tedbir]erin alrnrnasını veya
yetkilerin veİilmesi için Başkanlık Makarnna ön€rilerde bulunmak.



j) MüdülüruDe bağlı kadİo görcvlerinin yeriDe gelirilm€sinde siir€li ve ani denetIemeler
yapmak, görev ve sorumlultık alanında yer alan iş ve işlemlelin gerçekl€ştirjlmesi sürecinde
karş aşhğ ak§aklıllann tehannln önlcnmesi amacıyla gerckli olan diizeltici faaliyelleri başlatmak.

k) sorumlıı olduğ! tiim personelin yıllık, mazğrğt, hastallk, doğum, ücretsiz vb, izin kullanüş
zarnanlannı planlamak ve kullanrlmasın] sağlamak.

l) ldari görevlerinin yant sım Başkan ve ilgili Başkan Yaıdımcısı tarafinilan verilen diğer
görevleri yapmak.

m) Vatanda§a yönelik hizmğlerle ilgili himıeı standartlannı be]irleyerek daha hızh ve etkin
hizmet vcİmek için tedbirler almak süreç illeştirmesi yapmak.

n) Beledjyemizce oluşturulan Entege Kaljte Yöneıim sisteminin iyileştinİe ve
sürdijrülebilirliği için standanlar ve kabullerin getiİdiği/gğtir€c€ği politikalara uygüı olarak iş ve
işlerrıleİini yüİütmek-

o) Miidüİlügün y,ll,k faaliyet raporunun hazırlanmasını sağlamak.
ö) Müdü.lüğe bağh birnn]erin Belediyenin diğer birimleriyle koordineli biçimde çalışmalanrır

sağlamak,
(2) Müdüı; 657 sayül, Devlel Memuİlan Kanununun ve diğer belediye mevzı]atünln kendisine

yüklediği göİev ve yelki|erin yerinde Ye zamanlnda kullanılmasından sorum]udur.

Şelin Görev, Y€tki ve sorumluluklırr
Madd€ 12_ (l) Şefin 8örev, yetki ve sorunlulııklan aşağüdaki gibidir:
a) Müdürlü görcvlerinden kendisjne tevdi edilenleIi yerine getirmek.

b) Kendine havale edilen işleri mevztlat esaslanna göre yaPmak veya yaptlrmak.
c) İşlerin plan ve prograft dahilinde vakinde bjtirjlme§iDi sağlamak.

ç) iş dağüllnİ yaparik sorumluluğundaki personele görev vermek,
d) Şefliğe ait iş ve işlemlefden müdüre karşt sorrrm]u olmak.
c) Müdürün göz€timinde l l, 12, l3'üncü madde]erde beliai]en görevlerin yerine

gelirilmesinde gerckli kooİdineyi sağtamak ve yüİütmek.

(2) Şefi 657 sa)ılı Dev]et Memurlan Kanununun le diğer belediye mevzuahntn kendisine
yüklediği 8örev ve yetkiIerin y€rind€ ve zamanında kullanılmasından sorum]udur.

Kalem Bürosu cöİ€v, Y€tki ve sorumlululdıİr
Madde l! (l) Kalem Bü.osunun görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:
a) Müdür|üğün idaİi yazışİralanD takip elınck,
b) Müdüılük taİafmdan gerçeklcşti.ilen faatiyetlerle ilgili geİckli satın aıimlan doğİudan

lemin veya jhale usulü yaParak, ihale işle.jnin hakediş ve kesin hesap işlemlerini yüİütmek.

c) Müdiirlügün demirbaş iŞlemlerini Taşırıür Mal Yönetmeliğine uygun olafak yiiİütm€k.

ç) MüdüIlüğün ihtiyaç duyduğu demirbaş vğ sarfiyat malzemelerinin teminiıi sağlamak.
d) Proje rapo amalannda finansal veri ve doküman]ann oluşfunılmasına destck vermck.
e) Müdürlüğün performans prograrnr ve yüllük faa|iyet raporunun hazüİıanmast için Müdürlüğe

bağlı birimleı arasında kooıdineyi sağlamak.

f.) Hizmet ahm §uretiyle müdürlük bünyesinde çalışan Per§onelin izin ve özliü işIe.ini
yapmak.

(2) Personel, 657 sayllı Devlet Memuİ]arü Kanununun ve diğer belediye mevaıatlnln
kendisjnc yüklediğigörev ve yetkilerin yerinde ve zamanında kullan|lmasınün sorumludur.

Kültür, sanat ve Turizm Büro§u Göİev, Yetki ve sorumluluklan
Mıddc 14- (r) Kültiir, sanaı ve Tüizm Biıiminin görcv, ycıki vc sorumluluklarü

Yönetmeliğin 8. Maddesinde belinilcn küItiir. sanat, turizm ve tanltlm fraliyetleri ile ilgili rnüdüı
tarafindan vcrilcn iş vej

Xültür, Görev ve

yapmak.



(2) Personel, 65? saylll Devlet Memurlan Kanununun ve diğeı belediye mevaıatüıı
kendisine yüklediği görev ve ye&ilerin yerinde ve zmanında kullan masından soruİıludur,

sosyıl Yırdtm Büİosu Görev, Yetki vc sorumluluklan
Mİdde 15- (1) sosyal yardım işlerine yönelik faaliyctleİ biriminin görcv, y€tki ve

sorumluluklaİ aşağldaki gibidiı:
a) Ilçemiz dahilinde buluna. muhlaç vatandaş|anmlza yaıdrm paketi hazf]amak, slcak yemck

yardlmt yapmak, kıyafet ve eşya yardtml yapmak, servis aracly|a dağt]m]nl sağlamak.
b) 4109 §ayılt "Muhtaç Asker Ailesi Yardümr Hakkındfi Kanun" geİeğince ilçemizde ikamet

eden muhtaç ask€r ailesi yakmlannın müracaatlannı incelemek ve uygun olanlann müracaat
işlemlerini alarak gerekli yazüşmalann] yapmak ve do§yanın kaİar için müdürlüğe sunulmasml
sağlamak.

c) Aceze ayhklan ile ilgili inceleme ve yazışmaları yaparal, encümeDe suDmak,
ç) Yapılan tiim yazlşmalarda müdürün parafonayınl almak.
d) Kendilerine ba§vuran dezavanıajh kcsimlere belediye bülçesine uygun şekildc her türlü

yardım işIerinin organizasyonunu yapmak.
e) Yürütiilen iş ve işlemlere yönelik haftaltk, aylık ve yllllk rapo.|ar hazflayarak müdütlüğe

sünmak.

0 Müdüıliikçe vefilen ve me\zuatün iin8ö.düEii diğer görĞvleri yapmak,
(2) PersoDel, 657 sayıh Devlet Memurlan Kanununun ve djğer bel€ıjiye m€vzrratınin

kendisine yiiklediği görev ve yetkilerin yerindc ve zamantnda kullaİ masından sonrmludur,

Eğitiİn Büro§u Göİev, Yeaki ve sorumluluklaİı
Mıdde lG (r) Eğıim bürosu görev, yetki ve sorumluluklan aşağdaki gibidiı:
a) 8'ncl maddede belirlilen eğitim ve kurs faaliyetl€rinin projelendirilmesi, y€rine getirilmcsi

sağlamak.
b) vatandaşlann yaygm cğtim ihıiyaç ve tal§p]erini tespit edn€k amaclyla a|an araştEDalan

yapmak,
c.) Mesleki v€ kişi§el gelişime vo yaygm eğitime katkı sağtayacak tematik eğitim, gezi,

§eminer. Panel 
,l,e 

çalıştay için 8er€tli organizasyonD sağlamak.
ç) lşgücü ihtiyaçlann ieşit etrnek amacıyia alan araŞtrması yapmak.
d) STK'lar ve i|gili kıırumlarIa gerek]i koordina§yonu sağlamak,
e) Kur§ açılma§ı içjn gerekli kurs Planlaİülannl yapmak ve program içerikleIini beliİlemek.
0 Kursiyer kayı du}urulannı yaPmak ve kay(lann| almak.
g) Ilgili kurs ve eğilim progmmlaİ için yazlı ve görsel materya] hazürlamak ve yayınlamak.
ğ) Üniversitelerle işbirliği yap)larak, ünive§ile tcrcih ve ünive.sile ıan(lm eıkinliklerinin

düzenlerımesioi sağamak.
h) Deneme ve Bilim Meı*ezi faaliyetlerinin sürdüİülmesine yönelik ça!lşmaıan yapmak.
t) Hobi eğitim çalışmalannın planlanmi§rnl ve gerçekleştirilmcsini sağamak.
i) Müdürlükçe verilen ve m€vzııaİn öngöİdüğü diğer görevleri yapmak.
(2) Personel,657 saIlı Kanun ve diğeİ belediye mevzuatınrn kendisine yülediğ görev vf

yetkilelin yerinde lc zamanmda kullafulmastndaİ sorumludur.

cençIikve spoİ Bürosu Görev, Yetki ve soİumlu|uklırl
Madde 17_ (l) Gençlik ve spor büosu göfev, yetki ve sorumluluklan aşağdaki gibidir:
a) 8'ncl maddede belirtilen gençlik ve spoı faaliyetlerinin yedne gctirilmesi için geİekli iş ve

işlemlefi yapmak.
b) Belediye mülkiyetinde ve bclcdiyeye tahsis edilen spor lesis]erini işletitebilmesi için gerekli

iş ve işlemleri yapmak.
c) ilgili spoİ kuruluşlan ile koordinasyonu sağlamak.
ç) Spoı eğitim programlan düzenleyer.k, yaz ve kış spor oku]lan açıiması için gerekli iş !c

işlemleri yapmak.
d) Kamp faal ilişkin işlemleri organize etm€k,lanıttm ve du},urularını yapmak.

üklardan koruyacak gerek]i !g(uar]eri almak için çahşmalar yaPmak.e) Gen

Görcvve sayfa 8Kü]tür, saiat ve



0 sporun kjtleleİe yay]masınl teşvik etmek ve bifey]erin spor yapafak sağllklı yaşaml
dcsteklemek amacıyla gerekli saııa aİaşlırmalaİını }apmak-

g) Belediye sünürlan jçerisinde, düzenlenmiş olan müsabaİalarda başanh olan amatöI spor
kulüpleri ve amatör branşlardaki sporcu]ara ödü]lerinin dağ(ımı için gerekli iş ve iş]emleri yapmak.

ğ) Belediye stmrlan içe.isinde dezavantajlı 8luplara yönelik sportif faaliyetlere ilişkin
çahşmalar yaPmak.

h) Müdü.lükçe verilen ve m€vzuatm öngördüğü diğer görevleri yapmak.
(2) Persone1,657 saylı Devlel Memuİlan Kanununun ve diğer belediye mevzuatınrn

k€ndi§ine yüklediği görev ve yetkilefin yerinde le zamanında kullanllmasündan sorumludur.

Bısln ve Yayln Büİosu Gircv, Y€tki vĞ sorumlululd.n
Mıdde l& (l) Basln ve Ya}T Bürosu görev, yetki ve sorırmluluklan aşağdaki gibidi:
a) Beıediye ve Başkanl!İ Makammm: valanda§, muhtarlılç oda. demek, kamıı/özel sektör,

iiniversite ve sivjl toplum örgütleriyle olan iletişimi konusunda çalışmalar yaprnak.
b) HalkD Belediyeden hi-znet b€klentileriyle ilgili çalışmalar yapmaı,
c) Başkanlık Makamnn yasada uygun gördüğti oİganizasyon, f€stival, serrıpozılm, panel,

yahnm, proje vb. otganizi§yonlartnın takibini yapmak, belgelemek, kayda almak, haber yapmak ve
arşivlemek.

ç) Halk günleri ve muhtafllk toplantılanna katt]mak, belge]emek, haber yapmak ve
arşivlemek.

d) Yapl]an ve yap,lacak olan her tiir]ü faaliyetlerin yazl]ı, §özlü ve görsel yayln araçlany|a
halka. kamuoü,una ve ba§üna duyurulrnasını sağlamak.

e) Afiş, pankart, broşür, faaliyct raporu, e] ilan,, dal,ctiyc, billboard, kitap, kjtapçlk, gazete,
ruhsat, teşekkiif ve ba§an belge§i vb. konulannda masaüstii yayıncılık hizmeti yapmak basrnak,
bastrmak ve dağltımtnı yapmak.

0 Belediye Başkanüİİn yazıh ve g&sel ba§nla ilgili yazıl] ve görsel iletişimini sağlamak.
g) Ulu§al ve yerel basm organlaİnl izlemek, ilgili haberleri kayda almak tasnif'leyip a§iüni

yapmak.

ğ) Belediye ile ilgili her konuda basm bülteni hazflamak, ilgili kişi, kurum ve L:uruluş
göndermek, dosyalamak ve a§ivlemek.

h) Gör§eI ve yazılı basında Belediye ile ilgili ç,lan babeİleıi ilgili müdürliiklere gönd€rm€k.
l) Meclis veya Belediye ile i]gili heİ türlü toplant]lan izlemek, belgelemek, kayda almak ve

arşivini yapmak.
i) Bö]gesel ve ulusal haber ve bi]gjleİi toplamak ve değerlendirmek amacıyla gazete, der8i,

kitap aboneliği ile medya takip sjstemle.ine abone olmak ve a§ivlemek.
(2) Personel, 65? saylı Devlet Memurlan Kanununun ve diğer belediye mevzual]nln

kendisine yüklediği görev ve yetkilerin yeriDde ve zamanında kultanülmasından soruİr udur.

ses Teknik Bürosu Görev, Yetki ve sorumluluklan
Mıdde 19- (1) ses Tehik Biirosu görev, yetki ve sorumluluklan aşağdaki 8ibidir:
a) Kültii.. sanat ve sosyal lşle.i Müdiirlüğİ başta olnak iiz€re belediyerniz müdürlükleri

laıafindan düzenlenen tiim etkinlikler bo}unca ses-ışık sislcminin sağlanması, cihazlann amacürıa
uygun, sağlam ve vefim|i çaltşmaslnl §ağlamak.

b) sivi] toplum kuruluşlan, l-ururılar ve özel kuruluş]ardan gelen ses sistemi taleplerhi, Mlon
ıahsisi kapsamtnda ge]en sistem kurulumu vc teknik personel de§tek taleplefini, ii§t yönetimin bilgisi
dahilinde değerlendirmek, uygun olması halinde gerekli t§lorik desteği sağlamak.

c) Etkin]ik öncesiıde gerekli teknik ekipmanlannı belirleyerek €tkİiik alanına zamanında
transfeİini sağlamak-

ç) Müdürlüğümiize bağlr olan merkezi ses sisteminin bakm ona.ım ve tamimtınü yapmak.
d.) Müdürlüğ-umiize bağh olaıı ve tahsisi yapılan salonlarda ihtiyaç da'ttifinde gerekli ek se§

ekipmanm] alana getirmek ve leknik kullanırrırnı gerçekleştirmek.
e) Faaliyet öncesi ön hazıİlüan yapmak, gerekli teknik provalan alnak ve etkinliğin teknik

işleyişinden tama

Kültür, s tve

olüüak,x
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0 Kültiir, sanaı ve sosyal lşlefi Müdiirlüğii başta olmak üz€re belediycmiz müdiiİlii&leri
taEfindan dijzenleneD etkinlikler ile düş paydaş/vataıdaş tahsis taleplerinin çaktşrDa§ı durumunda,
mevcut ses sistemi ve peİsonellerin çoklu gİuplaİ halinde göİev alacak şeklde planlanması, mümtiin
olmayaD durumlarda i§e konu hakkında şube müdürüne önceden bilgi vcrmek.

g) Kullan an teknik ekipmanlann muhafaza edilmesini sağlamak, balğm ve oDanlİrnı yapmak
ya da mürıkün olmayan durumlafda yapünlması içirı şube müdürüne bilgi vermek.

ğ) onanmı mümkiin olnayan ekipmanlann temini için Miidi üğe bilgi vermek ve ihtiyaç
du)^ılan malzemelerin tğnini içiD gerekli piyasa araşhrmasınl yapmak ve malzemelerin teknik
detayla.ı belirıerek satın alım §üreçleriDde şartname oIuşturulmasma de§tek olnak.

h) İdare ıaraf,ndan gefç€kleşlirjlmesi istenen gö.ev alanındaki tiim iş ve işlemleri etkin ve
veriİDli bir şekilde yerirc getirmek.

l) [rk, stnlfve unvan farkl gözetmeden heİ valandaşa eşit daua.mak.
i) Herhangi bir nedenle 8örevindcn ayn!ıİıak durumunda olan PeEonel; korunak Ve

saklamakla sorumlu olduğu evrakı kendisinden sonm göreve başlayacak o|an personele d€wetmeden
göİeünden a},rılaİnayacağınl bilmek.

j) Müdürlügü i]gi]eıdiİen çeşitli hizmetleri uyumlu ve düz€n|i bir şeki|de yürütmek, personel
amsındaki dijzeni sağlanmak olumsuz bir durumda konuru müdüe iletmek.

k) Belediyc himıetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygrrn hareket etmek, uygulamalarda
adaletli olmaya, kayrıaklan etkili ve verimli L:ullanmaya çalışmak.

(2) Personel,657 sayılı Devleı Memuılan Kanununun vc diğer belediye mcvzuahnln
kendisine yüklediği görev ve yetkilerin yerinde ve zamanında kul]anılmasından sorumludur.

personclin Giirev. yetkı ve sorumluluklırı
Mıdd€ 20_ (l) Peİsonelin görev, y€lki ve sonrmlu]uklan aşağdaki gibidir:
a) Per§onel, bu yönetmelike belirtilen iş ve işlenieri mevzuat çerçevesinde, emiİ ve taljmat]af

doğrultusunda geleken özeni göstererek yapmak.

b) Personel iş ve jşlem]€rden amirle.ine karŞl hiye.arşik olarak sorumlu olmak.
c) Personel, giirev tanlmünala yer almayan ancak amirleri tarafından giir€viyle alakal! lerilecek

diğer görevled de y€Iine g€ti.mek.

ç) Müdürlüğün faaliyet a]a.ına 8iren 8öre\4eri en kısa zamanda ve tam olarak yerjne

gğirmek.

d) Bec€ri ve mesleki bilgi açüsından kendini geliştirmek, bu amaçlı etkinlillere istekli
olarak katılmak, pozisyonun gereklirdiği va§ıflan kazanmak için g€rekli çabay, oİtaya ko}İnak.

kmdisinin verimli ve etkin çallşmaslna yardlm edecek bü!ün konularda bilgisini devamh artlrmak-

e) iş barışını bozacak ıutrım ve dawanışlaTdan kaç]nmak, diğer pozisyonlarla kooİdinasyon
içerisinde çalışmak.

f) Belediye hizmetlerinde hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket €ımek, uygulamalarda
adaleıli olmaya. bütçe sınıIları içeİisinde kalarak ka},ııaklınn L,ullantmlnda eikili ve veİinli olmaya

çalışmak.
g) Faaliyetleİ için amirince talep edilen mpoİlan eksiksiz hazlrlamak.

ğ) Verilen direkife uygun iş ı,e işlemleri gerçekleştirmek.
h) Yaplığı işle ilgili e\fak vc bilgileri siırekli kontrol eımek.

ı) Telkik işlerini, göreve gidecek]eri yerleri, yaplıklan vc yapacaklan işleri gizli rutmak, bu
konuda yetkili ve ilgililerden baştasına açıklamada bulunmaınak.

i) Irk, smlfve unvan faİh göz€trnedĞn hğ vatandaşa eşit davranmak.
j) Herhangi biı nedenle görevinden ayrıImak durumunda olan personel; korum3k ve

saklarnakla sorumlu olduğu ctİakr kendisinden sonm gör€ve başlayacak olan pcİsonele delTetmeden
görevind€n a}rılamayacağlrıl biIrnek,

k) Müdürlüğü ilgilendifen çeşitli hizmetleri uyum]u ve düzenli bir şekilde yürütmek, personel

arasındaki düzeni

Xültür,

olumsuz bir durumda konu},u müdüre iletmek,
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(2) Penonel, 657 saylll Devlet Memurlan Kanunrrnun ve diğer belediye mevzualntn
kendisine yüklediğ görev ve yetki|€rin yeİinde ve zamanrnda kullanllmasından sorümluduİ.

Kiiltür, sınıt ve so§yıl lşler Müdİİlüğüne Bıgı olırık Fııliyet cd§teren Merkezler
Mıdde 2l- (t) Kültür, Sanat ve Sosyal işler Müdiirlüğiin€ bağlı faaliyğt gösteren meİkezlğr

aşağıdaki gibidir:

6l Ödemiş Ylldlz Kent Aİşi\i Ve Müesi
b) itrahim Haktı AWAZ Kent Miizesi vğ Bedia AKARTÜIRK sanat Müzesi
c) Atatitk Anı Eü
çl itkurşun ve Mi|li Mücadele Arü Eü
d) Birgi Derviş Ağa Medresesi
e) İmamı Birgiü Medıese§i (Ataullah Efendi Daru'l-Hadisi)
f.) Ça}rrcah Mehmet Efe Konağl
g) odeıniş Belediyesi Destek Eğitim Merkezi
ğ) Ödemiş Belediyesi Çocuk Evleri
h) Deneme ve Bilim Merkezi
l) Birgi Ödev Evi
i) FAB_LAB Laborafuvan
j.) Kadln Yaşam Merkezi
k) Kadm Konuk Evi
l) sosyal Yaldım Me*ezi
m) Gönüllü Ya§aİİı sevinci Birimi
n' K,z ÖğTeDci Konukevi ve Misafırhancsi

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
G6r€v vĞ Hizmetleİin İcİe§l

(;iirev ve Hizm.iler
Madd€ 22_ (!) Müdür]üğe gelen tüm işl€r clektronik ve/veya fiziksel onamda kaydedilerek

ilgilisine ve.ilir,
(2) Müdürlükteki liim iş ve işlemler müdür ıarafinün diizenlenen plan dahilinde yiiİütüIür.
(3) Müdüİlükte g6İeİli tiim personel, kendileline verilen görevleri yasa ve yönetmelikl€r

doğrülfusunda 8erekli hassasiyeti gö§tererek yapmak zorundadrr.

BEŞİNCİ BÖLÜM
iş Birliği ve Koordinssyon

lş Birliğ ve Koordina§yon
Mıdd€ 23_ (l) Müdiidiik içi işbiİliği ve kooİdinasyon a§ağıdaki gibi sağlanıf;

a) Müdürliil bürolan arasDdaki iş birliği ve koordinasyon müdür tarafından sağlanr.
b) Müdiirlüğe gelen tiim evmklar top]anlp konu]anna göre dosya]andıktan §onra müdüre

iletiliİ,

c) Müdür, evraklan gereğ içirı ilgilj personele havale eder.

ç) Bu yönetmelike adı geçen görcvlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden
ayn]Jnaian durumunda; görevleri gefeği yanlarında bulunan hel tiirlü dosya_ yazı ve belgeler ilc
zimmeti altında bulunan eşyalaİı bir çizelgeye bağh olarak yeni görevIiye devir teslimini yapmalaİ
zonu|lu olup, devir_leslim yaplımadan görevden ayrılma işlemi yapılamaz.

d) Çal§anm öliimü halinde, kendisine verilen yazl, belge ve izerindeki zimmetli ğşyalar birim
amirinin hazrlayacağ bif tutanakla o işi yapacak yeni personele teslim eder.

yazşmalar müdüriin imznsı ile yürütülür.
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(3) Müdii üğnn, Belediye dışl özel ve hlzeI kişiler, Valilih BüyüIqehir B€lediyesi, Kamu
Kuİrım ve Kuİuluşlan ve diğer şahıslarla ilgili geİekli görüleı yazışmalaı Müdür ve Belediye
BaşkanrDın veya bağll buIunıJlafl Başkan Ya.rdlmğstnln iİrızasl ile yüriitiiliir. lmza yetkisi devri
hiikiirııleri bu fthadan i§tisı]adr.

ALT|NCt BÖLüM
Evrıklıdı İtgiİ lşt€mt€r ve Arşivlem€

Gel€n - Gid€n Evİıklr lkili Yıpıl.cak lşkmler
Mıddc 2+ (l) Müdülüğ€ g€len e\taklarla ilgilj yapılacak işlerrıler aşğdaki gibidir:
a) Belediyeye her ıörlü kanal ile (şahsen, lelefon, faks, posta, kufye, sosyal medya vb.) gelen

başwrular EBYS üzerinden almarak dos}€lanü..

b) Baş,\,urular, konusuna göre müdürlüğ§ fiziksel ve elektronik ortamda sevk eiilir.
c) Müdüİlüh gelen başvuıulan kontrol ed€r€k faaliyet alaffİra giren başlı:rulann sevkini

fiziksel veya elektronik ortamda kabul eder.

ç) Müdürlüğ€ gelen başlurular EBYS iizerindcn ilgili personele müdür veya yetkilendirdiğ
kişi .liyle doğruda. zimİnetlenil ve işlerr erin yapılması sağlzlrıll.

d) İşleıni tanaiı anan ewaklar müdüılük arşivinde f|zik§el ve elel<tfonik ortamda saklanu.
(2) Müdürlüken giden evrailarla ilgili yapılacak işlemler aşağıdaki gibidir:
a) işleme aİnan başvufulaİla ilgili türn iş ak|şlan EBYS üzeİinden yapılır ve bu süreçte

elektronik iırıza kullanılır.
b) Belediye Müdür|ükleli arasnda geİçekleşliril€n },aaşmalar eIektronil ortamda yap üİ ve

e\rak EBYS üerinden gönd9rilir.

c) E_yaaşma pakcti iIe üretilen belgelerin, belediye dışına KEP yoluyla ilgili kururİıa
elektronil oİtaİnda mevzuata uygun bir şekilde gönderilmesi sağlanır.

ç) Post4 ktrye vb, ile gidecek elrakla. müdiirliit tarafından hazüIlanarak evrak çftşını
sağlayan birime gönderiliİ.

d) Eıı-alJm hazrr]aıırken Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esa§laİ Hakkünda
YdDetmelik dikİate ahnır.

Arşivleme vc Do!y.l.mı işl€mleri
Madde 25_ (l) Belediye içerisinde fizikel veya elellroDik arşivleme ile ilgili yap,lacak

işlenrler a§ağdfi eibidirj
a) Belediyeye dü§andan gelen evraldar, taranp b€lediye elektronik arşiüne kaydedilir, Tasnif

edilen 6zik§€l evraklar, b€Iediye gen€lini ilgilendiriyona belediye fızüsel arşiüne, müdürlükleri
ilgilendiriyoGa ilgili müdürlüğe götıderiliİ.

b) Müdür|iü|erde iş süreçleri bo},rrnca b€lge]cr elektİonik ortamda oluşlurularak birim
elektronik arşivinde dosyalanrr. iş süroçlerinde lslak iİrıza gereken ve fizikse] olarak üretilen elTaklar,
müdürIük e|ektronik arşjvinin yanında fizik§el afşiünde de dosyalanıİ.

c) Belediye içerisindeki tiim fiziksel ve elellronik dosyalafıa_arşivlem€ işl€rnleri sDP'ye
uygun olafak yaplh.

ç) Müdürlük, müdülü arşivinde §aklama siiresi doıan evraklan kuİum a§ivine delTeder ve
imha edilmesi gereken ev.aklafl sDP'ye uygun o|amk hazlflanan imha p]anlna göİe Yaz işleri
MüdiiIlüğiine bağİ aİşiv biriminin koordinasyonunda imha komisyonunun onaynın ardmdan imha
eder.

kültür, sanat ve



YEDİNCİ BÖLÜM
D€netim v€ Diiiplttr Hüküml€İi

Deneiim ve Iıisipliıı

_ Mıdde 26- (r) Müdürlük çaışmalan Belediye Başkanı ve bağlı bulunulan Başkan Yardımcısl
ta.aiİdan denetlenir. Müdürlü! Başkanın ve bağlı bulunulan Başkan Yafdmoısının ;limaıı üzerine
çalüşmalan ile ilgili her tiillü bilgi ve belgeyi incelerre ve deDetlemeye esas olmaİ üzere sunmakla
yükümlüdü.

(2) Miidiii, tiim personelini her zaman denetleme yetki§ine sahiptir.

§EKlZİNcİ BÖLtiM
Çeşitli ve son Hikümler

YöDetmeükt€ Hüküm Bulünmıyın Hıller
Madde 27- (l) Bu Yönetmelikte hüküm bulunrrıayan hallerde yürürlüktekj ilgili mevzual

hiikiiırılerine uyulu,

Yİıütme
Madde 28- (l) Bu yönetmelik hiitiıfi erini Ödemiş Bel€diye Başkan! ve gözetiminde Kültiiİ,

Sanat ve Sosyal işler Müdüİü yön.tir.

Yürüİlül(
Mıdde 29- (l) Bu yönetmelik, Ödemiş Belediye Me€lisinin kabulü ve 30ll sa},ıll Resmi

Gazetede Yayınlanacak olan Yönetmelikler Hakkında Kanun Hüküİrülerjn€ göfe yapılacak ilanl il€
yüİiirlüğe gi.eİ.








