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Sayin meclis iiyeleri ve degerli hemserilerim,

Yerel yonetimlerin, dzellikle belediyelerin, yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaglari kargilamalarina yonelik
sunduklari hizmetlerin niceligi ve niteligi gun gegtikce degismekte; belediyeler bu konuda yeni arayiglar
icinde olmaktadirlar. Glnimizde gelinen bu slrecte klasik yonetim anlayisini gegmiste birakilip, yeni
yonetim anlayisinin gerektirdigi stratejileri uygulamak kaginiimaz olarak gériinmektedir. En genel kavrami
ile “Yonetisim” seklinde ifade edilen yeni yonetim anlayisinin hayata gegirilmesine yonelik mevzuat
duzenlemeleri yapilmakta, belediyelerin belirlenen standartlara uygun dizenlemeler i¢inde hareket etmeleri
saglanmaktadir.

Odemis Belediyesi olarak bu degisim ve gelismelere bagli olarak, gelecege yonelik hedeflerimizin
bir ifadesi olan vizyonumuz, misyonumuz, temel degerler ve ilkelerimizi 2010-2014 Stratejik Planimizda
ortaya koymus bulunmaktayiz. Stratejik planlarda 6nemli olan, ifade edilen hedeflerin, verimlilik, etkinlik,
ekonomiklik olma ve surdurilebilirlik temel ilkeleri gergevesinde uygulanmasi ve bu uygulamalara kentte
yasayan herkesin, sahip ¢ikmasi, kendisini sorumlu hissetmesidir. Stratejik yonetim seklinde de ifade
edilebilecek olan bu anlayigin bir araci olarak ve belediyecilikte oncl ve ormek calismalarla, Odemis’in
kentsel gelisim seviyesini ve Odemis halkinin yasam kalitesini stirekli artirarak, Odemis'imizi vizyon sehir
yapmaktaki kararliigimizia 2010 Yili Performans Programimizi sizlerle paylasiyoruz..

2010 Mali Yili Performans Programi, temel bir amaca hizmet ediyor; daha verimli, etkin ve kaliteli
hizmet Uretebilmek. Bu programda yasal bir mecburiyeti yerine getirmekten ¢ok, belediyemizin tim proje
faaliyetlerinin etkili, verimli, kaliteli, hizli ve amacina uygun bir sekilde yerine getirimesini hedeflemekteyiz
Vizyonumuz geregi dogru yatirimlari, dogru yere “etkili, verimli ve esit” bir sekilde yapma gayretindeyiz. Bu
prensiplere bagl ¢alismalarimiz stratejik plan ve performans programlari ile hedeflerimiz ortaya konularak,
belirli gostergeler gercevesinde degerlendiriimesi ifade edilmektedir. Bu yontem; daha rasyonel ve
izlenebilir bir bitce olusturma imkanini da gelistirecektir. Bdylelikle mali disiplin daha kolay saglanacak,
ilcemiz hedeflerimiz stratejik plan dogrultusunda birer birer gergeklestirilebilecekir.

Performans programinin hazirlanmasinda tim emegi gecenlere tesekkiir eder, Odemislileri
‘katilimcr ve demokratik” bir anlayisla kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak gergeklestirecegimiz
yatirimlara sahip gikmaya davet eder; sevgi ve saygilarimi sunarim.

_ Bekir KESKIN
Odemis Belediye Bagkani
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I. GENEL BILGILER

A- Vizyon, Misyon ve Ilkeler

vizYONUMUZ

Katihmci, seffaf, givenilir, caddas belediyecilik anlayisiyla hizmet kalitesini
ylukselterek uluslar arasi standartlara ulastirmak.

MISYONUMUZ

“‘Surdurdlebilir kalkinma ilkesiyle tarihi ve kiltirel degerlerimize sahip ¢ikarak; katilimcl,
seffaf bir yonetim anlayisiyla kentsel gelisim seviyesini arttirmak, mahalleler arasinda esit
hizmet dagilimi gerceklestirmek ve Odemis'te yasanabilir bir gevre olusturmak.”

DEGERLERIMiz

Odemis Belediyesi’'nin sahip oldugu degerler;

e Siirekli gelisime ve degisime agik olmak
e Adil ve tarafsiz olmak

e Katilimci ve paylagimci y6netim

e Vatandas odakli olmak ve halkin memnuniyetini 6n planda tutmak
e Toplumun deger yargilarina saygili olmak
o Seffaflik

e Hesap verilebilirlik

e  Etkin verimli ve adil kaynak kullanimi

e Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi

e Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak

e Insan haklarina saygil olmak,

e Diiriistliik,

* Cevreye duyarlilik,

e (Cagdaslk

Olarak belirlenmigtir.
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B- Odemis Belediyesine iliskin bilgiler

1- ODEMIS BELEDIYESI'NIN TARIHCESI

Odemis'te belediye teskilati 1881'de kuruldu.

ilk belediye bagkani Haci Mustafa Aga'dir.

1888'de Torball'dan ayrilan demiryolu Bayindir ve Odemis'e kadar uzandi.

1888'de belediye baskani Haci Ali Efendi'dir. 1891'de Ziihtl Efendi olmustur.

1892'de Odemis Belediyesine ait 20 yatakli hastahane kuruldu. 1895'de Haci Abdiillatif Efendi tarafindan Kirlioglu
Camii yaptirildigi gibi, ayni yilin belediye baskani Ahmet Efendi'dir. 1892 tarihli Salname'de Odemis kentinin 9130
ntifuslu ve 1973 evleri oldugu, bunun 4679'nun erkek, 4451'nin kadin oldugu belirtilir.

1892'ye ait belediye geliri 880 lirayd ve yarisi hazineye aitti.

Odemis'te yakilmakta olan fener sayisi yaklasik 165 idi.

1897'de belediye baskani Rasit Efendi,

1901'de ise Ali Haydar Bey.

1900' de C")demig merkezinde 3517 ev, 871 dilkkan, 27 han, 3 hamam, 1 zeytinyagi fabrikasi, 1 un degirmeni, 1 zeytin
ve (zim sikma imalathanesi, 1 hikimet konagi, 5 karakol, 1 Ziraat Bankasl, 1 kiitliphane, 4 kilise, 3 guraba
hastanesi,2 riisdiye okulu, 38 medrese, 3 erkek ilkokulu, 2 kiz ilkokulu, 4 gayrimislim ilkokulu, 47.redif alayinin
4 taburu bulunmaktaydi.

1904'de kasabanin ntifusu 15981'dir.

1923'de Cumhuriyetin ilani ile Odemis, igine bugiinkii Kiraz ve Beydag ilcelerini de alan bir ilge merkeziydi. Gérev
stirelerini saptayamadigimiz Helvacioglu Ali Efendi, istanbullu Rauf Bey ve Baggavusoglu Serif Efendi'nin belediye
baskanliklarindan sonra Cumhuriyet'in ik belediye bagkani 5 Mart 1923 - 31 Mart 1923 tarihleri arasinda Mehmet

Sukri Saragoglu (sonradan Basbakan) olmustur.




Odemis Belediye Baskanlari

Istanbuily Ralf Bay

Hehvaciogiu All Efendi

Mithat BAYHAL
20,03.1935-01.01.1842
16,02, 1946-30,11,1848

Dr.Mustafa BENGISU
06.03.1627-14.02. 1835

Muzafler GOMEM
1891, 1958-27 .08, 1960
06.06.1068-23.12.1673

Ahmet OKGULAR
01.06.1851-17.11.1955

Giilen KOYMEN
29.03,1089-28.03, 1604

Hilaayin SOM
26.03.1984-20.00. 1980
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Slikrl SARAGOGLU
05.03.1823-31.03. 1523

Ragap MISIRLIOGLU
01.04.1923-05.03. 1927

Ragip SIRMEN
16,06.1950-11.05. 1651

Mutahhar Serif BASOGLU
13,04, 1943-07.02. 1946

Sovkl ORTAL
16 12.1948-11,08,1950

Tahir GAYLI
14.12.16877-11.08.1980

A Bakd MARMARA
£2_11.1963-05.06. 1968

Fuiat KILCI
24.12.1873-8,12.197T

Midnir BEZMEZ
27.03,1994-18.04.1299

Mahmet ERIS
16,04, 1909.28,02 2004

&, Mahmul BADEM
28.03.2004-28.03. 2009
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2- MEVZUAT
Odemis Belediyesi 13.07 2005 tarih ve 5393 sayili “Belediye Kanunu'na’ tabi olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica, belediyelere gorev veren diger mevzuata ta tabi bulunmaktadir.

Hukuki Gerekge:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu, belediyeler igin stratejik
plan ve performans programi yapilmasini zorunlu kilmaktadir. S6z konusu yasalarin ilgili maddeleri
sunlardir:

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18.- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a)Stratejik plén ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

olghtlerini gorlismek ve kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskildtinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye

idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.
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Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum Orgutlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yarurlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde
butgeden dnce gorusulerek kabul edilir.

2- 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu

Madde 1: Bu kanunun amaci kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde ediimesi ve
kullaniimasin diizenlemekir.

Madde 5-g): Kamu idarelerinin mal ve hizmet Gretimi ve ihtiyaclarinin karsilanmasinda, ekonomik veya
sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli gortlen diger
ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.

Madde 9: Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler

saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimei yontemlerle stratejik plan hazirlar.
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3- TESKILAT YAPISI
¢ Odemis Belediye Meclisi 25 kisiden olusmaktadir. Siyasi partilere gore meclis Gyelerinin dagilimi;
Cumhuriyet Halk Partisi 15, Adalet ve Kalkinma Partisi 10 seklindedir.

Belediye Enclimeni belediye meclisinin 1 yil icin sectigi 2 Uye ve birisi mali hizmetler mudurt olmak
uzere belediye bagkan tarafindan segilen 2 tye ve bagkandan olugmaktadir.

Odemis Belediyesi norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak belediye meclisinin 02.10.2006 tarih ve
67 sayili karariyla yeniden yapilandirilarak 2 baskan yardimcisi, yazi igleri, mali isler, fen igleri, imar ve
sehircilik, temizlik isleri, zabita, hukuk isleri, itfaiye, su kanalizasyon, isletme ve istirakler ve etid proje
muddritkleri kadrolariyla bunlara bagh memur ve isgi kadrolar ile ¢alismalarini sirdirmektedir. Sekil-6'da
Odemis Belediyesi Organizasyon Semasi gosterilmektedir.
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Belediye Bagkani I

I T

Bagkan Yardimcisi I ‘ Bagkan Tek.Dan|§manI ‘ Kalite Yonetim Temsilcisi I

m—— Yaz igleri Miidiri
= MaliHizmetler Miidiirii
-—{ Fen isleri Miidiirii
= imarve Sehircilik Miid.
= Zabita Miidilrii
-—{ itfaiye Miidiirii
-—{ Su-Kanalizasyon Miid.
= Temizlik sleri Miid.
-—{ isletme istirakler Miid.
m Veteriner igleri Milidilri
m———Saglik igleri Mildiri
= Etiid Proje Mildilri
I—{ Huzurevi Miidiirii

T—{ Hukuk isleri Miidilrii
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4- YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Yonetim

Belediye baskani, Odemis belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari igindeki segmenler tarafindan dogrudan
segilir. Belediye baskani; belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi
hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oélctitlerini belirlemek,
izlemek ve deg@erlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, belediye meclisi ve enciimenine
bagkanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak, kanunla belediyeye verilen gérev ve hizmetlerin
etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 6nlemleri almak, belediyenin ve bagdli kuruluslari ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetiimesini saglamak, belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerinin biitce
tasarilarini, bitge tzerindeki degisiklik onerilerini ve bltge kesin hesap cetvellerini hazirlamak, belediyenin
hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak, yetkili organlarin kararini almak
sartiyla, belediye adina sozlesme yapmak, karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda
bulunmak, mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde belediyeyi temsil etmek,
belediye ve bagll kurulus avukatlarina veya Ozel avukatlara temsil ettirmek, belediye personelini
atamak, belediye ve bagh kuruluglarini denetlemek, gerektiginde bizzat nikdh kiymak, diger
kanunlarin belediye bagkanlarina verdigi gorev ve yetkilerden biytksehir belediyesi gorevlerine iligkin olan
hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, gerektiginde gorev ve yetkilerinden bir veya bir kagini
baskan yardimcilarina devretmek, bitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan odenegi kullanmak,
ozurlulerle ilgili faaliyetlere destek olmak Uzere 6zlrli merkezleri olusturmakla gorevlidir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore segilen
Uyelerden olusur. Belediye baskani  belediye meclisinin bagkani olup, belediye meclisinin dogal
Uyesidir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti
yerinde toplanir. Bltge gorlismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi, diger toplantilarin siiresi en gok
bes gundiir.

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhiginda, belediye meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil

icin gizli oyla sececedgi iki Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere belediye bagkaninin birim
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amirleri arasindan sececegi iki Uyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadi§i toplantilarda,
gorevlendirecegi Uye enclimene baskanlik eder.

Belediyende hizmetlerin yUrUtilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hukimlerine, belediyenin ama¢ ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina
uygun olarak bagkan yardimcilari ve daire midurleri tarafindan saglanir.

Belediye personeli belediye bagkani tarafindan atanir.

Organizasyon: Belediyenin faaliyetlerine iligkin olarak sorumluluklarin belirlenmesi, kontrollerin yapiimasi
ve sonuglarin raporlanmasini gosteren bir yonetim plani olmalidir. Yetki ve sorumluluk devirleri agik bir
sekilde yer almaldir. Mali Hizmetler Midurlugu, bizzat yurattigu velveya koordine ettigi norm kadro
calismalari sonucu belediye yeni ve daha islevsel bir organizasyon yapisina kavusmustur. Bu yapilanma
sonras! tim birimlerin yeni yapiya uygun gorev ve calisma yonetmelikleri hazirlanmakta ve bu
yonetmeliklerin 2010 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yonetmelikler, Kalite Yonetim Temsilcisi ve
Mali Hizmetler Mudarligunin  sagladigi veriler, olusturdugu standartlar dogrultusunda oOnce dairesi
tarafindan taslak haline getirimekte, sonra da “belediye meclisi hukuk komisyonu” tarafindan incelenerek
meclise sevk edilmek Uzere dairesine havale edilmektedir. Bu ¢alismalar sirasinda dikkat edilen en 6nemli
konu, birimler arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde ayrilmasi ve yeniden yapilanma
oncesi yapida var olan birimlerin gorev, sorumluluk ve yetkileri arasindaki gakisma, gatisma ve/veya yetki
bosluklarinin olusmamasidir.

Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak miudurliklerden olusur. Birimlerin kurulmasi,
kaldiriimasi veya birlestiriimesi  belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede norm kadroya gore iki
bagkan yardimcisi bulunmaktadir.

Gorev ve galisma yonetmeliginde mudarliklerin yetki ve sorumluluklarinin gercevesi ¢izilmistir. Buna gore
mudurltkler belediyenin misyon, vizyon ve ilkeleri ile mevzuata uygun bir sekilde birimini yonetmekten
sorumludur. Mudrler, stratejik plan ve performans programindaki hedeflerin gerceklestiriimesinden

sorumludur.

Gorev Ayrihg: Bir kisinin bir islemi baglatmasi, uygulamasi ve kaydetmesinin mimkiin olmamasi gerekir.

Bir kurumda gorev ayriligi ilkesinin uygulanmasini demokrasilerdeki kuvvetler ayriligi ilkesine benzetebiliriz.

10
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Bu ilkenin ortaya ¢ikaracagi en 6nemli sonug, kurum iginde manipulasyon ve hatalarin olusma riskini
asgariye indirmesidir. Bu itibarla onaylama, uygulama, kayit altina alma ve belgeleri koruma fonksiyonlari
birbirinden ayriimalidir. i¢ denetim ve mali kontrol yapanlar yénetimin giinlik faaliyet ve islemlerine dahil
olmamalidir.

Gorev ayriligi konusuna Mali Hizmetler Midirliga Organizasyon konusundaki ¢alismalarinda dikkat ettigi
gibi, belediyenin tim birimlerinin bu konuda hassasiyet gostermesi geregi kabul edilmistir.

Risk dederlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak

gerceklestirilen ve stireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda
belilenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
Stratejik plan uygulamasi 2010 yil bas! itibariyle uygulamaya baslandigindan slreg i¢inde yapilacak risk

degerlendirmesi Mali Hizmetler Midurligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Yetkilendirme ve Onaylama: Uygulanan tim karar ve islemler sorumlu kisinin yetkilendirmesi veya onayini
tasimalidir. Yetkilendirme sinirlari agikga belirlenmis olmalidir. Bu konudaki ¢aligmalar “kurumsal gelisim
projesi” kapsaminda tlm birimlerimizde itina gosterilen esaslar olmasinin yani sira, bu i¢ kontrol
uygulamasini kolaylastiracaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanunun 15 ve Esaslari

vy

Hakkinda Yonetmeligi’'nde ongorilen Belediyeler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacagi
strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda

yurtecegi fonksiyonlar Mali Hizmetler MudUrlugu tarafindan yapilmaktadir.

i¢ Kontrol:

idarenin amaglarina, belirenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yUrGtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butiintinG olusturmaktadir.

i¢ Kontroliin Amact:

Kaynaklarin etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak kullanilmasini saglamak,
mevzuata uygunlugu saglamak, idarenin faaliyetleri hakkinda dizenli, zamaninda ve givenilir bilgi

sag@lamak, idarenin varliklarini korumak, yolsuzluk ve usulsuzlGgu 6nlemek.
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i¢ Kontrol Sorumlulugu:

Ust Yonetici: Sistem kurma ve gdzetim

Harcama Yetkilileri: Uygulama

Mali Hizmetler Birimi: Sistemin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi galismalari, raporlari ve én mali kontrol
Muhasebe Yetkilisi: Kaynaklarin usuliine uygunlugu ve saydamiik

Gergeklestirme Gorevlileri: Uygulama

Muhasebe: Kaydetme fonksiyonu kapsamindaki bu kontroller; islemlerin yetkili kisiler tarafindan dogru bir
sekilde ydrutilmesi ve kaydedilmesinin kontrolidur. Bunlar kayitlardaki hesaplamalarin dogrulugunu,
toplamlarin kontrollind, islem sonrasi kontrolleri, hesap bakiyelerinin uyumunu ve muhasebelestirme igin
gerekli belgelerin mevcudiyetinin kontrolinu kapsar. Bu konuda belediyenin her bir harcama birimi sorumlu

oldugu gibi, en 6nemli sorumluluk Mali Hizmetler Mudirligune tekabul etmektedir.

Personel: Personelin gorevini yerine getirebilecek nitelikte olmasini saglayacak prosedurler olmalidir.
Herhangi bir sistemin uygun bir sekilde islemesi, sistemi ylrttecek gerekli yetkinlik ve durustlikte olmasina
baglidir. Personelin niteligi, secilmesi, egitimi, kisiligi, kontrol sisteminin kurulmasinda biyuk 6nem tasir. Bu
i¢ kontrol sekli Mali Hizmetler Mudurligu ve Kalite Yonetim temsilcisinin sorumlu oldugu bir alandir.
Gozetim: ig kontrol sistemi, giinliik islemlerin ve bunlarin kaydinin yetkili bir kisi tarafindan gozetilmesini de
kapsamaktadir. Bu konudaki sorumluluk tm birimleri kapsamaktadir.

Yonetim Kontrolleri: Bu kontroller, sistemin gunlik rutin isleyisinin diginda, yonetim tarafindan yapilan
kontrollerdir. Bu kontrol tirl, yonetimin genel g6zetim kontrollerini, yonetim hesaplarinin gdézden
gecirilmesini ve bltce ile karsilastiriimasini, i¢ denetim fonksiyonunu, 6zel gbzden gecirme usullerini
kapsar.

Fiziki Kontroller: Bu kontroller esas itibariyle varliklarin korunmasi ve bu varliklara sadece yetkili kisilerin
erisimini saglayan glvenlik dnlemleriyle ilgilidir. Bu kontroller belgelere dogrudan ve dolayli olarak ulasmayi
da kapsar. Belediye tarafindan kullanilan otomasyon programindan agirlikli olarak faydalanan ilk birim Mali
Hizmetler Dairesidir. Bu dairelerin programda kimlerin hangi bilgilere ulasacagini belirlemesi ve Mali
Hizmetler MUdurligii , Bilgi islem sorumlusunun da, dairelerin belifledigi yetkilendirme cercevesinde o

kisilere sifre vermesi s6z konusu olmaktadir.
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On Mali Kontrol:

idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bltce kanunu
ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi ydnlerinden yapilan kontroliinii kapsamaktadir (Maliye Bakanligi, ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).

Harcama Birimlerinde On Mali Kontrol

Siireg Kontrolii: islemlerin ardisik Kontrolii

Gergeklestirme Gorevlisi Kontroli

Harcama Yetkilisi Kontroll

Mali Hizmetler Birimi Kontrolu (Muhasebe Yetkilisi Kontroli bu birim tarafindan ydrutiimektedir.)

ic Kontroliin bir parcasidir, baglayici degildir ve danisma ve énleyici niteliktedir. Sorumluluk bir birimin (6n
mali kontrol birimi) degildir, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gérevlileri ile paylasilir.

Odemis Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde On Mali Kontrol Birimi ytiriitiilmektedir.

i¢ Denetim

Belediye Meclisinin Denetimi

Belediye Meclisinin denetim islemlerini nasil yapacadr 5393 Sayili Belediye Kanununun 25 ve 26.
maddelerinde belirtiimektedir. Buna gore Belediye Meclisi her Ocak ay! toplantisinda belediyenin bir 6nceki
yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi Gyeleri arasindan gizli
oyla ve Uye sayisi Ugten az besten gok olmamak Uzere bir Denetim Komisyonu olusturur. Komisyon, her
siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis tye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi i¢inde belirlenen yerde calisir ve galismalarinda
kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluglarindan her tarlu bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isguni i¢inde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin sonuna kadar

meclis bagkanligina sunar.
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Konusu su¢ teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu,
soru, genel gorisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis bagkanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda s6zli veya yazili soru
sorabilir. Soru, belediye bagkani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozli veya yazili olarak
cevaplandirilir. Meclis Uyelerinin en az ugte biri, meclis bagkanligina istekte bulunarak, belediyenin ileriyle
ilgili bir konuda genel gorisme aciimasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde
gundeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis Gye tam
sayisinin dortte U¢ gogunluguyla yeterli gortlmezse, yetersizlik karariyla gorismeleri kapsayan tutanak,
meclis baskan vekili tarafindan mahallin milki idare amirine gonderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gorisuyle birlikte Danistay’a génderir.

Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun gorldigu takdirde belediye baskani, baskanliktan dier.

Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki Uyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru
onergesi verilebilir. Gensoru dnergesi, meclis lye tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile giindeme alinir

ve (¢ tam glin ge¢cmedikge gorustlemez.
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5- BILISIM SiSTEMI

Odemis Belediyesi'nin bilisim hizmetleri Bilgi islem Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir. Belediye
hizmet binasinda kullaniimakta olan 2 adet ADSL internet ¢ikisi 8192 Mbps hizina ¢ikartiimistir. Bu
baglantilardan bir tanesi 11 adet uzak erisim noktasinin belediye ile baglantisi saglanmakta ve tahakkuk
tahsilat islemleri yapilmaktadir. Belediye binasinda 2 adet ve uzak erigsim noktalarinda 11 adet olmak Uzere
13 adet ADSL baglantisi bulunmaktadir. Belediyemiz i¢i ve bagl birimlere ait 75 adet masadsti bilgisayar,
13 adet notebook, 8 adet switch 9 adet el terminali olmak Uzere glglii bir donanim alt yapisina sahiptir.
Ayrica 1 adet UNIX server, 1 adet Windows 2003 server ve 1 adet Proxy server (Linux Uzerinde)
bulunmaktadir. Unix server da 2005 yilina kadar olan bilgiler bulunmakta, Windows 2003 Server lzerinde
ise Belediye Otomasyon programi kuruludur. 1 adet Proxy server kurularak mevcut 8 Mbps.lik hat Linux
firewall Uzerinden belediye igindeki agda paylagiimaktadir. Proxy server icerik filtrelemesi islemi, kelime
bazli web sitesi kisittamasi ve Ethernet Mac adresi bazli internet c¢ikisinin engellenmesi iglemini
gerceklestirmekle beraber mail server kurularak belediye igindeki bilgisayarlardan Linux server vasitasi ile
haberlesme aginin kurulmasi saglanmistir. Haber gruplari ayarlari ve mail filtreleme (SPAM) kurulmustur.
Ayni server Uzerinde ortak dosya paylasimi alani kurulmus ve birimler arasinda dosya paylagimi
saglanmistir.

Belediyemiz birimlerince girilen ttim bilgiler Bilgi islem Merkezinde bulunan server (ana makine) da
tutulmakta, tarafimizca guvenligi saglanmaktadir. Her giiniin bitiminde gunlik yedekler alinmakta ve alinan
yedeklerin bir kopyasi bina digina ¢ikariimakta karsilagilabilecek olasi durumlara karsi onlem alinmaktadir.

Belediyemize bagli bulunan uzak terminaller yiksek hizda internet baglantisi araciligi ile sisteme
dahil olmaktadir. Her kullanici belediye otomasyon programina kendi kullanici adi ve sifresiyle girmektedir.
Personel kayitlari, bltge sistemi, muhasebe iglemleri, evrak kayit sistemi vb. mevcut belediye otomasyon
programi ve bilgisayar donanimi sayesinde takibi yapilarak iglemler yerine getirimektedir.Alt yapisi
tamamlanan e-belediye uygulamasi en iyi hizmeti verebilmek icin (Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin
goruntilenmesi ,Bor¢ Sorgulamasi vb..) yenilenen web sitemiz Gzerinden halkimizin kullanimi i¢in devam
uygulamaya devam etmektedir. Halkimiza en iyi hizmeti verebilmek igin belediyemizin web sitesi
yenilenmis, Odemis disindaki hemserilerimizin izleyebilmesi icin canli kamera yayini, fotograflar, tanitim
videolari, Bilgi Edinme Hizmeti, panoramik sanal Odemis turu resimleriyle zenginlestirilerek hizmete
sunulmustur. 2009 yilinda alt yapi galismalari tamamlanan interaktif ddeme uygulamasina gegilmesi

hedeflenmistir.
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Ayrica belediyemiz Su ve Kanalizasyon Midirligiinde endeks bilgilerinin okunmasinda kullanilan

el terminalleri yenilenerek daha kisa zamanda ve hizli bigimde okunabilmesi saglanmistir.

Odemis Belediyesi Kiitiphanesine; bilginin adeta avug icine girdigi bir dénemde bilginin iyi

secilmemesinin felakete yol agacagi, bunu 6nlemek ve genclere temiz internet imkéni saglamak igin 20 adet

bilgisayar kurularak internet evi hizmete devam etmektedir.

interaktif Web Sayfasi goriiniimil,

RESMIi WEE SITESI

T.C.ODEMIS BELEDIYESI

31 Ekim 2008 Cuma

# BELEDIYE BILGILERI ® MUKELLEF BILGILERI ® SIFRE GIRIsI

BELEDIYEMIiZ INTERAKTIF WEB SAYFASINA HOS GELDINIZ

Kisisel bilgilerinize bakmak istiyorsaniz éncelikle sifre almamz
gerekmektedir.

Sifre Almak icin Miikellef Bilgileri Meniisiine girip Miikellef Bagvuru
formunu doldurunuz.

Kurumlar icin ayn form vardir. Kisilerin bu formu doldurmalari
gerekmez.

Formu doldurup génderdikten kayitlar ilgili birimce incelenip, sifreniz
en kisa zamanda E-mail adresinize gtnderilecektir.

Sifrenizi aldiktan sonra sifre girisi boliimiinden sifrenizi girerek
Miikellef Bilgileri Meniisiinden Belediyemizde kayith kisisel
bilgilerinize bakabilirsiniz. (Tahakkuk-Tahsilat-Sicil-Borg 6grenme
vb.

Bele)diyemize ait diger bilgilere Belediye Bilgileri Meniisiinii kullanarak
ulasgabilirsiniz . Bu bédliimdeki bilgilere bakmak icin sifre
gerekmemektedir.

Donanim Alt Yapisi

80 75 B Donanim Alt Yapisi
70 +—--—--— - -—--—--— e
604 --—.._ NN _. B i
50 +--—--—1 -
40 +--—--—+ — -
30 +--—--—1 -+t 4 - ===
20 +-13--— - —--- g g - 1t--—-13- -
10+l - - - - - — e - - --—l- - 3---
o I ‘m T m W
K c S, & %, %o >
S X <, &
o% o //\o& 6\"’4&. 4‘13\ % Y
%, 2, S
‘7(/. Q

16




7 ODEMi$ BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2010

C- Insan Kaynaklari ve Fiziki Kaynaklar

1-INSAN KAYNAKLARI

Odemis Belediyesi'nin sahip oldugu insan kaynaklarinin 6zellikleri egitim durumu, yas dagilimi, kadro dagilimi,

personelin birimlere gore dagilimi baz alinarak incelenmistir.

Tablo - Toplam personel bilgisi

TOPLAM PERSONEL

Erkek | Bayan | Toplam
MEMUR 68 13 81
SOZLESMELI 10 2 12
KADROLU isCi 127 3 130
TOPLAM 205 18 223

Personel Dagilim Oranlari

O Memur
036% |BSozlesmeli
Oisci

059%

B5%

Tablo - Memur Personel Bilgisi

MEMUR — SOZLESMELI PERSONEL

Erkek | Bayan | Toplam
fLKOKUL 1 - 1
ORTAOKUL 6 - 6
S 31| 6 37
YUKsekokuL | 41 | 8 49
— 79 | 14 93
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2010
Personel Ogrenim Durumlari
O1% B6% D"kOkUl
B Ortaokul
Dlise
O Yisekokul
m40%
Tablo - isci Personel Bilgisi
I1SCi PERSONEL
Erkek | Bayan | Toplam
ILKOKUL 12| 2 114
ORTAOKUL 4 - 4
LISE 10 - 10
YUKSEKOKUL 1 1 2
TOPLAM 127 3 130
isci Personel Bilgisi
@ ilkokul
B8% oy B Ortaokul
m3% OlLise
O Yiksekokul
D87%
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Tablo -Personelin Birimlere Dagilimi

Birimler Memur Sozlegmeli P.

Yazi Isleri Midirligu 6 1

Mali Hizmetler Madarlugu 21 -

Zabita Midurligu 18 1

Fen Isleri MUdirligu 5 )

Imar ve Sehircilik Mudurliga 2 1

Isletme Ve Igtirakler Midurigu 10 1

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu 3 )

Itfaiye MUdUrlug 12 -

Temizlik Isleri MidirlGgu 2

Veterinerlik Isleri MidUirligi 2

Saglik Isleri Miduirligu 1 -

Huzurevi Mududrlugu 1 -

TOPLAM 81 12

Tablo -Kadro Bazinda isgi Dagilimi Tablo - Galiganlarin Yas Gruplar Dagilimi

Isyeri Adi isci sayisi
Tomizlik Igler Mudariga = YAS GRUBU | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | TOPLAM
Fen lsleri Mudirliga g MEMUR 1829 345 81
Park Bahce 36 SOZLESMELI 5 5 1 1 12
Oto Gar 4 KADROLU iSGi 6 61 59 4 130
Atelye 2 TOPLAM 24| 94| 94| 10| 222
Mezbaha o)
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu 15
Saglik Isleri Midirligi 1
TOPLAM 130
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2- FIZIKI KAYNAKLAR

BELEDIYE HiZMET BINASI (Merkez Bina) : Baskanlik Makami, Yazi isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik
Miidirliigt, Fen isleri Midurligi, Hesap isleri Midirligi, Su ve Kanalizasyon Midirligi, Zabita
MUdurliga hizmet vermektedir.

Adres: Akincilar Mah. Bayram Sok. NO:1

Tel: 0(232) 544 90 97(pbx)

ITFAIYE BINASI : itfaiye Amirligi ve Sivil Savunma birimi hizmet vermektedir.

Adres: Hurriyet Mah. Tlrbe Cad. NO:2

Tel: 545 27 61

VETERINERLIK (MEZBAHA) : Belediye Veterinerlik Miidirliigiine ait hizmet binasi ve kente hizmet eden
mezbahadan olusur.

Adres: Ug Eyliil Mah. Mezbaha Sok.

Tel: 54 55 639

ATELYE BINASI : Belediyeye ait arag parki ve tamir atdlyesi hizmetleri verilmektedir.

Adres: Ug Eyliil Mah. istasyon alti Belediye Tamir Atelyesi

Tel: 544 63 15

ASFALT SANTIYESI : Fen isleri Midiirligiine ait is bolimii yapilan iscilerin toplandigi birimdir.

Adres: Belediye Asfalt Santiyesi Umurbey Mah. Seref Usta Cad.

Tel: 54529 29

TOPTANCI HAL : Hesap isleri MdurligUne ait yag meyve ve sebze hali satis halinden olusur.

Adres: Emmioglu Mah. istasyon Cad. NO:36

Tel: 54514 14

OTOGAR : Belediyemize ait otogarda giris ve ¢ikislarin diizenlemelerinin yapildi§i hizmet birimidir.

Adres: Cumhuriyet Mah. S.0zpolat Cad. NO: 1

Tel: 54512 71

HAYVANPAZARI : 6856 m2. alanda hayvan pazari olarak hizmet veren yerdir.

Adres: Hurriyet Mahallesi Karslyaka Caddesi.

KASAP HALI: Belediye biinyesinde 32 adet isyeri bulunan kasap ve balik hali olarak hizmet veren yerdir.
Adres: Bengisu Mahallesi Gazi Caddesi.
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HUZUREVI MUDURLUGU : Kentimiz sinirlari igindeki yaslilara hizmet veren binadir.

Adres: Kuvvetli mah. Manyasi Cad.

Tel: 54 43 633

ARTEZYEN DEPO: Su ve Kanalizasyon MUdurluigu biinyesinde sehir icme suyunun depoya pompalanmasi
hizmetini veren birimdir.

Adres: Odemis Belediyesi Su ve Kanalizasyon Md. Artezyen Tesisleri

Tel: 539 12 99

KULTUR EVi : Belediyemiz biinyesinde cesitli etkinliklerde halkimiza hizmet veren binadir.

Adres: Atatirk mah. Enstitd Cad. Cep sinemasi yani

YEREL GUNDEM 21 EVi : Belediyemiz biinyesinde esitli etkinliklerde halkimiza hizmet veren binadir.
Adres: Atatirk mah. Enstitd Cad. Cep sinemasi yani

KULTUR MERKEZI: Belediyemiz biinyesinde icinde 2 sinema salonu, 1 sergi salonu, 2 kaferterya hizmeti
veren binadrr.

Adres: Atatirk Mahallesi Atatiirk Caddesi.

ALISVERIS VE EGLENCE MERKEZI: Otogar yaninda bulunan biinyesinde 1000 kisilik diigiin salonu,
alisveris merkezi, kafeterya bulunan 1500 m2.kapali otoparkli binadir.

Adres: Cumhuriyet Mahallesi Atatlrk Caddesi otogar yani.

SPOR TESISLERI : Odemis Belediye Spor Kulubiiniin hizmet verdigi bina, tesislerdir.

Adres: YSE Bitisigi Tombakli- Odemis

SEHIR SALONU : Belediyemiz biinyesinde Odemis halkina hizmet veren diigiin salonu binasidir.

Adres: Cumhuriyet Mah. Atatlirk Cad. NO: 20

YAZLIK DUGUN SALONU: Belediyemiz biinyesinde yazlik diigiin salonu olarak hizmet veren yerdir.
Adres: Sehit Ozpolat Caddesi.

YAZLIK DUGUN SALONU: Belediyemiz biinyesinde otogar binasinda yazlik diigiin salonu olarak hizmet
veren yerdir.

Adres: Otogar binasi kapali dugun salonu yani.

NIKAH SALONU : Belediyemiz biinyesinde Otogar binasi iist katinda 100 kisilik amfi seklinde nikah
salonudur.

Adres: Cumhuriyet Mahallesi Atatiirk Caddesi otogar binasi Ustu.

Tel: 5445570
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KULTURPARK : Belediyemize ait Odemis halki igin dinleme parki ve tesisleri bulunan yerdir.
Adres: Zafer mah. Ortag Sok.NO:35

Tel: 539 13 02

MUZE EV : Belediyemiz biinyesinde 2 katli tarihi yapi miize ev olarak hizmet vermektedir.
Adres: Ugeyliil Mahallesi Genglik Caddesi. indnii Okulu karsist.

HIDROELEKTRIK SANTRAL : Derebebekler kdyii Camyayla'da dagdan pitrak su kaynadini kis aylarinda
kontrolUnu yapiyor.

Adres: Derebebekler koyu Camyayla.

AHRANDI GAZINOSU : Belediyeye ait Halka hizmet veren gazino binasindan olusur.

Adres: Odemis Belediye Ahrandi Aile Gazinosu

Tel: 539 10 39

SALI PAZARI KAFE : Belediyeye ait halka hizmet veren kafeteryadir.

Adres: Anafartalar Mah. Saglik Cad. NO: 27

Tel: 545 44 83

CAMLIK KAFE : Belediyeye ait yaz aylarinda Odemis halkina hizmet veren parktr.

Adres: Atatlrk Mah. Camlik Parki

Tel: 545 21 81

Tablo- Odemis Belediyesinin Sahip Oldugu Miilkler

Miilk Cinsi Sayi Miktar (m2)
Arazi 54 Parga 183.856,53
Arsa 149 298.287,23
Mesken 15 3.075
Isyeri 227 24.243,1

2009 yili vergi degerleri toplami 21.774.441.71 TL.
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BELEDIYEMiZ MAKINA PARKI

Fen imar Su Temizlik | itfaiye |Saglk |Zabita |Park- | lisletme
Baskanlik | Isleri Isleri Isleri Isleri Miid. Isleri Miid. Bahge | Istirakler | Atelye | Toplam
Miid. Miid. Miid. Miid. Miid. Miid.

Binek Otosu 3 1 4
Panelvan 1 1
Yiikleyici 2 2
Beko-Yiikleyici 2 3 1 6
Greyder 2 2
Asfalt Silindiri 4 4
Forklift 1 1
Eskavator 1 1
Dozer 2 2
oo : : o
H.S.Cop 11 1"
Kamyonu
Vakum Siipiirge 2 2
Pikap 1 1 1 3
Traktor 1 1 2 4
Ambulans 1 1
Cenaze Otosu 3 3
AKS 1 1
Arazoz 1 4 5
H.Mer.Arazoz 2 2
H.Mer.Arag 1 1
Motorsiklet 1 1 6 2 1 1 1 13
Kompresor 1 1 2
Jenerator 1 1 3 1 1 7
Kompaktor 1 1
Asfalt Kesme 1 1 2

TOPLAM 5 27 1 16 20 11 5 2 3 1 91
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D- Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLITIKALAR

Kalite Politikasi

Diyalog ve uzlasi ile, seffaf, giler ylzli ve yapici anlayis gergevesinde yeniliklere ve gelismeye
acik, surdurdlebilir kalkinmayi ilke edinerek; strekli 6grenen - 6greten ve ¢6zim Ureten bir kurum olmak ,
Halk yararina tiim ¢dziimlerde kamu adina kararli olmak. Bu sayede de “HALKIMIZIN MEMNUNIYETIN/”
strekli saglamak ana hedefimizdir.

Bu bakis agisiyla;Vatandasimiza sundugumuz hizmette kolaylastiran, kucaklayan, uzlastiran,
yardima muhtaclari koruyan, yoksullukla micadele kapsaminda yoksulluk ve sosyal dislanmanin
onlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi
hizmetlerde merkezi idare ve sivil toplum kuruluslari basta olmak Uzere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde
calisarak etkin hizmet sunmayi 6nemseyen, Tarihi ve kulturel degerlerimize sahip ¢ikarak gelecek nesillere
dogru aktarimini saglayan, savurganhigi ortadan kaldiran, ilkeli bir yerel yonetim olmak,

Toplumun her kesiminin kulturel etkinliklere kolay erigiminin saglamak, kalkinmada rolU olan
kurumlarin ve aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri
arttiracak desteklerin vermek, kaynak kullaniminda etkinlik saglamak.

Toplumun tm kesimlerinin ve calisanlarimizin belediye yonetimine katiimini saglarken de Kalite
Yonetim Sistemi'nin sartlarina uyan ve etkinligini yasal sartlar ve diristlikten odun vermeme ilkesiyle
surekli iyilestiren, seffaf, denetlenebilir ve ulagilabilir bir belediye olmak,

Tm bunlar yaparken planlama, programlama ve projelendirme strecinde de Belediyemizin
kaynaklarini verimli, etkin ve adil bir sekilde kullanmak , dinyadaki tim yenilikleri takip etmek ve gelisen

teknolojiden azami dlglide yararlanarak belediye hizmetlerinde uluslar arasi standartlara ulasmak ilkemizdir.

Cevre Givenligi Politikasi

Sunmus oldugumuz belediyecilik hizmetleri kapsaminda ODEMIS BELEDIYESI olarak; Yiiriirliikteki
gevre mevzuatlari ve yasal yukimlUlUklerin yerine getiriimesini, imkanlar dahilinde, atiklarin kaynaginda en
aza indirilmesi, yeniden kullanilmasi, geri donustirlimesi ve degderlendirilemeyen atiklarin uygun

yontemlerle bertaraf edilmesinin saglanmasini,
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Calisanlarin  gevre bilincinin  gelistirilmesi i¢in, periyodik olarak egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini,

Enerji, hammadde ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacak uygun teknolojilerin
kullanimi ve takibinin yapilmasini,

Mal ve/veya hizmet alinan tedarikgilerin/taseronlarin ¢evre konusunda bilinglendiriimesi
calismalarinin yapiimasini,

Gevre performansinin surekli iyilestirimesine yonelik galismalarin yapiimasini,taahhit etmekteyiz.

is Saghg Ve Giivenligi Politikas
Sunmus oldugumuz belediyecilik hizmetleri kapsaminda ODEMIS BELEDIYESI olarak; Yiiriirliikteki

vy

“Is Sagligi ve Giivenligi” mevzuatlari ve yasal yiikiimliliklerin yerine getirilmesini,

Is Sagligi ve Givenligi kurallari gercevesinde diizeltici/dnleyici tedbirlerin alinmasi ve koruyucu
ekipmanlarin kullanimin saglanmasini,

Caliganlanmizin “is Saglh§l ve Givenlig® bilincinin gelistiriimesi igin, periyodik olarak egitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini,

“Is Saghgi ve Giivenligi performansinin siirekli iyilestirimesine yénelik calismalarin yapiimasini,

taahhlt etmekteyiz.

Gida Giivenligi Politikasi
Odemis Belediyesi olarak halkimiza direk hizmet sundugumuz mezbaha, Ahrandi gazinosu ve tim

kafeterya hizmetlerimizde halkimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilme, hijyenik ve guvenli gidalar
sunabilmek temel amacimizdir.
Bu amag dogrultusunda 1SO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Standardi gereklilikleri temel alinarak;

Tanimlanmig Urlin sartlarina,

Yasal kosullara,

Halkimizin isteklerine,

Hijyenik gerekliliklere,

Odemis Belediyesi tarafindan belirlenmis sartlara uygun iretim gerceklestirmeyi

hedeflemekteyiz.
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ONCELIKLER

- Tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak
Kentin dogal, kiltirel ve tarihi mirasini koruyup gelistirerek, tarihi kimligini pekistirmek adina; bu mirasa ait
eser ve mekanlar ile somut olmayan Kkultirel mirasin “kullanilarak korunmasina” ve bunlarin tanitim

faaliyetlerine agirlik veriimektedir.

-Yagam Kalitesini Yiikseltmek

Trafik akiginin hizli ve guvenli bir sekilde saglanabilmesi icin otoparklarin yayginlastirilarak sayilarinin
artinlmasi; gevre yolunun agiimasi, trafigin etkin olarak yonetilmesi ve denetlenmesi maksadiyla teknolojik
imkan ve yeniliklerden en Ust duzeyde yararlanilmasi, yagsanmaktan keyif alinan ve mutluluk duyulan daha
yesil, daha temiz, daha saglikli bir ¢evre olusturmak adina; ihtiya¢g duyulan proje ve hizmetlerin AB
normlarinda; estetik, etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik bir bigimde Uretilerek kentin ve hemsgerilerin
hizmetine sunulmaktadir.

Cevrenin ve gevre ile ilgili konularin, kamuoyu ve hemserilerimizin glindeminde daha ¢ok yer bulmasi
saglanmakta ve kent sakinlerinin gevre bilincini artiracak etkinlik ve faaliyetlere dnciiliik yapiimakta, agirlik
verilmekte ve destek saglanmaktadir. Her tarli kirliligi olusmadan dénlemek, tim kirletici parametreleri
dinyaca kabul edilmis limit degerlerin altina gekmek, kisi basina dusen aktif yesil alan miktarini dlnya
normlari seviyesine yikseltmek 6nceliklerimizdir.

Halkin ve kurumlarin afet dncesi, afet ani ve afet sonrasina yonelik yapmasi gerekenler hakkinda bilincini
ve bilgi dizeyini artiracak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile afet koordinasyon calismalarina hiz ve
oncelik verilmektedir. Afet aninda; yeterli dlzeyde, hizli ve etkin midahale saglamak amaciylaafet
mUdahale arag ve ekipmanlari ile mudahalede gorevli personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeye
ulastirimasi yonundeki calismalara 6nem ve oncelik veriimektedir. Bu baglamda itfaiye teskilatinin her yonu
ile guglendirilmesine 6zel bir nem atfedilmektedir.

Odemis'in gevresi ve bélgesiyle etkilesimlerini dikkate alinarak kentsel déniisiim projeleri uygulayarak,
oOzendirici gartlari saglayarak kent dokusu igerisinde yer alan sagliksiz, ruhsatsiz, guvensiz ve girkin
yapilasma alanlarinin rehabilitasyonu ve/veya tasfiye projelerine ve bu projelerin uygulamalarina dncultk
edilmekte ve destek verilmektedir.
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Kentin ¢ok merkezli, fonksiyonel bir yapiya kavusturulmasi, dengeli olarak gelisiminin saglamasi, dogal
kaynaklarinin kullaniminda gelecek nesiller adina koruma-kullanma dengesinin gozetilmesi planlama ve
imar 6nceliklerimizin farkli bir boyutudur.

Korumasiz ve dezavantajli gruplara, kadin, cocuk ve genclere, ekonomik ve sosyal avantajlar ile egitim
destegi sunarak kent yagsami ile butunlesmeleri onindeki engellerin kaldiriimasina yonelik saglikli, guvenli
yasam sartlari olusturarak kendi kendilerine yeterli hale gelmelerini saglamak ve yasam sartlarini
iyilestirerek sosyal dengeyi ve birlikteliligi saglamak temel dnceliklerimiz arasindadir.

Dezavantajli gruplar da dahil olmak Gzere kentin tim paydaslarinin kentle ilgili karar verme streglerine dahil
edilmesine yonelik yerel gindem 21 uygulamalari yayginlastiriimaktadir.

Toplum saghgi ve refaht ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesine ve yayginlastiriimasina 6nem verilmektedir.

Her kesimden hemserilerimize hitap eden degisik spor olanaklari sunan altyapinin olusturulmasina ve

bu amagcla degisik etkinlikler dizenlenerek sportif hizmetlerin sunulmasina onclliik edilmekte ve her tlrll
imkan saglanmaktadir.

insanligin ortak mirasi, evrensel bir deger olan kiiltiir ve sanatin deger birikimi ile hazineye déniistiigi
Odemis'te, evrensel olani kucaklarken milli ve geleneksel olani evrensel diizeyde tanitmak ve sevdirmek,
bu amagla bltin kisi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle kltir ve sanatin ulusal ve uluslar
aras! toplum hayatinda etkin olmasini saglamak maksadiyla mevcut kiiltir ve sanat degerlerini koruyarak
gelecek nesillere aktaracak sistemi olusturmak, milli kiiltir ve sanat dnceliklerimizdir.

Odemig', biiyiilii giizelligi, biitin kiltirel mirasi, tarihi ve insanligin giizel gelecege yonelik misyonu ile
anlayip seven koruyan ve bu degerler bitinunu uluslar arasi toplumla paylasabilecek yetenek ve kalitede
nesiller yetistirmek ve fonksiyonel mekanlar olusturmak milli kiltir dnceliklerimizin diger bir boyutunu

olusturmaktadir.

- Kiigiik Menderes Havzasinda Oncii, Onder Belediye olmak

Belediyemizin ilkelerine sadik kalarak misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglayacak politikalarin
belilenmesi; Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili calismalarin surdirtlmesi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi; mali disiplinin saglanmasi; ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik, sonug odakli ve
performansa dayali yonetim anlayisinin hakim kilinmasi yoluyla; kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli,
kaliteli ve ekonomik bir bicimde sunulmasi; hizmet sunulan kesimler ve paydaslarla igbirliklerinin
geligtirilmesi 6ncl ve onder belediye kimligimizin 6n plana ¢ikan unsurlaridir. Bu unsurlar gelistirerek

konumumuzu ve kimligimizi pekistirmek kurumsal 6nceliklerimizin temelini olusturmaktadir
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- Sosyal Belediyecilik

Sosyal belediyecilik, belediye hizmetlerini kar amaci gltmeksizin, vatandasa olabilecek en ucuz ( ve
mumkun olan her durumda bedelsiz) sekilde ulastirmayi hedefleyen belediyecilik anlayigidir.

Sosyal belediyecilik kentin farkli bolgelerine esitlikgi bir yaklagimla hizmet gétirmektir. Bu esitlikgi yaklasim,
onceki donemlerde daha az hizmet goturilmus mahallelere daha fazla kaynak ayirmayi da icerir.

Sosyal belediyecilik belediyenin kaynaklarini liks ve gosterisli projelerle heba etmez. Ele aldigi projelerin
islevsel olmasina ve kent bitgesine asiri yuk getirmemesine dikkat eder.

Sosyal belediyecilik belediye hizmetlerini olabilecek en genis sekilde tanimlar. Bagka bir ifadeyle kendisini
klasik belediye hizmetleriyle sinirlamaz. Bu nedenle, issizlik ve micadele, yoksullukla micadele gibi konular
sosyal belediyeciligi dncelikli gindeminde yer alrr.

Sosyal belediyecilik igin sosyal yardimlasma ve sosyal dayanisma son derece 6nemlidir. Fakat sosyal
belediyecilik bu faaliyetleri ayni ya da nakdi yardimlara indirgemez. Acil ihtiyaglarin saglanmasini
onemserken, yoksullugun insanlarin uretici faaliyetlere yonlendiriimesiyle agilacagina inanir.

Sosyal belediyecilik kentte yeni rant alanlari yaratiimasina karsidir. Sosyal belediyecilik i¢in kent igindeki
yesil alanlarin korunmasi oncelikli hedeftir. Sosyal belediyecilik ayni sekilde kent icindeki tarihi doku
uzerinden rant elde edilmesine de izin vermez. Kentte hizmet verirken sosyal belediyeciligin dnceligi
sermaye sahiplerinin talepleri degil, vatandaslarin ¢ikaridir. Sosyal belediyecilik, ancak ciddi oranda
istihdam yaratiimasi ya da kent/bdlge ekonomisine ciddi destek saglanmasi gibi kosullarin olugsmasi
durumunda, girisimcilere destek saglar.

Sosyal belediyecilik gevrecidir. Kentle ilgili her projede enerji kaynaklarinin verimli kullanimi dncelikli
hedeftir. Sosyal belediyecilik i¢in ekolojik dengenin korunmasi, evsel atiklarin ¢evreye zarar vermemesi ve
alternatif enerji kaynaklarinin yayginlastiriimasi 6zel olarak 6nem verilen konulardir.

Sosyal belediyeciligin gindeminde kadin haklarinin ayricalikli bir yeri vardir. Kentte yasayan kadinlarin
haklarinin genisletiimesi sosyal belediyeciligin 6ncelikli hedefidir. Kadin siginma evlerinin agilmasi, kresler
ve gundiz bakim evlerinin agiimasi sosyal belediyeciligin glindemini olusturur. Sosyal yardimlarda da
oncelik kadinlarindir.

Sosyal belediyeciligin spora bakisi da esitlikgi bir bakistir ve nceligi vatandaglarin sporun igine gekilmesine
verir. Bu kapsamda sosyal belediyecilik A takim dizeyine profesyonel takimlari desteklemenin belediyenin
gorevi olmadigini vurgular. Belediyenin gorevi alt yapida genglerin yetistirimesine destek olmak, bu
kapsamda spor okullari agmak (ve mevcutlari desteklemek) ayrica her yastan insanin spor yapmasina
olanak tanimaktir.
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- E-belediye Uygulamalarini Yayginlagtinimak
e-belediye, kamunun yeniden yapilandiriimasinda etkin bir arag olarak kullanilacak, esnek, kaliteli, etkili,
hizli ve birlikte ¢aligabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu

yonetimi yapisinin olusmasina destek olunacaktir.

- “BM Bin Y1l Kalkinma Hedeflerini” nin desteklenmesi.

Eylil 2000'de, aralarinda Turkiye'nin de bulundugu 189 Hikimet ve Devlet Baskaninin katildigi "yeni
binyilhn baslangicinda", New York'ta yapilan Binyil Zirvesi'nde dlnya liderleri, yiksek beklentili bir
glndem Uzerinde uzlasmiglardir. Zirve'de kabul edilen Binyil Bildirgesi'nde, yirmibirinci yuzyilin
uluslararasi iligkileri agisindan zorunlu goértlen temel degerler, "6zgurlik, esitlik, dayanisma, hosgord,
dogaya saygi ve ortak sorumluluk" olarak tanimlanmistir. Liderler, "kiresellesmenin tim insanlik igin
olumlu bir guce dondsturtlimesi® ve bu ortak degerlerin yasama gegirilmesine yonelik sekiz hedef
("Binyil Kalkinma Hedefleri") belirlemiglerdir:

Hedef 1: Mutlak yoksulluk ve agligi ortadan kaldirmak

Hedef 2: Herkesin temel egitim almasini saglamak

Hedef 3: Kadinlarin durumunu gtglendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
Hedef 4: Cocuk éllimlerini azaltmak

Hedef 5: Anne sagligini iyilestirmek

Hedef 6: HIV/AIDS, sitma ve diger salgin hastalilarin yayilimini durdurmak

Hedef 7: Cevresel surdurdlebilirligi saglamak

Hedef 8: Kalkinma igin kiresel ortakliklar gelistirmek

Bildirge'de, bu hedeflere ulagsmadaki basarinin, her Ulkede “insanlarin kendi iradelerine dayal
demokratik ve katiimci yonetisim" olarak tanimlanan "iyi yonetisim"e bagli oldugu belirtimekte ve

Gundem 21'de belirtilen "stirdurilebilir kalkinma" ilkelerine verilen destek vurgulanmaktadir.

Turkiye YG-21 Programi'nin yeni (dordiincl) asama projesi, "Tuirkiye'de Yerel Glindem 21 Yonetisim Ag
Kanaliyla BM Binyil Kalkinma Hedefleri'nin Yerellestiriimesi" basligini tasimaktadir. Onceki asamalarin
birikimi Uzerine temellenen bu Proje, yerel diizeyde BM Binyil Kalkinma Hedefleri'ne (BKH) en yiiksek
onceligin verilmesinin tesviki yoluyla merkezi yonetimin BKH konusundaki taahhtlerinin yerellestirilmesini

amaclamaktadir.
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E- Faaliyet/Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurumsal yapinin gelistirilmesi amaciyla galiganlara gerekli yetkinlikleri kazandirmak

HEDEF-I: Calisanlarin egitim ihtiyaglarinin ve taleplerinin planlanmasi

FAALIYETLER:

1. 2010 yilindan baglayarak galisanlarin almis olduklari egitimlerin takip edilmesi (her yil 6 aylik
periyotlarla)

2. 2010 yilindan baglayarak galisanlarin bulunduklari pozisyonlar igin intiyag duyduklari yetkinlikler ile
sahip olduklari yetkinliklerin karsilagtirilarak egitim aciklarinin saptanmasi (her yil 6 aylik
periyotlarla)

3. 2010 yili iginde tim calisanlara her yil iki kez anket formu dagitilarak inhtiyag duyduklarini
dustndukleri egitimler konusunda bilgi toplanmasi,

4. 1,2 ve 3 dogrultusunda belirlenen egitimleri sunan egitim kurumlarinin arastirilarak tim personele

verilecek egitimlerin programlanmasi, (plan dénemi her yil 6 aylik))

HEDEF-II: Calisanlara ydnetimce acil bulunan hizmet i¢i ve hizmet digi egitimlerin verilmesi
FAALIYETLER:

1.

2
3
4.
5
6

2010 yihindan itibaren her yil calisanlara halkla iligkiler egitimi veriimesi,

2010 yilindan itibaren her yil calisanlara ofis otomasyonu egitimi veriimesi,

2010 yihindan itibaren her yil caliganlara kurum igi iletisim egitimi verilmesi

Belediyenin tim birimlerinde her yil hizmet igi egitim programlari yapilarak uygulanmasi,

2010 yilindan itibaren her yil calisan isgilere is guvenligi ve isci sagligi egitimlerinin verilmesi,

2010 yilindan itibaren her yil calisanlara egitim ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen ve igisleri
Bakanli§i Mahalli idareler Genel Miidiirliigii veya izin verdigi kuruluslar tarafindan personele hizmet
ici/disi egitim verdirilmesi, (her yil en az10 kisi)
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Baskanlik Makaminin etkin ve verimli galismasini saglamak

HEDEF-I: Bagskanlik Makaminda ziyaretgi trafigini diizenleme, teknolojiyi iyi kullanma ve koordineli ¢alisma
yolu ile isleyis veriminin arttirilmasi,
FAALIYETLER:

1. Belediye tuzel kisiligi adina Bagkanin randevularinin etkin bir bigimde diizenlenmesi,

2. Plan doneminde, Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi hukimleri gercevesinde, temsil,

agirlama ve toren islemlerinin etkin ve verimli uygulanmasi,
Katilimci ve Gagdas yonetim anlayisini gelisgtirmek

HEDEF-I: Katimci ve etkin yonetim anlayisinin ve mevcut ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi
FAALIYETLER:
1. Kurum iginde her yil 2 kez hizmet degerlendirme, 6neri ve tavsiye amagl anket yapiimasi,
2. Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans de@erlendirmesi icin her yil ayda 1 kez toplanti
yapilmasi,
3. Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin gelistirilerek surdurilmesi;
Odemis Belediyesi ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 6ngérdiigii sartlara uygun bir kalite
yonetim sistemi olusturmus, dokimante etmis ve sistemin etkinligini sirekli olarak sorgulayarak
gerekli iyilestirme calismalarini yapmis, kalite politikasini belirlemis, 1ISO 14001:2004 Cevre
Yénetim Sistemi, ISO 18001: 2004 s Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi ve 1SO 22001 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemini olusturarak belgelendirilmistir. Caligsmalar bu sistemler gergevesinde
siirdiiriilecektir. Odemis Belediyesince olusturulan KALITE YONETIM SISTEMi cercevesinde
‘Hizmet yonetiminde bilimsel yontemlerden ve teknolojiden yararlaninz.” ilkemiz geregi, surec
yonetiminde teknolojiden maksimum diizeyde yararlanmak énem arz etmektedir. is siireglerini
iyilestirmek, zamandan, maliyetten tasarruf saglayarak verimliligi arttiracak dolayisiyla hizmet
kalitesi surekli artacaktir.
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HEDEF-II: Diyalog ve uzlasi anlayisi ile yonetime halkin katiliminin saglanmasi
FAALIYETLER:

1.

Odemis Kent Konseyi kararlarinin belediye meclisinin ilk toplantisinda gériistilmesinin ve kararlarin
uygulanmasinin saglanmasi.

Belediye iletisim Birimine e-mail, telefon veya yazili olarak gelen istek, dneri ve sikayet
basvurularina en ge¢ 72 saat icinde bagvuru sahibinin istedigi iletisim yoluyla cevap verilmesinin
saglanmasi.

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve dilekge yoluyla veya Bilgi Edinme Kanunu'na
istinaden belediyemize yapilan yazi ve bagvurulara yasal sUresi bekleniimeden cevap verilmesinin

sag@lanmasi. (en ge¢ 7 gin iginde)

Hizmet Uretimi igin iletisim ve bilgilendirmenin yeterli diizeye ¢gikarmak ve beklentilere uygun hizmet

politikalarini gergeklestirmek

HEDEF-I: Teknolojinin yaygin kullanimi, hizli, givenli iletisim, bilgiye ulasmak
FAALIYETLER:

1.

2011 yili sonuna kadar e-belediye uygulamalarinin arttirilarak hayata gegiriimesi, tek sicil
uygulamasinin tamamlanarak internet tizerinden tahsilata baglaniimasi.

Bilisim sektoriyle ilgili gelismelerin takip edilmesi amaciyla yayin organlarina abone olunmasi ve
egitim program ve seminerlerine katilimin saglanmasi

Plan déneminde tim birimlerin yazilim donanim ihtiyacinin karsilanmasi ve glncellenmesi,

Plan doneminde belediye web sayfasinin guncel tutulmasi,

Kent anons siteminin iyilestirilerek gelistiriimesi,(her yil 20 adet kablosuz alici sistemi kurulmasi)
gerekli iletisim sisteminin kurularak anonslarin ayni anda yerel radyolardan canl olarak
duyurulmasinin gelistirilerek surdurilmesi,

Belediye Meclisi ve Encumeni kararlarinin ve gindeminin web sayfasinda yayinlanmasi
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HEDEF-II: iletisim araclarindan yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatirimlari ile ilgili bilgi
aktariimasi.
FAALIYETLER:
1- 2010 yilindan itibaren vatandaslar tarafindan en ¢ok talep edilen kurum hizmetleri ile ilgili dnemli
bilgilerin yer aldigi hizmet rehberinin brogur halinde hazirlanmasi ve dagitimina baglanmasi.
2- Faaliyetlerin her yil hemsgerilere duyurulmasi amaciyla hazirlanan faaliyet raporundaki onemli
noktalari vurgulayan, kent ve bolge yatinmlarinda bilgilendirmeyi igeren sureli yayinlarin gikariimasi,
(her yil en az 2 kez)
3- Belediyemiz faaliyetlerinin gesitli etkinliklerle, 1sikli panolar, afisler, brosurler, el ilanlari ve her yil en
az 5 adet TV programlari ile tanitiminin yapilmasi veya yaptiriimasi,
4- Belediye meclis toplantilarinin yerel TV de canli olarak yayinlanmasi,(plan dénemi her toplanti)
5- Turkcell 888 Belediye Bilgi hatt ve toplu mesaj hizmetlerinin gelistirilerek sirdirilmesi,

HEDEF-IIl: Kamuoyu 6lgiim ve de@erlendirme galismalarinin yapiimasi
FAALIYETLER:
1. Yilda en az 1 kez Kamuoyu yoklamasi yapilmasi, 1

2. plan déneminde ihtiya¢ duyuldugunda lokal kamuoyu yoklamasi yapilmasi,

HEDEF-IV: Kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi, kurum imajinin gelistiriimesi.
FAALIYETLER:
1. Yerel ve Ulusal Basin yayinin izlenmesi, basin blltenlerinin takip edilmesi amaciyla gazete,
dergilere ve ajanslara abone olunmasi, (tiim yerel gazeteler, en az 2 ulusal gazete ve dergi)
2. Basin yayin bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,(her yil 12 kez)
3. Yerel ve ulusal basin kuruluglariyla anlagsmalar yapilarak, kentte ilgili programlarin yapimi ve
yayinlanmasi,(her yil en az 5 TV programi)
4. Aylik Basin Yayin Degerlendirme Raporu ve Basin Blltenleri hazirlanmasi,

HEDEF-V: Birim i¢i ve birimler arasi iletisimin ve koordinasyonun artiriimasi
FAALIYETLER:

1. Her ay birim i¢i periyodik koordinasyon toplantilarinin yapilmasi
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2. Ug ayda bir birimler arasi periyodik koordinasyon toplantilarin yapilmasi,

3. Takim ruhu ile ¢alisma kultirinin gelistiriimesi amaciyla her yil birim iginde en az 3 ve birimler arasi
enaz 2 konuda ortak ¢alisma gruplari olusturulmasi,

4. Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde yilda iki kez Yonetimin Gdzden Gegirme toplantilarinin
yapiimasl

5. Birimlerin kalite yonetim standartlari kapsaminda i tetkikler ile duzeltici Onleyici faaliyetlerin
yapilmasi,(kalite el kitabi

6. Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletiimesi, mevzuat degisikliklerinin ve
belediyelerle ilgili gelismelerin takip edilmesi igin gesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina
abone olunmasi,

7. Belediye icerisinde bilgi ve veri akisinin daha hizli ve etkin olmasi igin birimlerin elektronik ortamda

birbirleri ile tam entegrasyonu saglanmasi

HEDEF-VI: Personele yonelik saglik hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi
FAALIYETLER:
1. Muayene, sevk ve hasta takip islemlerine yonelik hizmetlerin sunulmasi,
2. Personele yonelik yilda iki kez saglik konusunda seminer diizenlenmesi
3. Yilda en az bir kez iscilerin periyodik muayenelerinin yapilmasi. (akciger grafilerinin ¢ekilmesi ve

gida ile ugrasanlarin 3 ay portérilerinin yapiimasi)

HEDEF-VII: Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu hazirlamak
FAALIYETLER:
1. Plan doneminin 3.yilinda 2010-2014 yillarini iceren Stratejik Planin revizyonunun yapilmasi
2. Yilik Performans Programinin hazirlanmasi

3. Yilik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

HEDEF-VIIl: Genel evrak iglerinin yUratimd ve birimlerce alinan kararlarin uygun bir bigimde ilgiliye
ulagtirimasi
FAALIYETLER:

1. Genel evrak isleri yuritiminin etkin ve dlizenli yapiimasi,
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Baskanlik makami ile diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulastirilmasi ve gerektiginde slrecin
takibi,
Belediyemiz disina gdnderilecek evraklarin ile Belediye Meclisi ve Enciimenince alinan kararlarin

posta yoluyla veya elden teslimatin yapilmasi,

HEDEF-IX: Meclis, encimen ve komisyon toplanti hazirliklarini yapmak ve Uyelere huzur haklarinin

O0denmesi
FAALIYETLER:

1.

Belediye Meclisi, Encimen ve Komisyon toplantilarinin organizasyonunun yapilmasi, (her hafta
enclimen toplantisi, bir aylik tatil hari¢ aylik meclis toplantisi, komisyon incelemesine karar verilmesi

halinde komisyon toplantilarr)

HEDEF-X: Belediye arsivinin diizenli hale getiriimesi
FAALIYETLER:

1.

ISAEEE I

Arsivi diizenlemek Uzere 2010 yilinda personelden olusan sorumlu bir ekip gorevlendirilmesi
2010 yilinda Ayiklama ve imha Komisyonlarinin olusturulmasi ve ¢alismalara baslaniimasi.
Arsiv sisteminin olusturulmasi ile ilgili gérevlendirilen personelin egitimesi,

2010 yilindan itibaren kurum ve birim ici arsiv salonlarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi,

2010 yilindan itibaren Devlet Arsivleri Genel Mudurlugu ile baglantiya gegilmesi,

Calisanlarin belediyeye olan aidiyetlerini ve motivasyonlarini arttirmak

HEDEF-I: Calisanlarin is doyumlarinin ve motivasyonunun artiriimasi
FAALIYETLER:

1.

Periyodik is doyumu dlglimlemesi yapiimasi ve motivasyon eksikligine yol agan konulari tespit edip
duzeltilmesi, (yilda 2 kez)

Kurum iginde 6dul-ceza sistemi ile 6neri-0dil siteminin isler hale getiriimesi,

2010 yiindan itibaren her yil, en az 1 kez belediye personeline yonelik sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi,
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2010 yilindan itibaren her yil en az 1 kez galisanlarin bir araya gelebilecekleri informal toplantilarin
(piknik, gezi, sohbet toplantisi vb.) yapilmasi
Personelin 6zel ginlerinin (dogum gind, nikah, cenaze, yeni dodum, basarilari) takibi ve

degerlendirilmesi,

Belediyemizin, dzel ve tiizel kigilerle olan hukuki sorunlarini gozmek

HEDEF-I: Belediyenin yasalar gercevesinde hak ve menfaatlerinin korunmasi
FAALIYETLER:

1.

Belediyemiz tlzel kisiligi adina dava agmak, sug duyurusunda bulunmak ve belediyemiz aleyhine
aciimis davalarin takip edilmesi,

Kurum igi isleyis ve diizenini saglamak

HEDEF-I: Hizmet binalarinda gerekli giivenlik, ulagim, iletisim, temizlik, bakim ve onarimin saglanmasi
FAALIYETLER:

1.
2.

2010 yilindan itibaren galisma ortamlarinin diizenlenmesi ve yeniden tefrisinin yapilmasi,

2010 yilinda hizmet binalarinin elektrik tesisatlarinin gézden gegirilmesi, yangin uyari sistemi ile
2011 yili sonuna kadar glvenlik kamera sistemi kurulmasi

Telefon Santrali ve klima sistemlerinin her yil periyodik bakimlarinin yapilmasi,

Gorev kalitesini ve hizmet hizini artirmak amaciyla, Belediyemiz binyesindeki hizmet araglarini
kullanima hazir bulundurulmasi, belediyemiz resmi araglarinin muayene ve sigorta islemlerinin
takip edilmesi, gerektiginde plan doneminde hizmet araglari kiralanmasi,

2010 yilinda hizmet binasi kalorifer bacasinin aritmasinin yapiimasi

2010 yilinda hizmet binasi temizliginin hizmet alimi ihalesi yontemiyle tam olarak saglanmasi

HEDEF-II: Belediyemiz hizmet binasi ve mustemilatinin i¢ guvenlik yasasina gore guvenliginin saglanmasi
FAALIYETLER:

1.

Guvenlik hizmeti alimi,
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Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in gerekli mali biiyiikliige ulagmak.

HEDEF-I: Tahsilat oraninin yikseltiimesi igin etkin 6deme sistemlerinin uygulanmasi
FAALIYETLER:

1.

© N oo gk~ w D>

2010 yilindan itibaren Tek Sicil uygulamasina gegilmesi

2010 yil sonuna kadar internet Uzerinden tahsilatin yapiimasi igin galismalarin tamamlanmasi

El Bilgisayarlari ile tahsilatin arttirilarak surdirtimesi

2010 yilindan itibaren Sosyal Tesislerde bilgisayarli adisyon uygulamasina gegilmesi

2010 yilindan itibaren Ode-Kart sisteminin uygulanmasi

Belediyenin tim birimlerinde kredi karti ile tahsilatin surdarilmesi.

Bankalar yoluyla tahsilétin yapiimasi uygulamasinin arttirilarak surdurilmesi,

Vergi 6deme bilincinin gelistirimesine yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme calismalarinin
yapilmasi, (Her yil Vergi Haftasi etkinlikleri, afig, brostir)

Tahsilat oraninin % 95 “ e ulagtiriimasi igin politikalar belirlenmesi,

HEDEF-II: Gelir arttirici faaliyetlerin planlanmasi suretiyle ggli bir mali yapinin olusturulmasi

FAALIYETLER:

1. Gelir kaynaklari ve tahakkuk kayiplarinin analizinin yapilarak sistem gelistirimesi, yerel mali
kaynaklarin arttiriimasi,

2. Hizmetlerde maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme streglerinin gerceklestirme
calismalarinin yapilmasi.

3. 2010 yilindan itibaren genel yoklama ve denetim galismalarini arttirarak sirdirmesi,

4. Birimler arasi koordinasyonun saglanarak kayit disiligin azaltiimasi, kagak su kullaniminin
onlenmesi, “borcu yoktur” uygulamasinin surdurilmesi.

5. 2010 yihindan itibaren Stok Takip Sisteminin iyilestiriimesi

6. Hizmetlerin mumkin olan yerlerde sponsorlar araciligi ile finanse edilmesinin saglanmasi,

7. Bazi hizmetlerde Yap-islet-Devret veya Kira Karsiligi modelinin uygulanmasi,

8. Borglu mukelleflere iletisim kurulmasi, borg bilgilerinin bu kanalla iletimesi ve borglarin etkin sekilde

tahsil edilmesi i¢in ¢aligmalar yapiimasi,
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9. Ozellikle cari giderler, iletisim giderleri ve sarf malzemeleri gibi tiiketiminde tasarruf edilmesi

saglanmasi amaciyla Ust yonetimce belirlenen harcamalarda tasarruf tedbirlerine %100 uyulmasi

HEDEF-IIl: Denk ve gergeklesme ylzdesi blyik, bltge politikasi uygulamasi.
FAALIYETLER:
1. Plan déneminde Denk Bltge Politikasinin surdirilmesi
2. Personel giderlerinin butce gelirlerine oraninin %25'in tzerine gikartmayacak personel analizlerinin
yapilmasi, ISKUR Toplum Yararina Calisma Projesi kapsaminda projelerin uygulanmasi gibi
tedbirlerin alinmasi,
3. Tum birimlerin planda belirtimeyen harcamalarina ait 6deneklerinin isabetli tahmin edilerek bltce

gergeklesme oraninin her yil %90'in tzerinde tutulmasi suretiyle kurum imajinin yikseltiimesi,

HEDEF-IV: Ulusal ve Uluslar arasi Fonlarin Takip Edilmesi
FAALIYETLER:
1. 2010 yilindan itibaren belediye biinyesinde “ Proje Yonetim Birimi” olusturulmasi, proje galismalari
icin diizenlenen egitimlere katiimasi ve bu konuda danismanlik hizmetlerinin satin alinmasi.
2. Ulusal fonlar, AB hibe fonlari ile diger fonlarin arastiriimasi, belediyece veya danismanlik hizmet
alimi yoluyla proje hazirlanmasi.
3. 2010 yilindan itibaren izmir Kalkinma Ajansrnin mali destek programlarindan yararlanilmasi igin
proje ¢alismalarinin baglatiimasi,
4. Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Dinya Tegkilati Uyeliginin surddrilmesi, ortak projelerin

yuritlimesi igin gerekli girisim ve ¢alismalarin yapiimasi,
Bolgenin tarim ve hayvancilik potansiyelini geligstirmek amaciyla oncii faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF-I: Tarim ve hayvanciligin gelistirimesi igin belirlenen konularda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin
verilmesini saglamak,
FAALIYETLER :
1. llgili Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile gerektiginde 6zel firmalarla igbirligi saglanarak tarim ve
hayvanciligin gelistiriimesi igin belirlenen konularda her yil 2 adet halka agik egitim programi

diizenlenmesi,
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2.

Danigsmanlik hizmetlerini verebilecek bir danisma biriminin Ziraat YUksek Okulu biinyesinde
kurulmasina énculik edilmesi ve destek olunmasi,

Odemis Belediyesi 6nciiligiinde “Tarim Masas!” olusturulmas! ve diizenli olarak her ay toplantilarin
yapilmasi,

Odemis Belediyesi énciiliik ve destedi ile yilda bir kez Tarim Kurultay! diizenlenmesi,

HEDEF-II: Odemis Organize Tarim Sanayi Bolgesi olusturulmast igin yapilan girisimlere destek vermek
FAALIYETLER:

1.

2010 yilindan itibaren Odemis Organize Tarim Sanayi Bolgesi icin uygun alan segilmesi igin

girisimlerin baglatiimasi

Kent ekonomisinin gelistiriimesi yolu ile istihdamin artinlmasi ve refah seviyesini yiikseltilmek.

HEDEF [: Kentin ekonomik degerlerinin etkinliginin ve kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli

tesisleri Uretmek ve organizasyonel faaliyetleri gelistirmek.
FAALIYETLER:

1.
2.

o o M~ w

Odemis Belediyesi Hayvan Pazarinda iyilestirme calismalarini yapilmasi, (yillar 2010-2011)

Hayvan Pazari bélgesinde alani ayrilan Et Kombine Tesisinin yapiimasi ve hizmete agilmasini
(Belediye olanaklari veya yap-islet devret modeli ile) saglanmasi (yillar 2010-2012)

Odemis Belediye mezbahasinda iyilestirme calismalarinin 2010 yilinda tamamlanmasi

Odemis Toptanci Halinde iyilestirme calismalarini yapiimasi, (yillar 2010-2011)

2010 yilinda Toptanci Hal bélgesinde Uretici Toptanci Pazarinin kurulmasi,

2010 yilindan itibaren Kadin El Sanatlari Pazarinda gerekli iyilestirme ve ulusal boyutta tanitim
calismalarini yapiimasi,

Mevcut pazaryerinde yerlesim bigiminin gozden gegiriimesi ve duzenli hale getirilmesi. (yillar 2010-
2011)

Yeni fuar alaninin diizenlenmesi, Odemis Milli Fuarinin gelistirilerek ulusal boyutta tanitiminin
strdurtlmesi, ihtisas fuarlarinin agilmasi igin gerekli girisim ve galismalarin yapilmasi, (yillar 2010-
2011)

2010 yilindan itibaren Odemis Organize Sanayi Bélgesinin canlandirimas! igin destek verilmesi ve

onc faaliyetlerde bulunulmasi,

39




@ ODEMI$ BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2010

10. 2010 yilindan itibaren Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi amaciyla birlik, sirket, kooperatif
kurulmasinda dncullk galismalarinin sirdarilmesi,

11. Kent ekonomisi ve ticaretin gelistiriimesi kapsaminda kolektif dayanisma ile sektorel gelisme ve
ilerlemenin saglanmasi, teknik destek, tanitim ve pazarlama konularinda aktif katihm 6ncl
calismalar igin Uretici birliklerine belediyenin Uye olmasi,

12. Ekonomi ve fticaretin gelistiriimesi amaciyla imar planlarinda dizenleme galismalarinin
yapilmasi,(yillar 2010-2012)

HEDEF-II: Odemis’e 6zgii Griinlerin iiretiminin yayginlastinimasi ve tanitiminin saglanmasi
FAALIYETLER:
1. Odemis'in simgesel riinleri olan patates, park, bahce siis bitkileri, siit driinleri, ipekgilik vb.
tanitmak ve on plana ¢ikarmak amaciyla ilgili kuruluglarla birlikte festival, solen, sergi ve fuarlar
dizenlenmesi ve i¢ ve dis fuarlara katilinmasi,

2. Odemis Griinlerinin web sitesinde tanitiminin saglanmas|,

Odemis Belediyesi sinirlari igerisindeki KOBP'lerin yeni yatiim alanlarina yonlendirilerek ilgede

girigimciligin arttinimasi igin aktif rol istlenmek

HEDEF-I: Potansiyel yatinnmcilarin girigimcilik konusunda bilinglendirilmesi
FAALIYETLER:
1. Girisimcilik, is kurma, fon bulma, ihracat vb. konularinda ilgili Gniversite, kurum ve kuruluslar ile
gerekli anlagmalar saglanarak her yil egitim, panel ve soylesiler dizenlenmesi ve danigmanlik

hizmetlerinin verilmesi igin oncullk faaliyetinin strdurtlmesi.

HEDEF-II: Yatinmlarin yonlendirimesi ve tesvik edilmesi
FAALIYETLER:
1. llgili kurumlarla isbirligi icinde Odemis Yatiim Rehberinin hazilanmasi igin 6ncii faaliyetlerde
bulunularak katki saglanmasi (yillar 2010-2011)
2. Yatirmcilarin 6zendirilmesi igin her yil gerekli girisim, davet, agirlama ve tanitim calismalarinin

yapllmasi,
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ilgili kuruluslarla isbirligi icinde Odemis’in turizm potansiyelinin gelistirilmesi amaci ile oncii

faaliyetlerde bulunmak

HEDEF-I: Cevredeki turizm bélgelerini (Kusadasi-Tire-Odemis Miizesi-Sart,vb) kapsayan turizm paket
programlarin hazirlanmasi igin gerekli iliskilerin kurulmasi ve ortamin yaratiimasi,
HEDEF-Il: Pazaryeri gezisi, Golcik, Birgi, Odemis Miizesi ve Bozda§'i kapsayan turizm paket
programlarinin hazirlanmasi igin gerekli iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratiimasi,
HEDEF-IIl: Odemis merkezli eko-turizm olanak ve giizergahlar projesinin uygulanmasi
HEDEF-IV: Odemis gevresinde 17 yayla bulunmaktadir. Yayla Turizminin hareketlenmesi amaciyla paket
programlarinin hazirlanmasi igin gerekli iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratiimasi,
FAALIYETLER (HEDEF I-II-lII-IV) :

1. 2010 yili i¢inde ilgili belde belediyeleri ile turizmi gelistrmek amaci ile bir koordinasyon toplantisi

organize etmek ve protokollin imzalanmasinin saglanmasi,

o

2010 yili iginde Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) ile turizmi gelistirmek amaci ile bir

koordinasyon toplantisinin organize edilmesi ve protokollin imzalanmasinin saglanmasi,

3. 2011 yili sonuna kadar ilgili kurumlar isbirligi ile Odemis merkezli eko-turizm giizergahlari ile yayla
turizm olanaklarinin belirlenmesi ve hazirlanan projenin rehber halinde getirilmesi ve dagitiminin
yapllmasi,

4. 2010 yili iginde, ilgili kuruluglar ile yapilan protokol gercevesinde tur alternatiflerinin arastiriimasi ve
plan déneminde her yil uygun 1 gezi paketinin tasariminin saglanmasi

5. izleyen yillarda protokolde yer alan konularin gerceklesip gerceklesmediginin izlenmesi,

6. Planlama doneminde, gezi paketlerinin iginde yer alacak tesislerde gerekli iyilestirme ve dlzenleme

calismalarinin baslatiimasi,

HEDEF-V: Rekreasyon turizmi konusunda Odemis'in ulusal ve uluslararasi platformda oénde gelen
merkezlerden biri haline getirilmesi igin dnclllk yapmak
FAALIYETLER:
1. 2010 yiindan baglayarak yamag parasutculigine elverigli Bozdag Bolgesinde gerekli altyapi ve
tesislesme calismalarinin baglatiimasi igin gerekli destegin saglanmasi,
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2. 2010 yiinda Odemis Belediye Spor Kuliibii ve Yamac Parasiitcliligi Demegi ile isbirligi icinde,
yamag parasutculugu ile ilgili tur programinin hazirlanmasi, hazirlanan tur programinin plan
déneminde isletilmesi ile ilgili model gelistirilmesi

3. Plan déneminde kis turizmi faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi platformda tanitiminin yapilmasi,

Odemig’in sahip oldugu turizm imkanlarinin ulusal ve uluslararasi arenada etkin bir sekilde

tanitilmasini saglamak

HEDEF-I: Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla tanitiminin saglanmasi
FAALIYETLER:
1. 2010 yilindan itibaren bolge Universiteleriyle isbirligi icinde eko-turizm konusunda her yil bir
konferans diizenlenmesi. Konferansta sunulan tebliglerin bir kitapta toplanmasi ve yayinlanmasi
2. Konferansa gelen katilimcilara Odemig'in tanitimini igeren CD'lerin dagitimasi

3. Konferans sirasinda el sanatlari sergisinin agiimasi

HEDEF-II: Turizmin gelistiriimesi ve turizm hareketliliginin saglanmasi igin galismalarin etkin bir bicimde
strdUrtlmesi
FAALIYETLER:

1. 2010 yilindan itibaren Goniillii Turizm Elgilerinin yetistiriimesi amaciyla ilce Milli Egitim Midirligi
isbirligi ile Universite akademisyenlerinin sunacagi her yil 1 kez egitim programi diizenlenmesi

2. 2010 yilindan itibaren 2011 yili sonuna kadar belediye binyesinde gonilli turizm elgilerinin gorev
yapacag! turizm danigma ofislerinin olusturulmasi, gerekli tanitim materyalleri ile donatilmasi,

3. 2010 yilindan baglayarak turizm ve tanitim igin rehber, brosur, kitap bastiriimasi, tanitim filmlerinin
yaptiriimasi, gogaltiimasi ve dagitimlarinin yapilmasi, ulusal TV.lerde her yil en az 2 program
hazirlatiimasi, hazirlanan programlara katilinmasi.

4. Kent tanitimi objelerinin (efe heykeli, yoresel el islemeli Griinler vb.) yaptiriimasi ve tanitim
platformlarinda dagitimlarinin saglanmasi

5. 2010 yilindan itibaren her yil dizenli olarak bolgenin en buyuk Kadin El Sanatlari Pazarinin ve
yoresel el sanatlarinin tanitiimasi igin gerekli galismalarin (brosur, tanitim CD. vb.) yapiimasi
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6. 2011 yil sonuna kadar Yildiz Kent Miizesi ve Kent Arsivi biinyesinde Odemis’i simgeleyen (gegmisi
ve buglnu ile ilgili) objelerin strekli kentimizi ziyaret edenler tarafindan satin alinabilmesinin

saglanmasi amaciyla gerekli dlizenlemenin yapilmasi,

HEDEF-III: Yurtiginde ve yurt disinda dlizenlenen turizm fuarlarina katilmak.
FAALIYETLER:
1. 2010 yilindan baglayarak her yil yurt diginda ve yurt icinde diizenlenen Turizm-Tanitim fuarinda
tanitim standi agilmasi ve gevredeki turizm bélgelerini, (Gélciik, Birgi, Odemis Miizesi, Kent Miizesi,
Kadin El Sanatlari Pazari, Sart ve Bozdag, vb.) kapsayan turizm paket programlarinin, yayla turizm
ve eko turizm olanaklarl ile yamag parasutculiginin, el sanatlarinin, el tezgahlar ile ipek

dokumaciliginin, koza ve siis bitkileri tretimleri ile Odemis koftesi ve yerel iiriinlerin tanitimasi

Onceki imar planlarina gore tarimsal alanlara dogru gelisme gosteren ilgenin gelisme yonii ile ilgili

yeni bir ¢aligma yapmak

HEDEF-I: Uzun donemde kentsel yenileme projesine gore gelismeyi tarimsal alanlar disindaki yonlere
kaydirmak
FAALIYETLER:
1. 2010 yilindan itibaren imar planlari ile ilgili gelecege yonelik incelemeler yapmak ve alternatifler
gelistiriimesi,

2. 2010 yihindan itibaren yapilagsmanin yeni gelisme yonlerine kaymasi igin tesvikler saglanmasi,
Belediyemiz sinirlari igerisinde kentsel doniigiim projeleri yapiimak

HEDEF-I: Belediyemiz sinirlari igerisinde niteliksiz ve ¢arpik yapilasma olusmus alanlarda kentsel dontsim
projeleri yapiimasi ve uygulanmasi,
FAALIYETLER:

1. 2011 yili sonuna kadar Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii tarafindan

hazirlanan Kent Yenileme Projesinin hayata gegirilmesi icin degerlendirmelerin yapilmasi
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Siirdiiriilebilir kentlesme igin imar uygulamalarini etkin bir bigimde siirdiirmek

HEDEF-I: Sagliki ve surddrilebilir kentlesme icin imar uygulamalarinin etkin bir bigcimde surduriimesi,

uygulama imar planlarinda analiz galigmalarinin yapilmasi
FAALIYETLER:

1.
2.

o o~ w

10.

11.

12.

Plan doneminde yapilagmalarin imar planina uygunluklarinin denetlenmesi

Uydu Takip Sistemi ile imar hareketlerinin takip edilmesi

(2010 yilinda uygulamaya koyulmak (izere Odemis’in tamaminda imar hareketlerinin izlenmesinde
ve kagak yapilasma ile miicadelede uydu fotograflarindan faydalaniimasi hedeflenmigtir. Alanda
yapilan kontrol ¢alismalari uydu fotograflari ile desteklenerek kentsel déniisiimde 6nemli bir yeri
olan ruhsatsiz, imara uygun olmayan ve kent estetigini tehdit eden garpik yapilasma ile miicadele
edilecektir.)

intiya ve gerekliligine gore imar plani tadilat ve revizyonlarin yapilmasi,

Gereken yerlerde imar Kanununun 18.madde uygulamasi yapilmasi

2010 yilinda ¢dp deponi alani ile ilgili mevzi imar plani yaptiriimasi,

2010 yilindan itibaren mevcut imar planlarinin sosyal donati alanlari, bélgesel hizmet kapsamli
devlet hastanesi, cezaevi, adliye binasi, tip gaz depolar, odun kdmur satis yerleri, toprak
mahsulleri ticareti ve nakliyat ambarlari ile ticaret merkezlerin igin imar planinda gerekli analiz
calismalarinin yapilmasi,

imar planinda belirlenen yol, yesil alanlar ve edinimesi planlanan tescilli binalar icin gerekli
kamulastirma calismalarinin yapilmasi

2011 yilina kadar Halihazir Haritalarin yapiminin tamamlanmasi,

2010 yilindan itibaren bélgelerde zemin etit ¢aligmalarinin yapilmasi,

intiyaca gére ve plan dénemi siiresinde miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriiimesi igin
belediye encimenine yetki veriimesi,

ingaat ustalari igin deprem, si§inak ve yapi standartlari konusunda her yil bir kez egitim semineri
diizenlenmesi,

Sit alani iginde tamirat ve tadilatlar igin ingaat ustalarina uygulamaya yonelik her yil bir kez egitim

semineri dizenlenmesi ve katilim belgesi verilmesi.
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Kent mobilyalari ve kentsel standartlar olusturmak

HEDEF-I: Kent icinde kent mobilyalari olusturulmasi ve kentin park bahgeleri, caddeleri vb. gibi alanlarin bu

mobilyalar ile donatilmasi
FAALIYETLER:

1.

o o~ w D™

2011 yilindan itibaren parklardaki oturma gruplarinin standart hale getirilmesi, ihtiyaca gore
yenilenmesi

Parklarda pergole ve kamelya yapilmasi,(yillar 2011-2012)

Aydinlatma direklerinin yenilenmesi (yillar 2011-2014)

Plan doneminde gocuk oyun gruplari ve gocuk oyun elemanlarinin yenilenmesi

2010 yilindan itibaren plan doneminde otobts bekleme duraklarinin yenilenmesi, (en az 20 adet)
2010 yilindan itibaren mevcut parklarda engellilere yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

HEDEF-II: Kentsel standartlarinin olusturuimasi
FAALIYETLER:

1.

LN

2010 yilindan itibaren kaldirim standartlarinin belirlenmesi,

2010 yilindan itibaren reklam ve tabela standartlarinin belirlenmesi,

2010 yihindan itibaren bina dis cephe ve gevre standartlarinin belirlenmesi

2010 yilindan itibaren catilarda giines enerji panellerinin gorintl kirliligini engelleyici standart
belirlenmesi

2010 yilindan itibaren yol isaretlendirme standartlari olusturulmasi, kasisler ve tiimseklerin

boyanmasi,

Odemis Belediyesi cografi bilgi sistemlerini olusturmak

HEDEF-I: Cografi bilgilerin sayisal hale getirilmesi
FAALIYETLER:

1.

2011 yili sonuna kadar bilgisayar altyapisi ve programlama igin ihtiyaclarin saptanmasi ve hazirlik
yapiimasl
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Odemis Belediyesi yetki sinirlar igerisindeki bayindirlik hizmetlerini kaliteli olarak vermek

HEDEF-I: ihtiyaci karsilayacak sekilde mevecut hizmet binalarinda restorasyon olanaklarinin arastirimasi
FAALIYETLER:

1.
2.
3.

2010 yihindan itibaren Yeni Belediye Hizmet Binasi i¢in degisik segeneklerin degerlendiriimesi

2010 yili sonuna kadar hizmet binasi restorasyonunun projelendirilmesi

2010 yilinda mevcut hizmet binasi zemin katinda bulunan kitlphanenin tasinmasi ile ilgili
calismalarin baslatiimasi 1

2010 yilinda santiye ve atolyelerde is¢i odalarinin yapiminin tamamlanmasi,

HEDEF-II: Ulagim ve trafik hizmetleri konusunda, dogru, etkin ve kalici ¢cozumler Uretilmesi

1.
2.

>

© N o o

10.
1.

2010 yilindan itibaren Yeni Otogar Tesisi alaninin kamulastirma ¢aligmalarinin baslatiimasi
Kamulastirma galigmalari tamamlanmasindan itibaren yeni otogar tesisinin projelendirimesi ve
yapimina baslaniimasi (yillar 2013-2014)

2010 yili sonuna kadar Lozan Meydani diizenleme projesinin gergeklestiriimesi,

2010 yilinda Bengisu Mahallesi Malazgirt Sokak 132 ada, katki otopark projesinin hazirlanmasi ve
2011-2012 yillarinda uygulamaya gecilmesi

Plan déneminde kentin otopark ihtiyacina cevap verebilmek amaci ile cep otoparklari yapilmasi,
Sanayi sitesi girisi hemzemin gegit yapilmasi (yillar 2011-2012)

2010 yilinda mevcut Otogar iginde gerekli dizenleme galismalarinin tamamlanmasi

2010 yilindan baslayarak plan doneminde kent iginde uygun olan yerlere y(rlyts ve bisiklet yollari
yapllmasi,

2010 wyiindan baglayarak plan doneminde alternatif glzergahlar belirlenerek tek yon
uygulamalarinin yapilmasi

Gerekli olan kavsaklarda kamerali izleme sistemi kurulmasi (yillar 2010-2011)

2010 yilinda Ozel Halk Minibislerinin giizergahlar ile ilgili calismanin yapilmasi, giizergah

optimizasyonuna gidilmesi, durak yerlerinin belilenmesi

HEDEF-IIl: Modern ve planh sehircilik anlayisi dogrultusunda, imara uygun ulagim aginin olusturulmasi ve

mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi, ulagim, trafik ve yol givenligini saglanmasi
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FAALIYETLER:

1.

>~ LN

© © N o

19.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cevre yolu projesini calismalarinin surdurtlmesi,(yillar 2010-2014)

2010 yilinda Birgi yolu tizerindeki kaldirim ve bélinmis yol galismalarinin tamamlanmasi,

2010 yilinda Sehit Adnan Menderes Caddesi bélinmUs yolun uzatilarak isiklandiriimasi

2010 yilindan baglayarak 2011 yil sonuna kadar icme suyu ve atik su aritma tesisi ulagim yollarinin
duzenlenmesi

Emmioglu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arasi yol agilmasi i¢in 2010 yilindan
baslayarak 2011 yili sonuna kadar kamulastirma ve diizenlenme galigmalarinin tamamlanmasi
Asfalt kaplama yapilmasi (plan déneminde 200.000 m2.)

Bordur yapiimasi (plan donemine 150.000 mt)

Beton kaldirim yapilmasi (plan doneminde 250.000 m2.)

Beton parke yol uygulamasi (plan doneminde 200.000 m2.)

. 2010 yilindan baglayarak plan déneminde ham yollarin stabilizesinin yapiimasi
1.
12.
13.
14,

2010 yilindan baglayarak plan déneminde sathi asfalt kaplama galismalarinin yapiimasi

Asfalt yollarin bakim ve onarimi (plan déneminde 25.000 ton

2010 yilindan baslayarak 2013 yili sonuna kadar dere islahlarinin yapilmasi,

Emmioglu mahallesi Yeni Cami Sokak agiimasi i¢in 2010 yilindan baslayarak 2011 yili sonuna
kadar kamulastirma ve diizenleme galismalarinin baglatiimasi

2010 yilindan baglayarak plan déneminde imar planinda belirtilen yeni yollarin agiimasi

2010 yilinda Trafik master planinin hazirlanmasi ve 2011 yilindan itibaren uygulamaya gegilmesi
2010 yihindan baglayarak plan doneminde trafik 1sikli sinyalizasyon sisteminin strekli olarak
iyilestiriimesi,(en az 4 kavsakta)

2010 yilindan baslayarak plan doneminde kent ici levha ve yonlendirmelerin kontrol edilmesi,
eksikliklerin giderilmesi

2011 yil sonuna kadar sokak levhalarinin yenilenmesi

2010 yilindan baglayarak plan doneminde durak yerlerinin belirlenmesi, modern duraklar kurulmasi
2010 yilindan baglayarak plan doneminde gerekli yerlere trafik guivenlik aynalarinin konulmasi,

2010 yilindan baglayarak plan doneminde yol ¢izgi ¢alismalarinin tamamlanmasi, gerekli yerlere
kasisler yapilmasi,

ilge trafik komisyonu kararlarinin uygulanmasi
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24.

Her yil Trafik Haftasi kutlama etkinlikleri gergevesinde stand agilmasi, trafik ve ulagim glvenligi

konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalarinin yapilmasi

Kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini arttirarak “Odemis iginde bir yesil degil, yesiller iginde bir

Odemis” imajini korumak

HEDEF-I: Yeni yesil alanlar ve gocuk parklari olusturularak fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirimesi ve

korunmalarinin saglanmasi
FAALIYETLER

10.

2010 yilindan baslayarak plan doneminde imar planinda belirtilen yerlerde 7 adet park
duzenlemesinin tamamlanarak hayata gegirilmesi,

Ulus meydani 2.bolum diizenleme projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,(yillar 2010-2012)

2010 yilinda park, bahge dis mekan sus bitki Uretiminin tanitimi amaciyla Ulus Meydanr'nin bir
boliminde Uretici birlik ve dernegi ile isbirligi yapilarak peyzaj duzenlemesinin yapiimasi,

2010 yilindan baslayarak 2011 yili sonuna kadar kentin tarihi degerleri arasinda sayilan Havuzlu
Park’in (Tahir Cayl Parki), yapildigi ddneme uygun olarak yeniden dlizenlenmesi,

2010 yilindan baslayarak plan doneminde mevcut park ve agaclik alanlar ile oyun grubu
ekipmanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak rehabilite edilmesi,

2010 yilindan baslayarak plan doneminde 7 adet gocuk oyun grubu satin alinarak belirlenen yerlere
montajlarinin tamamlanmasi, park mobilyalarinin yenilenmesi,

Her yil 3000 adet agag fidani ve 40.000 adet mevsimlik gigek dikimlerinin yapilmasi,

Her yil kent igindeki tim agaclarin budamalarinin yapilmasi ve yabanci otlarin temizlenmesi,

2010 yilindan itibaren Belediye fidanhginda fidan Gretime bagslaniimasi ve Uretim gesitliliginin
saglanmasi,

Odemis'in yesil gériinimiiniin korunmasini saglamak igin her yil 1 kez agac dikme kampanyasi ve
bir konuda yarisma ( en gtizel balkon vb.) dlizenlenmesi,

iige igindeki tarihi dokunun ve tarihi ilge mekanlarini belirlemek, korumak, iyilestirmek ve gelecege

tasimak
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HEDEF- I: Belediye sinirlari i¢erisindeki tarihi eserlerin envanterinin gikarilarak bilgi sistemine ylklenmesi
FAALIYETLER:
1. 2010 yilinda tarihi eserlerin envanterinin giincellenmesi,
2. 2010 yihindan baglayarak tarih ve kultir degerlerinin korunmasinda ilgili kuruluslarla koordinasyon
saglanmasi
3. 2010 yihindan baslayarak korumada halkin katiliminin ve igbirliginin saglanmasi

4. Koruma Amagli imar Planinda gerekli olan revizyon galismalarinin 2010 yilinda tamamlanmasi

HEDEF - II: Tarihi mekénlarda kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
FAALIYETLER:
1. Kamu mulki olan nitelikli ve kentsel dokuya etkili tescilli binalarin rolevelerinin ¢ikariimasi igin
girisimde bulunmak. (yillar 2010-2014)
2. Kamu mulki olan tescilli yapilarin restorasyon projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi igin
girisimlerde bulunmak. (yillar 2010-2014)
3. DDY lojmanlarinin diizenleme projesinin tamamlanmasi, (yillar 2010-2013)
4. Kent Konseyi binasi igin tescilli yapinin kamulastirma ve restorasyon galigmalarinin tamamlanmasi,
(yillar 2010-2011)
5. Emmioglu Mahallesi 17 Pafta, 259 Ada, 141 Parsel nolu tasinmazin kamulastirma ve restorasyon
calismalarinin tamamlanmasi,(yillar 2010-2011)
6. Belediyece edinimleri tamamlanan 1 adet tescilli konutun ve deponun restorasyon galigmalarinin
tamamlanmasi (yillar 2010-2011)
7. 2010 yihinda Coban baba Kiimbetinin restorasyon ve gevre diizeni ¢alismalarinin tamamlanmasi
8. 2010 yilindan baslayarak plan doneminde tarihi degeri ve Ozellikleri tespit edilen 2 adet tescilli

binanin edinilmesi ve restorasyon caligmalarinin tamamlanmasi

HEDEF - Ill: Kent mlizesi ve kent arsivi olusturuimasi.
FAALIYETLER:
1. Restorasyon ¢alismalari tamamlanan Yildiz Hani ve Otelinin, kent mlzesi ve kent arsivi olarak
islevlendirilmesi ¢alismalarinin 2010 yilindan baglayarak plan donemi iginde tamamlanmasi,

2. Kent muzesi ve arsivinin olusturulmasi igin gerektiginde danigmanlik hizmeti satin alinmasi
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3.

Kent muzesi ve arsivinde sergilenmek ve kullanmak Uzere tarihi dederi olan eser ve materyallerin

satin alinmasi

Kent yagamini olumsuz etkileyen kati atiklarin toplanmasi bertarafi konusunda yeni diizenlemeleri

yapmak, ¢op ayristirma ve geri donlisimii hayata gegirmek

HEDEF-I: Cop toplama, depolama, ayristirma ve geri donisum ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi
FAALIYETLER

1.

10.

1.

2010 yiinda hélihazirda uygulanmakta olan ¢op toplama sisteminin gbzden gegcirimesi, diinya
standartlari da dikkate alinarak revize edilmesi,

Yer tespiti yapilarak tahsis islemleri tamamlanan ve proje calismalar strdrilen kati atik dizenli
depolama tesisinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi,

2010 yilindan itibaren dlzenli depolamaya gegilinceye kadar vahsi depolama alaninda gereken
rehabilitasyonun yapilmasi,

2010 yilinda evsel kati atiklarin ¢op deponi alanina nakledilmesi i¢in yeni depolama ve aktarma
istasyon yerinin belirlenmesi,

2011 yih sonuna kadar ¢Op ayristirma, depolama ve geri donusum tesisleri ile ilgili arastirma
yapilmasi ve proje hazirlanmasi

2010 yilindan itibaren bitkisel atik yaglarin yetki verilmis firmalarla igbirligi yapilarak ayri toplama ve
bertarafi galismalarinin baslatiimasi

2011 yil sonuna kadar ambalaj atiklarinin kaynaktan ayri toplama caligmalarinin tim kent
genelinde kontrollu olarak yayginlastiriimasi

2010 yilindan itibaren tehlikeli atik sinifinda sayilan tibbi atiklar ile atik pillerin ve atik yaglarin
toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi igin sistem olusturulmasi,

2010 yilindan itibaren kent iginde ¢op ayristirma kumbaralarinin arttirlmasi, (her mahallede en az 1,
kent merkezinde 15 adet)

2010 yihindan itibaren émriini tamamlamis lastiklerle ilgili yonetmelikle belediyelere verilen toplama
ve imha gorevlerinin yerine getirilmesi ve devamliliinin saglamasi,

Odemis Pazari ve Semt Pazarlarinda kirliligi onlemek amaciyla ¢op poseti ve ¢op kovasi

zorunlulugunun getiriimesi, poset dagitimi uygulamalarinin 2011 yilina kadar sirdarilmesi,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2010 yilindan itibaren konteynerlerin dezenfeksiyonu ¢alismalarinin periyodik olarak surdirtlmesi,
yipranan  konteynerlerin  yenilenmesi, pedalli kapakli ¢dp konteynerlerinin  arttirilarak
yayginlastiriimasi, (her yil en az 50 adet)

2010 yilindan itibaren uygun yerlerde yeralti konteyner sisteminin kurulmasi, (her yil en az 10 yerde)
Her yil 6 ayda bir temizlik hizmetlerinden halk memnuniyeti ve dneri anketi diizenlenmesi,

2010 yilinda hafriyat atiklari igin yer belirlenmesi galismalarinin tamamlanmasi, ingaat ve yikim
atiklarinin kontrollerinin strdurtlmesi,

2010 yilindan itibaren sokak yikama ve mahalle supurme calismalarinin periyodik olarak
surddrulmesi,

2010 yilinda pilot mahallelerde ¢op konteynerlerinin kaldirilarak belirli saatlerde ¢op alma sisteminin

denenmesi

Cevre konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme galigmalarini diizenlenecek etkinliklerle birlikte

yayginlagtirmak, cevre denetim g¢aligmalari ile dogal gaz girigsimlerini siirdlirmek

HEDEF-I: Cevre bilincinin olusturuimasi

FAALIYETLER

1.
2.

Her yil Dinya Cevre Gund’ Unde etkinlikler dlizenlemesi,

ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilarak her yil gevre koruma, cevre ve insan konulu (giir,
kompozisyon, slogan, resim ve proje) yarisma duzenlenmesi,(her yil en az 1 kez)

Cevrenin korunmasi ile gevre konularinda ilgemizde bagarili olan kisi ve kurumlara her yil oduller
verilmesi,

Her yil gevre koruma faaliyetleri ve cevre konulu, basili materyal (ilan, afis, brogiir, kitapgik vb.)
dagitilmasi,

Yilda bir kez temizlik kampanyalari baglatiimasi,

Cevre, geri donlsum, gevre koruma faaliyetleri konularinda farkli gruplara veya ilgili sektore yilda bir
kez egitim semineri veya bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi.

Yerel gazetelerde gevre ve koruma faaliyetleriyle ilgili en az bes haberin basin vasitasiyla halkla
paylasilarak halkin egitimi ve ¢evre bilincinin olusturulmasi

2014 yili sonuna kadar, her yil belediyemiz sinirlari igerisindeki tm ilkdgretim okullarinda yilda bir
kez atik pillerin toplanmasi ve atiklarin degerlendiriimesi konusunda egitim verilmesi,
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9. Sdrdirdlebilir cevre sagligi icin vatandagslarimizin, naylon poset yerine geri ddénistimu mimkin olan
kese k&gidi veya file kullanmasi konusunda egitim ve bilgilendirme galismasinin yapilmasi, (Her yil

yerel TV programi, brogir, el ilani vb.)

HEDEF-II: Cevre denetimlerinin etkin bir sekilde strdiriimesi
FAALIYETLER

1. Butln vatandaslarin ortak varligi olan ¢evrenin korunmasi, iyilestiriimesi, dogal kaynaklarin korunmasi,
cevre kirliliklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi amaciyla, belediyeye verilen gorev ve yetki kapsaminda,
yasalarla verilen kontrol, denetim ve takip gorevlerinin yapilmasi,

2. Isinmadan kaynaklanan hava kirliliginin ilcemizde énlenmesi amaciyla, kent genelinde uygulanmak
Uzere alinan MCK Kararlarini belediyenin gorev ve yetki kapsami dahilinde uygulamak ve
uygulatiimasi, vyetkili kurum ve organlarin bu amagla alacaklar kararlarin ydrittimesinin

saglanmasi,

HEDEF-III: Kente dogal gaz iletim hattinin getirilmesi girigimlerinin strdurilmesi
FAALIYETLER

1. 2010 yihndan itibaren kentimizde dogal gaz iletim hattinin kurulmasi igin kent igi calismalar ile ilgili

kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerin strdiriimesi

Yasanilabilir bir ¢evre igin gerekli olan altyapi hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek ve

surekliligini saglamak

HEDEF-I: Kanalizasyon altyapisina yonelik ¢alismalarin etkin bir sekilde ylrGtilmesi
FAALIYETLER
1- Dunya Bankasi kredi finansmani saglanarak yapimi surdirtlen biyolojik evsel atik su aritma
tesisinin 2010 yilinda igletmeye alinmasi
2- 2010 yilindan itibaren peynir alti suyunun yiksek kirliligi nedeniyle atik su aritma tesisi isletmeye

alinincaya kadar mandiralarin optimum 6n aritma tesisi yapimina dénuk teknik destek saglanmasi,

52




@ ODEMI$ BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2010

10-

Tesisten ¢ikan aritilmis suyun Klgik Menderes nehri kenarindaki giftgiler tarafindan sulama suyu
olarak kullanmasi nedeniyle i¢indeki mikroorganizmalarin yok edilmesi iin ultraviyole veya alternatif
dezenfeksiyon nitesinin 2010 yilinda kurulmasi

2010 yilinda atik su aritma tesisi yaninda gamur ¢lrltme, depolama, gamurun degerlendirimesi vb.
amaglar igin yeterli alanin kamulastirmasi ¢alismalarinin baglatiimasi

2010 yilindan baglayarak plan doneminde yeni inkisaf alanlarina kanalizasyon sebekenin
goturilmesi

2010 yilinda kanalizasyon sebekesi halihazir haritasinin hazirlanmasi

Kanalizasyon sebekesinin temizlenmesi ve tikali kanallarin agilmasi igin 2011 yilinda bir adet
kombine kanal temizleme araci satin alinmasi,

Yagmur suyunun hizli drenaji ve kanallardan ayrilmasina yonelik her yil en az 3 km. yagmur suyu
drenaj hatlarinin yapiimasi,

2010 yilindan baslayarak plan déneminde yiizey sularinin hizli drenajina donik belirlenen yerlerde
1zgara kanallarin yapilmasi,

2010 yilindan baglayarak plan déneminde kent ici ve mucavir alanlardaki tim derelerin islah

calismalarinin yapilmasi

Saglikli, kesintisiz ve yeterli, kaliteli icme suyu temin etmek

HEDEF-I: Kent halkina kaliteli ve yeterli icme suyu saglanmasina yonelik galismalarin etkin bir bigcimde

yuratlimesi

FAALIYETLER

1.
2.

2010 Yili iginde igme Suyu Aritma Tesisinin tamamlanarak isletmeye alinmasi

2010 yilindan itibaren gerekmesi durumunda mevcut su depolarinin, tadilat, bakim ve revizyonunun
yapilmasi,

2010 yilindan bagslayarak plan déneminde yeni inkisaf alanlarina ilave sebeke tesisinin yapilamasi,
2010 yilindan baslayarak plan déneminde saglikli igme suyu igin gelismis (lkelerdeki sistemler
arastirilarak dezenfeksiyon galismalarinin strddrilmesi,

2010 yilindan baslayarak plan déneminde sebeke kayiplarinin asgariye indirilmesi yontnde (boru

degisimi vb) gerekli yatinmlarin arastiriimasi, uygulanmasi
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10.

1.

12.
13.

14.

2010 yilindan baglayarak plan doneminde artezyen tesislerindeki mevcut derin su kuyu
pompalarinin (10 adet ) yenilenmesi

2010 yilinda bir adet kombine tamir araci ve 3 adet jenerator temin edilmesi, acil bakim ekibinin
olusturulmasi

2010 yilindan itibaren yaz aylarinda haftada bir, kis aylarinda on bes gunde bir igme suyu mikro
biyolojik analizlerinin yaptiriimasi, analiz sonuglarin belediyenin internet sayfasinda yayinlanmasi
2010 yilindan itibaren yeni su kaynaklarinin temini amaciyla HES bdlgelerinde sondaj ¢alismalarinin
yapiimasi

2010 yilindan itibaren sulama-igme suyu temini amagl planlanan ve Odemis igin 9.360.000 m3/yil
icme suyu saglanmasi hedeflenen DSi Uziimli Rahmanlar Baraj’nin bir énce yapilmasi igin
girisimlerin surdurilmesi,

2010 yilindan itibaren su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme caligmalari
kapsaminda bir TV programi hazirlanmasi ve yilda bir kez afis, broslr vb basili materyallerin
dagitimlarinin yapiimasi, Milli Egitim Madarlaga isbirligi ile ilkdgretim okullarinda bu konuda
egitimlerin verilmesinin saglanmasi

2010 yilindan itibaren her yil en az 3 derin kuyu yapilmasi

2010 yilindan itibaren depolarin ve pompa istasyonunun glvenliginin saglanmasi amaciyla 6zel
guvenlik elemani temini

Su depolarina paratoner yapiimasi

Sinekle miicadele konusunda gerekli ve etkin 6nlemleri almak ve uygulamak

HEDEF I: ilgemiz genelinde sdz konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya gikmasi muhtemel salgin

hastaliklarin 6niine gegilmesi
FAALIYETLER

1.

Vektor yayilimini en aza indirmek igin larva alanlarinin kontrol altinda tutulmasi ve larva déneminde
laclama yapiimasi

ULV ilaglama yontemi ile belirlenen programa gére ugkunla micadele galismalarinin strdirtlmesi,
Kene, hamam bdcegi, pire vb hasere igin kalici ilaglamalarin belirlenen programa gore yapilmasi

Talep karsiliginda kapali alanlarin hagere ilaglamasi yapiimasi,
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5. Hasere ile miicadele konusunda yilda bir kez bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapilmasi

(afis, broslr vb.)

Cenaze ve mezarlik hizmetlerini diizenli gergeklestirmek

HEDEF I: Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hatti uygulamasinin gelistiriimesi,
FAALIYETLER

1.

Cenazenin konuttan alinip, topraga verilmesine kadar tim islemlerin belirlenen tarife (zerinde
Saglik isleri Midtirligince yapiimasi kapsamindaki, hemserilerimizin iicretsiz faydalandiklari Alo
188 Cenaze Hatti uygulamasinin gelistirilerek stirdirtimesi,

Olim raporu ve defin ruhsatlari diizenlenmesi, belediye tabibinin bulunmadi§i zamanlarda 6lim
raporlari igin 6zel saglik kuruluslarindan hizmet alimi,

2010 yilinda bir adet kapali cenaze nakil araci satin alinmasi,

2010 yilinda cenaze malzemeleri igin uygun bir depo dizenlenmesi

HEDEF II: Mezarlik hizmetlerinin iyilestirilmesi

FAALIYETLER

1.
2.

2010 yilinda Ahrandi Mezarhgr ile ilgili onimuzdeki 5 yilin analizlerinin yapilmasi.

2010 yilinda Ahrandi Mezarliginda aile mezarlarinin planlanmasi ve 2011-2012 yillarinda teraslama
calismalarinin yapilmasi

2010 yilinda mezar yapimi ile ilgili standartlarin belirlenmesi

Her yil cenaze, mezarlik ve saglik hizmetlerinden internet ortaminda memnuniyet anketi uygulamasi

Ahrandi mezarliginin plan déneminde agaglandiriimasi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglamak

HEDEF I: Odemis Belediyesi sinirlari icerisinde basibos olarak dolasan sahipsiz sokak hayvanlarini hayvan

barinaginda rehabilite etmek suretiyle cogalmalarinim kontrol altinda tutmak, képek ve kedilerden

gecebilecek kuduz vb. hastaliklarla micadele etmek

55




@ ODEMI$ BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYETLER

1.
2.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi,

Hayvan bakim ve rehabilitasyon istasyonunda kisirlagtirma operasyonu ile parazit tedavisi ve kuduz
asllarinin yapilmasi

2010 yilinda bir adet hayvan toplama araci temin edilmesi

2010 yilinda hayvan barinagi yerinin olusturulmasi

Kayit altina alinan hayvanlara kulak kipesi uygulamasinin genisletilerek surdurtlmesi,
sahiplendirme galismalarinin yapilmasi,

Dogal hayata saygili bir yaklagimla hayvanlara duyarli davranarak hayvan severler ve gonulll

derneklerle isbirligi icinde ¢aligiimasi

Kentsel ve ekonomik hayatin diizenlenmesi ve denetlenmesini saglamak

HEDEF | : Zabita hizmetlerinin etkin bigimde yuritilmesi, mevzuat gergevesinde halk saghgini korumak igin

uygun ve surekli denetim ve tebligat sisteminin olusturulmasi,
FAALIYETLER

1.

© © N oo g &~ W

11.

2010 yilinda Zabita Yonetmeligi'nin gunun sartlari ve degisen yasalar g6z onlne alinarak yeniden
diizenlenmesi,

Zabita yonetmeligi, 1608 sayili kanun ve diger kanunlarla belediyeye gorev veren denetimlerin ve
yaptirimlarin programli yapilmasi (gerektiginde kamu kurum ve kuruluglari ile birlikte)

2010 yilinda Trafik zabitas! biriminin olusturulmasi,

Sikayete odakli denetimlerin etkin bicimde aksatiimadan yapilmasi,

Kaldirim isgalini engelleme ve seyyar esnafla micadelenin etkin stirdiriimesi,

Umuma acik yerlerin denetlenmesi,

Cumartesi pazari ve semt pazarlarinda denetimlerin yapilmasi,

Tarim ilge Midiirliigi isbirligi ile gida denetimlerinin programli bir sekilde yapilmast,

Kentte dilencilik faaliyetlerinin engellenmesinin saglanmasi,

. Denetim faaliyetlerini gliclendirmeye yonelik olarak, 2011 yili sonuna kadar 3 adet zabita kontrol

kulUbelerinin yapilmasi
Belediye Denetimli Ozel Halk Minibiislerinin hizmet sunumlarinin programli denetimlerinin
yapiimasi,
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12. Alo 153 Zabita Hatti uygulamasinin gelistirilerek strduriimesi,

HEDEF II: Kagak kesimlerden kaynaklanan tim olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasi
FAALIYETLER

1. 2010 yilinda Hayvan pazari alaninda kurban kesim yerlerinin diizenlenmesi,

2. Her yil 6 aylik periyotlarla kasaplarin denetiminin yapiimasi

HEDEF: Belediyemiz sinirlari igerisinde isyeri agmak isteyen gercek veya tlzel kisilerin ruhsat taleplerini

mevzuat hikimlerine gore yasal sure icerisinde ruhsatlandiriimasi,
FAALIYETLER

1. Belediyemiz sinirlari igerisinde isyeri agmak isteyen gercek veya tlzel kisilerin ruhsat taleplerini
mevzuat hikimlerine gore yasal stre igerisinde ruhsatlandiriimasi, (Gayri Sihhi Miiessese, sihhi

miiessese, umuma agik istirahat ve eglence yeri, hafta tatili ruhsatlari)
Sosyal Hizmetleri gli¢lendirerek siirdiirmek

HEDEF-I: Sosyal hizmetler ile sosyal amagl hizmet veren merkezlerin iyilestiriimesi ve sosyal amagli yeni
tesislerin yapiimasi
FAALIYETLER:
1- 2010 yilindan baslayarak her yil halka yonelik sanatsal ve kulturel aktivitelerin (resim, muzik,
heykel, tiyatro ve sinema kultbu, kitap kullibli vb.) yapiimasi.
2- 2010 yiinda Ahrandi Gazinosu tadilat projesinin tamamlanmasi 2011 yilinda bahge ve teras
duzenlemesinin yapiimasi.
3- Ahrandi Tepesinde, gerekli yer segimi ve tahsis islemlerinin tamamlanmasinin ardindan piknik alani
icin tesis ve diizenleme galismalari ile amfi tiyatro yapilmasi (yillar 2011-2013)
4- 2010 yiinda Sehir Salonu tadilatinin tamamlanmasi
5- 2010 yilindan itibaren ilgili kurum, kurulus, dernek ve vakiflar isbirligi ile Asevi hizmetinin sunulmasi,
arttinlarak strdurilmesi,

6- 2011 yil sonuna kadar Kadin Siginma Evi yapilmasi
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7- 2011 yili sonuna kadar kimsesiz ve barinmaya muhtag olan yashlarimiz igin bakimevi agilmasi,

8- 2010 yiinda Sali Pazari Kafeteryada planlanan tefris ve dekorasyon galismalarinin tamamlanmasi,
bahgenin yeniden diizenlenmesi.

9- 2011 yihinda GCamlik Sehitler Parki igindeki bufenin yeniden dizenlenmesi, 2010 yilinda parkin
aydinlatma galigmalarinin yeniden projelendirilerek tamamlanmasi.

10- 2011 yili sonuna kadar Gida Bankasinin olugturulmasi,

11- 2010 yilindan baglayarak 2011 yili sonuna kadar en az 3 adet Odemis Belediyesi Vitamin Biifesi
olusturulmasi ve igletilmesi veya iglettirilmesi

12- Odemis'te yasayan vatandaslarin nikah islemlerini verimli ve etkin bigimde yiriitiilmesi

13- 2010 yilindan itibaren ekonomik yoksunluk iginde bulunan hasta vatandaslarimizin muayene ve ilag
yardiminin yapilmasi

14- 2010 yilindan itibaren sagdlik kuruluslarina nakil konusunda vatandasa hizmet vermek (ambulans,
hasta nakli, ruh ve sinir hastalarinin nakli)

15- Sosyal tesislerde misteri memnuniyeti anketleri (3 ayda 1) yapilmasi, hizmet kalitesinin arttiriimasi
ve surekliligi igin gerekli calismalarin strdUrtimesi.

16- 2010 yilindan itibaren her yil en az 1 kez genel halk sagligi taramalarinin yapiimasi ilge halkina
yonelik saglikli yasam ile ilgili belirlenen konularda her yil en az 2 kez bilgilendirme ve bilinglendirme
(panel, seminer) amagli toplantilar diizenlenmesi,

17- Saglikli dinya, saglikli toplum amaciyla baglatilan “Bisiklete Binelim” kampanyalarinin arttirilarak

strdlrtlmesi, mevcut 19 olan bisiklet sayisinin 2011 yili sonuna kadar en az 50'ye ¢ikarilmasi

HEDEF-II: Beceri gelistirme ve meslek edindirme kurslarinin agilmasi ve yayginlastiriimasi.
FAALIYETLER:
1. Her yil talep dogrultusunda beceri ve hobi kurslari (el sanatlari, igne oyasi, resim, muzik aleti galma,
taki tasarimi vb.) agiimasi

HEDEF-III: Sosyal gugstzlerin desteklenmesi.
FAALIYETLER:
1. Stratejik planin ydrirluge girmesinden itibaren muhtarlarla isbirligi icinde ayni ve nakdi yardima

ihtiyaci olan ailelerin belirlenmesi, 2011 yili sonuna kadar yoksulluk haritasinin gikariimasi,
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Belirlenen ailelere belediye bltcesi dogrultusunda ayni (gida, temizlik, yiyecek, yakacak) ve nakdi
yardim yapiimasi

Sokak cocuklarinin tespiti, rehabilitasyonu, egitimi is ve meslek edinmeleri ve topluma
kazandiriimalari amaciyla ilgili kurumlarla igbirligi halinde gerekli ¢calismalari yapilmasi,

Sosyal yardimlagma ve dayanigmay! saglamak amaciyla Gonill Evi ikinci El Elbise ve Esya
Magazas! hizmetlerini gelistirerek surdurilmesi.

Muhtag asker aileleri, acezeler, sehit aileleri ve gazilere yapiimakta olan ayni ve nakdi yardimlarin
arttinlarak surddrulmesi, belediye hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlanmalarinin
saglanmasi,

Hayirsever kisi ve kuruluslarin destekleriyle her yil Ramazan ayinda iftar ve sahur sofralari

diizenlenmesi,

HEDEF-IV: Yaglilarimizin yasamlarini kolaylastirici faaliyetlerin gliglendirilmesi
FAALIYETLER:

1.

Belediye huzurevindeki yashlarin yasam kosullarinin iyilestiriimesi i¢in bakim ve onarim iglerinin
duzenli olarak yapiimasi, rehberlik ve danismanlik ile ekonomik yoksunluk iginde olanlara harclik ve
giysi yardiminin surdrdlmesi,

Belediye huzurevindeki yaslilarin yalnizlik duygularina kapiimamasi igin her yil zengin sosyal
programlar (gezi, miizik, eglence programlar vb) diizenlenmesi

Sefkat Eli Yagli Hizmet Birimince, Muhtarlarla isbirligi icinde kendi evinde yasayan bakima muhtag
yaslilarin  belilenmesi ve bunlara yonelik olarak, Oncelikle yaslinin yasadi§i ortamda
desteklenmesini saglamak Uzere gondlli kisi ve kuruluglarla da isbirligi yaparak, evde bakim
hizmetlerinin arttirlarak surdurtlmesi.(plan déneminde hedef 400 kisi)

HEDEF-V: Engellilerin yasam kalitesini arttirmaya yonelik yardim ve destek hizmetlerinin guglendirilmesi,

engellilerin toplum yagamina katilimini kolaylastirici calismalarin yapilmasi
FAALIYETLER:

1.

2010 yilinda engelli gruplarina yonelik hizmetlerin tamamlanabilmesi igin engelli populasyonunun

tespiti
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2010 yilindan baglayarak her yil engellilere yonelik beceri kurslari agilmasi, panel, sempozyum,
seminer vb. bilgilendirme ve bilinglendirme etkinliklerinin dlizenlenmesi,

2010 yilindan bagslayarak her yil engelli ailelerine yonelik bilinglendirme calismalarin yapilmasi,
Engellilere is imkéni saglanmasi igin gerekli girisim ve galismalarin yapilmasi,

Engellilerin kent yasamini kolaylastirmak uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kent konseyi,
dernek ve vakiflar ile ortak hizmet projelerinin gerceklestirilmesi

2010 yiindan baglayarak her yil maddi olanaksizlik nedeniyle yasamini kolaylastirici materyal
alamayan engelli kisilere yardimda bulunulmasi,

2011 yil sonuna kadar engellilere yonelik olarak kafeterya-park yapilmasi,

2010 yilindan itibaren mevcut parklarda engellilere yonelik dizenlemelerin yapiimasi, (we, oyun
grubu vb)

Odemislilik bilincini yayginlastirmak; ilgemizin ve vatandaslarimizin kiiltiirel ve sanatsal yonden

geligimlerine katkida bulunmak

HEDEF-I: Kiltir ve sanat faaliyetlerinin gelistirilerek surdurilmesi ve yayginlastiriimasi
FAALIYETLER:

1.
2.

N o g &

2010 yilindan itibaren her yil tiyatro ve halk oyunlari gosterilerinin yapiimasi.

2010 yilindan itibaren her yil farkli alanlarda sdylesi, panel, konferans, sempozyum, sdylesi
dizenlenmesi.

Universite sinaviara girecek ogrenciler icin her yil moral geceleri ve genclik konserleri
diizenlenmesi,

2010 yilindan itibaren her yil gesitli gosteri sanatlarinin (sirk, kukla vb.) dizenlenmesi

Her yil Halk Konserleri dizenlenmesi

Her yil ok sesli koro, opera, bale, senfoni ve klasik mizik dinletilerinin dizenlenmesi,

Her yil Kurtulug $oleni ve Milli Fuar etkinlikleri gercevesinde ve Ramazan aylarinda ile 6zel glinlerde
cesitli kaltirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi.

Her yil icinde cesitli yaris ve yarismalar (Yéresel yemek, bebek emekleme, yiizme vb.)

diizenlenmesi
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9. Ulusal Bayramlar ve mahalli kurtulus giinlerinin coskuyla kutlanmasi amaciyla her yil en az 500 adet
bayrak ve fener alayi i¢in en az 500 adet mesale dagitiimasi ve havai fisek gibi ¢esitli kutlama
etkinliklerinin diizenlenmesi,

10. Her yil icinde en az 3 kez belirlenen mahallelerde ve talep halinde beldelerde Kkiiltirel ve sanatsal
etkinlikler dizenlenmesi

11. Her yil yerel ve ulusal sanatgilarinin eserlerinin sergilenecegi resim, fotograf, heykel vb. sergilerin
aciimasi,

12. Her yil yerel yazar ve sanatgilari desteklemek Uzere eserlerinin satin alinmasi, bastirilarak

yayinlanmasi ve sergilenmesi,

HEDEF-II: Odemislilik bilincinin gelistirimesi
FAALIYETLER:
1. Halka yonelik Odemis cevresindeki tarihi ve turistik mekanlara geziler diizenlenmesinde &ncii
faaliyetlerde bulunulmasi
2. Odemislilik bilincini olusturan yayinlarin hazirlanmasi

3. Kent disinda kurulan Odemisliler Yardimlasma ve Dayanisma Demeklerinde destek olunmasi,

HEDEF-IIl: Somut olmayan kdltiirel mirasin korunmasi

FAALIYETLER:

UNESCO’nun 2003 yilinda toplanan 32. Genel Konferansi'nda Trkiye'nin de olumlu oyuyla blyik bir
cogunlukla kabul edilen “Somut Olmayan Kdltiirel Mirasin Korunmasi S6zlesmesi”, 6z olarak 1972 tarihli
Diinya Kulttrel ve Dogal Mirasi Koruma Sozlesmesi'nin eksik biraktigi somut olmayan kaltir alanlarinin
dikkate alinmasiyla ortaya ¢ikmistir.1972 tarihli Dinya Kultirel ve Dogal Mirasi Koruma Sozlesmesi, somut
kultdr varliklarinin korunmasina yonelik diizenlemeler getirmekte olup somut olmayan kaltur varliklarin
korunmasi ile ilgili hukimler icermemekte idi. Kiresellesme ve sosyal degisim suregleri, 6zellikle korumaya
yonelik kaynaklarin yetersizliginden dolayi, somut olmayan kulttirel mirasla ilgili bozulma ve yok olma gibi
ciddi tehditler olusturmaktadir. Bu yikici tehditlere ragmen, soruna ¢6zum bulmak amaciyla uluslar arasi
platformda yapilmis ve yirirliige girmis, baglayiciligi olan ¢ok tarafli bir metin bulunmamakta idi. Anilan
1972 tarihli Sozlesme'ye taraf olan ulkeler, maddi kultir varliklarinin korunmasi yonunde gosterdikleri

duyarlih@i, “Somut Olmayan Kiiltirel Mirasin Korunmasi Sozlesmesi'ne taraf olarak somut olmayan kltiir
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varliklarina da gdstermis olacaklar ve bdylece korunmasi gereken kltiir degerleri, bir bltiin halinde dikkate
alinmis olacaktir. Bu dogrultuda belediyemizce ¢alismalar 2009 yilinda baglatiimig, 6ncelikle hazirlanan

“ Odemis Agz1 Sozliigii” niin 2010 yilinda bastiriimasi ve “Kiigiik Mendereste Yagam” konulu film
(gelenekler, kisisel biyografi gekim ve séylesi vb) projesinin 2010 yilindan baglayarak plan dénemi sonuna
kadar sonuglandiriimasi kent arsivinin 6nemli bir pargasini olusturacak boylece somut olmayan kultirel

mirasin korunmasi galismalarimizin baslangicini olusturacaktir
Spor aktivitelerinin gesitlendirilmek, arttirmak, tesvik etmek ve spor yapma olanaklari saglamak

HEDEF-I: Spor faaliyetlerinin tesvik edilmesi, spor yapma olanaklarinin gogaltiimasi.
FAALIYETLER:
1. Her yil gesitli branglarda ( en az 3 brang) spor okullarinin agiimasi
Her yil okullarda spor okullarinin tanitimlarinin yapilmasi,
Okul spor kultplerinin intiyag gére desteklenmesi,
Odemis Belediye Sporun faaliyetlerinin desteklenmesi, ayni yardimlarin yapilmasi (her yil)
Her yil en az 2 kez kadinlara yonelik sportif etkinliklerin dlizenlenmesi
Mevcut spor tesislerini iyilestirmesi ve yeni tesisler kazandiriimasi
Her yil amator yarigmalar ve turnuvalar diizenlenmesi

Her yil motodrag yarislari diizenlenmesi
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Her yil geleneksel Rahvan at yarislari diizenlenmesi

—_
o

. Her yil geleneksel deve ve dana glresleri dlizenlenmesi
11. Mahallelerde fitness alanlarinin olusturulmasi.

12. 2012 yili sonuna kadar Sanayi Sitesinde semt spor sahasi yapilmasi
iige halkinin belediye hizmetlerine géniillii katilmin 6zendirmek

HEDEF-I: Saglik, trafik, gevre, sosyal ve kultirel konulara belediye hizmetlerine gontlli olarak katilimin
saglanmasi
FAALIYETLER:

1. 2010 yili iginde gonallilik segim kriterlerinin belirlenmesi
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2010 yilindan bagslayarak her yil 2 kez goniillilerin hizmet alanlarinin belirlenmesi ve egitimlerin
verilmesi

GOndllik bagvurularinin 2010 yilindan itibaren 6 ayda bir alinmasi,

2010 yilindan itibaren gonallilere “gonalliitk kimlik” karti saglanmasi ve kart sahiplerinin belirlenen
hizmetlerden tcretsiz veya oncelikli olarak yararlandiriimasi

Gonullilerin katildigr aktivitelerin yapiimasi ve gonulluler ile intiyag sahiplerinin bulugturulmasi

Egitim seviye ve kalitesini yiikseltmek, egitimde firsat esitligini saglamak

HEDEF-I: Egitime katki hizmetlerinin arttirilarak strdurilmesi

FAALIYETLER:

1. Dar gelirli ailelerin gocuklarina ilkogretim ve yuksek 6gretim yardiminin, her yil aile sayisi ve verilen
destek miktarinin arttirilarak yapilmasi

2. Ogrenciler igin konukevi hizmetlerinin arttiriimasi, gelistirilerek stirdiiriimesi.

3. 2010 yihnda Kitlphane yerinin degistirilerek yeni kitiiphane yerinin olusturulmasi,

4. internet evi hizmetlerinin gelistiriimesi,

5. 2011 yili sonuna kadar Cocuk ve Genglik Kitiphanelerinin olusturulmasi igin gerekli girisim ve
calismalarin tamamlanmasi.

6. Basarili 6grencilere 6dul verilmesi,(her yil tiim okullarda okul birincilerine ve Gniversite sinavinda
Odemis 1.lerine)

7. lgili kurumlar isbirligi ile her yil en az 2 kez cesitli konularda (kompozisyon, resim, siir vb) 6duillii
yarigmalar diizenlenmesi

8. Cocuk Kitaplari Fuarinin gelistirimesi, ulusal kitap fuari agilmasi igin girisim ve ¢alismalari yapmak,

9. Okuma aliskanligini kazandirmak ve okumayi tesvik etmek amaciyla her yil en az 5000 adet
ucretsiz kitap dagitimi yapilmasi, her yil en az 2 kez yazarlarla imza ginleri ve soylesiler
diizenlenmesi,

10. 2010 yilindan itibaren kentte fakulte agiimasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi,

11. Universite sinavini kazanan égrencilere, dershaneler ve tiniversitelerle isbirligi anlasmalari yapilarak

tercihleri konusunda her yil rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

Sinava girecek dgrenci ve ailelerine yonelik sinav kaygisinin giderilmesi yolunda uzman kisilerin
katilimiyla her yil seminerler diizenlenmesi,

Okullarin fiziksel ihtiyaglarinin giderilmesi (bakim, onarim, bahge diizenlemesi vb.) ile egitim arag
ve gereglerinin temini igin ihtiyaca gore bltce olanaklar gergevesinde destek ve katki saglanmasi,
Milli Egitim Muduarligu ve Okul Yoneticileriyle isbirligi yapilarak her ogretim yilinda ihtiyaci olan
ogrencilere kirtasiye ve egitim malzemeleri yardiminda bulunmasi,

Okul kituphanelerinin gelistiriimesine destek verilerek ve katki saglanmasi,

Ekonomik yoksunluk icinde olan dgrenciler igin okul servisleri dizenlenmesi, duzenlenen servislere
destek olunmasi ve katki saglanmasi

Okullarin bilimsel ve gorsel amagl gezilerine ihtiyaca gore katki saglanmasi,

igede faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistirilerek ilgenin ihtiyaglarina daha

etkin bir sekilde cevap verilmesini saglamak

HEDEF-I: ilgemizde faaliyet gésteren sivil toplum kuruluglarina destek olunmasi
FAALIYETLER:

1.

2010 yili sonuna kadar Basin ve Halkla iligkiler Birimi tarafindan ilgemizde faaliyet gésteren sivil
toplum kuruluglarinin envanterinin ¢ikarilmasi

2010 yilindan itibaren her yil ilgemizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile
toplantilar yapilarak, (en az 3 kez) belediyenin hangi alanlarda sivil toplum kuruluslarina destek
verebileceginin belirlenmesi

Sivil toplum kuruluglarindan gelen taleplerin degerlendirilerek, karsilanmasi mimkin olan taleplere

cevap verilmesi,

HEDEF-II: Ekonomik ve sosyal platformun kurulmasi
FAALIYETLER:

1.

Odemis ¢apinda ayni konu (izerinde faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum

kuruluslarinin koordinasyonunun saglanmasi, bilgi ve tecriibe teatisi ile isbirliginin kolaylastiriimasi,

HEDEF-IIl: Kent Konseyi'nin desteklenmesi
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FAALIYETLER:

1. Kent Konseyi kararlarinin belediye meclisinin ilk toplantisinda géristlmesi, uygulanmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

2. Kent Konseyine ayni ve nakdi destegin yapilmasi, galisma ortamlarinin belediye milklerinde
sa@lanamadigi takdirde kiralama yOnteminin uygulanmasi, c¢alisma ortamlarinin  donanim
tefriglerinin yapilmasi,

3. 2010 yihinda Kent Konseyi i¢in web sitesi hazirlanmasi,

HEDEF-IV: ilgemizde faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluglarinin proje reterek ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanmasinin saglanmasi
FAALIYETLER:
1. llgili kurum, kurulus, (niversite ve 6zel kuruluslarla isbirligi anlagmalari yapilarak ulusal ve
uluslararasi fonlarin ve bu fonlardan yararlanma kosullari konusunda 2011 yilindan baslayarak her
yil sivil toplum kuruluslarina yonelik bilgilendirme seminerinin yapilmasi, bu hususta egitim ve

danigmanlik hizmetlerinin satin alinmasi.
Kurumlar arasi ve uluslar arasi igbirligi ile koordinasyonu gelistirmek
HEDEF-I: Muhtarlar, kamu ve 6zel kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistiriimesi

FAALIYETLER:

1. Kurumlar arasi alt yapiya yonelik toplantilar yapilmasi, (ilgili kurumlarla her yil en az 2 kez)

N

2010 yilindan itibaren her yil en az 2 kez muhtarlar ve sosyal islerle ilgili kurumlar arasi toplanti

yapiimasl

3. idariis ve islemlerle ilgili belilenecek kurumlar ile toplantilar yapiimasi, (her yil en az 4 kez)

4. Belediye hizmetleri ile ilgili mahalle muhtarlariyla toplantilar yapilmasi (yilda 12 kez), muhtarlarla
birlikte semt soylesileri duzenlenmesi (her yil en az 6 kez)

5. ihtiyaca gére muhtarlik ofisleri yapimasi, 2010 yilinda muhtarlarin bilgisayar ve donanim

eksiklerinin tamamlanmasi,
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HEDEF-II: Meslek edindirme kurslari agilmasi, ilgili kurumlar isbirligi ile ortak projelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi.
FAALIYETLER:

1. ISKUR projeleri gercevesinde ilge merkezindeki meslek okullari isbirligi ile meslek edindirme kurslari

acllmasi, agilan kurslarin desteklenmesi, intiyaca gore katki saglanmasi,

HEDEF-III: Ulusal ve Uluslar arasi iligkilerin gelistirerek strdirlmesi
FAALIYETLER:
1. 2010 yilindan itibaren kardes sehir iliskisinin kurulmasi igin girisim ve galismalarin baslatiimasi,
2. Yerel Gundem 21 faaliyetleri ile BM Binyil Kalkinma Hedeflerinin desteklenmesi,
3. Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Dunya Tegkilati ile Turkiye Belediyeler Birligi, Ege Belediyeler
Birligi, Tarihi Kentler Birligine plan doneminde Uyeliklerinin surdurilerek bilgi, destek ortak

calismalarinin yapilmasi,

Afet yonetim sisteminin gelistirilmesi ve ilge halkinin afetlere karsgi hazirlikli olmasinin

saglanmasinda belediyenin aktif rol listlenmesi

HEDEF-I: iige halkinin afetlere karsi bilinglendirilmesi
FAALIYETLER:
1. 2010 yil sonuna kadar her mahallede géndllilerden olusan 3 Kkisilik afet kurtarma ekiplerinin
olusturulmasi ve ekiplerin koordinasyonun belediyemiz tarafindan saglanmasi
2. Olusturulan afet kurtarma ekiplerine dogal afetler ve kurtarma yontemleri ile ilgili olarak her yil 10’ar
saatlik egitimlerin verilmesi,
3. 2010 yilindan itibaren her yil 25 okulda ve 16 kahvehanede bilinglendirme amacli toplantilari
duzenlenmesi, her yil en az 1 kez yangin tatbikati yapilmasi,
4. 2010 yilindan itibaren her yil dogal afetler ve korunma yontemleri ile ilgili brogur hazirlatilarak
vatandaglara dagitiimasi,

HEDEF-II: Belediye'nin afetlere kargi hazirlikli olmasi ve hizli midahale edebilecek egitim ve donanima

sahip olmasi
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FAALIYETLER:

1.
2.

10.

11.
12.

2010 yilinda belediye bunyesinde gonulli ¢alisanlardan olusan afet yonetim ekibi kurulmasi,
Kurulan ekip koordinasyonunda belediye personeline dogal afetler ve korunma ydntemleri
konusunda her yil 10’ar saatlik egitim verilmesi

Eksik olan malzeme ve ekipmanlarin 2010 yili sonuna kadar belilenmesi ve belirlenen eksik
malzemelerin 2011 yili sonuna kadar temin edilmesi

2010 yilinda 1 adet 6ncu arag ve 2011 yilinda 1 adet 18 mt. hidrolik merdivenli arag satin alinmasi
2010 yiinda Yangina Ulagim Planlarinin yeniden degerlendirilerek guncellenmesi, 2011 yilinda kent
icinde belirlenecek yerde 2 adet ik midahale istasyonu veya itfaiye subesi agiimasi

2010 yilinda itibaren belediye kriz merkezinin olusturulmasi, olasi kriz konularinin tespiti, her kriz
alaninda izlenecek politikalarin belirlenmesi

Her kriz konusu ile ilgili gorevlilerin ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi,

itfaiye ve Su ve kanalizasyon MUdirligi isbirligi ile her yil 2 kez yangin hidratlarinin periyodik
kontrollerinin yapilmasi, gerekli gorilen yerlere hidrantl konulmasi, su alma yerlerinin yapiimasi,
2010 yilinda itfaiye binasi arkasinda belirlenen alanda egitim ve spor sahasi diizenlenmesi

2010 yilindan itibaren haberlesme sisteminin lyilestirilmesi ve acil durum bilgi sisteminin
olusturulmasi

Genel siginak yerlerinin belirlenmesi, afet haritasina islenmesi

2010 yilinda belediye hizmet binalari ve sosyal tesislerinde paratoner tesisinin kurulmasi,

Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Stratejik Amag ve Hedeflere iligkin Bilgiler
1) Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

Belediyemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler kaynak imkanlari dikkate alinarak

onceliklendirilmistir ve dolayisiyla stratejik plandaki 6nceliklendirmede herhangi bir degisiklik olmamistir.

2-Onceki Yillarin Hedefleri ve Sapmalar

Odemis Belediye stratejik plani 2010-2014 yillarini kapsayan bes yillik bir plan olup, daha

once stratejik plan eksenli hedefler belilenmediginden s6z konusu hedef ve bu hedeflerden

sapmalarl gostermemiz mumkin olmamaktadir.
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B- Performans Tablosu

Stratejik hedef 1.1.

Calisanlarin egitim ihtiyaglarinin ve taleplerinin planlanmasi

Stratejik hedef 1.1/1

2010 yilindan baslayarak galisanlarin almis olduklari egitimlerin takip edilmesi (her yil 6 aylik periyotlarla)

Stratejik hedef 1.1/2

2010 yilindan baslayarak calisanlarin bulunduklar pozisyonlar igin ihtiyag duyduklar yetkinlikler ile sahip olduklari
yetkinliklerin karsilagtirilarak egitim aciklarinin saptanmasi (her yil 6 aylik periyotlarla)

Stratejik hedef 1.1/3

2010 yil iginde tlim calisanlara her yil iki kez anket formu dagitilarak ihtiyag duyduklarini disiindiikleri egitimler
konusunda bilgi toplanmasi,

Stratejik hedef 1.1/4

1, 2 ve 3 dogrultusunda belirlenen egitimleri sunan egitim kurumlarinin aragtirilarak tiim personele verilecek egitimlerin
programlanmasi, (plan dénemi her yil 6 aylik))

Genel MUdirlugi veya izin verdigi kuruluslar tarafindan personele hizmet ici/disi egitim verdirilmesi, (her yil en az 6 kigi)

Stratejik hedef 1.2 Calisanlara yonetimce acil bulunan hizmet igi ve hizmet digi egitimlerin verilmesi 30.000

Stratejik hedef 1.2/1 He'ryv|l gajlll§arl1lara! halk!a iliskiler, ofis otomasyonu, kurum igi iletisim, hizmet ici egitim, calisan isgilere is glivenligi ve isgi 15.000
saghg egitimi verilmesi

Stratejk hedef 1.2/6 2010 yilindan itibaren her yil calisanlara egitim ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen ve Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler 15.000
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, . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu Birim
Gosterge 1 | Calisanlanin almis olduklan egjtimlerin takip edilmesi Cikt Yizde | 6 Aylik 100 m‘j l':;ﬁg"ft'er
. Calisanlarin bulunduklari pozisyonlar igin intiyag duyduklari yetkinlikler ile sahip . Mali Hizmetler
Gosterge 2 olduklar yetkinliklerin karsilastirilarak egitim aciklarinin saptanmasi Gik Yizde 6 Aylik 100 Mudurlugi
. Tim galisanlara her yil iki kez anket formu dagitilarak ihtiyag duyduklarini . Mali Hizmetler
Gosterge 3 | yiciindiikler egjtimler konusunda bilgi toplanmas, Gik Vizde | 6 Aylik 100 | Vg
Gosterge 4 E?.'t.'mle”. sunan ggltlm kuru.mlarmm va.r.a§t|rlllarak tim personele verilecek Cikt Yiizde Yillk 90 M?h .I.-||§rvn.9tler
egitimler icin teklif istenmesi ve bu egitimlerin programlanmasi Mudurligi
Gosterge 5 Personelden gelen talep ve dnerilere ortalama cevap verme siresi Kalite isgtinii 3 Aylik 5 mggg;ég}?ﬂer
Gosterge 6 Galisanlara halkla iligkiler, ofis otomasyonu egitimlerinin verilmesi Cikt Adet Yillk 1 MSZ;;Eghetler
. . . - . . . Mali Hizmetler
Gosterge 7 Verilen hizmet igi egitimden memnuniyet Kalite Yizde 3 Aylik 90 Midirligi
. . . Mali Hizmetler
Gosterge 8 Kurum igi iletisim ve kalite kontrol toplantisi Cikti Adet 6 Aylik 2 Miidirligi
Gosterge 9 Hizmet i¢i egitim programlari yapilarak uygulanmasi Cikti Adet 6 Aylik 2 M?“ ‘I‘-||§rvn.9tler
Mudarligu
Gosterge 10 | Calisan isgilere is guvenligi ve isci saghgi egitimlerinin verilmesi, Cikt Adet Yillk 1 MSZ;;Eghetler
Calisanlara egitim ihtiyaglar dogrultusunda belirienen ve icisleri Bakanlig Mali Hizmetler
Gosterge 11 | Mahalli Idareler Genel Miidurliiu veya izin verdigi kuruluglar tarafindan Cikh Adet Yillik 10 Mudurlag
personele hizmet ici/digi egitim verdirilmesi
Gosterge 12 | Belediye personelinden vatandas memnuniyeti Cikt Yiizde 6 Aylk 90 mgg;ﬁgﬁﬂer
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Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1. Caliganlarin egitim ihtiyaclarinin ve taleplerinin planlanmasi

Stratejik hedef 1.2 Caliganlara yonetimce acil bulunan hizmet ici ve hizmet digi egitimlerin verilmesi

STRATEJIK

AMAG 2 Baskanlik Makaminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak 120.000

Baskanlik Makaminda ziyaretgi trafigini diizenleme, teknolojiyi iyi kullanma ve koordineli galigma yolu ile 120.000

Stratejik hedef 2.1 S .
isleyig veriminin arttirlimasi,

Stratejik hedef 2.1/2. | Belediye tiizel kisiligi adina Bagkanin randevularinin etkin bir bicimde diizenlenmesi -

Stratejik hedef 2.1/3 Elan dongmmdg, Tems[l, Aglrlama ve Toren Giderleri Yonergesi hikimleri gergevesinde, temsil, agirlama ve toren 120.000
islemlerinin etkin ve verimli uygulanmasi,

. . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Bifim
. o . . . . Yazi Isleri
Gosterge 13 | Baskanin randevularinin etkin bir bigimde dlizenlenmesi Kalite Yiizde 6 Aylik 90 Miidirligi
Gosterge 14 T?msn, Ag|rla1ma ve Toreq Qlderlgn Yone.rge.3| hikimleri gergevesinde, temsil, Cikti Yiizde 6 Aylik 90 Baskanlik
agirlama ve toren islemlerinin etkin ve verimli uygulanmasi,

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Yazi igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/2. | Belediye tizel kisiligi adina Bagkanin randevularinin etkin bir bicimde diizenlenmesi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Bagkanlk

Stratejik hedef 2.1/3

Plan déneminde, Temsil, Agirlama ve Tdren Giderleri Yonergesi hikumleri gergevesinde, temsil, agirlama ve toren islemlerinin etkin ve verimli

uygulanmasi,

Stratejik Amag 3

Katilimci ve gagdas yonetim anlayigini geligtirmek

Stratejik hedef 3.1 Katilimci ve etkin yonetim anlayiginin ve mevcut ¢caligma kosullarinin iyilegtirilmesi

Stratejik hedef 3.1/1 Kurum iginde her yil 2 kez hizmet degerlendirme, neri ve tavsiye amagli anket yapilmas, -

Stratejik hedef 3.1/2 Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans dederlendirmesi igin her yil ayda 1 kez toplanti yapiimasi, --

Stratejik hedef 3.1/3 Toplam Kalite Y6netimi anlayiginin gelistirilerek strdirilmesi

Stratejik hedef 3.2 Diyalog ve uzlagi anlayig! ile yénetime halkin katiliminin saglanmasi. -

Strateiik hedef 3.2/1 Odemis Kent Konseyi kararlarinin belediye meclisinin ilk toplantisinda gériisiimesinin ve kararlarin uygulanmasinin 3
) ' saglanmasi.

Strateiik hedef 3.2/2 Belediye Iletisim Birimine e-mail, telefon veya yazili olarak gelen istek, dneri ve sikdyet basvurularina en geg 72 saat B
) ' icinde bagvuru sahibinin istedigi iletisim yoluyla cevap verilmesinin saglanmasi.

Stratejik hedef 3.2/3 Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluglar ve dilekge yoluyla veya Bilgi Edinme Kanunu'na istinaden belediyemize B

yapilan yazi ve basvurulara yasal stiresi beklenilmeden cevap verilmesinin saglanmasi. (en geg 7 gtin iginde)

, . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
. . . o . Yazi isleri
Gosterge 15 | Hizmet de@erlendirme, dneri ve tavsiye amagli anket yapilmasi, Cikti Adet 6 Aylik 2 Miidirligi
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Gosterge 16 Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans degerlendirmesi igin toplanti Cikt Adet Aylik 12 Mgh .}.-h;rvn"etler
yapilmasi, Mudarligi
Gosterge 17 | Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin gelistirilerek strdiriimesi Cikti Yiizde Aylik 80 :\{/Iizdlulrgill?g;lj
Gosterge 18 | Kalite belgelerinin ara denetimlerinin yaptirimasi Cikti Adet Yillik 4 Yazi Isler
Midurlig
Gosterge 19 Odem|§ Kent .Konseyl kararlarinin belediye mecllvsmm ilk toplantisinda Cikt Yiizde 6 Aylik 80 Yai1.2|"I§I"evr|"
gorstimesinin ve kararlarin uygulanmasinin saglanmasi Mudurligi
Gosterge 20 | Belediye iletisim Birimine gelen vatandas taleplerinin ilgili birimlere iletimesi Kalite Saat Aylik 1 :\ﬁdﬁgh
Gosterge 21 | Belediye iletisim Birimine gelen vatandas taleplerine geri doniis Kalite Saat Aylik 72 :\{/Iizdlulrgill?g;]
Gosterge 22 | Belediye iletisim Biriminden vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 3 Aylik 90 :\{/Iizdlulrgill?g;]
Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve dilekge yoluyla veya Bilgi Edinme Yazi isleri
Gosterge 23 | Kanunu'na istinaden belediyemize yapilan yazi ve bagvurulara yasal stiresi Kalite Giin Aylik 7 MadUrlaga

beklenilmeden cevap verilmesinin saglanmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 3.1/1

Kurum iginde her yil 2 kez hizmet degerlendirme, dneri ve tavsiye amagli anket yapiimasi,

Stratejik hedef 3.1/2

Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans degerlendirmesi icin her yil ayda 1 kez toplanti yapiimasi,

Stratejik hedef 3.1/3 Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin gelistirilerek stirdiirliimesi

Stratejik hedef 3.2/1 Odemis Kent Konseyi kararlarinin belediye meclisinin ilk toplantisinda gériisiilmesinin ve kararlarin uygulanmasinin saglanmasi.
" Belediye iletisim Birimine e-mail, telefon veya yazili olarak gelen istek, 6neri ve sikdyet bagvurularina en geg 72 saat iginde basvuru sahibinin
Stratejik hedef 3.2/2 RN, NI
istedigi iletisim yoluyla cevap verilmesinin saglanmasi.
Stratejik hedef 3.2/3 Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve dilekge yoluyla veya Bilgi Edinme Kanunu'na istinaden belediyemize yapilan yazi ve bagvurulara

yasal suresi beklenilmeden cevap verilmesinin saglanmasi. (en ge¢ 7 giin icinde)
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 3.1/2

Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans degerlendirmesi icin her yil ayda 1 kez toplanti yapilmasi,

Stratejik Amag 4

Hizmet iiretimi icin iletisim ve bilgilendirmenin yeterli diizeye ¢ikarmak ve beklentilere

uygun hizmet politikalarini gergeklestirmek 394.500

Stratejik hedef 4.1 Teknolojinin yaygin kullanimi, hizh, giivenli iletigim, bilgiye ulagmak. 175.000

Strateiik hedef 4.1/1 2011 yili sonuna kadar e-belediye uygulamalarinin arttirilarak hayata gegirilmesi, tek sicil uygulamasinin tamamlanarak 25.000
) ' internet lizerinden tahsilata baslanilmasi.

Strateiik hedef 4.1/2 Bilisim sektdrlyle ilgili gelismelerin takip edilmesi amaciyla yayin organlarina abone olunmasi ve egitim program ve 5.000
) ' seminerlerine katilimin saglanmasi

Stratejik hedef 4.1/4 Plan déneminde tlim birimlerin yazilim donanim ihtiyacinin karsilanmasi ve giincellenmesi 120.000

Stratejik hedef 4.1/5 Plan déneminde belediye web sayfasinin giincel tutulmasi, 5.000

Strateiik hedef 4.1/6 Kent anons siteminin iyilestirilerek gelistiriimesi,(her yil 20 adet kablosuz alici sistemi kurulmasi) gerekli iletisim sisteminin 20.000
) ) kurularak anonslarin ayni anda yerel radyolardan canl olarak duyurulmasinin gelistirilerek stirduriiimesi

Stratejik hedef 4.1/7 Belediye Meclisi ve Enclimeni kararlarinin ve giindeminin web sayfasinda yayinlanmasi, -

Stratejik hedef 4.2 iletigim araglarindan yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatinmlari ile ilgili bilgi aktariimasi. 86.000

Strateiik hedef 4.2/1 2010 yilindan itibaren vatandaslar tarafindan en gok talep edilen kurum hizmetleri ile ilgili 6Gnemli bilgilerin yer aldigi 5.000
) ' hizmet rehberinin brostir halinde hazirlanmasi ve dagitimina baslanmasi.

Strateiik hedef 4.2/2 Faaliyetlerin her yil hemserilere duyurulmasi amaciyla hazirlanan faaliyet raporundaki 6nemli noktalari vurgulayan, kent 25.000
) ' ve bolge yatinmlarinda bilgilendirmeyi iceren streli yayinlarin cikariimasi, (her yil en az 2 kez)

Strateiik hedef 4.2/3 Belediyemiz faaliyetlerinin gesitli etkinliklerle, 1sikli panolar, afisler, brosirer, el ilanlari ve her yil en az 5 adet TV 20.000
) ) programlari ile tanitiminin yapiimasi veya yaptiriimasi,

Stratejik hedef 4.2/4 Belediye meclis toplantilarinin yerel TV de canli olarak yayinlanmasi,(plan dénemi her toplantr) 11.000

Stratejik hedef 4.2/5 Turkcell 888 Belediye Bilgi hatti ve toplu mesaj hizmetlerinin gelistirilerek surdirtlmesi, 25.000
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Stratejik hedef 4.3 Kamuoyu él¢iim ve degerlendirme galigmalarinin yapiimasi 10.000

Stratejik hedef 4.3/1 Yilda en az 1 kez Kamuoyu yoklamas! yapilmasi, 10.000

Stratejik hedef 4.4 Kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi, kurum imajinin geligtirilmesi. 29.500
" Yerel ve ulusal basin kuruluglariyla anlasmalar yapilarak, kentte ilgili programlarin yapimi ve yayinlanmasi,(her yil en az 5 7.500

Stratejik hedef 4.4/1 TV programi)
, Basin yayin bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi, Yerel ve ulusal basin kuruluslariyla anlasmalar yapilarak, kentte ilgili 10.000

Stratejk hedef 4.4/2-3 programlarin yapimi ve yaymnlanmasi,(her yil en az 5 TV programi)

Stratejik hedef 4.4/4 Aylik Basin Yayin Degerlendirme Raporu ve Basin Biiltenleri hazirlanmasi 12.000

Stratejik hedef 4.5 Birim igi ve birimler arasi iletisimin ve koordinasyonun artiriimasi 10.000

Stratejik hedef 4.5/1 Her ay birim igi periyodik koordinasyon toplantilarinin yapiimasi -

Stratejik hedef 4.5/2 Ug ayda bir birimler arasi periyodik koordinasyon toplantilarin yapiimasi, -

Strateiik hedef 4 5/3 Takim ruhu ile ¢alisma kiltiriiniin gelistiriimesi amaciyla her yil birim iginde en az 3 ve birimler arasi en az 2 konuda -
) ' ortak calisma gruplari olugturulmasi

Stratejik hedef 4.5/4 Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde yilda iki kez Yénetimin G6zden Gegirme toplantilarinin yapilmasi --

Strateiik hedef 4.5/5 Birimlerin kalite yonetim standartlari kapsaminda kalite toplantilari, i¢ tetkikler ile duzeltici 6nleyici faaliyetlerin -
) : yapiimasi, (kalite el kitabi)

Strateiik hedef 4 5/6 Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletiimesi, mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili 5.000
) ' gelismelerin takip edilmesi i¢in cesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina abone olunmasi,

Strateiik hedef 4.5/7 Belediye igerisinde bilgi ve veri akisinin daha hizli ve etkin olmasi igin birimlerin elektronik ortamda birbirleri ile tam 5.000
) ' entegrasyonu saglanmasi (mail-server sisteminin kurulmasi)

Stratejik hedef 4.6 Personele yonelik saglik hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi 5.000

Stratejik hedef 4.6/1 Muayene, sevk ve hasta takip islemlerine yonelik hizmetlerin sunulmasi -

Stratejik hedef 4.6/2 Personele yonelik yilda iki kez sadlik konusunda seminer diizenlenmesi -

Strateiik hedef 4.6/3 Yilda en az bir kez iscilerin periyodik muayenelerinin yapilmasi. (akciger grafilerinin ¢ekilmesi ve gida ile ugrasanlarin 5.000
) ' portérierinin yapiimasi)

Stratejik hedef 4.7 Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu hazirlamak -

Stratejik hedef 4.7/1 Plan déneminin 3.yilinda 2010-2014 yillarini igeren Stratejik Planin revizyonunun yapiimasi -
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Stratejik hedef 4.7/2 Yilik Performans Programinin hazirlanmasi -
Stratejik hedef 4.7/3 Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi -
Stratejik hedef 4.8 Genel evrak iglerinin yiiriitiimii ve birimlerce alinan kararlarin uygun bir bigimde ilgiliye ulagtiriimasi 24.000
Stratejik hedef 4.8/1 Genel evrak igleri yiritiminin etkin ve diizenli yapiimas, -
Stratejik hedef 4.8/2 Bagkanlik makami ile diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulagtirimasi ve gerektiginde sirecin takibi, -
Stratejik hedef 4.8/3 Beled|yem|z disina gonderilecek evraklarin ile Belediye Meclisi ve Enclimenince alinan kararlarin posta yoluyla veya 24.000
elden teslimatin yapilmasi,
Stratejik hedef 4.9 Meclis, enciimen ve komisyon toplanti hazirliklarini yapmak ve iiyelere huzur haklarinin ddenmesi -
o Belediye Meclisi, Enclimen ve Komisyon toplantilarinin organizasyonunun yapilmasi, (her hafta enciimen toplantisi, bir -
Stratejik hedef 4.9/1 L ; . . . oo .
aylik tatil harig aylik meclis toplantisi, komisyon incelemesine karar verilmesi halinde komisyon toplantilari
Stratejik hedef 4.10 Belediye argivinin diizenli hale getirilmesi 55.000
Stratejik hedef 4.10/1 Arsivi diizenlemek tizere 2010 yilinda personelden olugan sorumlu bir ekip gorevlendirilmesi -
Stratejik hedef 4.10/2 2010 yilinda Ayiklama ve imha Komisyonlarinin olugturulmasi ve alismalara baglaniimasi -
Stratejik hedef 4.10/3 Arsiv sisteminin olusturulmasi ile ilgili gbreviendirilen personelin egitimesi, 5.000
Stratejik hedef 4.10/4 2010 yilindan itibaren kurum ve birim igi arsiv salonlarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi 50.000
Stratejik hedef 4.10/5 2010 yilindan itibaren Devlet Arsivleri Genel Midurligi ile baglantiya gegilmesi, -
" : Gosterge | Olgii Olgim | Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu S
Gosterge 24 | e-belediye uygulamalarinin arttirilarak hayata gegirilmesi Sonug Yiizde 6 Aylik 70 I\\(/I?szlljﬁliglu
Gésterge 25 | interaktiff 6deme sisteminin kurulmasi Sonug Yiizde 6 Aylik 70 YqZ'..@I.? n
Mudurligu
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. . i Isletme
Gosterge 26 | Tek sicil uygulamasinin tamamlanmasi. Cikti Yiizde Yillk 70 istrakler Md.
Gosterge 27 Bilisim sektortyle ilgili gelismelerin takip edilmesi amaciyla yayin organlarina Cikti Adet Yillik 1 Y§1.2|"|§Ifzvr|"

abone olunmasi Mudurlagi
Gosterge 28 | Birimlerin bilgisayar donanim, lisans, yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi Kalite Yiizde 3 Aylik 80 I\\(/I?szlulrslltiqnu

. . . . . . . Yazi igleri

Gosterge 29 | Belediye web sayfasini yenilemek ve giincel tutmak Kalite Yiizde Giin 90 PN

Mudurligu
Gosterge 30 | Web kamera, web sayfasl igin ayri bir server ve kablosuz ag olusturuimasi Cikti Yiizde Yillik 75 I\\(/I?szlulrslfgrh
Gosterge 31 | Kent anons siteminin iyilestirilerek gelistirilmesi, alici cihaz alimi Cikti Adet Aylik 20 I\Slllijcli(j'rl]uagl] i

] — I . Su Kanal

Gosterge 32 | Anons Sisteminden halk memnuniyeti Cikti Yizde Aylik 80 RN,
Muduarligi

Gosterge 33 Belediye Meclisi ve Enctimeni kararlarinin ve giindeminin web sayfasinda Cikt Yiizde Haftalik 100 Yai1.2|"I§I"evr|"
yayinlanmasi Muadurlagi

. . N . Yazi isleri
Gosterge 34 | Hizmet rehberinin hazirlanmasi Sonug Yiizde Yillik 100 o ek

Mudurligu
Gosterge 35 I:hzmet rehberinin, faaliyet raporunun, faaliyet takvimi belediyenin web sayfasi Cikti Yiizde 6 Aylik 90 Y§112|“|§|"evr|"
Uzerinden halka duyurulmasi Mudarligu

) . A Yazi Isleri
Gosterge 36 | Sureli yayin ¢ikariimasi “Odemis” dergisi Cikti Adet 6 Aylik 2 Miidirlugi
Gosterge 37 | Raket, bilboard ve afiglerle hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi Cikti Yiizde 3 Aylik 100 mﬂdﬁgh
Gosterge 38 | Tanitim araglari (raket, bilboard,afis vb) ile duyuru ve ilan konu sayisi Cikti Adet 3 Aylik 200 Yazi isleri
Gosterge 39 Belediyemiz faaliyetlerinin TV programlari ile tanitiminin yapilmasi veya Cikti Adet Aylik 5 Y§112|“|§|"evr|"

yaptiriimasi, Muduarlagu

Gosterge 40 | Belediye meclis toplantilarinin yerel TV de canli olarak yayinlanmasi Cikti Adet Aylik 1 I\\(/I?szlulrslltiqnu
Gosterge 41 | Halkla liskiler vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 3 Aylik 90 Yazi Isler
Midurligi

. . . o . Yazi Isleri
Gosterge 42 | Ttrkcell 888 belediye yayin kanali kullanim ylzdesi. Cikti Yiizde 3 Aylik 100 Midirligi
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Gosterge 43 | Tirkcell 888 belediye yayin kanali hizmetinden vatandas memnuniyeti. Cikti Yiizde 3 Aylik 100 I\\(/I?szlulrslfgrh
Gosterge 44 | Toplu mesajla hizmet kullanim yiizdesi Cikti Yiizde Yillk 90 Yazi Isler
' Midurligi
Gosterge 45 | Kamuoyu yoklamasi yapiimasi, Crkti Adet Yillik 1 I\\(/I?szlljﬁljgu
Gosterge 46 Yerel ve ulusal basin kuruluglariyla anlagmalar yapilarak, kentte ilgili Cikt Adet 3 Aylik 5 Y%Z|..I§|..efl..
programlarin yapimi ve yayinlanmasi Mudurligu
. . . . Yazi Isleri
Gosterge 47 | Yerel ve Ulusal Basin Yayinin izlenmesi Cikti Yiizde Aylik 95 Miidirligi
Gosterge 48 | Basin yayin bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi Cikti Adet Aylik 12 Yazi Igleri
Midurligi
. . . Yazi Isleri
Gosterge 49 | Aylik Basin Yayin Degerlendirme Raporu hazilanmasi Cikti Adet Aylik 12 Miidirligi
. . . Yazi isleri
Gosterge 50 | Basina gonderilen haber sayisi Kalite Adet Aylik 200 Midirligi
. - . Yazi isleri
Gosterge 51 | Galisanlarla birimler arasi koordinasyon toplantisi yapiimasi Cikti Adet 3 Aylik 4 Midirligi
Gosterge 52 Takim ruhu ile caligma kultlrinun gelistirilmesi amaciyla e birimler arasi ortak Cikti Adet 6 Aylik 9 Y§112|“|§|"evr|"
calisma gruplar olusturulmasi Mudarligu
Gosterge 53 | Kalite Yonetim Sistemi Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi Cikti Adet 6 Aylik 2 I\\(/I?szlulrslltiqnu
Gosterge 54 | Kalite el kitabinda belirtilen prosedirlerin uygulanmasi Cikti Yizde | 6 Aylk 75 Rﬁ'dﬁg p
Gosterge 55 | Mevzuat degisikiklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi, Verimliik | Yizde | Gin 100 m’(‘i S;ﬁg’ft'er
Gésterge 56 Me\I/zluat d§g|§|k||kler|n|n ve belgdlyelerle ilgili gelismelerin takip edilmesi igin Cikt Yiizde Aylik 90 Mgll ‘I‘-||§rvn.§tler
cesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina abone olunmasi, Mudarligu
Gosterge 57 Beledlyg icerisinde blllg! ve veri akisinin daha hizl ve etkin olmasi icin birimlerin Verimlilik Yiizde 3 Aylik 90 Yai1.2|"I§I"evr|"
elektronik ortamda birbirleri ile tam entegrasyonu saglanmasi Mudurlagi
Gosterge 58 | Muayene, sevk ve hasta takip islemlerine yonelik hizmetlerin sunulmasi Verimlilik Yiizde Aylik 95 I\Slli%lllﬁlfglju
Gosterge 59 | Personele yonelik saglik konusunda seminer diizenlenmesi Cikti Adet 6 Aylik 2 Saglik Isl. Md.
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Gosterge 60 | Tum iscilerin periyodik akciger muayenelerinin yapilmasi Cikti Adet Yillk 1 ngl.'.k |§|
Muduarligu
Gosterge 61 | Tim isgilerin /gida ile ugrasanlarin) portérierinin yapilmasi) Cikti Adet 3 Aylik 4 “SA?J%I:LL%U
Gosterge 62 | Performans Programinin hazirlanmasi Cikti Adet Yillk 1 M?“ .I.-I@rvn.gtler
Mudurligu
. . Mali Hizmetler
Gosterge 63 | Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Cikti Adet Yillik 1 Miidirligi
. . . o Yazi Isleri
Gosterge 64 | Kurum digi posta génderi hizi Kalite lsgun Aylik 1 Midirligi
. . . o Yazi Igleri
Gosterge 65 | Gelen evrakin dagitim hizi (Posta) Kalite Isgunii Aylik 1 Miidirlugi
Gosterge 66 | Baskanlik makami ile diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulastiriimasi Kalite isgiinii Aylik 1 I\\(/I?szlulrslltiqnu
Gosterge 67 | Enclimen kararlarinin ilgili daireye ulastiriima stresi Kalite isgiinii Aylik 5 Yaz Isler
Midurligi
Gosterge 68 | Meclis kararlarinin ilgili daireye ulagtiriima stresi Kalite Gin Aylik 7 Yaz Isler
Midurligi
Gosterge 69 Belediye Meclisi, Enclimen ve Komisyon toplantilarinin organizasyonunun Kalite Yiizde Aylik 100 Y§112|“|§|"evr|"
yapilmas| Mudarligu
Gosterge 70 | Kurum ve Birimlerin fiziki arsivlerin diizenlenmesi Cikti Yizde Yillk 30 Fe"n .|.§ l?[' .
Muduarligu
Gosterge 71 | Arsiv hizmetlerinin tamamlanmasi Sonug Yiizde Yillik 30 M?“ .I.-||§rvn.9tler
Mudurligu

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Bagkanlik

Stratejik hedef 4

9/5 | Toplu mesaj hizmetlerinin geligtirilerek stirdirtiimesi,
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 4.1/1 2011 yil sonuna kadar e-belediye uygulamalarinin arttirilarak hayata gegirilmesi,
Stratejik hedef 4.1/2 E;Iglg\;;:;toruyle ilgili gelismelerin takip edilmesi amaciyla yayin organlarina abone olunmasi ve egitim program ve seminerlerine katilimin
Stratejik hedef 4.1/4 Plan déneminde tlim birimlerin yazilim donanim ihtiyacinin kargilanmasi ve giincellenmesi
Stratejik hedef 4.1/5 | Plan doneminde belediye web sayfasinin giincel tutulmasi,
Stratejik hedef 4.1/7 Belediye Meclisi ve Enciimeni kararlarinin ve glindeminin web sayfasinda yayinlanmasi,
, 2010 yilindan itibaren vatandaslar tarafindan en gok talep edilen kurum hizmetleri ile ilgili 6Gnemli bilgilerin yer aldigi hizmet rehberinin brostir halinde
Stratejik hedef 4.2/1 N
hazirlanmasi ve dagitimina baglanmasi.
" Faaliyetlerin her yil hemserilere duyurulmasi amaciyla hazirlanan faaliyet raporundaki 6nemli noktalar vurgulayan, kent ve bélge yatirnmlarinda
Stratejik hedef 4.2/2 A, o L
bilgilendirmeyi iceren stireli yayinlarin ¢ikarilmasi, (her yil en az 2 kez)
Stratejik hedef 4.2/3 Belediyemiz faaliyetlerinin gesitli etkinliklerle, 151kl panolar, afisler, brosirler, el ilanlari ve her yil en az 5 adet TV programlari ile tanitiminin
yapilmasi veya yaptiriimasl,
Stratejik hedef 4.2/4 | Belediye meclis toplantilarinin yerel TV de canli olarak yayinlanmasi,(plan dénemi her toplanti)
Stratejik hedef 4.2/5 Turkcell 888 Belediye Bilgi hatti hizmetlerinin gelistirilerek stirdirtiimesi,
Stratejik hedef 4.3/1 Yilda en az 1 kez Kamuoyu yoklamasi yapilmasi,
Stratejik hedef 4.4/1 Yerel ve ulusal basin kuruluslariyla anlasmalar yapilarak, kentte ilgili programlarin yapimi ve yayinlanmasi,(her yil en az 5 TV programi)
Stratejik hedef 4.4/2-3 Basin yayin bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi, Yerel ve ulusal basin kuruluglariyla anlagmalar yapilarak, kentte ilgili programlarin yapimi
ve yayinlanmasi,(her yil en az 5 TV programi)
Stratejik hedef 4.4/4 Aylik Basin Yayin Degerlendirme Raporu ve Basin Biltenleri hazirlanmasi
Stratejik hedef 4.5/1 Her ay birim ici periyodik koordinasyon toplantilarinin yapilmasi
Stratejik hedef 4.5/2 Ug ayda bir birimler arasi periyodik koordinasyon toplantilarin yapiimasi,
Stratejik hedef 4.5/3 l’ﬁjl;ltrrdlu;:gsllle calisma kultiriinin gelistiriimesi amaciyla her yil birim iginde en az 3 ve birimler arasi en az 2 konuda ortak calisma gruplari
Stratejik hedef 4.5/4 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde yilda iki kez Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinin yapilmasi
Stratejik hedef 4.5/5 Birimlerin kalite yonetim standartlan kapsaminda kalite toplantilar, i¢ tetkikler ile dizeltici dnleyici faaliyetlerin yapilmas,(kalite el kitabr)
Stratejik hedef 4.5/7 Belediye icerisinde bilgi ve veri akisinin daha hizli ve etkin olmasi igin birimlerin elektronik ortamda birbirleri ile tam entegrasyonu saglanmasi (mail-

server sisteminin kurulmasr)
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Stratejik hedef 4.8/1 Genel evrak igleri ylritiminin etkin ve diizenli yapiimas,

Stratejik hedef 4.8/2 | Baskanlik makami ile diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulastinimasi ve gerektiginde siirecin takibi,

Stratejik hedef 4.8/3 Belediyemiz disina gonderilecek evraklarin ile Belediye Meclisi ve Enclimenince alinan kararlarin posta yoluyla veya elden teslimatin yapiimasi,
Stratejik hedef 4.9/1 Belediye Meclisi, Enciimen ve Komisyon toplantilarinin organizasyonunun yapilmasi, (her hafta enciimen toplantisi, bir aylik tatil hari¢ aylik meclis

toplantisi, komisyon incelemesine karar verilmesi halinde komisyon toplantilari

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 4.5/6

Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi, mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerin takip edilmesi igin gesitli
dergilere ve mevzuat takip programlarina abone olunmasi,

Plan déneminin 3.yilinda 2010-2014 yillarini igeren Stratejik Planin revizyonunun yapiimasi

Stratejik hedef 4.7/1

Stratejik hedef4.7/2 | Yk Performans Programinin hazirlanmasi

Stratejik hedef4.7/3 | Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Stratejik hedef 4.10/1 | Arsivi diizenlemek tizere 2010 yilinda personelden olusan sorumlu bir ekip goreviendiriimesi
Stratejik hedef 4.10/2 | 2010 yllinda Ayiklama ve imha Komisyonlarinin olusturulmasi ve calismalara baglaniimasi
Stratejik hedef4.10/3 | Arsiv sisteminin olusturulmasi ile ilgili goreviendirilen personelin editilmesi,

Stratejik hedef 4.10/5

2010 yilindan itibaren Devlet Arsivleri Genel Miidurligu ile baglantiya gegilmesi,

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen Isleri Miidiirliigii

Fen isleri Hizmet ve Yonetimi

Stratejik hedef 4.10/4

2010 yilindan itibaren kurum ve birim igi arsiv salonlarinin diizenlenmesi ve glincellenmesi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi Igletme ve Istirakler Miidiirliigii

Stratejik hedef 4.1/1

Tek sicil uygulamasinin tamamlanarak internet lizerinden tahsilata baglaniimasi.

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Su ve Kanalizasyon Miid(irliigii

Stratejik hedef 4.1/6

Kent anons siteminin iyilestirilerek gelistirilmesi,(her yil 20 adet kablosuz alici sistemi kurulmasi) gerekli iletisim sisteminin kurularak anonslarin ayni

anda yerel radyolardan canl olarak duyurulmasinin gelistirilerek siirdlrilmesi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Saglik isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 4.6/1

Muayene, sevk ve hasta takip islemlerine yonelik hizmetlerin sunulmasi

Stratejik hedef 4.6/2

Personele yonelik yilda iki kez saglik konusunda seminer dlizenlenmesi

Stratejik hedef 4.6/3

Yilda en az bir kez iscilerin periyodik muayenelerinin yapiimasi. (akciger grafilerinin ¢ekilmesi ve gida ile ugraganlarin portérierinin yapilmas)

Stratejik Amag 5 Calisanlarin belediyeye olan aidiyetlerini ve motivasyonlarini arttirmak 35.000
Stratejik hedef 5.1 Caliganlarin is doyumlarinin ve motivasyonunun artiriimasi 35.000
Stratejik hedef 5.1/1 Ilj:Zri)yodik is doyumu 6lglimlemesi yapiimasi ve motivasyon eksikligine yol agan konulari tespit edip diizeltilmesi, (yilda 2 N
Stratejik hedef 5.1/2 Kurum iginde 6diil-ceza sistemi ile dneri-6ddil siteminin igler hale getirilmesi, 20.000
Stratejik hedef 5.1/3 2010 yilindan itibaren her yil, en az 1 kez belediye personeline yonelik sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi 5.000
Stratejk hedef 5.1/4 2010 yilindan itibaren her yil en az 1 kez galisanlarin bir araya gelebilecekleri informal toplantilarin (piknik, gezi, sohbet 5.000
toplantisi vb.) yapiimasi
Stratejik hedef 5.1/5 Personelin 6zel glinlerinin (dogum gdindi, nikah, cenaze, yeni dogum, basarilan) takibi ve degerlendirilmesi, 5.000
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" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu Birim
Gosterge 72 Periyodik is QOyu'mu"oIgumIemem yapmak ve motivasyon eksikligine yol agan Kalite Yiizde 6 Aylik 80 M?h .I_-||§r‘n“etler
konulari tespit edip diizeltmek Mudarltgu
Gosterge 73 | Odiil-ceza sistemini isler hale getirmek Cikti Yiizde 6 Aylik 100 ngﬁ;ﬁgﬁ“er
Gosterge 74 | Odiil-Oner sisteminin kurulmasi Cikti Yiizde Yillik 100 m‘i l';'r;ﬁg“ue“er
Gosterge 75 | Calisanlarin memnuniyetinin élgtlmesi Kalite Adet 6 Aylik 2 miwﬁ&emr
Gosterge 76 | Galisanlarin is doyumu 6lgiimlemesi Kalite Adet 6 Aylik 2 mggg;ég}?ﬂer
Gosterge 77 | Calisanlara, galisanlarin %10’'nu gegmemek tizere 2 kez ikramiye Sonug Adet 6 Aylik 8 ngﬁ;ﬁgﬁ“er
Gosterge 78 [(agiro mevcudynun binde onu kadarini gegmemek Uizerede bir aylik tutarinda Sonug Adet Yillik 1 M?h .I.-||§r‘n“etler
0dul verilecektir MUdUrlGgu
Gosterge 79 | Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik diizenlenen organizasyonlar Cikti Adet 3 Aylik 2 miwﬁ&emr
Gosterge 80 Calisan r'nemnunlye'tml artirmaya yonelik diizenlenen organizasyonlara katilan Cikt Yiizde 3 Aylik 100 M?h .I_-||§r‘n“etler
personelin memnuniyet orani Mudarltgu
Gosterge 81 Perspnelln 9zel guplgnnlq (dogym glindi, .n/kah, cenaze, yeni dogum, basarilarr) Cikti Yiizde Aylik 100 M?h ]_—Igryetler
takibi ve degerlendirilmesindeki memnuniyet Mudarltgu

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 5.1

Calisanlarin is doyumlarinin ve motivasyonunun artirilmasi
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Stratejik Amag 6 Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini gozmek 50.000
Stratejik hedef 6.1 Belediyenin yasalar gergevesinde hak ve menfaatlerinin korunmasi 50.000
Stratejik hedef 6.1/1 Egilli%;?mm tiizel kisili§i adina dava agmak, sug¢ duyurusunda bulunmak ve belediyemiz aleyhine agilmis davalarin takip 50.000
. . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
Gosterge 82 | Belediye lehine agilan davalarin kazaniima orani Verimlilik Yiizde Yillik 80 M?“ .}.-h%rvnlgtler
Mudiarligi
Gosterge 83 | Belediye aleyhine agilan davalarin kazanilma orani Verimlilik Yiizde Yillik 85 mig;:;ugmijetler
Gosterge 84 | Idari hizmetler konusunda géziimlenen sikayet yiizdesi Kalite Yizde | 6 Ayl ) M‘zg L'::ﬁguet'er
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik hedef 6.1 Belediyenin yasalar gergevesinde hak ve menfaatlerinin korunmasi
Stratejik Amag 7 Kurum igi igleyis ve diizenini saglamak 880.000
Stratejik hedef 7.1 Hizmet binalarinda gerekli giivenlik, ulagim, iletigim, temizlik, bakim ve onarimin saglanmasi 760.000
Stratejik hedef 7.171 2010 yilindan itibaren galigma ortamlarinin diizenlenmesi ve yeniden tefriginin yapiimasi 70.000
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Stratejk hedef 7.1/1 2910 y|||nda h|zm§t blnglarlmn elektrik tesisatlarinin gézden gegirilmesi, yangin uyari sistemi ile 2011 yili sonuna kadar 50.000
guvenlik kamera sistemi kurulmasi
Stratejik hedef 7.1/3 Telefon Santrali ve klima sistemlerinin her yil periyodik bakimlarinin yapiimasi 10.000
Gorev kalitesini ve hizmet hizini artirmak amaciyla, Belediyemiz binyesindeki hizmet araglarini kullanima hazir
Stratejik hedef 7.4 bulundurulmasi, belediyemiz resmi araglarinin muayene ve sigorta islemlerinin takip edilmesi, gerektiginde plan 595.000
déneminde hizmet araglari kiralanmasi,
Stratejik hedef 7.5 2010 yilinda hizmet binasi kalorifer bacasinin aritiimasinin yapiimasi 5.000
Stratejik hedef 7.6 2010 yilinda hizmet binasinin temizliginin hizmet alimi ihalesi yontemiyle tam olarak saglanmasi 30.000
Stratejik hedef 7.2 Belediyemiz hizmet binasi ve miigtemilatinin i¢ giivenlik yasasina gére giivenliginin saglanmasi 120.000
Stratejik hedef 7.2/1 Giivenlik hizmeti alimi, 120.000
, : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birimm
Gosterge 85 | Calisma ortamlarinin diizenlenmesi ve yeniden tefriginin yapilmasi Verimlilik Yiizde 6 Ayhk 50 mSgil;lr:;ugm[letler
Gosterge 86 | Hizmet binalarinin elektrik tesisatlarinin gézden gegirilmesi Cikti Yiizde Yillik 75 l\sllltjxlj(uarrl]t?gl]u
. . . L . itfaiye
Gosterge 87 | Hizmet binalarinin yangin uyari sistemi kurulmasi Cikti Yiizde Yillik 90 Miidiinigi
Gosterge 88 | Hizmet binalarinin kamera sistemi kurulmasi Cikti Yiizde Yillik 25 Z?.b'ia o
Mudarligi
Gosterge 89 | Telefon Santrali ve klima sistemlerinin her yil periyodik bakimlarinin yapiimasi Cikti Yiizde 6 Aylik 100 :\(/I?ijlulﬁ{?g”u
Gorev kalitesini ve hizmet hizini artirmak amaciyla, Belediyemiz biinyesindeki Su Kanal
Gosterge 90 | hizmet araglarini kullanima hazir bulundurulmasi, belediyemiz resmi araglarinin Cikti Yiizde 3 Aylik 90 Muadaragu
muayene ve sigorta islemlerinin takip edilmesi
Gosterge 91 | Givenlik hizmeti alimi Cikti Adet Yillik 20 Z?.b'F? -
Mudarligi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 7.1/1

2010 yilindan itibaren galisma ortamlarinin diizenlenmesi ve yeniden tefrisinin yapiimasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Temizlik isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 7.6

2010 yilinda hizmet binasinin temizliginin hizmet alimi ihalesi yontemiyle tam olarak saglanmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik hedef 7.1/2 2010 yilinda hizmet binalarinin elektrik tesisatlarinin gézden gegirilmesi,
o Gorev kalitesini ve hizmet hizini artirmak amaciyla, Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarini kullanima hazir bulundurulmasi, belediyemiz resmi
Stratejik hedef 7.4 . . L ROV . ; .
araglarinin muayene ve sigorta islemlerinin takip edilmesi, gerektiginde plan déneminde hizmet araglari kiralanmasi,
Stratejik hedef 7.5 2010 yilinda hizmet binasi kalorifer bacasinin aritiimasinin yapilmasi

Proje/Faaliyet | Harcama Birimi : itfaiye Miidiirliigii

Stratejik hedef
7.1/2

Yangin uyari sistemi i sistemi kurulmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Zabita Miidirliigii

Stratejik hedef 7.1/2

Guvenlik kamera sistemi kurulmasi

Stratejik hedef 7.2/1

Guvenlik hizmeti alimi,
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirligii

Stratejik hedef 7.1/3

Telefon Santrali ve klima sistemlerinin her yil periyodik bakimlarinin yapilmasi

Stratejik Amag 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli mali biiyiikliige ulagsmak. 26.013.500
Stratejik hedef 1.1. Tahsilat oraninin yiikseltilmesi icin etkin 6deme sistemlerinin uygulanmasi 55.500
Stratejik hedef 1.1./1 2010 yilindan itibaren Tek Sicil uygulamasina gegilmesi 20.000
Stratejik hedef 1.1./2 2010 yil sonuna kadar internet lzerinden tahsilatin yapiimasi igin calismalarin tamamlanmasi --
Stratejik hedef 1.1./4 El Bilgisayarlari ile tahsilatin arttirilarak strdrilmesi 10.000
Stratejik hedef 1.1./5 2010 yilindan itibaren Sosyal Tesislerde bilgisayarli adisyon uygulamasina gegilmesi 15.000
Stratejik hedef 1.1./6 2010 yilindan itibaren Ode-Kart sisteminin uygulanmasi 8.000
Stratejik hedef 1.1./7 Belediyenin tiim birimlerinde kredi karti ile tahsilatin siirdirilmesi. --
Stratejik hedef 1.1./8 Bankalar yoluyla tahsilatin yapilmasi uygulamasinin arttirilarak stirdiiriimesi --
Stratejik hedef 1.1./9 Vergi ddeme bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme ve bilinclendirme ¢alismalarinin yapilmasi, 2.500
Stratejik hedef 1.1./10 Tahsilat oraninin % 95 * e ulastiriimasi icin politikalar belirlenmesi
Stratejik hedef 1.2 Gelir arttirici faaliyetlerin planlanmasi suretiyle giiclii bir mali yapinin olusturulmasi 5.000
Stratejik hedef 1.2/1 Gelir kaynaklari ve tahakkuk kayiplarinin analizinin yapilarak sistem gelistirilmesi, yerel mali kaynaklarin arttiriimasi,
Stratejik hedef 1.2/2 Hizmetlerde maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme stireglerinin gergeklestirme galismalarinin yapiimasi
Stratejik hedef 1.2/3 2010 yilindan itibaren genel yoklama ve denetim calismalarini arttirarak strdiirmesi
Stratejik hedef 1.2/1/4 Birimler arasi kogrdlpelllsyongn saglanarak kayit disihgin azaltiimasi, kagak su kullaniminin dnlenmesi, “borcu yoktur’

uygulamasinin sirdirdimesi
Stratejik hedef 1.2/5 2010 yilindan itibaren Stok Takip Sisteminin iyilestirilmesi 5.000
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Stratejik hedef 1.2/6

Hizmetlerin mimkiin olan yerlerde sponsorlar araciligi ile finanse edilmesinin saglanmasi

Stratejik hedef 1.2/7

Baz! hizmetlerde Yap-Islet-Devret veya Kira Karsiligi modelinin uygulanmasi

Stratejik hedef 1.2/8

Borglu miikelleflere iletisim kurulmasi, borg bilgilerinin bu kanalla iletilmesi ve borglarin etkin sekilde tahsil edilmesi igin
calismalar yapiimasi,

Stratejik hedef 1.2/9

Ozellikle cari giderler, iletisim giderleri ve sarf malzemeleri gibi tiiketiminde tasarruf edilmesi saglanmasi amaciyla iist
ybnetimce belirlenen harcamalarda tasarruf tedbirlerine %100 uyulmasi,

Stratejik hedef 1.3 Denk ve gergeklesme yiizdesi biiyiik, biitce politikasi uygulamasi. 25.671.000
Stratejik hedef 1.3/1 Plan déneminde Denk Biitge Politikasinin siirdirilmesi
Strateii Personel giderlerinin biitge gelirlerine oraninin %25'in (izerine gikartmayacak personel analizlerinin yapilmasi, ISKUR

ratejik hedef 1.3/2 - - o o

Toplum Yararina Calisma Projesi kapsaminda projelerin uygulanmasi gibi tedbirlerin alinmasi,

Stratei Tim birimlerin planda belirtimeyen harcamalarina ait 6deneklerinin isabetli tahmin edilerek biitce gergeklesme oraninin

ratejik hedef 1.3/3 h 0 QN e . o e

er yil %90'in lizerinde tutulmasi suretiyle kurum imajinin ytikseltiimesi,

Stratejik hedef 1.3/3-1 Yazi Isleri Miidiirligii hizmet ve yiritimil 521.500
Stratejik hedef 1.3/3-2 Mali Hizmetler Midirligi hizmet ve yaratimi 5.312.500
Stratejik hedef 1.3/3-3 Fen isleri Miidiirliigii hizmet ve yiiritiimii 5.856.050
Stratejik hedef 1.3/3-4 Su ve Kanalizasyon Mudurlugi hizmet ve yariitimi 3.894.000
Stratejik hedef 1.3/3-5 imar ve Sehircilik Miidiiligii hizmet ve yiritimii 104.750
Stratejik hedef 1.3/3-6 Zabita Mudurlugi hizmet ve yiriitimi 624.000
Stratejik hedef 1.3/3-7 itfaiye Miidirliigi hizmet ve yiiriitimii 587.500
Stratejik hedef 1.3/3-8 Temizlik isleri Miidiirliigii hizmet ve yiiriitiimii 4.770.000
Stratejik hedef 1.3/3-9 isletme ve Istirakler Miidiirliigii hizmet ve yiiriitiimii 2.859.600
Stratejik hedef 1.3/3-10 | Etiit ve Proje Midrligl hizmet ve yuriitimii 33.750
Stratejik hedef 1.3/3-11 | Veteriner Isleri Miidiirliigii hizmet ve yiiriitimii 203.350
Stratejik hedef 1.3/3-12 | Saglik Isleri Miidiirligii hizmet ve yiiriitimii 348.500
Stratejik hedef 1.3/3-13 | Huzurevi Miidirligi hizmet ve yiritimi 384.500
Stratejik hedef 1.3/3-14 | Ozel kalem hizmet ve yiiriitiimii 171.000
Stratejik hedef 1.4 Ulusal ve Uluslar arasi Fonlarin Takip Edilmesi 282.000

Stratejk hedef 1.4/1 2010 yilindan itibaren belediye blnyesinde Proje Yénet.im Birimi” olusturulmasi, proje galismalari igin diizenlenen 11.000

egitimlere katilmasi ve bu konuda danigmanlik hizmetlerinin satin alinmasi
Stratejik hedef 1.4/2 Ulusal fonlar, AB hibe fonlari ile diger fonlarin arastiriimasi, belediyece veya danismanlik hizmet alimi yoluyla proje 11.000

hazirlanmasi.
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2010 yilindan itibaren Izmir Kalkinma Ajans’'nin mali destek programlarindan yararlanilmasi igin proje galismalarinin

Stratejik hedef 1.4/3 L 250.000
baslatimasi, Uyelik aidati
Strateiik hedef 1.4/4 Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilati Gyeliginin sirdurilmesi, ortak projelerin yirtitliimesi igin gerekli 10.000
) ' girisim ve calismalarin yapilmasi, dyelik aidati )
, : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii it || e i
5 . imesi ikt Yizde | Yillik IslIstirakler
Gosterge 92 | Tek Sicil uygulamasina gegilmesi ¢ 50 Miidirligi
Gosterge 93 | intemet iizerinden tahsilatin yapilmasi igin calismalarin tamamlanmasi Cikti Yizde | Yillik 50 ng;:ﬁg}?ﬂer
Gosterge 94 | El Bilgisayarlari ile tahsilatin arttirilarak siirdiriimesi Cikti Yizde | Yillik 80 Mali Hizmetler
MUdurlagu
5 i ilqi i imesi Sonu Yizde | Yillik IslIstirakler
Gosterge 95 | Sosyal Tesislerde bilgisayarli adisyon uygulamasina gegilmesi ¢ 100 Midiriigi
Gosterge 96 | Ode-Kart sisteminin uygulanmasi Sonug Yizde | Yilik 100 Mali Hizmetler
Miduarlagi
Gosterge 97 | Tiim birimlerinde kredi karti ile tahsilatin sirdiriiimesi Cikti Yizde | 6 Aylik 75 m! S;ig‘ft'er
Gosterge 98 | Bankalar yoluyla tahsilatin yapilmasi uygulamasinin arttirilarak siirdiiriilmesi Cikti Yizde | Yilik 50 ngg;ég}?ﬂer
Gosterge 99 Vergi 6deme bilincinin geligtirimesine yénelik bilgilgnQirme ve bilinglgndirme Cikti Yiizde Yillik 75 Mali Hizmetler
calismalarinin yapilmasi, (Her yil Vergi Haftasi etkinlikleri, afis, brostir) MUdarlagu
Gosterge Tahsilat oraninin % 95 ‘ e ulastinimasi igin politikalar belirlenmesi Verimlilik Yiizde Yillik 92 Mali Hizmetler
100 Mudirlugi
Gosterge | ey redilen alacak tahsilatinin arttirimasi Verimliik Yiizde 3 Aylik Verimiiik | Yizde | 3 Aylik 50 | Mall Hizmetler
101 Mudirlugi
Gosterge Hazirlanan Gelir Artirici Proje Sayis| Cikti Adet Yillik 1 Mali Hizmetler
102 Mudirlugi
Gosterge HizmetlerQe maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme stireglerinin Cikti Yiizde Yillik 50 Mali Hizmetler
103 gerceklestirme calismalarinin yapilmasi Mduarigi
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Gosterge Genel yoklama ve denetim calismalarini arttirarak siirdiirmesi Cikti Yizde | 6Aylk 75 Mali Hizmetler
104 Mudirugi
Gosterge Birimler arasi koordinasyonun saglanarak kayit digiligin azaltimasi, kagak su Cikti Yiizde Yillik 100 Mali Hizmetler
105 kullaniminin énlenmesi, “borcu yoktur” uygulamasinin stirduriilmesi MUduarlagi
Gosterge i Sisteminin ivilestifimesi ikt Yizde | Yillk Isl.Istirakler
106 Stok Takip Sisteminin iyilestirimesi ¢ 90 Midirlii
Gosterge Hizmetlerin miimkin olan yerlerde sponsorlar aracilii ile finanse edilmesinin Verimlilik Yiizde Yillik 10 Mali Hizmetler
107 saglanmasi Midurlagi
Gosterge ; i i 5 ini Verimiiik | Yizde | Yillk Mali Hizmetler
108 Bazi hizmetlerde Yap-Islet-Devret veya Kira Karsiligi modelinin uygulanmasi 10 Miidirligi
Gosterge Borglu mikelleflere iletisim kurulmasi, borg bilgilerinin bu kanalla iletilmesi ve Kalite Yiizde 6 Aylik 90 Mali Hizmetler
109 borglarin etkin sekilde tahsil edilmesi igin calismalar yapiimasi, Maddrlagd
Gosterge Ozellikle cari giderler, iletisim giderleri ve sarf malzemeleri gibi tiiketiminde . . Mali Hizmetler
10 g tasarruf edilmesi saglanmasi amaciyla Ust yonetimce belirlenen harcamalarda Verimlilik Yiizde Yillik 100 MUdarlugu
tasarruf tedbirlerine uyulmasi,
Gosterge Hazirlanan Gider Azaltici Proje Sayisi Cikti Adet Yillik 1 Mali Hizmetler
111 Miduarlagi
Gosterge | pjay doneminde Denk Biitge Politikasinin siirdirilmesi Kalite Yizde | Yillk 100 | Mali Hizmetler
112 Mudirlugi
Gosterae Personel giderlerinin bitge gelirlerine oraninin %25'in Uzerine ¢ikartmayacak . . Mali Hizmetler
113 g personel analizlerinin yapilmasi, ISKUR Toplum Yararina Calisma Projesi Verimlilik Yiizde Yillik 90 MUdarlig
kapsaminda projelerin uygulanmasi gibi tedbirlerin alinmasi,
Gésterae Tim birimlerin planda belirtimeyen harcamalarina ait 6deneklerinin isabetli oo . Mali Hizmetler
14 9 tahmin edilerek biitge gergeklegme oraninin her yil %90'in {izerinde tutulmasi Verimlilik Yiizde Yillik 91 MUdarlig
suretiyle kurum imajinin yikseltilmesi,
Gosterge Belediye biinyesinde  Proje Yonetim Birimi" olusturuimasi, proje calismalariigin | ¢k, Yiizde Yillik 75 Etld ve Proje
115 duizenlenen egitimlere katiimasi Miduarligu
Gosterge Ulusal fonlar, AB hibe fonlari ile diger fonlarin arastinimasi, belediyece veya Cikt Adet Yillik 1 Etld ve Proje
116 danismanlik hizmet alimi yoluyla proje hazirlanmasi. Mudirlugi
Gosterge izmir Kalkinma Ajansr'nin mali destek programlarindan yararlaniimast igin proje Cikti Yiizde Yillik 50 Etld ve Proje
117 calismalarinin baglatiimasi Mudiragi
Gosterge Birlesmig Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Tegkilati dyeliginin strdrtilmesi, Cikti Yiizde Yillik 50 Yazi [gleri
118 ortak projelerin ylrGtiimesi icin gerekli girisim ve ¢alismalarin yapilmasi, Miduarligu
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1.11

2010 yilindan itibaren Tek Sicil uygulamasina gegilmesi

Stratejik hedef 1.1./2

2010 yili sonuna kadar internet izerinden tahsilatin yapiimasi igin calismalarin tamamlanmasi

Stratejik hedef 1.1./4

El Bilgisayarlari ile tahsilatin arttirilarak siirdurilmesi

Stratejik hedef 1.1./5

2010 yilindan itibaren Sosyal Tesislerde bilgisayarli adisyon uygulamasina gegilmesi

Stratejik hedef 1.1./6

2010 yilindan itibaren Ode-Kart sisteminin uygulanmasi

Stratejik hedef 1.1./7

Belediyenin tiim birimlerinde kredi kart! ile tahsilatin stirdiriimesi.

Stratejik hedef 1.1./8

Bankalar yoluyla tahsilétin yapilmasi uygulamasinin arttirilarak surddrilmesi

Stratejik hedef 1.1./9

Vergi 6deme bilincinin gelistirimesine yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi, (Her yil Vergi Haftasi etkinlikleri, afis, brostir)

Stratejik hedef 1.3/3-2

Mali Hizmetler Miidurlii§u hizmet ve ylriGtima

Stratejik hedef 1.1./10

Tahsilat oraninin % 95 * e ulastiriimasi icin politikalar belirlenmesi

Stratejik hedef 1.2/1

Gelir kaynaklar ve tahakkuk kayiplarinin analizinin yapilarak sistem gelistirilmesi, yerel mali kaynaklarin arttiriimasi,

Stratejik hedef 1.2/2

Hizmetlerde maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme slireclerinin gerceklestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Stratejik hedef 1.2/3

2010 yilindan itibaren genel yoklama ve denetim calismalarini arttirarak strdiirmesi

Stratejik hedef 1.2/1/4

Birimler arasi koordinasyonun saglanarak kayit disiigin azaltilmasi, kagak su kullaniminin dnlenmesi, “borcu yoktur” uygulamasinin sirdirilmesi

Stratejik hedef 1.2/6

Hizmetlerin miimkiin olan yerlerde sponsorlar araciligi ile finanse edilmesinin saglanmasi

Stratejik hedef 1.2/7

Bazi hizmetlerde Yap-Islet-Devret veya Kira Karsiligi modelinin uygulanmasi

Stratejik hedef 1.2/8

Borglu mikelleflere iletisim kurulmasi, borg bilgilerinin bu kanalla iletiimesi ve borclarin etkin sekilde tahsil edilmesi igin ¢alismalar yapilmasi,

Stratejik hedef 1.2/9

Ozellikle cari giderler, iletisim giderleri ve sarf malzemeleri gibi tiketiminde tasarruf edilmesi sa§lanmasi amaciyla iist yénetimce belilenen
harcamalarda tasarruf tedbirlerine %100 uyulmasi,

Stratejik hedef 1.3/1

Plan déneminde Denk Blitce Politikasinin stirdiriiimesi

Stratejik hedef 1.3/2

Personel giderlerinin biitce gelirlerine oraninin %25'in {izerine gikartmayacak personel analizlerinin yapiimasi, ISKUR Toplum Yararina Calisma
Projesi kapsaminda projelerin uygulanmasi gibi tedbirlerin alinmasi,

Stratejik hedef 1.3/3

Tim birimlerin planda belirtimeyen harcamalarina ait 6deneklerinin isabetli tahmin edilerek biitge gergeklesme oraninin her yil %90'in (izerinde
tutulmas suretiyle kurum imajinin ytikseltilmesi,

Stratejik hedef 1.4/3

2010 yilindan itibaren izmir Kalkinma Ajansr'nin mali destek programlarindan yararlaniimas! icin proje calismalarinin baglatimasi, lyelik aidati

Stratejik hedef 1.4/4

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilati dyeliginin strdirlimesi, ortak projelerin yiritiimesi igin gerekli girisim ve calismalarin
yapilmasi, tyelik aidati
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : isletme ve istirakler Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.2/5

2010 yilindan itibaren Stok Takip Sisteminin iyilestirilmesi

Stratejik hedef 1.3/3-9

isletme ve istirakler Miidirliigii hizmet ve yiiriitimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-1

Yazi Isleri Miidiirliigii hizmet ve yiiritimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Etiid ve Proje Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-10

Etld ve Proje Mudirligu hizmet ve yuritimu

Stratejik hedef 1.4/1

2010 yilindan itibaren belediye blnyesinde “ Proje Yénetim Birimi” olusturulmasi, proje ¢alismalari igin diizenlenen egitimlere katilmasi ve bu konuda
danismanlik hizmetlerinin satin alinmasi

Stratejik hedef 1.4/2

Ulusal fonlar, AB hibe fonlari ile diger fonlarin aragtirimasi, belediyece veya danigmanlik hizmet alimi yoluyla proje hazirlanmasi.

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-3

Fen Isleri Miidiiriigii hizmet ve yiiriitiimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-4

Su ve Kanalizasyon Mudurldgi hizmet ve yaratimi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Midiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-5

imar ve Sehircilik Miidiirligii hizmet ve yiiriitimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Zabita Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-6

Zabita Mudirligl hizmet ve yiritimu

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : itfaiye Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-7

itfaiye Miiduirliigii hizmet ve yiriitimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Temizlik igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-8

Temizlik isleri Miidiirliigii hizmet ve yiiriitiimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Veteriner ileri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-11

Veteriner Isleri Miidirliigii hizmet ve yiiriitimii

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Saglik isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/3-12

Saglik Isleri Miidiirligti hizmet ve yiritimii
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Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Huzurevi Miidiirliigi

Stratejik hedef 1.3/3-13 | Huzurevi MiidUrligl hizmet ve ylritimi

Stratejik Amag1 | Bolgenin tarim ve hayvancilik potansiyelini gelistirmek amaciyla 6ncii faaliyetlerde bulunmak. 11.000
Stratejik hedef 1.1. Tal:lm ve hayvanciligin gelistirilmesi igin belirlenen konularda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesini 11.000
saglamak '
Stratejik hedef 1.1./1 iIgiI_i .u.nivergi.tgler, I.<urum ve kuruluglar ile gerektiginde dzelw firmalarla i§bi[Iigi saglangrak tarim ve hayvanciligin 6.000
gelistirilmesi icin belirlenen konularda her yil 2 adet halka agik egitim programi dlizenlenmesi,
Stratejik hedef 1.1./2 Danismanlik hizmetlerini verebilecek bir danisma biriminin Ziraat Ylksek Okulu biinyesinde kurulmasina énciliik edilmesi _
ve destek olunmasi
Stratejik hedef 1.1./3 Odemis Belediyesi énciiliigiinde “Tarim Masas!” olusturulmasi ve diizenli olarak her ay toplantilarin yapiimasi --
Stratejik hedef 1.1./4 Odemis Belediyesi onciiliik ve destedi ile yilda bir kez Tarim Kurultayi diizenlenmesi 5.000
Stratejik hedef 1.2 Odemis Organize Tarim Sanayi Bélgesi olugturulmasi icin yapilan girigimlere destek vermek --
Stratejik hedef 1.2/1 2010 yilindan itibaren Odemis Organize Tarim Sanayi Bolgesi icin uygun alan secilmesi igin girisimlerin baslatiimasi --
Performans Gostergeleri Go:&c:irige ;:fmul Pgrl;‘;:,";u Hedef Sg’it'i“r:l'“
Gosterge ilgiji universiteler, kurum ve kuryIU§Iar. ilg .gerelft.ig.inde @zel firmalarla igbirligi YE.].Z'..ElFfi..
119 saglan‘allr.ak tarim ve hquanmhgm gel|§t|r|lme3| icin belirlenen konularda halka Cikti Adet 6 Aylik 2 Mudurlugu
aclk egitim programi diizenlenmesi,
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Gosterge Danigmanlik hizmetlerini verebilecek bir danigma biriminin Ziraat Yiiksek Okulu | ¢k, Yiizde Yillik 80 Yazi Igleri
120 binyesinde kurulmasina énclillk edilmesi ve destek olunmasi MUidurlagi
Gosterge Odemis Belediyesi énciiliginde “Tarim Masas!” olugturulmasi ve diizenli olarak Cikt Yiizde Yillik 100 Yazi Igleri
121 her ay toplantilarin yapilmasi MUdurlagi
Gosterge o e o, - . Ikt Adet Yillik Yazi igleri
129 Odemis Belediyesi dncilliik ve destegi ile Tarim Kurultayi dizenlenmesi ¢ 1 Miidiirligi
Gosterge Odemis Organize Tarim Sanayi Bélgesi icin uygun alan segilmesi icin girisimlerin Cikt iizde Yillik 50 imar ve seh.
123 baslatiimasi y Midurlagi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

llgili Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile gerektiginde 6zel firmalarla isbirligi saglanarak tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi igin belirlenen konularda

Stratejik hedef 1.1./1 her yil 2 adet halka agik egitim programi diizenlenmesi,

Stratejik hedef 1.1./2 | Danigmanlik hizmetlerini verebilecek bir danisma biriminin Ziraat Yiiksek Okulu biinyesinde kurulmasina 6ncllik edilmesi ve destek olunmasi

Stratejik hedef 1.1./3 | Odemis Belediyesi énciiliigiinde “Tarim Masas!” olusturulmasi ve diizenli olarak her ay toplantilarin yapilmasi

Stratejik hedef 1.1./4 | Odemis Belediyesi dnciiliik ve destedi ile yilda bir kez Tarim Kurultayi diizenlenmesi

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : imar ve Sehircilik i Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.2/1 2010 yilindan itibaren Odemis Organize Tarim Sanayi Bélgesi icin uygun alan secilmesi icin girisimlerin baslatiimasi

Stratejik Amag 2 Kent ekonomisinin gelistiriimesi yolu ile istihdamin artinimasi ve refah seviyesini 315.000
yukseltilmek.

Stratejik hedef 2.1 Kentin ekonomik degerlerinin etkinliginin ve kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli tesisleri liretmek ve 280.000
organizasyonel faaliyetleri gelistirmek,

Stratejik hedef 2.1/1 Odemis Belediyesi Hayvan Pazarinda iyilestirme calismalarini yapiimas!, 50.000

Stratejik hedef 2.1/2 Hayvan Pazari bolgesinde alani ayrilan Et Kombine Tesisinin yapiimasi ve hizmete agilmasini (Belediye olanaklar veya 60.000
yap-iglet devret modeli ile) saglanmasi
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Stratejik hedef 2.1/3 Odemis Belediye mezbahasinda iyilestirme galismalarinin yapilmasi 15.000
Stratejik hedef 2.1/4 Odemis Toptanci Halinde iyilestirme calismalarini yapilmasi, 20.000
Stratejik hedef 2.1/5 Toptanci Hal bdlgesinde Uretici Toptanci Pazarinin kurulmasi, 10.000
Stratejik hedef 2.1/6 Kadin El Sanatlari Pazarinda gerekli iyilestirme ve ulusal boyutta tanitim calismalarini yapiimasi, 5.000
Stratejik hedef 2.1/7 Mevcut pazaryerinde yerlesim bigiminin gdzden gegirilmesi ve diizenli hale getirilmesi. --
Stratejik hedef 2.1/8 Yeni fuar alaninin diizenlenmesi, Odemis Milli Fuarinin gelistirilerek ulusal boyutta tantiminin siirdiiriilmesi, ihtisas 115.000
fuarlarinin agilmasi icin gerekli girisim ve ¢alismalarin yapilmasi,
Stratejik hedef 2.1/9 Odemis Organize Sanayi Bélgesinin canlandirimas igin destek verilmesi ve éncii faaliyetlerde bulunulmasi, -
Stratejik hedef 2.1/10 Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi amaciyla birlik, sirket, kooperatif kuruimasinda énciiliik galismalarinin stirdirilmesi, --
Stratejik hedef 2.1/11 Kent ekonomisi ve ticaretin gelistiriimesi kapsaminda kolektif dayanigma ile sektérel gelisme ve ilerlemenin saglanmasi, 5.000
teknik destek, tanitim ve pazarlama konularinda aktif katilim éncu calismalar igin Gretici birliklerine belediyenin iye
olmasil,
Stratejik hedef 2.1/12 Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi amaciyla imar planlarinda diizenleme calismalarinin yapilmasi, --
Stratejik hedef 2.1/13 Odemis’e 6zgii tiriinlerin iiretiminin yayginlagtiriimasi ve tanitiminin saglanmasi 35.000
Stratejik hedef 2.1/14 Odemis'in simgese! i.jrijnleri olan pqtgtes, pgrk, bghge sUs' bitkileri, sUt" Urdnleri, ipekgilik vb. tanitmak ve 6n plana 35.000
cikarmak amaciyla ilgili kuruluslarla birlikte festival, solen, sergi ve fuarlar diizenlenmesi ve i¢ ve dis fuarlara katilinmasi,
Stratejik hedef 2.1/15 Odemis iriinlerinin web sitesinde tanitiminin saglanmasi, --
Stratejik hedef 2.1/16 2011 yili sonuna kadar Odemis kéftesinin tescil edilmesi igin girisimde bulunulmasi -
Performans Gostergeleri Gﬁ:{.‘ge él)lﬁ:l Pgrligylglllu Hedef Sg?r‘i“n:m
Gosterge - R R . Fe"n |$| .
124 Odemis Belediyesi Hayvan Pazarinda iyilestirme galismalarini yapilmasi,, Cikti Yizde Yillik 100 Mudarligi
Gosterge Hayvan Pazari bdlgesinde'alam ayrilan Et Kombiqe Tesisinin yapllmgm ve " Viizd villk Fe“n "iglfevri“
125 ::q1aer:; :(S;:Imasml (Belediye olanaklari veya yap-islet devret modeli ile) Cikt uzde it 30 MUdarligu
g
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Gosterge . . L . Fen Isleri
126 Odemis Belediye mezbahasinda iyilestirme ¢alismalarinin yapiimasi Cikti Yiizde Yillik 100 Miidiirigi
Gosterge . o . Fen Isleri
127 Odemis Toptanci Halinde iyilestirme galismalarini yapilmasi, Cikti Yiizde Yillik 100 Midiriii
Gosterge Toptanci Hal bdlgesinde Uretici Toptanci Pazarinin kuruimasi, Sonug Yiizde Yillik 100 Isl.Istirakler
128 Mudiarligi
Gosterge R Kt Yizde | Yilk 100 imar Isleri
129 Kadin El Sanatlari Pazarinda gerekli iyilestirme galismalarini yapiimasi ¢ Midirligi
Gosterge Mevcut pazaryerinde yerlesim bigiminin gézden gegirilmesi ve diizenli hale Cikt Yiizde Yillik 50 imar ve Seh.
130 getirilmesi Mudirligi
Gosterge Yeni fuar alaninin diizenlenmesi Sonug Yizde | Yillik 50 Fenlsl.
131 Mudirligi
Gosterge A - e " Yazi igleri
132 Odemis Milli Fuarinin gelistirilerek ulusal boyutta tanitiminin strdiriimesi Cikti Yizde Yillik 80 Midirligi
Gosterge [ - o . Yazi igleri
133 ihtisas fuarlarinin agilmasi igin gerekli girisim ve galismalarin yapilmasi, Cikt Yiizde Yillik 50 Midirligi
Gosterge Odemis Organize Sanayi Bélgesinin canlandiriimasi igin destek verilmesi ve Cikt Yiizde Yillik 100 Fen Isleri
134 oncl faaliyetlerde bulunulmasi MudUrlagu
Gosterge Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi amaciyla birlik, sirket, kooperatif kurulmasinda Cikti Yiizde Yillik 100 Baskan
135 oncllik calismalarinin sirdiriimesi Yardimcisi
Kent ekonomisi ve ticaretin gelistiriimesi kapsaminda kolektif dayanisma ile
Gosterge sektorel gelisme ve ilerlemenin saglanmasi, teknik destek, tanitim ve pazarlama Cikti Yiizde Yillik Baskan
136 konularinda aktif katilim 6ncii galismalar igin Uretici birliklerine belediyenin dye 1 Yardimcisi
olmasl,
Gosterge Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi amaciyla imar planlarinda diizenleme . imar ve Seh.
137 calismalarinin yapilmasi, Gkt Yuzde Villk 25 MudUrlagu
Gésterge Odemi§’in simgesel Uriinleri olan patates, park, bahge sts bitkileri, stit Griinleri, 75 Yaz isleri
138 9 ipekgilik vb. tanitmak ve 6n plana gikarmak amaciyla ilgili kuruluslarla birlikte Cikti Yiizde Yillik MuadUrlagi
festival, solen, sergi ve fuarlar diizenlenmesi ve i¢ ve dis fuarlara katilinmasi
Gosterge N L o . Yazi Isleri
139 Odemis drtinlerinin web sitesinde tanitiminin saglanmasi, Cikti Yiizde Yillik 100 Midirliii
Gosterge A o . Yaz! Igleri
140 Odemis koftesinin tescil edilmesi igin girisimde bulunulmasi Cikti Yiizde Yillik 50 Midirligi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/1

Odemis Belediyesi Hayvan Pazarinda iyilestirme calismalarini yapilmasi,

Stratejik hedef 2.1/2

Hayvan Pazari bolgesinde alani ayrilan Et Kombine Tesisinin yapiimasi ve hizmete agilmasini (Belediye olanaklari veya yap-iglet devret modeli ile)
saglanmasi

Stratejik hedef 2.1/3

Odemis Belediye mezbahasinda iyilestirme galismalarinin yapiimasi

Stratejik hedef 2.1/4

Odemis Toptanci Halinde iyilestirme calismalarini yapilmasi,

Stratejik hedef 2.1/8

Yeni fuar alaninin diizenlenmesi

Stratejik hedef 2.1/9

Odemis Organize Sanayi Bdlgesinin canlandirimas icin destek verilmesi ve 6ncii faaliyetlerde bulunulmasi,

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : isletme istirakler Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/5

Toptanci Hal bélgesinde Uretici Toptanci Pazarinin kurulmas!,

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/8

Odemis Milli Fuarinin gelistirilerek ulusal boyutta tanitiminin siirdiiriilmesi, ihtisas fuarlarinin agilmasi icin gerekli girisim ve calismalarin yapilmasi.

Stratejik hedef 2.1/14 | Odemis'in simgesel Griinleri olan patates, park, bahge siis bitkileri, siit Griinleri, ipekgilik vb. tanitmak ve 6n plana gikarmak amaciyla ilgili kuruluslarla
birlikte festival, sdlen, sergi ve fuarlar diizenlenmesi ve i¢ ve dis fuarlara katilinmasi,

Stratejik hedef 2.1/15 | Odemis iriinlerinin web sitesinde tanitiminin saglanmasi,

Stratejik hedef 2.1/16 | 2011 yili sonuna kadar Odemis kéftesinin tescil edilmesi icin girisimde bulunulmas

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Bagkanlk

Stratejik hedef 2.1/10

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi amaciyla birlik, sirket, kooperatif kurulmasinda éncliliik calismalarinin stirdirilmesi,

Stratejik hedef 2.1/11

Kent ekonomisi ve ticaretin gelistiriimesi kapsaminda kolektif dayanisma ile sektorel gelisme ve ilerlemenin saglanmasi, teknik destek, tanitim ve
pazarlama konularinda aktif katilim 6ncii calismalar icin Gretici birliklerine belediyenin iiye olmasi,
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/6

Kadin El Sanatlari Pazarinda gerekli iyilestirme ve ulusal boyutta tanitim ¢alismalarini yapiimasi,

Stratejik hedef 2.1/12

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi amaciyla imar planlarinda diizenleme c¢alismalarinin yapilmasi,

Stratejik Amag 3 ("')demig Belediyesi sinirlari igerisindeki KOBF'lerin yeni yatirm alanlarina yonlendirilerek 30.000
ilcede girigimciligin arttiriimasi icin aktif rol istlenmek
Stratejik hedef 3.1 Potansiyel yatirimcilarin girigimcilik konusunda bilinglendirilmesi 10.000
Girisimcilik, is kurma, fon bulma, ihracat vb. konularinda ilgili Gniversite, kurum ve kuruluslar ile gerekli anlagmalar
Stratejik hedef 3.1/1 saglanarak her yil egitim, panel ve sdylesiler diizenlenmesi ve danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi igin 6nculik faaliyetinin 10.000
strdirdimesi.
Stratejik hedef 3.2 Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi 20.000
Stratejik hedef 3.2/1 ilgili kurumlarla isbirligi icinde Odemis Yatiim Rehberinin hazirlanmasi icin 6ncii faaliyetlerde bulunularak katki 5.000
saglanmasi
Stratejik hedef 3.2/2 Yatinmcilarin 6zendirilmesi icin her yil gerekli girisim, davet, agirlama ve tanitim calismalarinin yapiimasi, 15.000
" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
Girisimcilik, is kurma, fon bulma, ihracat vb. konularinda ilgili Gniversite, kurum ve Yazi i§|eri
Gosterge kuruluslar ile gerekli anlasmalar saglanarak her yil egitim, panel ve sdylesiler . Madurltga
" ; . " L S Cikti Yiizde Yillik 100
141 duizenlenmesi ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi igin énciliik faaliyetinin
strdirdlmesi.
Gosterge llgili kurumlarla igbirligi icinde Odemis Yatirim Rehberi'nin hazilanmasi igin éncii . Yazi Isleri
142 faaliyetlerde bulunularak katki saglanmasi Gik Yizde Yillik 50 Mdurligi
Gosterge Yatinmelilarin 6zendirilmesi igin her yil gerekli girisim, davet, agirlama ve tanitim Cikt Yiizde Yillik 75 Bagkanlik
143 calismalarinin yapiimasi
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Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 3.1/1 soylesiler diizenlenmesi ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi iin dnctiliik faaliyetinin strdiriimesi.

Girisimcilik, is kurma, fon bulma, ihracat vb. konularinda ilgili Gniversite, kurum ve kuruluslar ile gerekli anlasmalar saglanarak her yil egitim, panel ve

Stratejik hedef 3.2/1 ilgili kurumlarla isbirligi icinde Odemis Yatirim Rehberinin hazilanmas! icin 6ncii faaliyetierde bulunularak katki saglanmasi

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Bagkanlik

Stratejik hedef 3.2/2 Yatinmelilarin 6zendirilmesi igin her yil gerekli girisim, davet, agilama ve tanitim ¢alismalarinin yapilmasi,

hazirlanmasi igin gerekli iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratiimasi,

Stratejik Amag 1 | ilgili kuruluslarla igbirligi iginde Odemis’in turizm potansiyelinin gelistiriimesi amaci ile oncii 35.000
faaliyetlerde bulunmak
" Cevredeki turizm bolgelerini (Kusadasi-Tire-Odemis Miizesi-Sart,vb) kapsayan turizm paket programlarin
Stratejik hedef 1.1 hazirlanmasi i¢in gerekli iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratiimasi, 10.000
" Pazaryeri gezisi, Golciik, Birgi, Odemis Miizesi ve Bozdag’ 1 kapsayan turizm paket programlarinin hazirlanmasi
Stratejik hedef1.2 | . . P
i¢in gerekli iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratiimasi,
Stratejik hedef 1.3 Odemig merkezli eko-turizm olanak ve giizergahlari projesinin uygulanmasi 10.000
Stratejik hedef 1.4 Odemis cevresinde 17 yayla bulunmaktadir. Yayla Turizminin hareketlenmesi amaciyla paket programlarinin 10.000

Stratejik Amag a-1

2010 yil iginde ilgili belde belediyeleri ile turizmi gelistirmek amaci ile bir koordinasyon toplantisi organize etmek ve
protokollin imzalanmasinin saglanmasi,
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2010 yili iginde Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) ile turizmi gelistirmek amact ile bir koordinasyon toplantisinin

Stratejik Amag %4-2 : . . Ny 10.000
organize edilmesi ve protokolin imzalanmasinin saglanmasi,
. 2011 yili sonuna kadar ilgili kurumlar isbirligi ile Odemis merkezli eko-turizm giizergahlan ile yayla turizm olanaklarinin
1 -
Stratejik Amag 7-3 belilenmesi ve hazirlanan projenin rehber halinde getirimesi ve dagitiminin yapiimasi 10.000
. 2010 yil iginde, ilgili kuruluslar ile yapilan protokol cergevesinde tur alternatiflerinin arastirimasi ve plan doneminde her
-
Stratejik Amag 7:-4 yil uygun 1 gezi paketinin tasariminin saglanmasi 10.000
Stratejik Amag ¥-5 izleyen yillarda protokolde yer alan konularin gerceklesip gerceklesmediginin izlenmesi -
Stratejik Amag %-6 E;a;;rlnn?a sdlonemmde, gezi paketlerinin icinde yer alacak tesislerde gerekli iyilestirme ve dizenleme galismalarinin _
Stratejik hedef 1.6 Relfr.easyql? t.ur!lzmlukPnusunda Odemig’in ulusal ve uluslararasi platformda 6nde gelen merkezlerden biri haline 5.000
getirilmesi igin 6nciilik yapmak
Stratejik hedef 1.6/1 2010 yilindan baslayarak yamag parasutctlugtine elverisli Bozdag Bélgesinde gerekli altyapi ve tesislesme galismalarinin N
baslatilmasi igin gerekli destegin saglanmasi,
Stratejik hedef 1.6/2 2010 yilinda Odemis Belediye Spor Kuliibii ve Yamag Parasiitciligii Demegi ile isbirligi icinde, yamag parasiitgiliigu ile _
ilgili tur programinin hazirlanmasi, hazirlanan tur programinin plan déneminde isletiimesi ile ilgili model gelistirilmesi
Stratejik hedef 1.6/3 Plan déneminde kis turizmi faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi platformda tanitiminin yapilmasi 5.000
" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu E.
Gosterge L . Kt Adet 6 Avlik 2 Yazi igleri
144 Belde belediyeleri ile turizm konulu koordinasyon toplantisi yapilmasi ¢ Y Midirligi
. Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) ile turizmi gelistirmek amaci ile bir Yazi isleri
?:;terge koordinasyon toplantisinin organize edilmesi ve protokoliin imzalanmasinin Cikt Adet Yilik 1 MUdrlagu
saglanmasi
Gésterge Odemis merkezli eko-turizm giizergahlari ile yayla turizm olanaklarinin ) 50 Yazi Isleri
146 9 belilenmesi ve hazirlanan projenin rehber halinde getirilmesi ve dagitiminin Cikt Yizde Yillik MUdarlGg
yapilmas|
Gosterge . . . I kti Yizde | Yink 75 Yazi Igleri
147 llgili kuruluglar ile yapilan protokol gergevesinde tur alternatiflerinin arastiriimasi ¢ Midirligi
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Gosterge - e X Kkt Adet Yillik 1 Yazi Igleri
148 Plan déneminde her yil uygun 1 gezi paketinin tasariminin saglanmasi ¢ Miidiirigi
Gosterge Planlama déneminde, gezi paketlerinin icinde yer alacak tesislerde gerekli Cikti Yiizde Yillik 50 Yazi Igleri
149 iyilestirme ve diizenleme galismalarinin baglatiimasi Mudurligi
Gosterge Yamag parastitglligine elverigli Bozdag Bolgesinde gerekli altyapi ve Cikt Yiizde Yillik 50 Yazi Igleri
150 tesislesme calismalarinin baglatiimasi i¢in gerekli destegin saglanmasi, Mudurligu
Gosterge T . . Kkt Adet Yillk 1 Yazi [gleri
151 Yamag parasitciligu ile ilgili program diizenlenmesi ¢ Miidirigi
Gosterge P Kkt Yizde | Yilk 90 Yazi Igleri
150 Kis turizmi faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi platformda tanitiminin yapilmasi ¢ Midiirigi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1

iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratilmasi,

Gevredeki turizm bolgelerini (Kusadasi-Tire-Odemis Miizesi-Sart,vb) kapsayan turizm paket programlarin hazirlanmasi igin gerekli

Stratejik hedef 1.2

kurulmasi ve ortamin yaratiimasi,

Pazaryeri gezisi, Golciik, Birgi, Odemis Miizesi ve Bozdag’ 1 kapsayan turizm paket programlarinin hazirlanmasi igin gerekli iligkilerin

Stratejik hedef 1.3

Odemis merkezli eko-turizm olanak ve giizergahlari projesinin uygulanmasi

Stratejik hedef 1.4

iligkilerin kurulmasi ve ortamin yaratilmasi,

Odemis cevresinde 17 yayla bulunmaktadir. Yayla Turizminin hareketlenmesi amaciyla paket programlarinin hazirlanmasi igin gerekli

Stratejik hedef 1.6

yapmak

Rekreasyon turizmi konusunda Odemis’in ulusal ve uluslararasi platformda 6nde gelen merkezlerden biri haline getirilmesi igin énciiliik

Stratejik Amag 2 | Odemig’in sahip oldugu turizm imkanlarinin ulusal ve uluslararasi arenada etkin bir sekilde 115.000
tanitilmasini saglamak.

Stratejik hedef 2.1 Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla tanitiminin saglanmasi 15.000

Stratejik hedef 2.1/1 2010 yilindan itibaren bolge Universiteleriyle isbirligi iginde eko-turizm konusunda her yil bir konferans diizenlenmesi. 15.000

Konferansta sunulan tebliglerin bir kitapta toplanmasi ve yayinlanmasi
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Stratejik hedef 2.1/2 Konferansa gelen katilimcilara Odemis'in tanitimini igeren CD'lerin dagitilmasi -
Stratejik hedef 2.1/3 Konferans sirasinda el sanatlar sergisinin agiimasi --
Stratejik hedef 2.2 Turizmin gelistirilmesi ve turizm hareketliliginin saglanmasi igin ¢aligmalarin etkin bir bigimde sirdiiriilmesi 85.000
, 2010 yilindan itibaren Goniillii Turizm Elgilerinin yetistiriimesi amaciyla Iige Milli Egitim Midiirligi isbirligi ile Universite 5.000
Stratejik hedef 2.2/1 . " < p .
akademisyenlerinin sunacagi her yil 1 kez egitim programi diizenlenmesi
, 2010 yilindan itibaren 2011 yili sonuna kadar belediye blnyesinde gonlllii turizm elgilerinin gérev yapacagi turizm 5.000
Stratejik hedef 2.2/2 L ) s
danisma ofislerinin olusturulmasi, gerekli tanitim materyalleri ile donatiimasi,
2010 yilindan baslayarak turizm ve tanitim igin rehber, brosir, kitap bastirimasi, tanitim filmlerinin yaptiriimasi, 50.000
Stratejik hedef 2.2/3 cogaltiimasi ve dagitimlarinin yapiimasi, ulusal TV.lerde her yil en az 2 program hazirlatiimasi, hazirlanan programlara
katilinmasi.
Stratejik hedef 2.2/4 SK;egnlta :]amn;tlsT| objelerinin (efe heykeli, ybresel el iglemeli Giriinler vb.) yaptiriimasi ve tanitim platformlarinda dagitimlarinin 15.000
; 2010 yilindan itibaren her yil diizenli olarak bdlgenin en biyiik Kadin El Sanatlari Pazarinin ve yoresel el sanatlarinin 5.000
Stratejik hedef 2.2/5 . . "
tanitiimasi igin gerekli calismalarin (brosur, tanitim CD. vb.) yapilmasi
2011 yili sonuna kadar Yildiz Kent Miizesi ve Kent Arsivi biinyesinde Odemis’i simgeleyen (gegmisi ve bugiinii ile ilgili) 5.000
Stratejik hedef 2.2/6 objelerin surekli kentimizi ziyaret edenler tarafindan satin alinabilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli diizenlemenin
yapilmasi
Stratejik hedef 2.3 Yurtiginde ve yurt diginda diizenlenen turizm fuarlarina katilmak. 15.000
Stratejik hedef 2.3/1 2010 yilindan baglayarak her yil yurt diginda ve yurt iginde dtizenlenen Turizm-Tanitim fuarinda tanitim standi agilmas 15.000
ve gevredeki turizm bolgelerini, (Golclik, Birgi, Odemis Miizesi, Kent Miizesi, Kadin El Sanatlari Pazari, Sart ve Bozdag,
vb.) kapsayan turizm paket programlarinin, yayla turizm ve eko turizm olanaklan ile yamag paragtitciliginin, el
sanatlarinin, el tezgahlari ile ipek dokumaciliginin, koza ve sus bitkileri Uretimleri ile Odemis koftesi ve yerel Grlnlerin
tanitiimasi
" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birimm
Gésterae Tirsab ile Bolge Universiteleriyle igbirligi yapilarak eko-turizm konulu bir Yazi isleri
153 9 konferans diizenlenmesi, Konferansa gelen katilimcilara Odemis'in tanitimini Cikti Adet Yillik 1 Midairligi

iceren CD’lerin dagitilmasi, Konferans sirasinda el sanatlari sergisinin agiimasi
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Gosterge N G " Kkt Adet Yillik 1 Yazi isleri
154 Gondlld turizm elgilerinin yetistiriimesi amaciyla egitim toplantisi ¢ Miidiirligi
Gosterge Belediye blinyesinde goniillii turizm elgilerinin gérev yapacagi turizm danigma Cikt Adet Yillik 1 Yazi Igleri
155 ofislerinin olusturulmasi, gerekli tanitim materyalleri ile donatiimasi Mudirligi
Gosterge Turizm ve tanitim igin rehber, brosiir, kitap bastirimasi, Cikti Adet Yillik 5000 Yazi [slert
156 Mudirligi
Gosterge olerin ; 5 ikt Adet Yillk Yazi Igleri
157 Tanitim filmlerinin yaptirimasi, cogaltiimasi ve dagitimlarinin yapilmasi ¢ 5000 Midirligi
Gosterge Ulusal TV.lerde her yil en az 2 program hazirlatiimasi, hazirlanan programlara Cikti Adet 6 Aylik 2 Yazi Igleri
158 katilinmasi MudUrlagi
Gosterge Kent tanitimi objelerinin (efe heykeli, ydresel el islemeli driinler vb.) yaptirimasi | ¢kt Yiizde Yillik 75 Yazi Igleri
159 ve tanitim platformlarinda dagitimlarinin saglanmasi Mudirligi
Gosterge Kadin El Sanatlari Pazarinin ve ydresel el sanatlarinin tanitilmasi igin gerekli Cikti Yiizde Yillik 75 Yazi Igleri
160 calismalarin (brosir, tanitim CD. vb.) yapiimasi Mudirligi
Gésterge Yildiz Kent Miizesi ve Kent Arsivi biinyesinde Odemis'i simgeleyen (gecmisi ve ) Yazi isleri
51 g bugiinil ile ilgili) objelerin stirekl kentimizi ziyaret edenler tarafindan satin Cikt Yizde | Yilik 50 Mudiirligi
alinabilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli diizenlemenin yapiimasi
Gosterge Kt Adet Yillik 2 Yazi igleri
162 Fuarlara katilim ¢ Midiigi
Gosterge N Yazi sleri
163 Fuarlarda tanitim igin promosyon yaptirimasi Cikti Adet Yillik 2000 Miidiirig
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Yazi igleri Miidiirliigii
Stratejik hedef 2.1 Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla tanitiminin saglanmasi
Stratejik hedef 2.2 Turizmin gelistiriimesi ve turizm hareketliliginin saglanmasi igin ¢aligmalarin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi
Stratejik hedef 2.3 Yurtiginde ve yurt disinda diizenlenen turizm fuarlarina katiimak.
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Onceki imar planlarina gére tarimsal alanlara dogru gelisme gosteren ilgenin gelisme yénii ile
ilgili yeni bir calisma yapmak

Stratejik hedef 1.1

Uzun donemde kentsel yenileme projesine gore gelismeyi tarimsal alanlar digindaki yonlere kaydirmak

Stratejik hedef 1.1/1 2010 yilindan itibaren imar planlari ile ilgili gelecede yonelik incelemeler yapmak ve alternatifler gelistiriimesi, -

Stratejik hedef 1.1/2 2010 yilindan itibaren yapilagsmanin yeni gelisme yonlerine kaymasi icin tesvikler saglanmasi -
. , Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu

Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu i

Gosterge imar planlari ile ilgili gelecege yénelik incelemeler yapmak ve alternatifler Sonug Yiizde Yillik 10 imar Middrlig

164 gelistirmek

?é)Ssterge Yapilagmanin yeni gelisme yonlerine kaymasi igin tesvikler saglamak Sonug Yiizde Yilikk 25 Imar Midrldg

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 1

AN 2010 yilindan itibaren imar planlari ile ilgili gelecede yonelik incelemeler yapmak ve alternatifler gelistiriimesi,

Stratejik hedef 1

A2 2010 yilindan itibaren yapilagmanin yeni gelisme yonlerine kaymasi igin tesvikler saglanmasi
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Stratejik Amag 2

Belediyemiz sinirlari igerisinde kentsel doniisiim projeleri yapmak

Stratejik hedef 2.1

Belediyemiz sinirlari igerisinde niteliksiz ve garpik yapilagsma olugsmus alanlarda kentsel doniigiim projeleri yapiim

ve uygulanmasi

Stratejik hedef 2.1/1

2011 yili sonuna kadar Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Blimii tarafindan hazirlanan Kent

Yenileme Projesinin hayata gegcirilmesi icin degerlendirmelerin yapiimasi

" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu Birimm
Gosterge Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimii tarafindan ) imar ve
166 9 hazirlanan Kent Yenileme Projesinin hayata gegiriimesi igin degerlendirmelerin | GIkt Yizde Yillik 50 Sehircilik
yapilmasi Mudirligi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Zabita Miidiirliigii
Belediyemizce, Odemi§ belediye spor kullibi ve ilgili derneklerle isbirligi yapilarak yamag parasttciliigu ile ilgili tur programinin hazirlanmasi Tiirkiye
Stratejik hedef 1.4.1/6 | Motosiklet federasyonu tarafindan yurt genelinde yapilan resmi yariglarin Odemis'te 2 kez diizenlenmesi, yérenin geleneksel sporu olan rahvan at
yariglarinin diizenlenmesi girisimleri ile mevcut atis poligonunda yaris programlari diizenlenmesi

Stratejik Amag 3

Siirdiriilebilir kentlegme igin imar uygulamalarini etkin bir bigimde siirdiirmek

99.000

Stratejik hedef 3.1

Saglikh ve siirdiiriilebilir kentlesme igin imar uygulamalarinin etkin bir bigimde siirdiiriiimesi, uygulama imar

planlarinda analiz caligmalarinin yapilmasi

99.000
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Stratejik hedef 3.1/1 Plan déneminde yapilagmalarin imar planina uygunluklarinin denetlenmesi --
Stratejik hedef 3.1/2 Uydu Takip Sistemi ile imar hareketlerinin takip edilmesi 10.000
Stratejik hedef 3.1/3 ihtiyac ve gerekliligine gére imar plani tadilat ve revizyonlarin yapilmasi, 10.000
Stratejik hedef 3.1/4 Gereken yerlerde Imar Kanununun 18.madde uygulamasi yapiimas! 20.000
Stratejik hedef 3.1/5 2010 yilinda ¢op deponi alani ile ilgili mevzi imar plani yaptiriimasi, 11.000

2010 yilindan itibaren mevcut imar planlarinin sosyal donati alanlari, bélgesel hizmet kapsamli devlet hastanesi, cezaevi, 11.000
Stratejik hedef 3.1/6 adliye binasi, tlip gaz depolari, odun kdmir satis yerleri, toprak mahsulleri ticareti ve nakliyat ambarlari ile ticaret

merkezlerin igin imar planinda gerekli analiz ¢alismalarinin yapilmasi,
Stratejik hedef 3,177 ;n;;lrlrf]fsr}lnda belirlenen yol, yesil alanlar ve edinilmesi planlanan tescilli binalar icin gerekli kamulastirma galismalarinin 30.000
Stratejik hedef 3.1/8 2011 yilina kadar Halihazir Haritalarin yapiminin tamamlanmasi --
Stratejik hedef 3.1/9 2010 yilindan itibaren plani olmayan bolgelerde zemin etiit ¢alismalarinin yapilmasi 5.000
Stratejik hedef 3.1/10 |ht|y§ca gore ve plan dénemi suresinde micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotrtlmesi icin belediye enclimenine

yetki verilmesi,
Stratejik hedef 3.1/11 ingaat ustalari icin deprem, siginak ve yapi standartlari konusunda her yil bir kez egitim semineri diizenlenmesi, 1.000
Stratejik hedef 3.1/12 Sit alani iginde tgmlrgt ve t‘ad|latlar icin ingaat ustalarina uygulamaya yonelik her yil bir kez egitim semineri dizenlenmesi 1.000

ve katilim belgesi verilmesi.

. : Gosterge | Olgil Olgiim Hedef Sorumlu

Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
Gosterge Ruhsat Gerektiren Buttin ingaatlardan Denetlenenler (Evrak Denetimi, Cikt Yiizde 6 Avlik 100 imar Midirlig
167 Gerektiginde Yerinde Denetim) y
%);terge ingaat ruhsat islemlerinin (evraklari tam) ortalama yapilma siiresi Kalite Isglni | 3 Aylik 5 Imar Midurliga
%)gsterge Tespitle ilgili Gelen Taleplerin sonuglandirima Siiresi Kalite Isgini | 3 Aylik 3 imar Midiriugd
?700sterge Gériis Taleplerinin Sonuglandiriima Siiresi Kalite Isgini | 6 Aylik 4 Imar Middrligd
?70 13 terge Sikayet iizerine gegeklestirilen insaat denetimi Kalite Yizde | 3 Aylik 100 Imar Mudiriugu
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Gosterge Yapilagma, imar Mevzuati, insaat gibi konularda diizenlenen gezi ve seminerlere | ¢y, Kisi 6 Aylik 4 imar Midirlig
172 katilim.
$7c>3sterge imar Durumu Hazirlama Siiresi (Talep Gizerine) Kalite Isgind | 3 Aylik 1 Imar Midurliga
?&sterge imar calismalarindan hemseri memnuniyeti Kalite Yizde | 3 Aylk 90 imar Muduriugu
Gosterge Uydu takip sisteminin olusturularak imar hareketlerinin takibi Sonug Yizde | Yilik 100 Imar gehircilik
175 Mudarligi
Gosterge Evraklari Tam Plan Degisiklik Dosyalarinin Belediyemize Ulagmasindan Belediye | kalite isgiinii 3 Aylik 15 imar sehircilik
176 Meclisine Sevkine Kadar Gegen Siire MudUrlagu
?7o7sterge Plan Degisikliginin Kabuliinden ilgili Yerlere Dagitimina Kadar Gegen Siire Kalite Isgind | 3 Aylik 15 :\TU?JUiﬁ]héﬁz'"k
Gosterge Plan Yapimiyla ilgili Talep Sonrasi Plan Hazirlanigi ve Meclise Sunulusu Kalite isgiinii 3 Aylik 30 imar sehircilik
178 Arasinda Gegen Stire MudUrlagu
Gosterge } imar sehircilik
179 Cop deponi alant ile ilgili mevzi imar plani yaptiriimasi, Cikt Yiizde 6 Aylik 100 MUdrligu
%)Osterge Kamulastirma Karari ile Tebligat Arsasindaki isin Yapilig Stresi Cikt Isglnd 3 Aylik 15 Imar sehircilik
Mudarlugu
Gosterge Anlagarak Satin Alinan Taginmazlarin Tim Gayrimenkul Satin almalar icindeki Kalite Yiizde 3 Aylik 80 imar sehircilik
181 Pay Madurltga
Mevcut imar planlarinin sosyal donati alanlari, bolgesel hizmet kapsamli devlet imar sehircilik
Gosterge hastanesi, cezaevi, adliye binasl, tlip gaz depolari, odun kdmr satis yerleri, Cikti Yiizde 6 Aylik 50 MUdUrligu
182 toprak mahsulleri ticareti ve nakliyat ambarlari ile ticaret merkezlerin igin imar
planinda gerekli analiz ¢alismalarinin yapiimasi,
?:?’sterge Plani olmayan bélgelerde zemin etiit calismalarinin yapiimasi Cikti Adet Yillik 2 :\Tuadrugrﬁ]hg“;?"lk
fgsterge Halihazir Haritalarin yapiminin tamamlanmasi Cikti Yizde | Yilik 100 Imar sehircilik
4 Mudarlugu
Gosterge ingaat ustalari igin deprem, siginak ve yapi standartlari konusunda egitim Cikti Adet Yillik 1 imar sehircilik
185 semineri diizenlenmesi Mudarligi
Gosterge Sit alani iginde tamirat ve tadilatlar icin ingaat ustalarina uygulamaya yonelik her | ¢y, Adet Yillik 1 imar sehircilik
186 yil bir kez egitim semineri diizenlenmesi ve katilim belgesi verilmesi Mudarligi
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Gosterge
187

Sihhi tesisat, kalorifer, 1si yalitim, asansér kontroli

Cikti

Yiizde

Yillik

100

imar sehircilik
MUdUrltgu

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 3.1

Saglikli ve surdtrilebilir kentlesme icin imar uygulamalarinin etkin bir bicimde strdiriilmesi, uygulama imar planlarinda analiz galigmalarinin

yapilmasi

Stratejik Amag 4 Kent mobilyalari ve kentsel standartlari olugturmak 25.000

Stratejik hedef 4.1 Kent i¢inde kent mobilyalari olugturulmasi ve kentin park bahgeleri, caddeleri vb. gibi alanlarin bu mobilyalar ile 25.000
donatilmasi

Stratejik hedef 4.1/5 Plan déneminde gocuk oyun gruplari ve gocuk oyun elemanlarinin yenilenmesi

Stratejik hedef 4.1/7 2010 yilindan itibaren otobus bekleme duraklarinin yenilenmesi, (en az 10 adet)

Stratejik hedef 4.1/8 2010 yilindan itibaren mevcut parklarda engellilere yonelik diizenlemelerin yapiimasi 25.000

Stratejik hedef 4.2 Kentsel standartlarinin olusturulmasi -
Stratejik hedef 4.2/1 2010 yilindan itibaren kaldinm standartlarinin belirlenmesi,

Stratejik hedef 4.2/2 2010 yilindan itibaren reklam ve tabela standartlarinin belilenmesi

Stratejik hedef 4.2/3 2010 yilindan itibaren bina dis cephe ve gevre standartlarinin belirlenmesi

Stratejik hedef 4.2/4 2010 yilindan itibaren gatilarda glines enerji panellerinin gdriinti kirliligini engelleyici standart belilenmesi

Stratejik hedef 4.2/7 2010 yilindan itibaren yol isaretlendirme standartlari olusturulmasi, kasisler ve tlimseklerin boyanmasi,
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, : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
Gosterge o beli i Ikt Yizde | Yillk Fen Isleri
188 Gocuk oyun grup ve elemanlarinda standart tip belirlenmesi ¢ 100 Miidirligi
Gosterge Otobiis bekleme duraklarinda standart tip belilenmesi Cikti Yizde | Yillk 100 Fen Isleri
189 MudUragi
Gosterge ARV, Ikt Adet 6 Avlik 5 Fen Isleri
190 Engellilere Yonelik Dizenleme Yapilan Durak Sayisi ¢ y Midirli
Gosterge Engeliilere Yonelik Diizenleme Yapilan Park Sayis| Cikti Adet 6 Aylik 3 Fen Isleri.
191 Mudarligi
Gosterge Gatilarda giines enerji panellerinin goriinti kirliligini engelleyici standart Cikti Yiizde | 6 Aylik 50 imar ve
192 belirlenmesi. uygulamasi Sehircilik Md.

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 4.1

Kent icinde kent mobilyalari olusturulmasi ve kentin park bahceleri, caddeleri vb. gibi alanlarin bu mobilyalar ile donatilmasi

Stratejik hedef 4.2/7 Kentsel standartlarinin olusturulmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 4.2/1 2010 yilindan itibaren kaldirim standartlarinin belirlenmesi,

Stratejik hedef 4.2/2 2010 yilindan itibaren reklam ve tabela standartlarinin belirlenmesi
Stratejik hedef 4.2/3 2010 yilindan itibaren bina dig cephe ve gevre standartiarinin belirlenmesi
Stratejik hedef 4.2/4 2010 yilindan itibaren catilarda glines enerji panellerinin gortintd kirliligini engelleyici standart belilenmesi
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Stratejik Amag 5

Odemis Belediyesi cografi bilgi sistemlerini olugturmak

Stratejik hedef 5.1

Cografi bilgilerin sayisal hale getirilmesi

Stratejik hedef 5.1/1

2011 yili sonuna kadar bilgisayar altyapisi ve programlama igin ihtiyaglarin saptanmasi ve hazirlik yapiimasi

. : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii St || e i
Gosterge Bilgisayar altyapisi ve programlama igin ihtiyaclarin saptanmasi ve hazirlik Cikti Yiizde Yillik 25 imar ve Sehircilik
193 yapilmasi Miid

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 5.1

Cografi bilgilerin sayisal hale getirimesi

o = . . . C . . ey re 4.027.000
Stratejik Amac 6 Odemis Belediyesi yetki sinirlari igerisindeki bayindirlik hizmetlerini kaliteli olarak vermek
Stratejik hedef 6.1 ihtiyacl kargilayacak sekilde mevcut hizmet binalarinda restorasyon olanaklarinin arastiriimasi 170.000
Stratejik hedef 6.1/1 2010 yilindan itibaren Yeni Belediye Hizmet Binasi icin degisik seceneklerin degerlendiriimesi
Stratejik hedef 6.1/2 2010 yili sonuna kadar hizmet binasi restorasyonunun projelendirilmesi 20.000
10.000

Stratejik hedef 6.1/4

2010 yilinda mevcut hizmet binasi zemin katinda bulunan kitliphanenin taginmasi ile ilgili calismalarin baglatilmasi
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Stratejik hedef 6.1/5 2010 yilinda santiye ve atdlyelerde is¢i odalarinin yapiminin tamamlanmasi 160.000
Stratejik hedef 6.2 Ulasim ve trafik hizmetleri konusunda, dogru, etkin ve Kkalici ¢éziimler iiretilmesi, 380.000
Stratejik hedef 6.2/2 2010 yilindan itibaren Yeni Otogar Tesisi alaninin kamulagtirma galismalarinin baglatiimasi 50.000
Stratejik hedef 6.2/4 2010 yil sonuna kadar Lozan Meydani diizenleme projesinin gergeklestirimesi, 40.000
Stratejik hedef 6.2/5 2010 yilinda Bengisu Mahallesi Malazgirt Sokak 132 ada, katki otopark projesinin hazirlanmasi 30.000
Stratejik hedef 6.2/7 Plan déneminde kentin otopark ihtiyacina cevap verebilmek amaci ile cep otoparklari yapilmasi, 50.000
Stratejik hedef 6.2/10 2010 yilinda mevcut Otogar iginde gerekli diizenleme calismalarinin tamamlanmasi 130.000
Stratejik hedef 6.2/12 2010 yilindan baslayarak plan déneminde kent icinde uygun olan yerlere yiirliyls ve bisiklet yollari yapiimasi, 30.000
Stratejik hedef 6.2/13 2010 yilindan baslayarak plan doneminde alternatif giizergéhlar belirlenerek tek yon uygulamalarinin yapiimasi --
Stratejik hedef 6.2/14 Gerekli olan kavsaklarda kamerali izleme sistemi kurulmasi 30.000
Stratejik hedef 6.2/15 2010 ylllndq Qzel Halk MinipUslerinin guizergahlari ile ilgili calismanin yapilmasi, giizergah optimizasyonuna gidilmesi, -
durak yerlerinin belirlenmesi
Stratejik hedef 6.3 Modern ve planli sehircilik anlayigi dogrultusunda, imara uygun ulagim aginin olusturuimasi ve mevcut yollarin 3.477.000
bakim ve onariminin yapilmasi, ulagim, trafik ve yol giivenligini saglanmasi
Stratejik hedef 6.3/1 Cevre yolu projesini calismalarinin siirduriilmesi 10.000
Stratejik hedef 6.3/3 2010 yilinda Birgi yolu tizerindeki kaldinm ve bélinmis yol calismalarinin tamamlanmasi, 157.000
Stratejik hedef 6.3/4 2010 yilinda Sehit Adnan Menderes Caddesi bélinmiis yolun uzatilarak isiklandiriimasi 55.000
Stratejik hedef 6.3/5 2010 yilindan baslayarak 2011 yili sonuna kadar icme suyu ve atik su aritma tesisi ulasim yollarinin diizenlenmesi 100.000
Strateii Emmioglu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arasi yol agilmasi igin 2010 yilindan bagslayarak 2011 yili 175.000
ratejik hedef 6.3/6 )
sonuna kadar kamulastirma ve diizenlenme ¢alismalarinin tamamlanmasi
Stratejik hedef 6.3/7 Asfalt kaplama yapiimasi (plan déneminde 200.000 m2.) 640.000
Stratejik hedef 6.3/8 Bordir yapiimasi(plan dénemine 150.000 mt) 270.000
Stratejik hedef 6.3/9 Beton kaldirm yapilmasi(plan déneminde 250.000 m2.) 500.000
Stratejik hedef 6.3/10 Beton parke tol uygulamasi (plan déneminde 200.000 m2 640.000
Stratejik hedef 6.3/11 2010 yilindan baslayarak plan ddneminde ham yollarin stabilizesinin yapiimasi 20.000
Stratejik hedef 6.3/12 2010 yilindan baslayarak plan déneminde sathi asfalt kaplama galismalarinin yapiimasi 120.000
Stratejik hedef 6.3/13 Asfalt yollarin bakim ve onarimi (plan ddneminde 25.000 ton 450.000
Stratejik hedef 6.3/14 2010 yilindan baslayarak 2013 yili sonuna kadar dere 1slahlarinin yapilmasi, 30.000
Stratejik hedef 6.3/15 E.r.nmioglu mahallesi Yeni Cami Sokak agilmasi igin 2010 yilindan baglayarak 2011 yili sonuna kadar kamulastirma ve 70.000
diizenleme ¢aligmalarinin baglatiimasi
Stratejik hedef 6.3/16 2010 yilindan baslayarak plan déneminde imar planinda belirtilen yeni yollarin acilmasi 20.000
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Stratejik hedef 6.3/17 2010 yilinda Trafik master planinin hazirlanmasi 20.000
Stratejik hedef 6.3/18 ig;;)altlzlal;dan baslayarak plan déneminde trafik isikli sinyalizasyon sisteminin surekli olarak iyilestirilmesi,(en az 4 30.000
Stratejik hedef 6.3/19 2010 yilindan baglayarak plan doneminde kent ici levha ve yonlendirmelerin kontrol edilmesi, eksikliklerin giderilmesi 25.000
Stratejik hedef 6.3/20 2011 yil sonuna kadar sokak levhalarinin yenilenmesi 75.000
Stratejik hedef 6.3/21 2010 yilindan baslayarak plan déneminde durak yerlerinin belirlenmesi, modern duraklar kurulmasi --
Stratejik hedef 6.3/22 2010 yilindan baslayarak plan déneminde gerekli yerlere trafik guvenlik aynalarinin konulmasi 3.000
Stratejik hedef 6.3/23 2010 yilindan baslayarak plan ddneminde yol cizgi calismalarinin tamamlanmasi, gerekli yerlere kasisler yapiimasi, 65.000
Stratejik hedef 6.3/24 llge trafik komisyonu kararlarinin uygulanmasi --
Stratejk hedef 6.3/25 Her .y,” TraﬂK Haftasi kutlama etkinlikleri gergevesinde stand agiimasi, trafik ve ulasim giivenligi konusunda bilgilendirme 2.000
ve bilinglendirme calismalarinin yapiimasi

" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu Shen
Gosterge : Beledive Hizmet Binast icin dedis . deterendirimesi Ikt Yizde | Yillk Imar sleri
194 Yeni Belediye Hizmet Binasi igin degisik segeneklerin degerlendirilmesi ¢ 50 Midirligi
Gosterge - . . Kkt Yizde | Yilk 100 Fen igleri
195 Kitlphanenin taginmasi ile ilgili calismalarin baslatiimasi ¢ Midirlii
Gosterge . . . kti Yizde | Yilk 100 Fen isleri
196 Santiye ve atolyelerde isci odalarinin yapiminin tamamlanmasi ¢ Midirlii
%);terge Yeni Otogar Tesisi alaninin kamulastirma galismalarinin baglatimasi Cikti Yizde | Yillik 10 :\Tdar ve Sehircilik
%};terge Lozan Meydani diizenleme projesinin gerceklestirilmesi, Cikti Yizde | Yillik 50 :\Tdar ve Sehircilik
Gosterge Bengisu Mahallesi Malazgirt Sokak 132 ada, katk otopark projesinin Cikt Yiizde Yillik 100 imar ve Sehircilik
199 hazirlanmasi Md
Gosterge - ikt Yiizde | Yillk 5 Fen Isler
200 Kent merkezinde yapilan cep otoparklari sayisi ¢ Miidiiriigi
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S(;) 13 terge Mezar Bas| Kavsaginda alt-list gegit tesisinin projelendirilmesi Cikti Yizde | Yillik 100 :\Tdar ve Sehircilik
Gosterge n - Kkt Yiizde | 6 Avik 100 Fen igleri
202 Mevcut Otogar icinde gerekli diizenleme galismalarinin tamamlanma orani ¢ y Miidirlii
Gosterge " iriiviis Ve bisi Ikt Adet Yillik 3 Fen Isleri
203 Kent icinde uygun olan yerlere ylrly(s ve bisiklet yollari yapiimasi ¢ Miidiirlig
Gosterge i qiizerad - 5 ikt Adet Yillk 3 Fen Isleri
204 Alternatif glizergahlar belirlenerek tek yon uygulamalarinin yapilmasi ¢ Midirlii
Gosterge . - Kkt Adet Yillik 2 Fen Isleri
205 Kamerali izleme sistemi kurulan kavsak sayisi ¢ Midirligi
Gosterge i trafik hi - ivet Kalite Yiizde | Yillk 80 Fen Isleri
206 Kent ici trafik hizmetlerinden vatandas memnuniyeti Madirligi
Gosterge Ozel Halk Minibislerinin giizergahlart ile ilgili galismanin yapilmasi, giizergah Cikt Yiizde Yillik 100 Zabita
207 optimizasyonuna gidilmesi, durak yerlerinin belirlenmesi Mudirligi
Gosterge Ozel Halk Minibiislerinden vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 6 Aylik 80 Zabta =
208 Mudarligi
S&asterge Cevre yolu projesini galismalarinin siirdirtilmesi Cikti Yizde | Yillik 15 K/Ieur;:frlligu
Gosterge i volu iizerindeki Siinmi ikt Yizde | Yilik Fen Isleri
210 Birgi yolu Uzerindeki kaldirim ve bolinmus yol ¢alismalarinin tamamlanmasi ¢ 100 Miidirligi
Gosterge Sehit Adnan Menderes Caddesi bélinmiis yolun uzatilarak 1siklandirimasi Cikti Yizde | Yillik 100 Fen Isleri
211 Mudarligi
Gosterge | . i i ikt Yizde | Yillik Fen Isleri
212 Igme suyu ve atik su aritma tesisi ulagim yollarinin diizenlenmesi ¢ 75 Midirligi
Gosterge Emmioglu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arasi yol agiimasiigin | ¢t Yiizde Yillik 50 imar ve Sehircilik
213 kamulastirma caligmalarinin baglatiimasi Md
Gosterge Girdi M2. Yillik Fen Isleri
214 Asfalt yol yapimi 40.000 Midirliigi
Gosterge ir dé - Ikt Metre Yillik Fen Isler
215 Bordir désenmesi ¢ 30.000 Madirligi
Gosterge kti Mt. Yillik Fen isleri
216 Beton kaldirim yapilmasi ¢ 50.000 Midirligi
Gosterge Beton parke tol uygulamasi Cikti Mt. Yillik 40.000 | Fenlsleri
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217 MUdt:erUgU
?figsterge Ham yollarin stabilizesinin yapiimasi Cikti Yizde | Yillik 50 ll\:/leur:jtlfrlligu
?f)gsterge Sathi asfalt kaplama yapimlarinin tamamlanmasi Cikti Yizde | Yillk 50 ll\:/leur:jtlfrlligu
Szbosterge Asfalt yollarin bakim ve onarimi (yama) Girdi Ton Yillik 5.000 K/Ieur;Llfrlligu
?261sterge Mevcut derelerin islahlarinin yapiimasi Cikti Yiizde 6 Aylik 30 ll\:/leur:jtlfrlligu
Szézsterge imar planinda belirtilen yeni yollarin agiimasi Cikti Yiizde Yillik 5 ll\:/leur:jtlfrlligu
Sztigterge Trafik master planinin hazirlanmasi Cikti Yiizde Yillik 100 ll\:/leur:jtlfrlligu
Sziijterge Trafik 1sikli sinyalizasyon sisteminin kurulan kavsak sayisi Cikti Adet Yillik 1 K/Ieur;Llfrlligu
32053 terge Kent ici levha ve ydnlendirmelerin kontrol edilmesi, eksikliklerin gideriimesi Cikti Yiizde 3 Aylik 100 K/Iir;Llﬁlligu
Széesterge Sokak levhalarinin yenilenmesi Cikti Yiizde 6 Aylik 50 gzrrliiriliﬁ: Md.
?267sterge Durak yerlerinin belirlenmesi, modern duraklar kurulmasi Cikti Adet 6 Aylik 5 ll\:/leur:jtlfrlligu
Szt'%sterge Trafik glvenlik aynalarinin konulmasi Cikti Adet 6 Aylik 5 Eﬁ%ﬁigu
S;;terge lie merkezinde Yapilan Yaya Gegidi Cizimleri Sayisi Cikti Adet | 6 Ayl 20 m“'f‘r'ligu
S??Osterge ilce Merkezinde Yol Gizimleri Yapilan Cadde Saysi Cikti Adet 6 Aylik 10 ll\:/leur:jtlfrlligu
S?? 13 terge Yapilan kasis sayisl Cikti Adet 6 Aylik 5 Eﬁ%ﬁigu
S?f')zsterge ilge trafik komisyonu kararlarinin uygulanmasi Cikti Yiizde 6 Aylik 100 Eﬁ%ﬁigu
Sggterge g;il;il:n\;elzatﬁllsﬁxagpin/nigg?i konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme Cikti Adet Yillik 1 K/liré :ﬂﬁgu
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ngterge Trafik ve ulagim giivenligi konusunda afis ve brostir hazirlanmasi Cikti Adet Yillik 1000 K/Iir;Llﬁlligu
S??Ssterge Yapilan islerin yaklagik maliyetlerinin isabet ettirilmesi Kalite Yiizde Yillik 90 Eﬁ%ﬁigu
S??BS terge Tiim yapim islerinde isin strresinde gergeklestirme orani Kalite Yiizde Yillik 90 Eﬁ%ﬁigu
Gosterge o o . oo . . Fen Isleri

237 Fen isleri ve park bahge islerinden hemseri memnuniyeti Kalite Yiizde 3 Aylik 90 Madirligi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 6.1/4 2010 yilinda mevcut hizmet binasi zemin katinda bulunan kitiiphanenin tasinmasi ile ilgili calismalarin baslatiimasi
Stratejik hedef 6.1/5 2010 yilinda santiye ve atolyelerde isci odalarinin yapiminin tamamlanmasi

Stratejik hedef 6.2/7 Plan déneminde kentin otopark ihtiyacina cevap verebilmek amaci ile cep otoparklari yapilmasi,

Stratejik hedef 6.2/10 | 2010 yilinda mevcut Otogar icinde gerekli diizenleme galismalarinin tamamlanmasi

Stratejik hedef 6.2/12 | 2010 yilindan baslayarak plan déneminde kent icinde uygun olan yerlere ylriyus ve bisiklet yollari yapilmasi,
Stratejik hedef 6.2/13 | 2010 yilindan baslayarak plan déneminde alternatif giizergahlar belirlenerek tek yon uygulamalarinin yapilmasi
Stratejik hedef 6.2/14 | Gerekli olan kavsaklarda kamerali izleme sistemi kurulmasi

Stratejik hedef 6.3/3 2010 yilinda Birgi yolu iizerindeki kaldirim ve bélinmis yol ¢calismalarinin tamamlanmasi,

Stratejik hedef 6.3/4 2010 yilinda Sehit Adnan Menderes Caddesi bélinms yolun uzatilarak isiklandirimasi

Stratejik hedef 6.3/5 2010 yilindan baglayarak 2011 yili sonuna kadar icme suyu ve atik su aritma tesisi ulagim yollarinin diizenlenmesi
Stratejik hedef 6.3/7 Asfalt kaplama yapiimasi (plan déneminde 200.000 m2.)

Stratejik hedef 6.3/8 Bordir yapiimasi(plan dénemine 150.000 mt)

Stratejik hedef 6.3/9 Beton kaldirim yapilmasi(plan déneminde 250.000 m2.)

Stratejik hedef 6.3/10 | Beton parke tol uygulamasi (plan déneminde 200.000 m2

Stratejik hedef 6.3/11 | 2010 yilindan baslayarak plan ddneminde ham yollarin stabilizesinin yapilmasi

Stratejik hedef 6.3/12 | 2010 yilindan baglayarak plan déneminde sathi asfalt kaplama ¢alismalarinin yapilmasi

Stratejik hedef 6.3/13 | Asfalt yollarin bakim ve onarimi (plan doneminde 25.000 ton

Stratejik hedef 6.3/14 | 2010 yilindan bagslayarak 2013 yili sonuna kadar dere islahlarinin yapiimasi,

Stratejik hedef 6.3/16 | 2010 yilindan baglayarak plan déneminde imar planinda belirtilen yeni yollarin agilmasi
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Stratejik hedef 6.3/17 | 2010 yilinda Trafik master planinin hazirlanmasi

Stratejik hedef 6.3/18 | 2010 yilindan baslayarak plan déneminde trafik isikl sinyalizasyon sisteminin stirekli olarak iyilestirilmesi,(en az 4 kavsakta)

Stratejik hedef 6.3/19 | 2010 yilindan baglayarak plan déneminde kent ici levha ve yonlendirmelerin kontrol edilmesi, eksikliklerin giderilmesi

Stratejik hedef 6.3/21 | 2010 yilindan baglayarak plan déneminde durak yerlerinin belirlenmesi, modern duraklar kurulmasi

Stratejik hedef 6.3/22 | 2010 yilindan baglayarak plan déneminde gerekli yerlere trafik giivenlik aynalarinin konulmasi

Stratejik hedef 6.3/23 | 2010 yilindan baglayarak plan déneminde yol cizgi ¢alismalarinin tamamlanmasi, gerekli yerlere kasisler yapiimasi,

Stratejik hedef 6.3/24 | llge trafik komisyonu kararlarinin uygulanmasi

Stratejik hedef 6.3/25 | Her yil Trafik Haftasi kutlama etkinlikleri gergevesinde stand agiimasi, trafik ve ulagim giivenligi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme

calismalarinin yapiimasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 6.1/1 2010 yilindan itibaren Yeni Belediye Hizmet Binas igin degisik seceneklerin degerlendirilmesi
Stratejik hedef 6.2/2 2010 yilindan itibaren Yeni Otogar Tesisi alaninin kamulastirma galismalarinin baglatiimasi
Stratejik hedef 6.2/4 2010 yil sonuna kadar Lozan Meydani diizenleme projesinin gergeklestirimesi,
Stratejik hedef 6.2/5 2010 yilinda Bengisu Mahallesi Malazgirt Sokak 132 ada, katki otopark projesinin hazirlanmasi
Stratejik hedef 6.3/1 Cevre yolu projesini ¢alismalarinin sirdurilmesi
Stratei Emmioglu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arasi yol agilmasi igin 2010 yilindan baglayarak 2011 yili sonuna kadar kamulastirma ve
ratejik hedef 6.3/6 ,
dizenlenme ¢alismalarinin tamamlanmasi
Stratejik hedef 6.3/15 Ean;T;it(ﬁ?rl]L;gahallesi Yeni Cami Sokak agilmasi igin 2010 yilindan baglayarak 2011 yili sonuna kadar kamulastirma ve dlizenleme galismalarinin
Stratejik hedef 6.3/20 | 2011 yil sonuna kadar sokak levhalarinin yenilenmesi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Zabita Miidiirliigii

Stratejik hedef 6.2/15

2010 yilinda Ozel Halk Minibiislerinin giizergahlari ile ilgili calismanin yapiimasi, giizergah optimizasyonuna gidilmesi, durak yerlerinin belirenmesi
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Stratejik Amag 7 Kisi bagina dusen aktif yesil alan miktarini arttirarak “Odemis iginde bir yesil degil, yesiller 150.000
icinde bir Odemis” imajini korumak
Stratejik hedef 7.1 Yeni yesil alanlar ve gocuk parklar olusturularak fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve 150.000
korunmalarinin saglanmasi
Stratejk hedef 7.1/1 2010 y|||nd.aln ba§layarak plan déneminde imar planinda belirtilen yerlerde 7 adet park dizenlemesinin tamamlanarak 50.000
hayata gegirilmesi
Stratejik hedef 7.1/2 Ulus meydani 2.b6lim diizenleme projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,(yillar 2010-2012) --
Stratejik hedef 7.1/3 2010 Y[I[ndg p'a'rlf3 bahce dis mekqn sUs bitki urfat!mlnln tanitimi amaciyla Ulus Meydanr'nin bir boliminde Gretici birlik ve
dernedi ile isbirligi yapilarak peyzaj duzenlemesinin yapiimasi,
Stratejk hedef 7.1/4 2010 y|||ndanvba§__layarak 2011 yil sonuna kadﬁlr kentin tar|h| degerleri arasinda sayilan Havuzlu Park'in (Tahir Gayli
Parki), yapildigi déneme uygun olarak yeniden diizenlenmesi
Stratejk hedef 7.1/5 2010 yilindan baslayarak plgn dor}emln'de mevcut park ve agaglik alanlar ile oyun grubu ekipmanlarinin bakim ve 5.000
onarimlarinin yapilarak rehabilite edilmesi,
Stratejk hedef 7.1/6 2010 yilindan baslayaralf plan donemlnde 7.adet gocuk oyun grubu satin alinarak belirlenen yerlere montajlarinin 20.000
tamamlanmasi, park mobilyalarinin yenilenmesi,
Stratejik hedef 7.1/7 Her yil 3000 adet agac fidani ve 40.000 adet mevsimlik cicek dikimlerinin yapilmasi, 50.000
Stratejik hedef 7.1/8 Her yil kent icindeki tim agaclarin budamalarinin yapiimasi ve yabanci otlarin temizlenmesi, --
Stratejik hedef 7.1/9 2010 yilindan itibaren Belediye fidanliginda fidan lretime baglaniimasi ve Uretim gesitliliginin saglanmasi, 15.000
Stratejik hedef 7.1/10 Odemis'in yesil gdriiniiminiin korunmasini icin her yil agac dikme kampanyasi ve bir konuda yarisma diizenlenmesi, 10.000
" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu i
Gosterge Yapilan park saysi Cikti Adet Yillik 1 Fen Isleri
238 Midurliga
Gosterge . . . Fen isleri
239 Eski parklarin yenilenmesi Cikti Adet 3 Aylik 1 Midiriii
Sfosterge Ulus meydani 2.bdliim diizenleme projesinin hazirlanmasi Cikti Yizde | Yillik 100 :\;Indar ve Sehircilik
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Gosterge Ulus Meydanr'nin bir bélimiinde Uretici birlik ve dernegi ile igbirligi yapilarak Cikt Yiizde Yillik 75 Fen isleri
241 peyzaj diizenlemesinin yapiimasi, Mudarligi
Gosterge H?vuzlu Parkim (Tahir Cayl Parki), yapildi§i doneme uygun olarak yeniden Cikti Yiizde Yillik 50 Fe"n .I§Igrv|"
242 diizenlenmesi Mudirligi
Gosterge o Fen sleri
243 Bakim ve onarimlarinin yapilan mevcut t park ve agaclik alanlarin sayisi Cikti Adet 6 Aylik 10 Madirligi
Gosterge . . Fen Isleri
244 Oyun grubu satin alinarak belirlenen yerlere montajlarinin tamamlanmasi Cikti Adet Yillik 1 Miidirlii
Gosterge . e . Fen Isleri
045 Fidan ve agag dikimi Girdi Adet Yillik 3000 Madirligi
Gosterge . . Fen sleri
246 Mevsimlik gicek dikimi Girdi Adet Yillik 40000 Midirlii
Gosterge o . Fen Isleri
047 Agag budamalari Cikti Yiizde Yillik 95 Midirlii
Gosterge L . . . Fen Isleri
248 Kaldirim dibi yabanci otlarin temizlenmesi Cikti Yiizde 3 Aylik 85 Miidiriii
Gosterge Be!ed|ye fidaniginda fidan Uretime baglaniimasi ve Gretim gesitliliginin Cikt Yiizde 6 Aylik 50 Fe"n I§Ier|
249 saglanmasi MudUrlagi
Gosterge e o . Fen sleri
250 Agag dikme soleninde fidan dikimi Girdi Adet Yillik 5000 Miidiinig
Gosterge Odemis'in yesil gériiniimiiniin korunmasini saglamak icin yarisma ( en giizel Cikti Adet Yillik 1 Fen Isleri
251 balkon vb.) dizenlenmesi, Mudirligi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Zabita Miidiirliigi
Stratejik hedef 7.1/1 2010 yilindan baslayarak plan déneminde imar planinda belirtilen yerlerde 7 adet park diizenlemesinin tamamlanarak hayata gegirilmesi

, 2010 yilinda park, bahge dis mekan sus bitki dretiminin tanitimi amaciyla Ulus Meydanr’nin bir bdliimiinde Uretici birlik ve dernegi ile isbirligi yapilarak
Stratejik hedef 7.1/3 _— L

peyzaj dizenlemesinin yapiimasl,

, 2010 yilindan baslayarak 2011 yili sonuna kadar kentin tarihi degerleri arasinda sayilan Havuzlu Park’in (Tahir Gayli Parki), yapildigi ddneme uygun

Stratejik hedef 7.1/4 . > .
olarak yeniden diizenlenmesi

Stratejik hedef 7.1/5 igﬂr(])qgélimdan baglayarak plan déneminde mevcut park ve agaglik alanlar ile oyun grubu ekipmanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak rehabilite
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Stratejik hedef 7.1/6

2010 yilindan baslayarak plan déneminde 7 adet gocuk oyun grubu satin alinarak belirlenen yerlere montajlarinin tamamlanmasi, park mobilyalarinin

yenilenmesi,

Stratejik hedef 7.1/7

Her yil 3000 adet agag fidani ve 40.000 adet mevsimlik cicek dikimlerinin yapilmasi,

Stratejik hedef 7.1/8

Her yil kent icindeki tlim agaclarin budamalarinin yapilmasi ve yabanci otlarin temizlenmesi,

Stratejik hedef 7.1/9

2010 yilindan itibaren Belediye fidanliginda fidan Uretime baglaniimasi ve Uretim cesitliliginin saglanmasi,

Stratejik hedef 7.1/10

Odemis’in yesil gériniminiin korunmasini saglamak igin her yil 1 kez agac dikme kampanyasi ve bir konuda yarisma ( en giizel balkon vb.)

diizenlenmesi,

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 7.1/2

Ulus meydani 2.béliim diizenleme projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,(yillar 2010-2012)

Stratejik Amag 8 iige igindeki tarihi dokunun ve tarihi ilge mekanlarini belirlemek korumak, iyilestirmek ve 396.000
gelecege tagimak

Stratejik hedef 8.1 Belediye sinirlari igerisindeki tarihi eserlerin envanterinin gikarilarak bilgi sistemine yiiklenmesi. 11.000

Stratejik hedef 8.1/1 2010 yilinda tarihi eserlerin envanterinin glincellenmesi,

Stratejik hedef 8.1/4 2010 yilindan baslayarak tarih ve kiiltlir degerlerinin korunmasinda ilgili kuruluslarla koordinasyon saglanmasi

Stratejik hedef 8.1/5 2010 yilindan baslayarak korumada halkin katiliminin ve isbirliginin saglanmasi

Stratejik hedef 8.1/7 Koruma Amacli imar Planinda gerekli olan revizyon calismalarinin 2010 yilinda tamamlanmasi 11.000

Stratejik hedef 8.2 Tarihi mekanlarda kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. , 365.000

Stratejik hedef 8.2/1 gg%uzrg%u olan nitelikli ve kentsel dokuya etkili tescilli binalarin rélevelerinin ¢ikarilmasi igin girisimde bulunmak. (yillar

Stratejik hedef 8.2/2 gg%u;g%u olan tescilli yapilarin restorasyon projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi igin girisimlerde bulunmak. (yillar

Stratejik hedef 8.2/5 DDY lojmanlarinin diizenleme projesinin tamamlanmasi,(yillar 2010-2013) 50.000

Stratejik hedef 8.2/6 Kent Konseyi binasi icin tescilli yapinin kamulastirma ve restorasyon calismalarinin tamamlanmasi, (yillar 2010-2011) 150.000
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Stratejik hedef 8.2/7 Emmioglu Mahallesi 17 Pafta, 259 Ada, 141 Parsel nolu tagsinmazin kamulastirma ve restorasyon galismalarinin 125.000
tamamlanmasi,(yillar 2010-2011)
Stratejik hedef 8.2/8 Sg%d-g/gﬁ)emmmlen tamamlanan 1 adet tescilli konutun ve deponun restorasyon calismalarinin tamamlanmasi (yillar 20.000
Stratejik hedef 8.2/10 2010 yilinda Coban baba Kiimbetinin restorasyon ve gevre diizeni galismalarinin tamamlanmasi 20.000
Stratejk hedef 8.2/11 2010 yilindan baslayarak plan déneminde tarihi degeri ve 6zellikleri tespit edilen 2 adet tescilli binanin edinilmesi ve
restorasyon calismalarinin tamamlanmasi
Stratejik hedef 8.3 Kent miizesi ve kent arsivi olugturulmasi. 20.000
. Restorasyon calismalari tamamlanan Yildiz Hani ve Otelinin, kent miizesi ve kent arsivi olarak igleviendiriimesi
Stratejik hedef 8.3/1 W
calismalarinin 2010 yilindan baglayarak plan dénemi icinde tamamlanmasi
Stratejik hedef 8.3/2 Kent miizesi ve arsivinin olusturulmasi i¢in gerektiginde danigmanlik hizmeti satin alinmasi
Stratejik hedef 8.3/3 Kent miizesi ve arsivinde sergilenmek ve kullanmak lizere tarihi degeri olan eser ve materyallerin satin alinmasi 20.000
" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Biriim
Gosterge L . L . . imar Sehircilik
259 Tarihi eserlerin envanterinin glincellenmesi Cikti Yiizde Yillik 100 Miidirlii
Gosterge . . . o imar Sehircilik
253 Belediyece edinilen tescilli binalarin restorasyon projelerinin yapiimasi Cikti Adet Yillik 2 Miidirligi
Gosterge ; . o . o imar Sehircilik
54 Koruma Amagli Imar Planinin Revizyon Hazirlanma Stiresi Kalite lsgun 3 Aylik 60 Midarligi
Gosterge . . . . imar Sehircilik
055 Belediyece edinilen tescilli binalarin restorasyon ingaati Cikti Adet Yillik 2 Miidirligi
Gosterge Devlet Demiryollarina ait bina ve lojmanlarin belediyemizce edinilmesi . imar Sehircilik
o . . L Cikti Yizde Yillk 100 A
256 girisimlerini devam ettirmek, roleve ve restorasyon projelerinin yapiimasi Mudarltgu
Gosterge Coban baba Kiimbetinin restorasyon ve gevre diizeni galigmalarinin Cikt Yiizde Yillik 100 Imgr..Se..rJ|[0|I|k
257 tamamlanmasi MudUrlagi
Gosterge Tarihi i degeri ve Ozellikleri tespit edilen 2 adet tescilli binanin edinilmesi ve imar Sehircilik
Cikti Adet Yillik 2 T
258 restorasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi Mudirligi
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Gosterge Restora§yon gal@malan tqmamlqnan Yildiz Hani ve Otelinin, kent miizesi ve Cikt Yiizde Yillik 15 Imgr.§eirji[cilik

259 kent arsivi olarak islevlendirilmesi Mudarligi

Gosterge - . . . . imar Sehircilik

260 [.Hakki Ayvaz Kent Mizesinden memnuniyet orani Kalite Yizde 6 Aylik 90 Midirligi

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik hedef 8.1 Belediye sinirlari igerisindeki tarihi eserlerin envanterinin ¢ikarilarak bilgi sistemine yiiklenmesi.

Stratejik hedef 8.2 Tarihi mekanlarda kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. ,

Stratejik hedef 8.3 Kent miizesi ve kent arsivi olugturulmasi.

Stratejik Amag 9 Kent yasamini olumsuz etkileyen kati atiklarin toplanmasi bertarafi konusunda yeni 400.000
diizenlemeler yapmak, ¢op ayrigtirma ve geri doniigiimii hayata gecirmek

Stratejik hedef 9.1 Gop toplama, depolama, ayrigtirma ve geri doniigiim ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi 400.000

Stratejik hedef 9.1/1 2010 y|||nd§ halihazwdg uygulanmakta olan ¢op toplama sisteminin gdzden gecirilmesi, dinya standartlari da dikkate -
alinarak revize edilmesi,

Stratejk hedef 9.1/2 Yer tespiti yapilarak tahsis islemleri tamamlanan ve proje galismalari siirduriilen kati atik diizenli depolama tesisinin 2012 125.000
yil sonuna kadar tamamlanmasi

Stratejk hedef 9.1/3 iggﬁméillndan itibaren dlizenli depolamaya gegilinceye kadar vahsi depolama alaninda gereken rehabilitasyonun 10.000

Stratejik hedef 9.1/4 2010 y|||ndg evsel kati atiklarin ¢op deponi alanina naklediimesi igin yeni depolama ve aktarma istasyon yerinin 40.000
belirlenmesi,

Stratejk hedef 9.1/5 2011 yil sonuna kadar ¢Op ayristirma, depolama ve geri donlsim tesisleri ile ilgili arastirma yapilmasi ve proje 1.000
hazirlanmasi

Stratejik hedef 9.1/6 2010 yilindan itibaren bitkisel atik yaglarin yetki verilmis firmalarla isbirligi yapilarak ayr toplama ve bertarafi 10.000
calismalarinin baglatiimasi

Stratejik hedef 9.1/7 2011 yil sonuna kadar ambalaj atiklarinin kaynaktan ayri toplama ¢alismalarinin tim kent genelinde kontrollii olarak

yayginlastiriimasi
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Stratejk hedef 9.1/8 20j0 ylllnda.n.|t|b.aren tehlikeli atik sinifinda sayilan tibbi atiklar ile atik pillerin ve atik yaglarin toplanmasi ve bertarafinin 10.000
saglanmasi icin sistem olusturuimasi,
Stratejik hedef 9.1/9 3ggge);)|llndan itibaren kent iginde ¢dp aynistirma kumbaralarinin arttirilmasi, (her mahallede en az 1 kent merkezinde 15.000
Stratejik hedef 9.1/10 201.0 y|||n§§n |t|t.>aren omrunuv tamam[am@ lastiklerle ilgili yonetmelikle belediyelere verilen toplama ve imha gdrevlerinin 5.000
yerine getirilmesi ve devamliliinin saglamasi,
. Odemis Pazarl ve Semt Pazarlarinda kirliligi énlemek amaciyla ¢dp poseti ve ¢dp kovasi zorunlulugunun getiriimesi, 12.000
Stratejik hedef 9.1/11 y Y .
poset dagitimi uygulamalarinin 2011 yilina kadar strdriimesi,
, 2010 yilindan itibaren konteynerlerin dezenfeksiyonu calismalarinin periyodik olarak slrdiriimesi, yipranan 85.000
Stratejik hedef 9.1/12 . . . ) 3
konteynerlerin yenilenmesi, pedalli kapakli ¢op konteynerlerinin arttirilarak yayginlastirimasi, (her yil en az 50 adet)
Stratejik hedef 9.1/13 2010 yilindan itibaren uygun yerlerde yeralti konteyner sisteminin kurulmasi, (her yil en az 3 yerde) 75.000
Stratejik hedef 9.1/15 Her yil 6 ayda bir temizlik hizmetlerinden halk memnuniyeti ve dneri anketi diizenlenmesi, --
Stratejik hedef 9.1/16 2.(.J10" y"|I|ndal hafriyat atiklari igin yer belilenmesi galismalarinin tamamlanmasi, ingaat ve yikim atiklarinin kontrollerinin -
surdlrilmesi,
Stratejik hedef 9.1/17 2010 yilindan itibaren sokak yikama ve mahalle siipiirme calismalarinin periyodik olarak siirdiiriimesi, 12.000
Stratejik hedef 9.1/18 2010 yilinda pilot mahallelerde ¢op konteynerlerinin kaldirilarak belirli saatlerde ¢op alma sisteminin denenmesi

" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Biriim
Gosterge Halihazirda uygulanmakta olan ¢dp toplama sisteminin gdzden gegirilmesi, . Temizlik isl.
261 diinya standartlari da dikkate alinarak revize edilmesi, Gik Yizde 6 Aylik 100 MudUrlagi
Gosterge Yer tespiti yapilarak tahsis islemleri tamamlanan ve proje ¢alismalari sirdGrilen Cikt Yiizde Yillik 25 Temizlik isl.
262 kati atik diizenli depolama tesisinin kurulmasi ¢alismalarinin tamamlanmasi Mudirligi
Gosterge L n . Temizlik isl.
263 Vahsi ¢op depolama sahasinin rehabilitasyonu Cikti Yiizde 6 Aylik 50 Midirligi
Gosterge . . . - . . Temizlik isl.
264 Cop aktarma istasyon yerinin belirlenmesi, diizenlenmesi Cikti Yiizde Yillik 100 Miidirligi
Gosterge Cop ayristirma, depolama ve geri dontisim tesisleri ile ilgili arastirma yapilmasi Cikti Yiizde Yillik 50 Temizlik isl.
265 ve proje hazirlanmasi MudUrlagi
Gosterge . Lo T o Temizlik isl.
266 Cop ayristirma ve tehlikeli atiklarla ilgili bilgilendirme brosiirleri hazirlanmasi Cikti Adet Yillik 10000 Midirligi
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Sg; terge Bitkisel atik yadlarin isyerlerinden ayri toplanmasi Cikti Yiizde Yillik 75 I/m,zrl;gglﬁl
Séi;terge Cgtt)folﬁ[j] it||::2L|n|n kaylnalt<ta|n ayri toplama calismalarinin tim kent genelinde Cikti Yiizde 6 Aylik 50 ;\F/le{?!.zlli}.(kl.

yayginlastiriimasi idarligu
Sg; terge Ambalaj atiklari kumbara ve konteynerlerinin toplanmasi Cikti Gin/Ay | Aylik 1 ;\r/leughzrllli;ﬁl
27003 terge kent icinde ¢Op ayristirma kumbaralarinin arttiriimasi Cikti Adet 6 Aylik 20 ;\r/leun;ijzrlllgglsl
576 13 terge Kati atiklarin toplanmasi Cikti Gln Hafta 6/%100 ;\r/leurgljzrlllgglﬁl
S;stterge Madeni atik yaglarin toplaniimasi Cikti Yiizde 2 glin/yil 100 ;\r/leughzrllli;ﬁl
37033 terge Tibbi atiklarin toplanmasi Cikti 3glin/hafta] Hafta 1 Iﬁ?&]{i}lﬁ"
Sfjterge Atik pillerin toplanmasi Cikti Gin/é ay | 3 Aylik 1 Iﬂeun;frl;&glﬁl
R L e il GO Rl o M L
?7068 terge Pazaryerinde ¢dp poseti dagitiimasi Cikti Adet Hafta 500 Iﬁ?ﬂ&;ﬁ”
37073 terge Pedalli kapakli gop konteynerlerinin arttirilarak yayginlastirimasi Cikti Adet Yillik 50 Iﬁ?&]{i}lﬁ"
37083 terge Yeralti konteyner sisteminin kurulmasi Cikti Adet Yillik 10 IE”;L?;EJS"
S%Sterge Pazar yerlerinin temizlig Cikti Yizde | 3Aylk 100 mé‘fr'l'gg'ﬁ'
?gos terge Hafriyat atiklari icin yer belilenmesi galismalarinin tamamlanmasi, Cikti Yiizde 3 Aylik 75 Iﬁ?ﬂ&;ﬁ”
ng terge i ingaat ve yikim atiklarinin kontrollerinin siirdiiriilmesi, Cikti isgiinii Hafta 5 Iﬁ?&]{i}lﬁ"
ngsterge Sokak yikama ve mahalle siipiirme caligmalarinin periyodik olarak siirdiirilmesi, | Cikti isgiinii Aylik 1 -|\r/|eun;5r|||i;3”
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Gosterge ik isler - in dedierlendiri Kalite Yizde | 3 Aylik Temizlik Isl

283 Temizlik igleri talep ve sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandiriimasi Y 90 Madirligi

Gosterge e . . Do Kalite isqiinii 3 Avlik Temizlik Isl.

284 Temizlik isleri talep ve sikayetcilere geri donis $9 Y 3 Midirligi

Gosterge I oo . . Temizlik Isl.

85 Temizlik islerinden vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 6 Aylik 90 Miidirliigi

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Temizlik igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 9.1 Cop toplama, depolama, ayrigtirma ve geri doniigiim ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi

Stratejik Amag 10 | Cevre konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme caligmalarini diizenlenecek etkinliklerle 61.000
birlikte yayginlagtirmak, cevre denetim caligmalari ile dogal gaz girigimlerini siirdiirmek

Stratejik hedef 10.1 Gevre bilincinin olugturulmasi 61.000

Stratejik hedef 10.1/1 Her yil Diinya Cevre Giinii’ iinde etkinlikler diizenlemesi, 5.000

Stratejik hedef 10.1/2 llgili quum ve kurulgslarla |§b|r||.g| yapilarak her yil gevre koruma, gevre ve insan konulu (siir, kompozisyon, slogan, resim 7.000
ve proje) yarisma diizenlenmesi,(her yil en az 1 kez)

Stratejik hedef 10.1/3 Cevrenin korunmasi ile gevre konularinda ilcemizde bagarili olan kisi ve kurumlara her yil édiller verimesi, 10.000

Stratejik hedef 10.1/4 Her yil gevre koruma faaliyetleri ve gevre konulu, basili materyal (ilan, afis, brostir, kitapgik vb.) dagitiimasi, 10.000

Stratejik hedef 10.1/5 Yilda bir kez temizlik kampanyalari baglatiimasi, 10.000

Stratejk hedef 10.1/6 Qevre,lgelzrl dgnugum, cevre korumg faallyetlerll konularinda farkli gruplara veya ilgili sektore yilda bir kez egitim semineri 5.000
veya bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi.

Stratejik hedef 10.1/7 Y?f?' 'gazetelerdg.ge'vr'e ve koruma faaliyetleriyle ilgili en az bes haberin basin vasitasiyla halkla paylagilarak halkin 3.000
egitimi ve gevre bilincinin olusturulmasi

Stratejik hedef 10.1/8 2014 yili sonuna kadar, per yil 'peledl'yemlz S|n|rlar|w|ger|sm'dek| Itum ilkégretim okullarinda yilda bir kez atik pillerin 1.000
toplanmasi ve atiklarin degerlendirilmesi konusunda egitim verilmesi,
Sirdurdlebilir cevre saghigi igin vatandaslarimizin, naylon poset yerine geri déntisiimi mimkin olan kese kagidi veya file 10.000

Stratejik hedef 10.1/9

kullanmasi konusunda egitim ve bilgilendirme ¢alismasinin yapilmasi, (Her yil yerel TV programi, brostir, el ilani vb.)
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Stratejik hedef 10.2 Gevre denetimlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi -
Bitln vatandaslarin ortak varligi olan ¢evrenin korunmasi, iyilestiriimesi, dogal kaynaklarin korunmasi, gevre kirliliklerinin -
Stratejik hedef 10.2/1 azaltilmasi ve 6nlenmesi amaciyla, belediyeye verilen gorev ve yetki kapsaminda, yasalarla verilen kontrol, denetim ve
takip gdrevlerinin yapilmasi,
Isinmadan kaynaklanan hava kirliliginin ilgemizde dnlenmesi amaciyla, kent genelinde uygulanmak Uzere alinan MCK -
Stratejik hedef 10.2/2 Kararlarini belediyenin gérev ve yetki kapsami dahilinde uygulamak ve uygulatimasi, yetkili kurum ve organlarin bu
amagcla alacaklari kararlarin yuriitilmesinin saglanmasi,
Stratejik hedef 10.3 Kente dogal gaz iletim hattinin getirilmesi girigimlerinin siirdiiriiimesi
Stratejik hedef 10.3/1 2010. yilindan itilba.r.er? ken'timi__zde__ q.ogal gaz iletim hattinin kurulmasi igin kent igi calismalar ile ilgili kurum ve kuruluglar -
nezdinde gerekli girisimlerin stirdirilmesi

" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu e
Gosterge G g e . . Temizlik Isl.
286 ergeklestirilen Cevre Egitimi ve Bilinglendirme Etkinlik 1 Sayisi Cikti Adet Yillik 1 Miidirligi
Gosterge ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak her yil cevre koruma, cevre ve insan Cikt Adet Yillik 1 Temizlik isl.
287 konulu (siir, kompozisyon, slogan, resim ve proje) yarisma diizenlenmesi Mudirligi
Gosterge Gevrenin korunmasi ile gevre konularinda ilgemizde bagarili olan kisi ve Cikt Adet Yillk 10 Temizlik isl.
288 kurumlara o6dller verilmesi Mudirligi
?ggs terge Gevre koruma faaliyetleri ve ¢evre konulu, basili materyal sayisi Cikti Adet Yillik 2500 Imhzrl&;ﬁl
Gosterge Cevre, geri donlislim, gevre koruma faaliyetleri konularinda farkli gruplara veya Cikti Adet Yillik 1 Temizlik Isl.
290 ilgili sektdre egitim semineri veya bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi Mudirligi
Gosterge Yerel gazetelerde gevre ve koruma faaliyetleriyle ilgili haberin basin vasitasiyla Cikt Adet Yillik 5 Temizlik isl.
291 halkla paylagilarak halkin egitimi ve gevre bilincinin olusturulmasi Mudirligi
Gosterge Tim ilkogretim okullarinda atik pillerin toplanmasi ve atiklarin degerlendirilmesi Cikt Adet Avlik 9 Temizlik isl.
292 konusunda egitim verilmesi, y Mudirligi
Gésterae Surdurdlebilir gevre saghg! igin vatandaslarimizin, naylon poset yerine geri Temizlik isl.
203 9 donlistimi miimkiin olan kese kagidi veya file kullanmasi konusunda yerel TV Cikti Adet Yillik 1 Madrlagi

programi
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Gosterge . Temizlik Isl.
204 Denetlenen Tesis Sayisi Cikti Adet Aylik 10 Miidiirligi
Gosterge o Temizlik Isl.
205 Denetlenen Sihhi isyeri Sayisi Cikti Adet Aylik 20 Miidirligi
Gosterge . o . . . . Temizlik Isl.
206 Gelen Sikayetlerden 3 Giin iginde Denetime Tabi Tutulanlar Kalite Yiizde Aylik 90 Midirliigi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Temizlik igleri Miidirliigii
Stratejik hedef 10.1 | Gevre bilincinin olusturulmasi
Stratejik hedef 10.2 | Gevre denetimlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi
Stratejik hedef 10.3 | Kente dogal gaz iletim hattinin getirilmesi girigimlerinin siirdiiriilmesi
Stratejik Amag 11 Yasanilabilir bir ¢evre i¢in gerekli olan altyapi hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek ve 8.290.000
surekliligini saglamak
Stratejik hedef 11.1 Kanalizasyon altyapisina yonelik galismalarin etkin bir sekilde yiiriitilmesi 8.290.000
Stratejik hedef 11.1/1 punya Bankas! kredi finansmani saglanarak yapimi sirdirilen biyolojik evsel atik su aritma tesisinin 2010 yilinda 7.000.000
isletmeye alinmasi
o 2010 yilindan itibaren peynir alti suyunun yiiksek kirliligi nedeniyle atik su antma tesisi isletmeye alinincaya kadar -
Stratejik hedef 11.1/2 . . - . . <
mandiralarin optimum 6n aritma tesisi yapimina donik teknik destek saglanmasi,
Tesisten ¢ikan aritilmis suyun Kigik Menderes nehri kenarindaki ciftciler tarafindan sulama suyu olarak kullanmasi 400.000
Stratejik hedef 11.1/3 nedeniyle igindeki mikroorganizmalarin yok edilmesi icin ultraviyole veya alternatif dezenfeksiyon Unitesinin 2010 yilinda
kurulmasi
Stratejik hedef 11.1/4 2010 yilinda atik su aritma tesisi yaninda ¢amur ¢tliritme, depolama, camurun degerlendirimesi vb. amaglar igin yeterli 50.000
alanin kamulagtirmasi calismalarinin baglatiimasi
Stratejik hedef 11.1/7 2010 yilindan baslayarak plan déneminde yeni inkisaf alanlarina kanalizasyon sebekenin gotirilmesi 300.000
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Stratejik hedef 11.1/8 2010 yilinda kanalizasyon sebekesi halihazir haritasinin hazilanmasi 10.000
Stratejik hedef 11.1/10 ;(:glmgsfuyunun hizli drenaji ve kanallardan ayrilmasina yonelik her yil en az 3 km. yagmur suyu drenaj hatlarinin 450.000
Stratsjk hedef 11.1/11 iggltl)m)glsllndan baslayarak plan doneminde ylzey sularinin hizli drenajina donuk belirlenen yerlerde 1zgara kanallarin 50.000
Stratejik hedef 11.1/13 | 2010 yilindan baslayarak plan déneminde kent i¢i ve micavir alanlardaki tim derelerin 1slah ¢alismalarinin yapilmasi 30.000

" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu .
Gosterge Diinya Bankasi kredi finansmani saglanarak yapimi strdrilen biyolojik evsel . Su Kanal
297 atik su aritma tesisinin 2010 yilinda isletmeye alinmasi Gik Yizde Villk 100 MudUrlagi
Gésterge Peynir alti suyunun yksek kirliligi nedeniyle atik su aritma tesisi isletmeye Su Kanal
208 g alinincaya kadar mandiralarin optimum on aritma tesisi yapimina dontik teknik Cikti Yiizde 6 Aylik 100 MadGrlagi

destek saglanmasi,
Gésterae Tesisten gikan aritilmis suyun Kiigiik Menderes nehri kenarindaki ciftgiler Su Kanal
299 9 tarafindan sulama suyu olarak kullanmasi nedeniyle igindeki mikroorganizmalarin | Cikti Yiizde Yillik 100 Madrlagi

yok edilmesi igin ultraviyole veya altematif dezenfeksiyon dnitesinin kurulimasi
Gosterge atik su aritma tesisi yaninda camur ¢tiriitme, depolama, gamurun degerlendirilmesi . Su Kanal

- . Cikti Yiizde Yillik 50 P

300 amaglar i¢in yeterli alanin kamulagtirmasi ¢caligmalarinin baglatiimasi Mudirligi
Gosterge s , PP . Su Kanal
301 Yeni inkisaf alanlarina kanalizasyon sebekenin gétirtimesi Cikti Yiizde 6 Aylik 100 Midirligi
Gosterge , A ) . Su Kanal
302 Kanalizasyon sebekesi hélihazir haritasinin hazirlanmasi Cikti Yiizde Yillik 100 Miidiinig
Gosterge , . Su Kanal
303 Yagmur suyunun hizli drenaji Cikti Km 6 Aylik 3 Miidirligi
Gosterge , - . Su Kanal
304 Hizli drenajina déntik belirlenen yerlerde 1zgara kanallarin yapilmasi Cikti Mt 6 Ayhik 500 Midirligi
Gosterge . . — Su Kanal
305 Muayene, baca, demir izgara ve rogar temizligi Cikti Defa Yillik 4 Miidirliigi
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Gosterge . - ' . Su Kanal

306 Mucavir alanlardaki tim derelerin 1slah ¢aligmalarinin yapilmasi Cikti Yizde Yillik 30 Miidirliigi

Gosterge , . ' — . . Su Kanal

307 Kanalizasyon hizmetlerinden vatandas memnuniyeti Kalite Yizde Yillik 90 Midirligi

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik hedef 11.1 Kanalizasyon altyapisina yonelik ¢aligmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Stratejik Amag12 | Saglikli, kesintisiz ve yeterli, kaliteli icme suyu temin etmek 2.687.000

Stratejik hedef 12.1 Kent halkina kaliteli ve yeterli icme suyu saglanmasina yonelik galismalarin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi 2.687.000

Stratejik hedef 12.1/1 2010 Y1l icinde Igme Suyu Aritma Tesisinin tamamlanarak isletmeye alinmasi 2.000.000

Stratejik hedef 12.1/3 2010 yilindan itibaren gerekmesi durumunda mevcut su depolarinin, tadilat, bakim ve revizyonunun yapilmasi 20.000

Stratejik hedef 12.1/5 2010 yilindan baslayarak plan déneminde yeni inkisaf alanlarina ilave sebeke tesisinin yapilamasi, 200.000

Stratejik hedef 12.1/6 2010 y|||qdan baglayarak pI?n ) anemlnde saglik icme suyu icin gelismis Ulkelerdeki sistemler arastirilarak 25.000
dezenfeksiyon calismalarinin sirdirlimesi,

Stratejik hedef 12.1/7 gﬁ;;}gg: sonuna kadar su kayip kagaklarin tespiti ve gerekli élgimlerin yapilabilmesi amaciyla 3 adet debimetre satin 25.000

Stratejik hedef 12.1/8 2010 yilindan baglayarak plan doneminde sebeke kayiplarinin asgariye indiriimesi yoninde (boru degisimi vb) gerekli 30.000
yatirimlarin arastiriimasi, uygulanmasi

Stratejik hedef 12.1/9 §gr1i(|)er¥rlrl1lggian baslayarak plan doneminde artezyen tesislerindeki mevcut derin su kuyu pompalarinin (10 adet ) 80.000

Stratejik hedef 12.1/10 | 2010 yilinda bir adet kombine tamir araci ve 3 adet jenerator temin edilmesi, acil bakim ekibinin olugturulmasi 120.000

Stratejik hedef 12.1/11 2010 yilindan |t|b§ren yaz aylarmda.haft.ac?a bir, kis aylarinda on bes glinde bir igme suyu mikro biyolojik analizlerinin 12,000
yaptiriimasi, analiz sonuglarin belediyenin internet sayfasinda yayinlanmasi

Stratejik hedef 12.1/12 | 2010 yilindan itibaren yeni su kaynaklarinin temini amaciyla HES bélgelerinde sondaj ¢alismalarinin yapiimasi 30.000
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2010 yilindan itibaren sulama-igme suyu temini amagli planlanan ve Odemis igin 9.360.000 m3/yil igme suyu saglanmas

Stratejik hedef 12.1/13 hedeflenen DS Uziimlii Rahmanlar Baraj'nin bir 8nce yapilmasi icin girisimlerin siirdiiriilmesi,

2010 yilindan itibaren su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari kapsaminda bir TV programi 10.000
Stratejik hedef 12.1/14 | hazirlanmasi ve yilda bir kez afig, broglr vb basili materyallerin dagitimlarinin yapiimasi, Milli Egitim MadGrlagu isbirligi ile

ilkdgretim okullarinda bu konuda egitimlerin verilmesinin saglanmasi
Stratejik hedef 12.1/17 | 2010 yilindan itibaren her yil en az 3 derin kuyu yapiimasi 60.000
Stratejik hedef 12.1/18 | 2010 yilindan itibaren depolarin ve pompa istasyonunun gtivenliginin saglanmasi amaciyla ézel givenlik elemani temini 50.000
Stratejik hedef 12.1/19 | Su depolarina paratoner yapilmasi 25.000

. . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu

Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
Gosterge i - . . Su Kanal
308 ¢me Suyu Aritma Tesisinin tamamlanarak isletmeye alinmasi Cikti Yiizde Yillik 100 Miidiriigi
ggg terge Mevcut su depolarinin, tadilat, bakim ve revizyonunun yapiimasi Cikti Adet 6 Aylik 2 aﬂ(ﬁ?j;u
?()3100sterge Yeni inkisaf alanlarina ilave sebeke tesisinin yapilamasi Cikti Yiizde Yillik 100 aﬂ(ﬁ?j;u
Gosterge Saglikli igme suyu icin gelismis Ulkelerdeki sistemler arastirilarak dezenfeksiyon Cikt Yiizde Aviik 100 Su Kanal
311 calismalarinin surdirilmesi, y Mudurligu
Gosterge Sebeke kayiplarinin asgariye indirilmesi yoninde (boru dedisimi vb) gerekli Cikti Yiizde 6 Avlik 90 Su Kanal
312 yatirmlarin arastirimasi, uygulanmasi y Midurlaga
:?10 35 terge Artezyen tesislerindeki mevcut derin su kuyu pompalarinin yenilenmesi Cikti Adet 6 Aylik 2 aﬂ(ﬁ?j;u
?(?;):terge Kombine tamir araci alinmasi Cikti Adet Yillik 1 aﬂ(ﬁ?j;u
Gosterge Yaz aylarinda igme suyu mikro biyolojik analizlerinin yaptinimasi, analiz Cikt Giin Aviik 4 Su Kanal
315 sonuglarin belediyenin internet sayfasinda yayinlanmasi y Mudurligu
Gosterge Kis aylarinda igme suyu mikro biyolojik analizlerinin yaptirimasi, analiz Cikt Giin Avlik 2 Su Kanal
316 sonuglarin belediyenin internet sayfasinda yayinlanmasi y Midurlaga
Gosterge . , . Su Kanal
317 Pitrak ve Su Cikti bolgelerinde sondaj galigmalarinin yapiimasi Cikti Adet 6 Aylik 2 Miidirligi
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Gosterge Su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari kapsaminda Su Kanal

318 TV programi hazirlanmasi Gkt Adet Villk 1 Mudirligu
?(’ngterge S%;?]Srar:;uzﬁl:ljr?;l;?nda bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari kapsaminda Cikt Adet Yillik 10000 f/llfjguar?:gl;u
?(’Szégterge Ana sebeke hattinda blyUk arizalara miidahale edilmesi Cikti Yiizde Yillik 100 m;(ui?:;u
g;“erge Ara hatlar, brangman vb. kiicik anzalara midahale edilmesi Cikt Yizde | 3Aylk 80 a‘fjﬁﬂj’; ;
g’;terge Terfi pompalarinin bakimi Cikt Defa | Villk 1 ﬁl‘:gj‘r?j;u
?(’520; terge Derin sondaj kuyularinin bakimi Cikti Defa 6 Aylik 2 m;(ui?:;u
?(’Széjterge Sehir igi yangin hidrantlarinin bakimi Cikti Defa Yillik 1 m;(ui?:;u
g;;terge Sehir igi yangin hidrantiarinin baglanmasi Cikt Adet | vilk 10 f/l‘a;(uar?j;u
g;gterge Su abonelerinin endeks okuma isi Cikti Adet | Yilik 320000 ﬁ'jé?ﬁu'gs
\,?2075 terge Su abonelerinin su sayaci sokme takma isi Cikti Adet Yillik 3200 ﬁt’émug’a
?(’5205 terge Su abonelerinin agma-kesme isi Cikti Adet Yillik 8000 ﬁfg&]ﬁug’;
g;gterge Yeni su abone baslama isi Cikti Adet | vilk 350 ﬁ'jé?ﬁu'gs
:???Os terge Su abonelerinin agma-kesme hizmet siresi Kalite Giin 3 Aylik 1 ﬁféwﬁulgs
?;Sterge Su abonelerinin yeni baglants hizmet siresi Kalite Giin 3 Aylik 1 :\jféﬁ‘rfu'g%
ggfterge Su hizmetlerinden hemseri memnuniyeti Kalite Yizde | 3Aylik % ﬁ'jé?ﬁu'gs
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Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik hedef 12.1 | Kent halkina kaliteli ve yeterli igme suyu saglanmasina yonelik galigmalarin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi

Stratejik Amag 13 | Sinekle miicadele konusunda gerekli ve etkin 6nlemleri almak ve uygulamak 72.500
Stratejik hedef 13.1 ilgemiz genelinde s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya gikmasi muhtemel salgin hastaliklarin dniine 72.500
gegilmesi
Stratejik hedef 13.1/1 Vektor yayilimini en aza indirmek icin larva alanlarinin kontrol altinda tutulmasi ve larva déneminde ilaglama yapiimasi 20.000
Stratejik hedef 13.1/2 ULV ilaglama ydntemi ile belirlenen programa gére uckunla micadele ¢aligmalarinin stirdirtiimesi, 45.000
Stratejik hedef 13.1/4 Kene, hamam bécegi, pire vb hasere icin kalici ilaglamalarin belirlenen programa gore yapilmasi 5.000
Stratejik hedef 13.1/5 Talep karsiliginda kapal alanlarin hasere ilaclamasi yapiimasi, --
Stratejik hedef 13.1/6 Hasere ile miicadele konusunda yilda bir kez bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari yapiimasi (afis, brosir vb.) 2.500

" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu -
Gosterge Vektdr yayilimini en aza indirmek igin larva alanlarinin kontrol altinda tutulmasi Cikt Yiizde Yillk 100 Saglik lleri
333 ve larva déneminde ilaglama yapilmasi Mudirigi
Gosterge e — Saglik lleri
334 Halk saghid icin ugkun ile miicadele Cikti Defa Yillik 300 Miidirligi
Gosterge o Saglik lleri
335 Ev ve isyeri ilaglama Cikti Adet Yillik 180 Miidiirtigi
Gosterge Kene, hamam bdcegi, pire vb hasere igin kalici ilaglamalarin belirlenen programa Cikti Yiizde Yillik 100 Saglik lleri
336 gore yapilmasi MudUrlagi
Gosterge Hasere ile micadele konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme caligmalari Cikti Adet Yillik 5000 Saglik lleri
337 cercevesinde broslr hazirlanmasi Mudirigi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Saglik isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 13.1

iigemiz genelinde s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel salgin hastaliklarin oniine gegilmesi

Stratejik Amag 14 | Cenaze ve mezarlik hizmetlerini diizenli gergeklestirmek 107.000
Stratejik hedef 14.1 Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hatti uygulamasinin gelistirilmesi 107.000
Cenazenin konuttan alinip, topraga verilmesine kadar tim islemlerin belirlenen tarife tizerinde Saglik Isleri Midirligiince -
Stratejik hedef 14.1/1 yaplimas! kapsamindaki, hemserilerimizin (icretsiz faydalandiklari Alo 188 Cenaze Hatti uygulamasinin gelistirilerek
strdirilmesi,
Stratejik hedef 14.1/2 Ollim raporu ve dlefln ruhsatlar diizenlenmesi, belediye tabibinin bulunmadidi zamanlarda 6lim raporlari igin 6zel saglhk 2.000
kuruluglarindan hizmet alimi,
Stratejik hedef 14.1/4 2010 yilinda bir adet kapali cenaze nakil araci satin alinmasi 40.000
Stratejik hedef 14.1/6 2010 yilinda cenaze malzemeleri igin uygun bir depo diizenlenmesi 55.000
Stratejik hedef 14.2 Mezarlik hizmetlerinin iyilegtiriimesi -
Stratejik hedef 14.2/1 2010 yilinda Ahrandi Mezarligi ile ilgili 6nimuzdeki 5 yilin analizlerinin yapiimasi. --
Stratejik hedef 14.2/2 2010 yiinda Ahrandi Mezarliginda aile mezarlarinin planianmasi --
Stratejik hedef 14.2/3 2010 yilinda mezar yapimi ile ilgili standartlarin belilenmesi --
Stratejik hedef 14.2/4 Her yil cenaze, mezarlik ve saglik hizmetlerinden internet ortaminda memnuniyet anketi uygulamasi -
Stratejik hedef 14.2/6 Ahrandi mezarliginin plan déneminde agaglandiriimasi 10.000
, : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu i
Gosterge Cenazenin konuttan alinip, topraga verilmesine kadar tim iglemlerin belirlenen Cikt Yiizde Yillk 100 Saglik lleri
338 tarife Uzerinde Saglik Isleri Midurliiglince yapiimasi kapsamindaki, Mudarligi
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hemserilerimizin Ucretsiz faydalandiklari Alo 188 Cenaze Hatti uygulamasinin

gelistirilerek strduriilmesi,
Gosterge Oliim raporu ve defin ruhsatlari diizenlenmesi, belediye tabibinin bulunmadigi Cikt Viizde Yillk 100 Saglik lleri
339 zamanlarda 6liim raporlari iin 6zel saglik kuruluslarindan hizmet alimi, Madarlugu
Gosterge . Saglik lleri
340 Kapali cenaze nakil araci satin alinmasi, Cikti Adet Yillik 1 Midirligi
Gosterge L . " . Saglik lleri
341 Cenaze malzemeleri igin uygun bir depo diizenlenmesi Cikti Adet Yillik 1 Midirii
Gosterge Cenaze hizmetlerinden memnuniyet Kalite Yiizde Yillik 100 Sz.i.gl.'.k IIer|
342 Mudarligi
Gosterge e - L . Saglik leri
343 Ahrandi Mezarligi ile ilgili Snimuzdeki 5 yilin analizlerinin yapilma siresi Cikti Isglinu 6 Aylik 60 Midirii
Gosterge o . . Saglik lleri
344 Ahrandi Mezarliginda aile mezarlarinin planlanmasi Cikti Yiizde 6 Aylik 100 Miidiriii
Gosterge I Saglik lleri
345 Mezar yapimi ile ilgili standartlarin sayili Cikti Adet Yillik 5 Midirii
GOSterge |\ azarlik hizmetlerinden memnuniyet Kalite Yizde | Yilk 100 | Saghkler
346 Mudarligi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Saglik isleri Miidiirliigi
Stratejik hedef 14.1 | Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hatti uygulamasinin gelistirilmesi
Stratejik hedef 14.2 | Mezarlik hizmetlerinin iyilestiriimesi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Fen igleri Miidiirliigii
Stratejik hedef 14.2/6 | Ahrandi mezarliinin plan déneminde agaclandiriimasi
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Stratejik Amag 15 | Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglamak 168.500
Odemis Belediyesi sinirlari igerisinde basibos olarak dolasan sahipsiz sokak hayvanlarini hayvan barinaginda 168.500
Stratejik hedef 15.1 rehabilite etmek suretiyle ¢ogalmalarinim kontrol altinda tutmak, képek ve kedilerden gegebilecek kuduz vb.
hastaliklarla miicadele etmek
Stratejik hedef 15.1/1 Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, -
Stratejik hedef 15.1/2 Hayvan bakim ve rehabilitasyon istasyonunda kisirlastirma operasyonu ile parazit tedavisi ve kuduz asilarinin yapilmasi 37.500
Stratejik hedef 15.1/3 2010 yilinda bir adet hayvan toplama araci temin edilmesi 35.000
Stratejik hedef 15.1/4 2010 yilinda hayvan barinadi yerinin olusturuimasi 96.000
Stratejik hedef 15.1/5 §:g|||tm2|:|na alinan hayvanlara kulak kipesi uygulamasinin genigletilerek surdiriimesi, sahiplendirme caligmalarinin -
Stratejik hedef 15.1/6 Dogal hayata saygili bir yaklasimla hayvanlara duyarli davranarak hayvan severler ve gonillli demeklerle isbirligi icinde -
caligiimasi
, : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birimm
Gosterge Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi Cikti Yiizde Yillik 75 Veteriner
347 Isl.MUdrligu
Gosterge Hayvgn bak|r'n've rehabilitasyon istasyonunda kisirlagtirma operasyonu ile Cikt Yiizde Yillik 100 }/eter_lngr N
348 parazit tedavisi ve kuduz asilarinin yapiimasi Isl.MUdurligu
Gosterge . Veteriner
349 Kisirlastirilan, Asilanan ve Kiipelenen Sokak Hayvan Sayisi Cikti Adet 3 Aylik 200 sl Miidiriig
Gosterge . o Veteriner
350 Sahiplendirilen hayvan sayisi Cikti Adet Yillik 50 sl Midirligi
Gosterge L Veteriner
351 Hayvan toplama araci temin edilmesi Cikti Adet Yillik 1 Isl Miidirligi
Gosterge N . Fen Isleri
359 Hayvan barinag@i yerinin olusturulmasi Cikti Yiizde Yillik 100 Miidirii
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Gosterge Dogal hayata saygili bir yaklagimla hayvanlara duyarli davranarak hayvan
353 severler ve gonillii derneklerle isbirligi icinde caligiimasi

Cikti Yiizde Yillik 100

Veteriner

isl. Miidiidigi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Veteriner igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 15.1

Odemis Belediyesi sinirlani igerisinde basibos olarak dolasan sahipsiz sokak hayvanlarini hayvan barinaginda rehabilite etmek suretiyle

¢ogalmalarinim kontrol altinda tutmak, kopek ve kedilerden gecebilecek kuduz vb. hastaliklarla miicadele etmek

Stratejik Amag 16

Kentsel ve ekonomik hayatin diizenlenmesi ve denetlenmesini saglamak

87.000
Stratejik hedef 16.1 Zﬁblta. hizme.tlerinin et_kin b.igimd_e_yiiriitiilmesi, mevzuat cergevesinde halk saghgini korumak igin uygun ve 7.000
siirekli denetim ve tebligat sisteminin olugturulmasi, ’
Stratejik hedef 16.1/1 2010 yilinda Zabita Yonetmeligi'nin gliniin sartlari ve degisen yasalar géz oniine alinarak yeniden diizenlenmesi,
Stratejik hedef 16.1/1/2 | Zabita yonetmeligi, 1608 sayili kanun ve diger kanunlarla belediyeye gorev veren denetimlerin ve yaptinmlarin programii
yapilmas! (gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte)
Stratejik hedef 16.1/3 2010 yilinda Trafik zabitasi biriminin olusturulmasi,
Stratejik hedef 16.1/4 Sikayete odakli denetimlerin etkin bigimde aksatiimadan yapilmasi,
Stratejik hedef 16.1/5 Kaldirim isgalini engelleme ve seyyar esnafla miicadelenin etkin surdiriimesi,
Stratejik hedef 16.1/6 Umuma agik yerlerin denetlenmesi,
Stratejik hedef 16.1/7 Cumartesi pazari ve semt pazarlarinda denetimlerin yapiimasi,
Stratejik hedef 16.1/8 Tanim ilge Midirliigii isbirligi ile gida denetimlerinin programli bir sekilde yapilmasi
Stratejik hedef 16.1/9 Kentte dilencilik faaliyetlerinin engellenmesinin saglanmasi,
Stratejik hedef 16.1/10 ]| Denetim faaliyetlerini gliclendirmeye yonelik olarak, 2011 yili sonuna kadar 3 adet zabita kontrol kulibelerinin yapilmasi 7.000
Stratejik hedef 16.1/11 | Belediye Denetimli Ozel Halk Minibiislerinin hizmet sunumlarinin programli denetimlerinin yapiimasi,
Stratejik hedef 16.1/12 | Alo 153 Zabita Hatti uygulamasinin gelistirilerek siirdiriilmesi,
Stratejik hedef 16.2 Kagak kesimlerden kaynaklanan tiim olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasi 80.000
Stratejik hedef 16.2/1 2010 yilinda Hayvan pazari alaninda kurban kesim yerlerinin diizenlenmesi, 80.000
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Stratejik hedef 16.2/2 Her yil 6 aylik periyotlarla kasaplarin denetiminin yapiimasi

Stratejik hedef 16.3

hiikiimlerine gore yasal siire i¢erisinde ruhsatlandiriimasi

Belediyemiz sinirlan igerisinde igyeri agmak isteyen gergek veya tiizel kisilerin ruhsat taleplerini mevzuat

Stratejik hedef 16.3/1

yeri, hafta tatili ruhsatlari)

Belediyemiz sinirlari igerisinde isyeri agmak isteyen gergek veya tiizel kisilerin ruhsat taleplerini mevzuat hikimlerine
gore yasal siire igerisinde ruhsatlandirimasi, (Gayri Sthhi Miiessese, sihhi miiessese, umuma agik istirahat ve eglence

. . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birimm
Gosterge Zabita Yonetmeligi'nin gliniin sartlari ve degisen yasalar g6z éniine alinarak Cikti Yiizde Yillik 100 Zabita Mudrlugu
354 yeniden diizenlenmesi
?()35053terge Trafik zabitasi biriminin olusturulmasi Cikti Yiizde Yillk 100 Zabita Miurligd
gggterge Zabitaya gelen diger birimlerle ilgili sikayetlerin birimine iletilme siiresi Kalite Isgini | Aylik 100 | Zabita Miaurligd
?()55o7sterge Zabita sikayet ve dileklerinden zamaninda Miidahale edilenler Cikti Yiizde Aylik 90 Zabita Muddriugu
?()Sggterge Zabitaya iletilen Dilek ve sikayetlerin Olumlu Sonuglanma Orani Cikti Yiizde Aylik 100 Zabita Mddriugu
Gosterge Belediye miilkiyetinde bina, park ve arazilerde Meydana Gelen mala yonelik . . Zabita Mudrlugu
359 Suca Tevesstl Edenlerin Yakalanma veya Engellenme Orani Kalte YUzde 3 Aylik %0
gigosterge Kaldirnm isgalini engelleme ve seyyar esnafla miicadelenin etkin stirdirtiimesi, Cikti Yizde Aylik 100 Zabita Miaurligu
:?g 13 terge Umuma aglk yerlerin denetlenmesi Cikti Yiizde Aylik 100 Zabita Muddriugu
%)23 terge Cumartesi pazari ve semt pazarlarinda denetimlerin yapiimasi Cikti Yiizde Haftalik 100 Zabita Mddrligu
Gosterge Tanm ilge Midiirligu isbirligi ile gida denetimlerinin programli bir sekilde Cikti Yiizde 3 Avlik 100 Zabita Mudrlugu
363 yaplimasi y
gig:terge Kentte dilencilik faaliyetlerinin engellenmesinin saglanmasi Cikti Yizde Aylik 100 Zabita Miaurligu
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Gosterge Denetim faaliyetlerini gliglendirmeye yonelik olarak, zabita kontrol kulibelerinin Cikt Adet Yillik 1 Zabita Mudurlugu

365 yaplimasi

?(’Sggterge Aceze ve Asker ailelerine yapilacak yardim igin tahkikat Cikti Yiizde Aylik 100 Zabita Mddriugu

?(’Sg7sterge isyeri denetim artis oran! Cikti Yiizde 6 Aylik 80 Zabita Mddriugu

gggterge Zabit varakasi diizenleme artis orani Cikti Yizde 3 Aylik 10 Zabita Miurligd

?g;terge 1syeri kontrolleri Cikti Yizde | Villik 70 | Zabta Muduriagd

?(’57oosterge Alo 153 Zabita Hatti uygulamasinin vatandas memnuniyeti Cikti Yiizde 6 Aylik 90 Zabita Mddriugu

Gosterge . - . . Fen Isleri

371 Hayvan pazari alaninda kurban kesim yerlerinin diizenlenmesi, Cikti Yiizde Yillik 80 Miidirligi

?(’37023terge Kasaplarin denetiminin yapilmasi Cikti Adet 6 Aylik 2 Zabita Middriugd

Gosterge Belediyemiz sinirlar igerisinde isyeri agmak isteyen gergek veya tlizel kisilerin Cikt isqiinii Avlik 1 Zabita Midurluga

373 ruhsat taleplerini mevzuat hiikiimlerine gére ruhsatlandirma suresi %9 y

Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Zabita Miidiirliigii

Stratejik hedef 16.1 | Zabita hizmetlerinin etkin bigimde yiiriitiiimesi, mevzuat ¢ercevesinde halk sagligini korumak igin uygun ve siirekli denetim ve tebligat
sisteminin olusturulmasi,

Stratejik hedef 16.2/2 | Her yil 6 aylik periyotlarla kasaplarin denetiminin yapilmasi

Stratejik hedef 16.3 | Belediyemiz sinirlari igerisinde igyeri agmak isteyen gergek veya tiizel kisilerin ruhsat taleplerini mevzuat hiikiimlerine gore yasal siire
igerisinde ruhsatlandiriimasi
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Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Fen isleri Miidiirliigii
Stratejik hedef 16.2/1 | 2010 yilinda Hayvan pazari alaninda kurban kesim yerlerinin diizenlenmesi
2010
Biitce Odenegi
SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
1.369.500

Stratejik Amag 1 Sosyal Hizmetleri giiglendirerek siirdiirmek 689.500
Stratejik hedef 1.1 Sosyal amagli hizmet veren merkezlerin iyilestiriimesi ve sosyal amagl yeni tesislerin yapilmasi, 271.000
Stratejk hedef 1.1/1 201"0 }/llm.dan ba?lanyarak her yil halka yonelik sanatsal ve klttirel aktivitelerin (resim, mizik, heykel, tiyatro ve sinema

kullibd, kitap kullibi vb.) yapilmasi.
Stratejik hedef 1.1/2 2010 yilinda Ahrandi Gazinosu tadilat projesinin tamamlanmasi, 2011 yilinda bahge ve teras diizenlemesinin yapilmasi.
Stratejik hedef 1.1/3 Kiltirpark'ta yemekli hizmet verecek tesisin 2010 yilinda projelendiriimesi
Stratejik hedef 1.1/5 2010 yilinda Sehir Salonu tadilatinin tamamlanmasi, 125.000
Stratejik hedef 1.1/6 2.(‘)10“ ylllnde_m itibaren ilgili kurum, kurulus, dernek ve vakiflar isbirligi ile Asevi hizmetinin sunulmasi, arttirilarak

surdurlimesi,
Stratejik hedef 1.1/8 2011 yil sonuna kadar Kadin Siginma Evi yapilmasi (proje) 11.000
Stratejik hedef 1.1/9 2011 yil sonuna kadar kimsesiz ve barinmaya muhtag olan yaslilarimiz icin bakimevi agiimasi, (proje) 11.000
Stratejik hedef 1.1/11 2910 yilinda Sah Pazar Kafeteryada planlanan tefris ve dekorasyon galismalarinin tamamlanmasi, bahgenin yeniden 25,000

duzenlenmesi.
Stratejik hedef 1.1/12 Camlik Sehitler parkin aydinlatma calismalarinin yeniden projelendirilerek tamamlanmasi. 20.000
Stratejik hedef 1.1/13 2011 yil sonuna kadar Gida Bankasinin olusturulmasi, 10.000
Stratejik hedef 1.1/14 2019 y|I|ndan paslaygrak 2011 yill sonuna kadar en az 3 adet Odemis Belediyesi Vitamin Bifesi olusturulmasi ve 45.000

isletilmesi veya islettirilmesi
Stratejik hedef 1.1/15 Odemis'te yasayan vatandaslarin nikah islemlerini verimli ve etkin bigimde yiiriitiilmesi -
Stratejik hedef 1.1/16 2010 yilindan itibaren ekonomik yoksunluk icinde bulunan hasta vatandaslarimizin muayene ve ilag yardiminin yapiimasi 10.000
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Stratejik hedef 1.1/17

2010 yilindan itibaren saglik kuruluslarina nakil konusunda vatandasa hizmet vermek (ambulans, hasta nakli, ruh ve sinir
hastalarinin nakli)

Stratejik hedef 1.1/18

Sosyal tesislerde misteri memnuniyeti anketleri (3 ayda 1) yapilmasi, hizmet kalitesinin arttinimasi ve strekliligi igin
gerekli galismalarin strdirilmesi.

2010 yilindan itibaren her yil en az 1 kez genel halk sagligi taramalarinin yapilmasi, ilge halkina yonelik saglikli yasam ile

Stratejik hedef 1.1/19 ilgili belirlenen konularda her yil en az 2 kez bilgilendirme ve bilinglendirme (panel, seminer) amagli toplantilar 9.000
diizenlenmesi,
Stratejik hedef 1.1/20 Saglikh dypya, saglikli toplum amaciyla baglatilan B|3|kle,te Binelim” kampanyalarinin arttirilarak surdrdiimesi, mevcut 5.000
19 olan bisiklet sayisinin 2011 yili sonuna kadar en az 50'ye cikariimasi
Stratejik hedef 1.2 | Beceri geligtirme ve meslek edindirme kurslarinin agiimasi ve yayginlastiriimasi. 100.000
Stratejik hedef 1.2/1 :;lrnyggstflep dogrultusunda beceri ve hobi kurslari (el sanatlari, igne oyasi, resim, mizik aleti calma, taki tasarimi vb.) 100.000
Stratejik hedef 1.3 | Sosyal giigsiizlerin desteklenmesi. 211.000
. Stratejik planin yirirlige girmesinden itibaren muhtarlarla isbirligi icinde ayni ve nakdi yardima ihtiyaci olan ailelerin
Stratejk hedef 1.3/1 belirlenmesi, 2011 yili sonuna kadar yoksulluk haritasinin ¢ikariimasi, 5.000
Stratejik hedef 1.3/2 Belirlenen ailelere belediye blitgesi dogrultusunda ayni (gida, temizlik, yiyecek, yakacak) ve nakdi yardim yapilmasi, 16.000
Stratejik hedef 1.3/4 Sokak gocgklgr!p!n tgspltl, rehapllltasyonu, egitimi is ve meslek edinmeleri ve topluma kazandiriimalari amaciyla ilgili
kurumlarla isbirligi halinde gerekli ¢alismalari yapiimasi,
Stratejik hedef 1.3/5 Sosygl yard|‘r.nlg§rpa ve dayanismay! saglamak amaciyla Géntl Evi lkinci El Elbise ve Esya Magazasi hizmetlerini 5.000
gelistirerek strdirilmesi.
Stratejik hedef 1.3/6 IVllluhPa(.;_ askgr allelgrl, gcezeler, §e"h|t al!elerl ve ga}zngre yapilmakta olan ayni ve nakdi yardimlarin arttinlarak 170.000
surdUrilmesi, belediye hizmetlerinden ucretsiz veya indirimli olarak yararlanmalarinin saglanmasi,
Stratejik hedef 1.3/7 Hayirsever kisi ve kuruluslarin destekleriyle her yil Ramazan ayinda iftar ve sahur sofralar diizenlenmesi, 15.000
Stratejik hedef 1.4 | Yashlarimizin yagamlarini kolaylastirici faaliyetlerin giiglendirilmesi 50.000
Stratejk hedef 1.4/1 Beledlye huzurevindeki ygghlarln ya;am kogullarlln'ln iyilestirilmesi icin baklm Ye onarim |§Ier‘|.n|n"d"uzen|.| olarak yapiimasi, 25,000
rehberlik ve danismanlik ile ekonomik yoksunluk i¢inde olanlara harclik ve giysi yardiminin strdGrtimesi,
Stratejik hedef 1.4/2 B?Iedlye huzurevindeki y:c\§I|Iar|n yaImzhk duygularina kapilmamasi igin her yil zengin sosyal programlar (gezi, miizik, 3
eglence programlar vb) diizenlenmesi
Sefkat Eli Yasli Hizmet Birimince, Muhtarlarla isbirligi iginde kendi evinde yasayan bakima muhtag yaslhlarin belilenmesi
Stratejik hedef 1.4/3 ve bunlara yonelik olarak, oncelikle yaslinin yasadi§l ortamda desteklenmesini saglamak Uzere gondllli kisi ve 25.000

kuruluglarla da isbirligi yaparak, evde bakim hizmetlerinin arttinlarak strdiriimesi.(plan déneminde hedef 400 kisi
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Engellilerin yagsam kalitesini arttirmaya yonelik yardim ve destek hizmetlerinin giiglendirilmesi, engellilerin toplum

Stratejik hedef 1.5 yasamina katihmini kolaylastirici galigmalarin yapilmasi 57.500
Stratejik hedef 1.5/1 2010 yilinda engelli gruplarina yonelik hizmetlerin tamamlanabilmesi igin engelli poplilasyonunun tespiti
Stratejik hedef 1.5/2 201Qly|||nda'n baslay.ar.ak her ylluengellllere yonellk beceri kurslar agilmasi, panel, sempozyum, seminer vb. bilgilendirme 5.000
ve bilinglendirme etkinliklerinin dizenlenmesi,
Stratejik hedef 1.5/3 2010 yilindan baslayarak her yil engelli ailelerine yonelik bilinglendirme ¢alismalarin yapilmasi, 2.500
Stratejik hedef 1.5/4 Engellilere is imkani saglanmasi igin gerekli girisim ve ¢alismalarin yapilmasi,
Stratejik hedef 1.5/5 Elngellllennl keqt yagamini kolla.ylagtllrmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kent konseyi, dernek ve vakiflar ile ortak
hizmet projelerinin gerceklestirimesi
Stratejik hedef 1.5/6 2010 yilindan baglayarak her yil maddi olanaksizlik nedeniyle yasamini kolaylastirici materyal alamayan engelli kisilere 10.000
yardimda bulunulmasi
Stratejik hedef 1.5/7 2011 yil sonuna kadar engellilere yonelik olarak kafeterya-park yapilmasi (proje) 30.000
Stratejik hedef 1.5/8 2010 yilindan itibaren mevcut parklarda engellilere yonelik diizenlemelerin yapilmas, (we, oyun grubu v 10.000
" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu Biriim
Gosterge 2010 yilindan baslayarak her yil halka yonelik sanatsal ve killtirel aktivitelerin | ¢k Adet Yillk 9 Yazi igleri
374 (resim, miizik, heykel, tiyatro ve sinema kullbd, kitap kulubi vb.) yapilmasi MudUrlagi
Gosterge Ahrandi Gazinosu tadilat projesinin tamamlanmasi Cikti Yizde | Yillik 100 Isl.Istirakler
375 MudUrlagi
Gosterge . - Kalite Yizde |3 Avik Isl.istirakler
376 Ahrandi ve kafeteryalarda misteri memnuniyeti Y 90 Mudirligi
Gosterge e . Kalite Adet Avlik Isl.istirakler
377 Sosyal Tesisler birim ii degerlendirme toplantisi y! 12 Mudirligi
Gosterge _ o Kt isaini | Aviik isl.Istirakler
378 Sosyal tesisler sikayet yazilarina geri donls ¢ $9 Y! 7 Midirigi
Gosterge ) L ) isl.Istirakler
379 Sosyal Tesisler tahakkuk kayiplarinin tespiti igin denetim Cikti Adet Aylik 12 Midirliigi
Gosterge . o isl.istirakler
380 Sosyal Tesisler gelir-gider izleme raporu Cikti Adet 3 Aylik 4 Midriigi
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?: 13 terge Sosyal Tesisler stok takip sisteminin iyilestirimesi Kalite Yiizde Aylik 100 ﬁhfﬂ:ﬁgﬁr
?:23 terge Sosyal Tesisler kaynaklarin etkin kullanimi, girdi maliyetlerinin azaltiimasi Cikti Yiizde 6 Aylik 80 ﬁhf::ﬁgﬁr
3(,;:33 terge Sosyal tesislerde talepler dogrultusunda fiziksel iyilestirmelerin yapilmasi Kalite Yiizde 6 Aylik 80 ﬁhf::ﬁgﬁr
?g’ 43 terge Sosyal tesislerden vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 3 Aylik 90 ﬁhf::ﬁgﬁr
?g)SSterge Sehir Salonu tadilatinin tamamlanmasi Cikti Yiizde Yillik 100 K/Iir;Llﬁlligu
Gosterge ilgili kurum, kurulug, dernek ve vakiflar igbirligi ile Agevi hizmetinin . Huzurevi

386 sunulmast, arttirilarak stirdirtimesi, Gik Yizde 6 Aylik 7 MUdrlGgu
39573 terge Kadin Siginma Evi yapiimasi (proje) Cikti Yiizde Yillik 100 :\TU?JUSI,EQEC””(
Gosterge Kimsesiz ve barinmaya muhtag olan yashlarimiz igin bakimevi . imar Sehircilik
388 agimasi {proje Cikti Yiizde Yillik 100 Miidarligi
Gosterge Sali Pazari Kafeteryada planlanan tefris ve dekorasyon galismalarinin , isl.Istirakler
389 tamamlanmasi, bahgenin yeniden diizenlenmesi. Gikt Yuzde | Yilk 100 Madurlug
Gosterge Gamlik Sehitler parkin aydinlatma calismalarinin yeniden . Fen Isleri

390 projelendirilerek tamamlanmasi Gikt Yuzde | Yillk 100 Mdddrlaga
?gfterge Gida Bankasinin olusturulmasi Cikti Yiizde 6 Aylik 50 Zabita Mudiriug(
Gosterge Odemis Belediyesi Vitamin Biifesi olusturulmas ve isletilmesi veya isl.Istirakler
392 islettirilmesi Cikt Adet 3 Aylik 3 Midiirligi
%)33 terge Nikah hizmetlerinden vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 6 Aylik 100 :\{/I?szlulrsllfgnu
Gosterge Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan hasta vatandaglarimizin muayene . Saglik isleri
394 ve ilag taleplerinin karsilanmasi Cikt Yuzde |3 Aylik 100 Madurlug
Gosterge Saglik kuruluglarina nakil konusunda vatandasa taleplerinin , Saglik Isleri
395 karsilanmas| (ambulans, hasta nakli, ruh ve sinir hastalarinin nakli) Gkt Yizde 6 Aylik 50 Muddirliga
?ggterge Genel halk saghgi taramalarinin yapilmasi Cikti Adet Yillik 1 ﬁ/li%lijlf'lfgl]in
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Gosterge Saglikli yasam ile ilgili belirlenen konularda bilgilendirme ve Cikti Adet 6 Avlik 9 Saglik isleri
397 bilinglendirme (panel, seminer) amagli toplantilar dizenlenmesi, y MUdrlGgu
Gosterge Bisiklete Binelim” kampanyalarinin arttirilarak strdirdimesi, bisiklet Cikt Adet Yillik 1" Zabita MudurlGgu
398 sayisinin arttirilmasi
Gosterge "  beceri ve habi ikt Adet Yillk Yazi Isleri
399 Talepler dogrultusunda yeni beceri ve hobi kurslarinin agiimasi ¢ 1 Midirligi
Gosterge ! ikt Yizde | Yilik Huzurevi
400 Yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi ¢ 50 Midirligi
Gosterge Belediye blitcesi dogrultusunda ayni (gida, temizlik, yiyecek, yakacak) ve nakdi Cikt Yiizde Yillik 100 Mali Hizmetler
401 yardim yapilmasi Mudirligi
Gésterge Sokak cocuklarinin tespiti, rehabilitasyonu, egitimi is ve meslek edinmeleri ve } Huzurevi
100 9 topluma kazandinimalari amaciyla ilgili kurumlarla isbirligi halinde alinan Cikt Yizde | 3 Aylik 50 Mudiirligi
kararlarin uygulanmasi
Gosterge Génill evi ikinci el elbise magazasi hizmeti Cikt Kisi 6 Aylik 240 | Huzurevi
403 MudUrlagi
Gosterge P o ikt Kisi 6 Avlik Huzurevi
404 Gondl evi ev esyalari yardimi hizmeti ¢ S Y 50 Miidiinigi
Gésterge Muhtag asker aileleri, acezeler, sehit aileleri ve gazilere yapilmakta olan ayni ve } Mali Hizmetler
405 g nakdi yardimlarin arttinlarak siirdiiriiimesi, belediye hizmetlerinden iicretsiz veya | GIkt Yizde 3 Aylik 70 MUdirlGgu
indirimli olarak yararlanmalarinin karsilanmasi
Gosterge Ramazan ayinda diizenlenecek iftar ve sahur sofralari sayisi Cikti Adet Yillik 4 |§|.(.3trlrl16"|v§.t..
406 Mudirligi
Gosterge Ramazan ayinda diizenlenecek iftar ve sahur sofralarindan faydalananlar Cikti Adet Yillik 3000 Hl.J.Zl{re.Y L
407 MudUrlagi
Gosterge . . ikt Yiizde 3 Avik Huzurevi
408 Huzurevine yapilan yararlanma taleplerinin kargilanmasi ¢ Y 50 Midirligi
Gosterge sneli ke Kalite Adet 3 Aylik Huzurevi
409 Yaglilara yonelik sosyal etkinliklerin arttiriimasi Y 150 Midirligi
Gosterge , . ikt Adet Hafta Huzurevi
410 Yaglilarla yapilan degerlendirme toplantisi ¢ 1 Midirligi
Gosterge o ikt Adet 6 Avlik Huzurevi
411 Yasli-personel iligkilerinin arttinimasi amaciyla toplantilar ¢ Y! 50 Midirligi
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Gosterge e Kalite Yizde | 6 Aylik Huzurevi
41 Yasli-personel memnuniyeti Y 95 Miidirliigi
Gosterge Yaslilarin psikolojik, sosyolojik ve fiziksel sagligini etkileyen faktorlerin Kalite Yiizde 3 Aylik 90 Huzurevi
413 azaltiimasi Mudarltgi
Gosterge inde tcretsi imesi Ikt Yizde | Yilik Huzurevi
414 Huzurevinde ucretsiz kalan yaglilara harglik verilmesi ¢ 100 Miidirligi
Gosterge Huzurevinde caliganlarla degerlendirme ve hizmet igi egitim toplantisi Cikt Adet 3 Aylik 12 Huzurevi
415 yapilmasi Muddirlaga
Gosterge . Lo ikt Adet Yillik Huzurevi
416 Kurumsal bakim hizmeti verilen yasli ¢ 30 Miidirliigi
Gosterge ot veri ol bi 5 Kalite Yizde | Hafta Huzurevi
417 Kurumsal bakim hizmeti verilen yaglilara kaliteli bir yagsam saglanmasi 95 Midirligi
Gosterge { qivsi ikt Kisi/2 defa| 3 Aylik Huzurevi
418 Huzurevi giysi yardimi yapilan yasli ¢ $ Y 30 Midirligi
Gosterge ikt Kisifain | Aviik Huzurevi
419 Sicak yemek yardimi yapilan yasli ¢ Sig y! 100 Miidirliigi
Gosterge ikt Kisi/3 a 3 Aviik Huzurevi
420 Erzak yardimi yapilan yagli ¢ slifo ay Y 100 Miidirliigi
Gosterge i@ T ikt Kisi 3 Aviik Huzurevi
41 Evde fiziki mekana yonelik iyilestirme galismalari ¢ S Y 80 Miidirligi
Gosterge | e kigisel temizlik ve bakim hizmeti Cikti Kisi 3 Aylik go | Huzurevi.
422 MudUrlagi
Gosterge L ikt Kisi 3 Avlik Huzurevi
123 Saglik hizmeti verilen yasli ¢ $ y 150 Miidirligi
Gosterge Engelli gruplarina yénelik hizmetlerin tamamlanabilmesi igin engelli Cikt Yiizde 3 Aylik 100 Huzurevi
424 populasyonunun tespiti MudUrlagi
Gosterge Engellilere yénelik panel, sempozyum, seminer vb. bilgilendirme ve Cikti Adet Yillk 1 Huzurevi
425 bilinglendirme etkinliklerinin diizenlenme sayisi Mudirligi
Gosterge T U . ikt Adet ik Huzurevi
426 Engelli ailelerine yonelik bilinglendirme ¢aligmalarin yapilmasi ¢ y 1 Miidirligi
Gosterge Engeliilerin kent yasamini kolaylagtirmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslan, | ¢kt Yiizde 6 Aylik 90 Huzurevi
427 kent konseyi, dernek ve vakiflar ile ortak hizmet projelerinin uygulanmasi MudUrlagi
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Gosterge Engellilerin yasamlarini kolaylagtirici yardim ve destek hizmetlerinin Cikti Yiizde 3 Aylik 90 Huzurevi

428 karsilanmasi MudUrlagi
Gosterge o . Kkt Adet 6 Aviik imar Sehircilik
429 Engellilere yonelik olarak kafeterya-park yapiimasi (proje) ¢ Y! 1 Miidirlii
Gosterge lere vénelik di - Ikt Adet 6 Aylik Fen Isleri

430 Engellilere yonelik diizenlemelerin (wc, oyun grubu v yapilan mevcut parklar ¢ Y 3 Midirligi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1/1

2010 yilindan baglayarak her yil halka yonelik sanatsal ve kiiltirel aktivitelerin (resim, miizik, heykel, tiyatro ve sinema kullibl, kitap kullibi vb.)
yapilmasi.

Stratejik hedef 1.1/15

Odemis'te yasayan vatandaslarin nikah islemlerini verimli ve etkin bicimde yiiritilmesi

Stratejik hedef 1.2/1

Her yil talep dogrultusunda beceri ve hobi kurslari (el sanatlari, igne oyasi, resim, mizik aleti calma, taki tasarimi vb.) acilmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Huzurevi Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1/6

2010 yilindan itibaren ilgili kurum, kurulus, derek ve vakiflar ishirligi ile Asevi hizmetinin sunulmasi, arttirilarak stirdiriilmesi,

Stratejik hedef 1.3/1

Stratejik planin yirirliige girmesinden itibaren muhtarlarla isbirligi icinde ayni ve nakdi yardima ihtiyaci olan ailelerin belilenmesi, 2011 yili sonuna
kadar yoksulluk haritasinin ¢ikariimasi,

Stratejik hedef 1.3/2

Belirlenen ailelere belediye bitgesi dogrultusunda ayni (gida, temizlik, yiyecek, yakacak) ve nakdi yardim yapilmasi,

Stratejik hedef 1.3/4

Sokak gocuklarinin tespiti, rehabilitasyonu, egitimi is ve meslek edinmeleri ve topluma kazandiriimalari amaciyla ilgili kurumlarla igbirligi halinde gerekli
calismalari yapilmasi,

Stratejik hedef 1.3/5

Sosyal yardimlagma ve dayanismay! saglamak amaciyla Goniil Evi ikinci El Elbise ve Esya Magazasi hizmetlerini gelistirerek siirdiiriilmesi.

Stratejik hedef 1.4/1

Belediye huzurevindeki yaslilarin yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin bakim ve onarim iglerinin diizenli olarak yapilmasi, rehberlik ve danismanlik ile
ekonomik yoksunluk iginde olanlara harglik ve giysi yardiminin sirdiirilmesi,

Stratejik hedef 1.4/2

Belediye huzurevindeki yaslilarin yalnizik duygularina kapilmamasi igin her yil zengin sosyal programlar (gezi, miizik, eglence programlar vb)
diizenlenmesi

Stratejik hedef 1.4/3

Sefkat Eli Yash Hizmet Birimince, Muhtarlarla isbirligi iginde kendi evinde yasayan bakima muhtag yaslilarin belirlenmesi ve bunlara yénelik olarak,
oncelikle yaslinin yasadigi ortamda desteklenmesini saglamak lzere gonilli kisi ve kuruluslarla da igbirligi yaparak, evde bakim hizmetlerinin
arttinlarak strduriilmesi.(plan déneminde hedef 400 kisi
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Stratejik hedef 1.5/1

2010 yilinda engelli gruplarina yonelik hizmetlerin tamamlanabilmesi icin engelli popllasyonunun tespiti

Stratejik hedef 1.5/2

2010 yilindan baslayarak her yil engellilere yonelik beceri kurslari agilmasi, panel, sempozyum, seminer vb. bilgilendirme ve bilinglendirme
etkinliklerinin dlizenlenmesi,

Stratejik hedef 1.5/3

2010 yilindan baslayarak her yil engelli ailelerine yonelik bilinglendirme calismalarin yapilmasi,

Stratejik hedef 1.5/4

Engellilere is imkani saglanmasi icin gerekli girisim ve calismalarin yapilmasi,

Stratejik hedef 1.5/5

Engellilerin kent yasamini kolaylastirmak Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kent konseyi, dernek ve vakiflar ile ortak hizmet projelerinin
gerceklestiriimesi

Stratejik hedef 1.5/6

2010 yilindan baslayarak her yil maddi olanaksizlik nedeniyle yasamini kolaylastirici materyal alamayan engelli kisilere yardimda bulunulmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : isletme ve istirakler Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1/2

2010 yihinda Ahrandi Gazinosu tadilat projesinin tamamlanmasi, 2011 yilinda bahge ve teras diizenlemesinin yapiimasi.

Stratejik hedef 1.1/3

Kiiltiirpark’ta yemekli hizmet verecek tesisin 2010 yilinda projelendiriimesi

Stratejik hedef 1.1/11

2010 yilinda Sali Pazar Kafeteryada planlanan tefris ve dekorasyon calismalarinin tamamlanmasi, bahgenin yeniden dizenlenmesi.

Stratejik hedef 1.1/14

2010 yilindan baslayarak 2011 yili sonuna kadar en az 3 adet Odemis Belediyesi Vitamin Biifesi olusturulmasi ve isletilmesi veya islettirilmesi

Stratejik hedef 1.1/18

Sosyal tesislerde misteri memnuniyeti anketleri (3 ayda 1) yapilmasi, hizmet kalitesinin arttiriimasi ve sirekliligi igin gerekli galismalarin sirdurilmesi.

Stratejik hedef 1.3/7

Hayirsever kisi ve kuruluglarin destekleriyle her yil Ramazan ayinda iftar ve sahur sofralari dizenlenmesi,

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1/5

2010 yilinda Sehir Salonu tadilatinin tamamlanmasi,

Stratejik hedef 1.1/12

Camlik Sehitler parkin aydinlatma calismalarinin yeniden projelendirilerek tamamlanmasi.

Stratejik hedef 1.5/8

2010 yilindan itibaren mevcut parklarda engellilere yonelik diizenlemelerin yapilmasi, (wc, oyun grubu v

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.3/6

Muhtag asker aileleri, acezeler, sehit aileleri ve gazilere yapiimakta olan ayni ve nakdi yardimlarin arttirilarak stirdirtiimesi, belediye hizmetlerinden
Ucretsiz veya indirimli olarak yararlanmalarinin saglanmasi,
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Zabita Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1/13

2011 yili sonuna kadar Gida Bankasinin olusturulmasi,

Stratejik hedef 1.1/20

Saglikli diinya, saglikli toplum amaciyla baglatilan “Bisiklete Binelim” kampanyalarinin arttirilarak stirdirtiimesi, mevcut 19 olan bisiklet sayisinin 2011
yili sonuna kadar en az 50'ye cikariimasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Saglik isleri Miidiirligii

Stratejik hedef 1.1/16

2010 yilindan itibaren ekonomik yoksunluk iginde bulunan hasta vatandaslarimizin muayene ve ilag yardiminin yapiimasi

Stratejik hedef 1.1/17

2010 yilindan itibaren saglik kuruluslarina nakil konusunda vatandasa hizmet vermek (ambulans, hasta nakli, ruh ve sinir hastalarinin nakli)

Stratejik hedef 1.1/19

2010 yilindan itibaren her yil en az 1 kez genel halk saghgi taramalarinin yapilmasi, ilce halkina ydnelik saglikli yasam ile ilgili belirlenen konularda her
yil en az 2 kez bilgilendirme ve bilinclendirme (panel, seminer) amagcl toplantilar diizenlenmesi,

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Stratejik hedef 1.1/8

2011 yili sonuna kadar Kadin Siginma Evi yapilmasi (proje)

Stratejik hedef 1.1/9

2011 yil sonuna kadar kimsesiz ve barinmaya muhtag olan yaslilarimiz i¢in bakimevi agilmasi,(proje)

Stratejik hedef 1.5/7

2011 yil sonuna kadar engellilere yonelik olarak kafeterya-park yapilmasi (proje)

Odemislilik bilincini yayginlagtirmak; ilgemizin ve vatandaslarimizin kiiltiirel ve sanatsal

Stratejik Amag 2 « - Biincr

yonden geligimlerine katkida bulunmak. 217.000
Stratejik hedef 2.1 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi ve yayginlagtiriimasi 200.000
Stratejik hedef 2.1/1 2010 yilindan itibaren her yil tiyatro ve halk oyunlari gosterilerinin yapilmasi.
Stratejik hedef 2.1/2 2010 yilindan itibaren her yil farkli alanlarda soylesi, panel, konferans, sempozyum, sdylesi diizenlenmesi.
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Stratejik hedef 2.1/3

Universite sinavlara girecek égrenciler igin her yil moral geceleri ve genglik konserleri diizenlenmesi,

Stratejik hedef 2.1/4

2010 yilindan itibaren her yil cesitli gdsteri sanatlarinin (sirk, kukla vb.) diizenlenmesi

Stratejik hedef 2.1/5 Her yil Halk Konserleri diizenlenmesi
Stratejik hedef 2.1/6 Her yil cok sesli koro, opera, bale, senfoni ve klasik mizik dinletilerinin dizenlenmesi,
Stratejik hedef 2.1/7 Her yil Kurtglu§ $9Ier1_! ve Milli anr etkinlikleri cercevesinde ve Ramazan aylarinda ile 6zel giinlerde gesitli kiltirel ve
sanatsal etkinliklerin dizenlenmesi.
Stratejik hedef 2.1/8 Her yil icinde gesitli yaris ve yarismalar (Yéresel yemek, bebek emekleme, yiizme vb.) dizenlenmesi
. Ulusal Bayramlar ve mahalli kurtulus gtinlerinin coskuyla kutlanmasi amaciyla her yil en az 500 adet bayrak ve fener alay
Stratejik hedef 2.1/9 ey . e F A .
icin en az 500 adet megale dagitiimasi ve havai fisek gibi gesitli kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi,
Stratejik hedef 2.1/10 Her yil icinde en az 3 kez belirlenen mahallelerde ve talep halinde beldelerde kiiltirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi
Stratejik hedef 2.1/11 Her yil yerel ve ulusal sanatgilarinin eserlerinin sergilenecegi resim, fotograf, heykel vb. sergilerin agilmasi,
Stratejik hedef 2.1/12 Her yil yerel yazar ve sanatcilari desteklemek tizere eserlerinin satin alinmasi, bastirilarak yayinlanmasi ve sergilenmesi,
Stratejik hedef 2.2 Odemislilik bilincinin gelistirilmesi -
Stratejik hedef 2.2/1 Halka yonelik Odemis gevresindeki tarihi ve turistik mekanlara geziler diizenlenmesinde éncii faaliyetlerde bulunulmasi
Stratejik hedef 2.2/2 Odemislilik bilincini olusturan yayinlarin hazirlanmasi
Stratejik hedef 2.2/3 Kent diginda kurulan Odemisliler Yardimlagma ve Dayanisma Derneklerinde destek olunmasi,
Stratejik hedef 2.3 Somut olmayan kiiltiirel mirasin korunmasi 17.000
, “ Odemis Agz1 S6zliigii” niin 2010 yilinda bastirimasi ve “Kiigiik Mendereste Yasam” konulu film (gelenekler, kisisel 17.000
Stratejik hedef 2.371 ) > s P o .
biyografi cekim ve séylesi vb) projesinin 2010 yilindan baslayarak plan dénemi sonuna kadar sonuglandiriimasi
. . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu e
Gosterge Tiyatro gésterimleri Cikt Adet 3 Aylik 8 Yazi Isler
431 Midurigi
Gosterge e Ikt Adet 3 Avlk Yazi [gleri
432 Halk oyunlari gosterisi ¢ Y 10 Midirigi
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Gosterge e ) . ikt Adet 3 Aviik Yazi Igleri
433 Farkli alanlarda seminer, sdylesi, panel, konferans, sempozyum diizenlenmesi ¢ Y 3 Midirligi
Gosterge ) . . . ikt Adet 6 Avlik Yazi Igleri
434 Diizenlenecek moral geceleri ve genglik konserleri ¢ Y 2 Midirlugi
Gosterge . L . o Kt Adet 6 Avlik Yazi [gleri
435 Duzenlenecek cesitli gdsteri sanatlarinin (sirk, kukla vb.) gosterileri ¢ Y 2 Miidirligi
Gosterge Diizenlenecek halk konserleri Cikti Adet 6 Aylik 6 Yaz lsleri
436 Mudiragi
Gosterge Diizenlenecek gok sesli koro, opera, bale, senfoni ve klasik miizik dinletileri, Cikti Adet 3 Aylik 4 Yazi lsleri
437 Mudiragi
Gosterge Kurtulug S6leni ve Milli Fuar etkinlikleri gergevesinde Kiltir ve sanat etkinlikleri Cikt Giin Yillik 6 Zabita Miduirligu
438 sUresi

Gosterge Diizenlenecek yarig ve yarigmalar (yoresel yemek, amator ses, Cikt Adet 6 Aylik 3 Yazi Igleri
439 bebek emekleme vb) Miduarlagu
Gosterge , — N Kt Adet Yillik Temizlik igleri
440 Ulusal Bayram ve Mahalli Kurtulus gtinlerinde dagitilan bayrak sayisi ¢ 500 Midirlid
Gosterge , — N Kt Adet Yillik Temizlik igleri
e Ulusal Bayram ve Mahalli Kurtulus gtinlerinde dagitilan mesale sayisi ¢ 500 Midirlid
Gosterge Belirlenen mahallelerde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi Cikti Adet 3 Aylik 3 Yazi [slert
442 Mudirlugi
Gosterge Beldelerde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi Cikti Adet Yillik 2 Yazi Isleri
443 Mudiragi
Gosterge Halka yénelik Odemis gevresindeki tarihi ve turistik mekanlara geziler Cikti Adet Yillik 1 Yazi igleri
444 dizenlenmesinde 6ncl faaliyetler Miduarligu
Gosterge Kent disinda kurulan Odemigliler Yardimlasma ve Dayanigma Demeklerinde Cikti Yiizde Yillik 100 Yazi Isle
445 destek olunmasi, Miduarligu
Gosterge e ikt Adet Yillik Yazi [gleri
446 Odemis Agzi SézIuginln bastiriimasi ¢ 5000 Midirlugi
Gosterge Kuglik Mendereste Yagam” konulu film (gelenekler, kisisel biyografi gekim ve Cikti Yiizde Yillik 25 Yazi [gleri
447 s6ylesi vb) projesinin uygulanmasi Mudiragi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/1 2010 yilindan itibaren her yil tiyatro ve halk oyunlari gosterilerinin yapiimasi.

Stratejik hedef 2.1/2 2010 yilindan itibaren her yil farkli alanlarda sdylesi, panel, konferans, sempozyum, sdylesi dizenlenmesi.

Stratejik hedef 2.1/3 Universite sinavlara girecek dgrenciler igin her yil moral geceleri ve genglik konserleri diizenlenmesi,

Stratejik hedef 2.1/4 2010 yilindan itibaren her yil gesitli gdsteri sanatlarinin (sirk, kukla vb.) diizenlenmesi

Stratejik hedef 2.1/5 Her yil Halk Konserleri diizenlenmesi

Stratejik hedef 2.1/6 Her yil cok sesli koro, opera, bale, senfoni ve klasik miizik dinletilerinin diizenlenmesi,

Stratejik hedef 2.1/8 Her yil icinde cesitli yaris ve yarnismalar (Yéresel yemek, bebek emekleme, yiizme vb.) dizenlenmesi

Stratejik hedef 2.1/10 | Her yil icinde en az 3 kez belirlenen mahallelerde ve talep halinde beldelerde kiiltirel ve sanatsal etkinlikler dizenlenmesi
Stratejik hedef 2.1/11 | Her yil yerel ve ulusal sanatgilarinin eserlerinin sergilenecegi resim, fotograf, heykel vb. sergilerin acilmasi,

Stratejik hedef 2.1/12 | Her yil yerel yazar ve sanatcilari desteklemek lizere eserlerinin satin alinmasi, bastirilarak yayinlanmasi ve sergilenmesi,
Stratejik hedef 2.2/1 Halka yonelik Odemis cevresindeki tarihi ve turistik mekanlara geziler diizenlenmesinde éncii faaliyetlerde bulunulmasi
Stratejik hedef 2.2/2 Odemislilik bilincini olusturan yayinlarin hazirlanmasi

Stratejik hedef 2.2/3 Kent disinda kurulan Odemisliler Yardimlasma ve Dayanisma Derneklerinde destek olunmasi,

Stratejik hedef 2.371 “Odemis Agz1 Sézliigii” niin 2010 yilinda bastinimasi ve “Kiigilk Mendereste Yagam” konulu film (gelenekler, kisisel biyografi gekim ve s6ylesi vb)

projesinin 2010 yilindan baglayarak plan dénemi sonuna kadar sonuglandiriimasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Zabita Miidiirliig

Stratejik hedef 2.1/7

Her yil Kurtulus Soleni ve Milli Fuar etkinlikleri cercevesinde ve Ramazan aylarinda ile 6zel giinlerde cesitli kiiltirel ve sanatsal etkinliklerin
dizenlenmesi.

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Temizlik igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1/9

Ulusal Bayramlar ve mahalli kurtulus giinlerinin cogkuyla kutlanmasi amaciyla her yil en az 500 adet bayrak ve fener alayi igin en az 500 adet mesale
dagitiimasi ve havai fisek gibi cesitli kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi,

149



Y ODEMi$ BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 3

Spor aktivitelerini cesitlendirmek, arttirmak, tesvik etmek ve spor yapma olanaklan saglamak

195.000
Stratejik hedef 3.1 Spor faaliyetlerinin tesvik edilmesi, spor yapma olanaklarinin gogaltiimasi. 195.000
Stratejik hedef 3.1/1 Her yil cesitli branslarda ( en az 3 brans) spor okullarinin agiimasi
Stratejik hedef 3.1/2 Her yil okullarda spor okullarinin tanitimlarinin yapiimasi,
Stratejik hedef 3.1/3 Okul spor kuliiplerinin intiyag gore desteklenmesi,
Stratejik hedef 3.1/4 Odemis Belediye Spor'un faaliyetlerinin desteklenmesi, ayni yardimlarin yapilmasi (her yil)
Stratejik hedef 3.1/5 Her yil en az 2 kez kadinlara yonelik sportif etkinliklerin diizenlenmesi
Stratejik hedef 3.1/6 Mevcut spor tesislerini iyilegtirmesi ve yeni tesisler kazandiriimasi
Stratejik hedef 3.1/7 Her yil amatdr yarismalar ve turuvalar diizenlenmesi
Stratejik hedef 3.1/8 Her yil motodrag yarislari diizenlenmesi
Stratejik hedef 3.1/9 Her yil geleneksel Rahvan at yariglari diizenlenmesi
Stratejik hedef 3.1/10 Her yil geleneksel deve ve dana glresleri diizenlenmesi
Stratejik hedef 3.1/11 Mahallelerde fitness alanlarinin olusturulmasi 20.000
Stratejik hedef 3.1/12 2012 yil sonuna kadar Sanayi Sitesinde semt spor sahas! yapiimasi 100.000
" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birim
Gosterge Yaz spor okullarinin agilmasi Cikt Adet Yillik 3 Vaz) [slr
448 Midurliga
Gésterge Ogrencileri spora tesvik etmek amaciyla okullara, gesitli branslarda katilacaklari ) Yazi isleri
449 9 turnuva ve yarismalar igin ulagim giderleri ve spor malzemesi yardim taleplerinin | Gkt Yizde Yiliik 75 MUdarlagu
karsilanmasi
Gosterge Amatr spor kuliibii olan Odemis Belediye Spor faaliyetlerinin desteklenmesi Cikti Yiizde Yillik 75 Yazi [sleri
450 (ulasim ve spor malzemeleri konularinda ayni yardim taleplerinin karsilanmasi) MudUrlagi
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Gosterge Kadinlara yonelik aerobik-step vb. sportif etkinliklerin diizenlenmesi, Cikti Adet Yillik 2 Yq2|"|§|"evr|"
451 Mudarligi
Gosterge Mevcut spor tesislerinin iyilestiriimesi ve yeni tesisler kazandiriimast igin Cikti Yiizde Yillk 70 Fen isleri

452 calismalarin sirdurilmesi. MudUrlagu
Gosterge Basketbol ve voleybol turnuvalar diizenlenmesi Cikti Adet Yillik 2 Yaz isleri
453 MudUrlagi
Gosterge ; Ikt Adet Yillk Yazl isleri
454 Dizenlenen motodrag yarigi sayisi ¢ 2 Midirligi
Gosterge . ikt Adet Yillik Yazi igleri
455 Dizenlenen geleneksel rahvan at yariglar sayisi ¢ 1 Midirligi
Gosterge ; iresi Ikt Adet Yillk Yazl igleri
456 Duzenlenen geleneksel deve guresi sayisi ¢ 1 Miidarligi
Gosterge Mahallelerde fitness alanlarinin olusturulmasi Cikti Adet Yillik 2 Fen Isleri
457 Mudirligi
Gosterge { Sitasi ikt Yizde | Yillik Fen Isleri

458 Sanayi Sitesinde semt spor sahasi yapiimasi ¢ 50 Midirligi
Gosterge | Ganiliik kriterlerinin belirenmesi Cikt Yizde | Yillk 100 | yazlislen
459 Mudirligi
Gosterge Gondillilerin hizmet alanlarinin belirlenmesi ve egitimlerin verilmesi Cikti Saat 6 Aylik 6 YqZ'..'sl.? n
460 MudUrlagi
Gosterge Goniilliilik bagvurularinin alinmasi Cikti 6 Aylik | Yilik 2 Yazi isleri
461 Mudarligi
Gosterge Géniillilere “géniilliliik kimlik’ karti saglanmast Cikti Yizde | 6 Aylik 100 | Yazisleri
462 Mudirligi
Gosterge Gondillilerin katildig! aktivitelerin yapiimasi ve géndilliiler ile ihtiyag sahiplerinin Cikti Yiizde Yillik 75 Yazi igleri
463 bulusturulmasi ¢alismalarinin yapilmasi. Mudirligi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 3

AN Her yil gesitli branglarda ( en az 3 brang) spor okullarinin agiimasi

Stratejik hedef 3

112 Her yil okullarda spor okullarinin tanitimlarinin yapilmasi,
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Stratejik hedef 3.1/3

Okul spor kuliiplerinin ihtiyag gore desteklenmesi,

Stratejik hedef 3.1/4

Odemis Belediye Spor'un faaliyetlerinin desteklenmesi, ayni yardimlarin yapilmasi (her yil)

Stratejik hedef 3.1/5

Her yil en az 2 kez kadinlara yonelik sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik hedef 3.1/7

Her yil amatér yarigmalar ve turnuvalar diizenlenmesi

Stratejik hedef 3.1/8

Her yIl motodrag yarislan diizenlenmesi

Stratejik hedef 3.1/9

Her yil geleneksel Rahvan at yarislar diizenlenmesi

Stratejik hedef 3.1/10

Her yil geleneksel deve ve dana glresleri diizenlenmesi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 3.1/6

Mevcut spor tesislerini iyilestirmesi ve yeni tesisler kazandiriimasi

Stratejik hedef 3.1/11

Mahallelerde fitness alanlarinin olusturulmasi

Stratejik hedef 3.1/12

2012 yili sonuna kadar Sanayi Sitesinde semt spor sahas! yapiimasi

Stratejik Amag 4 iige halkinin belediye hizmetlerine géniillii katilimini 6zendirmek 3.000
Stratejik hedef 4.1 Saglik, trafik, cevre, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere goniillii olarak katilimin saglanmasi 3.000
Stratejik hedef 4.1/1 2010 yil iginde gondilliiliik segim kriterlerinin belilenmesi
Stratejik hedef 4.1/2 2010 yilindan baslayarak her yil 2 kez géniilliilerin hizmet alanlarinin belilenmesi ve egitimlerin veriimesi 2.000
Stratejik hedef 4.1/3 Gondllik basvurularinin 2010 yilindan itibaren 6 ayda bir alinmasi,

2010 yilindan itibaren goniilliilere “gondlliiluk kimlik” karti saglanmasi ve kart sahiplerinin belirlenen hizmetlerden iicretsiz 1.000

Stratejik hedef 4.1/4

veya oncelikli olarak yararlandiriimasi

Stratejik hedef 4.1/5

Goniillilerin katildigi aktivitelerin yapiimasi ve géndilliiler ile ihtiyag sahiplerinin bulusturulmasi
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" : Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu Biriim
GOsterge | Ganililik kriterlerinin belirenmesi Cikt Yizde | Yillk 100 | Yoz isler
464 MudUrlagi
Gosterge Goniilliilerin hizmet alanlarinin belilenmesi ve egitimlerin verilmesi Cikti Saat 6 Aylik 6 Yaz isleri
465 MudUrlagi
Gosterge - ikt 6 Aviik Yillik Yazi igleri
466 Goniilliltik bagvurularinin alinmasi ¢ y 2 Midirligi
Gosterge | Ganiliilere “gonillilik kimlik’ kart saglanmasi Cikt Yizde | 6 Aylk 100 | Yazisleri
467 Mudirligi
Gosterge Goniilldlerin katildigr aktivitelerin yapilmasi ve géndilliiler ile ihtiyag sahiplerinin Cikti Yiizde Yillk 75 Yazi igleri
468 bulusturulmasi ¢alismalarinin yapilmasi. MudUrlagi
Proje/Faaliyet Harcama Birimi : Yazi igleri Miidiirliigii
Stratejik hedef 4.1 Saglik, trafik, cevre, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere goniillii olarak katilimin saglanmasi
Stratejik Amag 5 Egitim seviye ve kalitesini yiikseltmek, egitimde firsat esitligini saglanmak 265.000
Stratejik hedef 5.1 Egitime katki hizmetlerinin arttirilarak siirdiiriilmesi 265.000
Stratejik hedef 5.1/1 Dar gelirli ailelerin gocuklarina ilkogretim ve yuksek 6gretim yardiminin, her yil aile sayisi ve verilen destek miktarinin

arttinlarak yapilmasi

Stratejik hedef 5.1/2 Ogrenciler icin konukevi hizmetlerinin arttinimasi, gelistirilerek siirdiiriilmesi. 85.000
Stratejik hedef 5.1/3 2010 yilinda Kutiphane yerinin degistirilerek yeni kiitiphane yerinin olusturulmasi
Stratejik hedef 5.1/4 internet evi hizmetlerinin gelistirimesi,
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2011 yili sonuna kadar Gocuk ve Genglik Kitiphanelerinin olusturulmasi igin gerekli girisim ve caligsmalarin

Stratejik hedef 5.1/5
tamamlanmasi.

Stratejik hedef 5.1/6 Basarili 6grencilere 8dill verilmesi, (her yil tim okullarda okul birincilerine ve iiniversite sinavinda Odemis 1.lerine)

Stratejik hedef 5.1/7 ilgili kurumlar isbirligi ile her yil en az 2 kez gesitli konularda (kompozisyon, resim, siir vb) 6diillii yansmalar diizenlenmesi

Stratejik hedef 5.1/8 Cocuk Kitaplari Fuarinin gelistiriimesi, ulusal kitap fuari agiimasi igin girisim ve ¢alismalari yapmak,

o Okuma aliskanligini kazandirmak ve okumayi tesvik etmek amaciyla her yil en az 5000 adet (icretsiz kitap dagitimi

Stratejik hedef 5.1/9 : L W .
yapilmasi, her yil en az 2 kez yazarlarla imza glinleri ve séylesiler diizenlenmesi,

Stratejik hedef 5.1/10 2010 yilindan itibaren kentte fakiilte agiimasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi,

Stratejik hedef 5.1/11 Universite sinavini kazangr) ogrencilere, dershaneler ve Universitelerle isbirli§i anlasmalari yapilarak tercihleri konusunda
her yil rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

Stratejik hedef 5.1/12 Smaya gweg_ek ogrenci ve ailelerine yonelik sinav kaygisinin gideriimesi yolunda uzman kisilerin katilimiyla her yil
seminerler diizenlenmesi,

" Okullarin fiziksel ihtiyaglarinin giderilmesi (bakim, onarim, bahge diizenlemesi vb.) ile egitim arag ve gereglerinin temini

Stratejik hedef 5.1/13 S P ' y
icin ihtiyaca gore butce olanaklar cercevesinde destek ve katki saglanmasi,

Stratejk hedef 5.1/14 MV|I'I|' Egitim Mudur!ugu ve Okul Yoneticileriyle isbirligi yapilarak her dgretim yilinda ihtiyaci olan 6grencilere kirtasiye ve
eQitim malzemeleri yardiminda bulunmasi,

Stratejik hedef 5.1/15 Okul kitlphanelerinin gelistiriimesine destek verilerek ve katki saglanmasi,

Stratejik hedef 5.1/16 Ekonomik yoksunluk icinde olan ddrenciler icin okul servisleri diizenlenmesi, diizenlenen servislere destek olunmasi ve
katki saplanmasi

Stratejik hedef 5.1/17 Okullarin bilimsel ve gorsel amagli gezilerine ihtiyaca gére katki saglanmasi

, . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu

Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu -
Gosterge Dar gelirli ailelerin gocuklarina ilkogretim ve yiiksek ogretim yardiminin, her yil aile | ¢kt Defa Yillik 1 Yazi [gleri
469 sayisi ve verilen destek miktarinin arttirilarak yapilmasi MudUrlagi
Gosterge A . . kti Adet Yillik isletme Ist.
470 Ogrenciler igin konukevi hizmetlerinden faydalanan sayisi ¢ 45 Midirlii
Gosterge it inin dedistir i it ini ikt Yizde | Yilk Yazi Isleri
471 Kiitliphane yerinin degistirilerek yeni kiitliphane yerinin olusturulmasi, ¢ 100 Miidirligi
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Gosterge | | i - Ikt Yiizde | Yillk Yazi Isleri
479 Internet evi hizmetlerinden faydalanan sayisinda artis orani ¢ 15 Midirligi
Gosterge Cocuk ve Genglik Kiitiiphanelerinin olusturulmasi i¢in gerekli girisim ve Cikti Yiizde Yillk 50 Yazi Isleri
473 calismalarin tamamlanmasi. Madarluga
Gosterge Bagaril 6grencilere 6dul verilmesi,(her yil tiim okullarda okul birincilerine ve Cikt Defa Yillik 1 Yazi [gleri
474 {niversite sinavinda Odemis 1.lerine) Mudirligi
Gosterge ilgili kurumlar igbirligi ile gesitli konularda (kempozisyon, resim, iir vb) ddulli Cikti Adet Yillik 9 Yazi igleri
475 yarigmalar diizenlenmesi Mudirligi
Gosterge - Ikt Yiizde | Yillk Yazi Isleri
476 Cocuk Kitaplari Fuarina katilimci sayisinin arttiriimasi ¢ 25 Mudirligi
Gosterge Ulusal kitap fuari agiimasi igin girisim ve galigmalari Cikti Yiizde Yillik 50 Yazi Igleri
477 Muduarltgu
Gosterge Okuma aligkanligini kazandirmak ve okumay! tegvik etmek amaciyla Ucretsiz Cikti Adet 6 Aylik 5000 Yazi [gleri
478 kitap dagitimi Midurliga
Gosterge o aiinleri ve sévlesiler di | ikt Defa Yillk Yaz! Igleri
479 Yazarlarla imza glnleri ve sdylesiler diizenlenmesi ¢ 3 Miidirligi
f:os terge Kentte fakiilte agiimasi igin gerekli girisim toplanti sayisi Cikt Adet Yiliik 4 Bagkanlik
Gosterge Universite sinavini kazanan égrencilere, dershaneler ve tniversitelerle igbirligi Cikti Adet Yillk 1 Yazi Igleri
481 anlagsmalari yapilarak tercihleri konusunda rehberlik hizmetlerinin sunulmasi MudUrlagi
Gosterge Sinava girecek ogrenci ve ailelerine yonelik sinav kaygisinin giderilmesi yolunda | ¢kt Adet Yillik 1 Yazi Igleri
482 uzman kisilerin katiimiyla seminerler dlizenlenmesi Mudirligi
Gosterge kel iht ikt Yizde | Yillik Fen Isleri

483 Okullarin fiziksel ihtiyaglarinin kargilanmasi ¢ 100 Midirligi
Gosterge it - - ikt Yiizde | Yillk Yazi Isleri
484 Okullarin egitim arag ve geregleri taleplerin karsilanmasi ¢ 50 Midirligi
Gosterge Sarenci - - - ikt Defa Yillk Yazi Isleri
485 Ogrencilere kirtasiye ve egitim malzemeleri yardiminda bulunmasi ¢ 1 Miidirligi
Gosterge - . . Kkt Yiizde | 6 Avik Yazi Igleri
486 Okul kitliphanelerinin gelistirilmesi taleplerin karsilanmasi ¢ Y! 50 Midirligi
Gosterge A . Kt Adet ik Yazi igleri
487 Odrenci servislerine katki saglanan okul sayisi ¢ y 1 Midirliigi
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Gosterge
488

Bilimsel ve gorsel amagli gezilerine ihtiyaca gore katki saglanan okul sayisi

Adet 4 Yazi Igleri

1kti
¢ Mudirligi

6 Ayhk

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 5.1/1

Dar gelirli ailelerin cocuklarina ilkogretim ve yiksek dgretim yardiminin, her yil aile sayisi ve verilen destek miktarinin arttirilarak yapiimasi

Stratejik hedef 5.1/3

2010 yilinda Kutlphane yerinin degistirilerek yeni kiitiiphane yerinin olusturulmasi

Stratejik hedef 5.1/4

internet evi hizmetlerinin gelistiriimesi,

Stratejik hedef 5.1/5

2011 yil sonuna kadar Cocuk ve Genglik Kutliphanelerinin olusturulmasi icin gerekli girisim ve ¢alismalarin tamamlanmasi.

Stratejik hedef 5.1/6

Basaril dgrencilere 6dul verilmesi,(her yil tiim okullarda okul birincilerine ve iiniversite sinavinda Odemis 1.lerine)

Stratejik hedef 5.1/7

ilgili kurumlar isbirlii ile her yil en az 2 kez cesitli konularda (kompozisyon, resim, siir vb) 6diillii yarismalar diizenlenmesi

Stratejik hedef 5.1/8

Gocuk Kitaplar Fuarinin gelistiriimesi, ulusal kitap fuar agiimasi igin girisim ve ¢alismalari yapmak,

Stratejik hedef 5.1/9

Okuma aligkanhigini kazandirmak ve okumayi tesvik etmek amaciyla her yil en az 5000 adet (cretsiz kitap dagitimi yapilmasi, her yil en az 2 kez
yazarlarla imza gunleri ve sdylesiler diizenlenmesi,

Universite sinavini kazanan égrencilere, dershaneler ve Gniversitelerle isbirligi anlasmalari yapilarak tercihleri konusunda her yil rehberlik hizmetlerinin

Stratejik hedef 5.1/11
sunulmasit,
Stratejik hedef 5.1/12 | Sinava girecek 6grenci ve ailelerine yonelik sinav kaygisinin giderilmesi yolunda uzman kisilerin katilimiyla her yil seminerler diizenlenmesi,
Stratejik hedef 5.1/14 E/IJIIIL:rI]ErgglsrrI] Mudarligi ve Okul Yéneticileriyle igbirligi yapilarak her 6gretim yilinda ihtiyaci olan égrencilere kirtasiye ve egitim malzemeleri yardiminda
Stratejik hedef 5.1/15 | Okul kitliphanelerinin gelistiriimesine destek verilerek ve katki saglanmasi,

Stratejik hedef 5.1/16

Ekonomik yoksunluk iginde olan 6grenciler icin okul servisleri diizenlenmesi, diizenlenen servislere destek olunmasi ve katki saplanmasi

Stratejik hedef 5.1/17

Okullarin bilimsel ve gorsel amagli gezilerine ihtiyaca gore katki saglanmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 5.1/13

Okullarin fiziksel intiyaglarinin giderilmesi (bakim, onarim, bahge diizenlemesi vb.) ile egitim ara¢ ve gereclerinin temini icin ihtiyaca gére biitge
olanaklari gercevesinde destek ve katki saglanmasi,
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : isletme lstirakler Miidiirliigii

Stratejik hedef 5.1/2

Ogrenciler icin konukevi hizmetlerinin arttirimasi, gelistirilerek siirdiiriilmesi.

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Bagkanlk

Stratejik hedef 5.1/10

2010 yilindan itibaren kentte fakulte agilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi,

iigede faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirerek ilgenin ihtiyaglarina daha

SRR CEe etkin bir sekilde cevap verilmesini saglamak 64.000
Stratejik hedef 1.1 iigemizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarina destek olunmasi -
Stratejik hedef 1.1/1 2010 yili sonuna kadar Basin ve Halkla lliskiler Birimi tarafindan ilgemizde faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin
envanterinin cikariimasi
Stratejik hedef 1.1/2 2010 yilindan itibaren her yil ilgemizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile toplantilar yapilarak, (en az
3 kez) belediyenin hangi alanlarda sivil toplum kuruluslarina destek verebileceginin belilenmesi
Stratejik hedef 1.1/3 Sivil toplum kuruluglarindan gelen taleplerin degerlendirilerek, karsilanmasi miimkin olan taleplere cevap verilmesi,
Stratejik hedef 1.2 Ekonomik ve sosyal platformun kurulmasi
Stratejik hedef 1.2/1 Odemis capinda ayni konu (izerinde faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarinin
koordinasyonunun saglanmasi, bilgi ve tecriibe teatisi ile isbirliginin kolaylastirimasi,
Stratejik hedef 1.3 Kent Konseyi'nin desteklenmesi 53.000
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Stratejik hedef 1.3/1

Kent Konseyi kararlarinin belediye meclisinin ilk toplantisinda gorlistiimesi, uygulanmasi igin gerekli calismalarin

yaplimasl,
Stratejik hedef 1.3/2 Kent Konseyi'ne ayni ve nakdi destegin yapilmasi, ¢alisma ortamlarinin belediye miilklerinde saglanamadi§i takdirde 50.000
kiralama yénteminin uygulanmasi, ¢alisma ortamlarinin donanim tefrislerinin yapiimasi, )
Stratejik hedef 1.3/3 2010 yilinda Kent Konseyi icin web sitesi hazirlanmasi, 3.000
Stratejik hedef 1.4 ligemizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin proje iireterek ulusal ve uluslararasi fonlardan 11.000
yararlanmasinin saglanmasi '
Stratejik hedef 1.4/1 ilgili kurum, kurulus, Gniversite ve dzel kuruluslaria isbirligi anlasmalari yapilarak ulusal ve uluslararasi fonlarin ve bu
fonlardan yararlanma kosullari konusunda 2011 yilindan baglayarak her yil sivil toplum kuruluslarina yonelik bilgilendirme 11.000
seminerinin yapiimasi, bu hususta egitim ve danismanlik hizmetlerinin satin alinmasi.
" . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Biriim
Gosterge sivil toplum kuruluslarinin envanterinin gikariimasi Cikti Yiizde Yillik 100 YqZ'..i§I?ri .
489 Mudursigu
Gosterge . G Yazi isleri
490 Sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile toplanti yapiimasi Cikti Adet 3 aylik 3 Midirliigi
Gosterge . ! . . , . Yazi igleri
491 Sivil toplum kuruluglarindan gelen taleplerin karsilanma ylzdesi Kalite Yiizde 6 Aylik 70 Midirligi
%)23 terge Ekonomik ve sosyal platform olusturulmasi Cikti Yiizde 6 Aylik 100 Bagkaniik
Gosterge Kent Konseyl'k'ararlarln!n belediye meclisinin ilk toplantisinda gérustimesi, Cikti Yiizde 3 Aylik 100 Baskanlik
493 uygulanmasi igin gerekli ¢alismalarin yapiimasi
Gosterge - I . . . Yazi isleri
494 Kent Konseyi igin web sitesi hazirlanmasi ve glincellenmesi Cikti Yiizde Aylik 100 Midirligi
Gosterge o Yazi igleri
495 Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanma konusuna yénelik bilgilendirme sem. | Cikti Adet Yillik 1 Midirliigi
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 1.1/1

2010 yili sonuna kadar Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan ilcemizde faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin envanterinin cikariimasi

Stratejik hedef 1.1/2

2010 yilindan itibaren her yil ilgemizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglari temsilcileri ile toplantilar yapilarak, (en az 3 kez) belediyenin hangi
alanlarda sivil toplum kuruluslarina destek verebileceginin belilenmesi

Stratejik hedef 1.1/3

Sivil toplum kuruluslarindan gelen taleplerin degerlendirilerek, karsilanmasi miimkiin olan taleplere cevap verilmesi,

Stratejik hedef 1.2

Ekonomik ve sosyal platformun kurulmasi

Stratejik hedef 1.3/2

Kent Konseyi'ne ayni ve nakdi destegin yapiimasi, galisma ortamlarinin belediye milklerinde saglanamadigi takdirde kiralama yonteminin uygulanmasi,
calisma ortamlarinin donanim tefrislerinin yapilmasi,

Stratejik hedef 1.3/3

2010 yilinda Kent Konseyi igin web sitesi hazirlanmasi,

Stratejik hedef 1.4

ilgemizde faaliyet gésteren sivil toplum kuruluslarinin proje iireterek ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasinin saglanmasi

Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : Bagkanlk

Stratejik hedef 1.3/1

Kent Konseyi kararlarinin belediye meclisinin ilk toplantisinda goristlmesi, uygulanmasi igin gerekli calismalarin yapiimasi,

Stratejik Amag 2 Kurumlar arasi ve Uluslar arasi igbirligi ile koordinasyonu gelistirmek 35.000
Stratejik hedef 2.1 Muhtarlar, kamu ve 6zel kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi 20.000
Stratejik hedef 2.1/1 Kurumlar arasi alt yapiya yonelik toplantilar yapilmasi, (ilgili kurumlarla her yil en az 2 kez)
Stratejik hedef 2.1/2 2010 yilindan itibaren her yil en az 2 kez muhtarlar ve sosyal islerle ilgili kurumlar arasi toplanti yapilmasi
Stratejik hedef 2.1/3 idari is ve islemlerle ilgili belirlenecek kurumlar ile toplantilar yapilmasi, (her yil en az 4 kez)
Stratejik hedef 2.1/4 B?Iedlye hlzmetlen ile ilgili mahalle muhtarlariyla toplantilar yapiimasi (yilda 12 kez), muhtarlarla birlikte semt soylesileri

dizenlenmesi (her yil en az 6 kez)
Stratejik hedef 2.1/5 ihtiyaca gére muhtarlik ofisleri yapilmasi, 2010 yilinda muhtarlarin bilgisayar ve donanim eksiklerinin tamamlanmas|, 20.000
Stratejik hedef 2.2 Meslek edindirme kurslari agilmasi, ilgili kurumlar igbirligi ile ortak projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Stratejik hedef 2.2/1 ISKUR projeleri gergeyesmde |Ige"merkezmd(v=,k| meslek okullari igbirligi ile meslek edindirme kurslari agiimasi, agilan

kurslarin desteklenmesi, ihtiyaca gore katki saglanmasi,
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Stratejik hedef 2.3 Ulusal ve Uluslar arasi iligkilerin gelistirerek siirdiiriilmesi 15.000
Stratejik hedef 2.3/1 2010 yilindan itibaren kardes sehir iliskisinin kurulmast igin girisim ve calismalarin baslatimasi, 5.000
Stratejik hedef 2.3/2 Yerel Glindem 21 faaliyetleri ile BM Binyil Kalkinma Hedeflerinin desteklenmesi, --

. Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilati ile Tirkiye Belediyeler Birligi, Ege Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler 10.000
Stratejik hedef 2.3/3 e Y g

Birligi'ne plan déneminde Uyeliklerinin surdlrilerek bilgi, destek ortak calismalarinin yapilmasi,
. . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi Periyodu Birimm
Gosterge . . Yazi isleri
496 Kurumlar arasi alt yapiya yonelik toplantilar yapilmasi, (ilgili kurumlaria) Cikti Adet 6 Aylik 2 Miidirii
Gosterge . - L Yazi isleri
497 Kurumlar arasi sosyal iglerle yonelik toplantilar yapiimasi, (ilgili kurumiarla) Cikti Adet 6 Ayhk 2 Midirligi
Gosterge Kurumlar arasi Idari is ve iglemlerle yonelik toplantilar yapiimasi, (ilgili Yazi isleri
498 kurumlarla) Cikti Adet 6 Ayhk 2 Midirligi
Gosterge - I Yazi isleri
499 Belediye hizmetleri ile ilgili mahalle muhtarlariyla toplantilar yapilmasi Cikti Adet Aylik 12 Midirligi
Gosterge Ihtiyaca gore'muhtgrhk ofisleri yapilmasi, 2010 yilinda muhtarlarin bilgisayar ve Cikt Yiizde 3 Aylik 100 Yg‘m"lsl“evrl“
500 donanim eksiklerinin tamamlanmasi Mudarlugu
Gosterge ISKUR projeleri cergevesinde ilce merkezindeki meslek okullari igbirligi ile Yazi isleri
501 9 meslek edindirme kurslari agiimasi, agilan kurslarin desteklenmesi, ihtiyaca gére | Cikti Yiizde 3 Aylik 100 Mudarligi
katki saglanmasi,

Gosterge A N . Yazi sleri
502 Kardes sehir iliskisinin kurulmasi igin girisim ve galigmalarin baslatiimasi Cikti Yizde 6 Aylik 10 Midirgi
Gosterge Yerel Glindem 21 faaliyetleri ile BM Binyil Kalkinma Hedeflerinin desteklenmesi, | Cikti Yiizde 6 Aylik 100 YE.’.Z'..@'F,”..
503 MudUragi
Gésterae Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Dinya Teskilati ile Tlrkiye Belediyeler Birligi Etut Proje
504 g Ege Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi'ne plan doneminde Uyeliklerinin Cikti Yiizde 6 Ayhk 100 Madaragu

surdurilerek bilgi, destek ortak ¢alismalarinin yapilmasi,
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Proje/Faaliyet Harcama Birimi : yazi igleri Miidiirliigii

Stratejik hedef 2.1 Muhtarlar, kamu ve 6zel kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
Stratejik hedef 2.2 Meslek edindirme kurslari agilmasi, ilgili kurumlar igbirligi ile ortak projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Stratejik hedef 2.3 Ulusal ve Uluslar arasi iligkilerin gelistirerek siirdiiriilmesi

Stratejik Amag | Afe.t yonftlm S|ster.n| gelistirilmesi ve ilce halkinin afetlere karsi hazirlikli olmasinin saglanmasinda bele 257.500
aktif rol Uistlenmesi
Stratejik hedef 1.1 iige halkinin afetlere karsi bilinglendirilmesi 10.000
Stratejik hedef 1.1/1 2010 yil sonuna kadar her mahallede gondillilerden olusan 3 kisilik afet kurtarma ekiplerinin olusturulmasi ve ekiplerin _
koordinasyonun belediyemiz tarafindan saglanmasi
Stratejik hedef 1.1/2 Olusturulan afet kurtarma ekiplerine dogal afetler ve kurtarma yontemleri ile ilgili olarak her yil 10'ar saatlik egitimlerin 2500
veriimesi, '
Stratejik hedef 1.1/3 2010 yilindan itibaren her yil 25 okulda ve 16 kahvehanede bilinglendirme amagl toplantilari diizenlenmesi, her yil en az 2500
1 kez yangin tatbikati yapiimasi, '
Stratejik hedef 1.1/4 2010 yilindan itibaren her yil dodal afetler ve korunma ydntemleri ile ilgili brosiir hazirlatilarak vatandaglara dagitiimasi, 5.000
Stratejik hedef 1.2 Belediye’nin afetlere kargi hazirlikh olmasi ve hizli miidahale edebilecek donanima sahip olmasi 247.500
Stratejik hedef 1.2/1 2010 yilinda belediye biinyesinde goniillii calisanlardan olusan afet yonetim ekibi kurulmasi, -
Stratejik hedef 1.2/2 Kurulan ekip koordinasyonunda belediye personeline dogal afetler ve korunma yontemleri konusunda her yil 10'ar saatlik 2500
egitim veriimesi '
Stratejik hedef 1.2/3 2010 yilinda 1 adet 6ncl arag satin alinmasi 125.000
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Stratejik hedef 1.2/4 2010 yilinda Yangina Ulasim Planlarinin yeniden degerlendirilerek giincellenmesi 5.000
Stratejik hedef 1.2/5 2010 yilinda itibaren belediye kriz merkezinin olusturulmasi, olasi kriz konularinin tespiti, her kriz alaninda izlenecek N
politikalarin belirlenmesi
Stratejik hedef 1.2/6 Her kriz konusu ile ilgili gérevlilerin ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, --
Stratejik hedef 1.2/7 itfaiye ve Su ve kanalizasyon Mdiirligii isbirligi ile her yil 2 kez yangin hidratlarinin periyodik kontrollerinin yapilmasi, 15.000
gerekli gorilen yerlere hidrantl konulmasi, su alma yerlerinin yapiimasi, )
Stratejik hedef 1.2/8 2010 yilinda Itfaiye binasi arkasinda belirlenen alanda egitim ve spor sahas! diizenlenmesi 50.000
Stratejik hedef 1.2/9 2010 yilindan itibaren haberlesme sisteminin iyilestirimesi ve acil durum bilgi sisteminin olusturulmasi 10.000
Stratejik hedef 1.2/10 Genel siginak yerlerinin belirlenmesi, afet haritasina islenmesi --
Stratejik hedef 1.2/11 2010 yilinda belediye hizmet binalari ve sosyal tesislerinde paratoner tesisinin kurulmasi, 40.000
, . Gosterge Olgii Olgiim Hedef Sorumlu
Performans Gostergeleri Tiirii Birimi | Periyodu i
S(;)Ssterge Mahallelerde gonilliilerden olusan afet kurtarma ekiplerinin olusturulmasi Cikti Yiizde 3 Aylik 50 faiye Muddridg
?gﬁsterge Tabi afet planlarinin giincellenmesi Sonug Yizde 3 Aylik 100 tfaiye Miduridg
Gosterge Afet kurtarma ekiplerine dogal afetler ve kurtarma yontemleri ile ilgili olarak Cikt Saat Yillik 10 itfaiye Midtirligi
507 egitimlerin verilmesi
?ggsterge Okullarda bilinglendirme amagli toplantilarin yapiimasi Cikt Adet Yillik 25 traiye Miadridgd
S(;)gsterge Kahvehanede bilinglendirme amagli toplantilar diizenlenmesi Cikti Adet Yillik 16 faiye Muddridgd
§1oosterge Deprem,sel ve yangin afetlerine kargi korunma yontemleriyle ilgili brosir yapiimasi| Cikti Adet Yillik 10000 tfaiye Middridg
g1c>1sterge Yerel tv.de, yerel gazetelerde bilinglendirme galismamalarinin yapiimasi Cikti Adet Yillik 2 tfaiye Middridg
;ozsterge Belediye biinyesinde gondillii galisanlardan olusan afet yonetim ekibi kurulmasi Cikti Adet Yillik 16 tfaiye Middridg
Gosterge Belediye personeline dogal afetler ve korunma yontemleri konusunda egitim Cikti Saat Yillik 10 itfaiye Maduirligu
513 veriimesi
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?&sterge Oncii arag satin alinmasi Cikti Adet Yilik 1 Itfaiye Midurligu
?%sterge Yangina ulagma planlarinin giincellenmesi Sonug Yiizde Yillik 100 Itfaiye Miidarliga
216 BS terge Belediye hizmet binasi ve isyerlerinin kamera ve yangin alarm sistemi kurulumu | G1kt Yiizde 3 Aylik 80 ltfaiye Midurligi
?%sterge Yangin ihbar ile yangina miidahale arasinda gegen ortalama azami sure (sehir) | Kalite Dakika Aylik 5 lfaiye Middriugu
216 SS terge Sehir dist yanginlarina miidahale siiresi Kalite Dakika Aylik 25 Itfaiye Midirligi
?f)gsterge Baska binalara sigramadan sondiirilen yangin orani Cikti Yiizde Aylik 100 Itfaiye Midirlig
gzéosterge Kamu kurum ve kuruluglarinin yangin onlem tedbirlerinin denetimi Cikti Adet Yillik 1 Itfaiye Mduriigu
S;sterge itfaiye binas! alaninda spor egitim sahasi yapiimasi Cikti Adet Yillik 1 Itfaiye Mdiriig
Szézsterge Belediye kriz ve harekat biirosunun olusturuimasi Cikti Yiizde Yilikk 100 Ifaiye Midiriuga
Szt'):isterge Hidratlarinin periyodik kontrollerinin yapiimasi Crkti Yiizde 6 Aylik 100 itfaiye Mudurliga
gzt'):terge Yangin hidranti alinmasi Cikti Adet Yillik 10 Itfaiye Mudurligu
22653terge Haberlegme sisteminin iyilegtirilmesi Cikti Yiizde Yillik 80 Itfaiye Midirliga
Széﬁsterge Genel si§inak yerlerinin belilenmesi, afet haritasina islenmesi Cikti Yiizde Yilikk 100 Ifaiye Midiriagu
52078 terge Belediye hizmet binalari ve sosyal tesislerinde paratoner tesisinin kurulmas, Cikti Adet Yillik ) Itfaiye Midurligu
22083 terge itfaiye hizmetlerine yonelik vatandas memnuniyeti Kalite Yiizde 6 Aylik 95 lfaiye Mudurlig
S;;terge Seferberik Ve Koruyucu Gilvenlik ile ilgili plan is ve islemlerin yapiimasi Ciktl Yiizde Yillik 100 | Mtaiye Madiriagy
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Proje/Faaliyet

Harcama Birimi : itfaiye Miidiirligii

Stratejik hedef 1.1

ilge halkinin afetlere karsi bilinglendirilmesi

Stratejik hedef 1.2

Belediye'nin afetlere karsi hazirlikl olmasi ve hizli midahale edebilecek donanima sahip olmasi

STRATEJIK ALANLARIN 2010 MALI YILI BUTCE ODENEKLERI

Kent Ekonomisi Sosyal ve Afet ev
Kurumsal Yapinin | Sirdiirilebilir ve Ticaretin Turizm Siirdiirtlebilir Kiltiirel iligki ve isbirligi Kriz TOPLAM
Geligtirilmesi Giiclii Mali Yapi Geligtirilmesi Kentlegsme Caligmalar Yonetimi Yonetimi
1.509.500 26.013.500 356.000 150.000 16.570.000 1.369.500 99.000 257.500 46.325.000
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C- Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Stratejik planda yer alan ve stratejik amagclari  gergeklestirmek
uzere olusturulmus olan stratejik hedeflerin hangi duzeyde gerceklesecegi 2010

mali yilinin performans hedeflerinde belirtilmistir

D- Performans Verilerinin Kaynaklarn ve Giivenilirligi

Performans  gOstergelerine ait  veriler mevcut performans  bilgi
sistemi gercevesinde elde edilen verilerdir. Gosterge sahibi her bir yonetim
biriminin géreviendirecegi bir yetkili, birimin gdstergelerine ait verileri sisteme yetkisi
dahilinde girecek ve bu verilerin dogrulugu konusunda sorumlu olacaktir.

Calisan ve vatandas memnuniyetine iligkin Olgimler Kalite Yonetim
Temsilcisi tarafindan yapilacak ve/veya yaptirilacak olup ilgili performans verileri ayni

birim tarafindan sisteme girilecektir.

Kurumlarin performans olgimu sirasinda karsilasacaklari en onemli
sorun hig kuskusuz is ve islemlerin kayit altina alinmasiyla ilgili olacaktir. Bununla ilgili
olarak da her bir performans gostergesine ait bilgi formu olusturulmak suretiyle,
bu gostergelerin  dlgimunin ayrintih  olarak nasil yapilacagi, hangi verilerin
nereden, hangi yolla alinacagi, hangi formlarin kullanilacagi veya hangi verilerin veri
tabanindan gekilecegi vs. belirtilecektir. Bu sayede performans bilgi sistemine

saglikli veri girisi yapilmis olacaktir.

Performans yonetimi 2010 yil basi itibariyle baslatilacagindan bir ¢ok
verinin gegmisinin  olmamasi yadsinmamalidir. Ancak, gostergeler belirlenirken bu

durumun da dikkate alindigini belirtmek faydali olacaktir.
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III. BUTCE BILGILERI

2010 yilinda asagida dokimani bulunan 46.325.000 TL. harcama yapilmasi
bekleniimektedir

IIl. FAALIYET VE PROJELERE iLiSKIN BUTGE BILGILERI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)

Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 02 OZEL KALEM
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 MEMURLAR 3.000,00
05 | DIGER PERSONEL 165.000, 00
02 05 | DIGER PERSONEL 3.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 80.000,00
03 YOLLUKLAR 17.500,00
04 GOREV GIDERLERI 14.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 57.500, 00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 170.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 33.500, 00
TOPLAM 543.500,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 18 YAZI ISLERI MUDURLUGUH
2010 YILI
Kodu ACIKLAMA TEKLIFI
01 01 MEMURLAR 126.000,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 5.000,00
02 01 MEMURLAR 20.000,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 1.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 362.000,00
03 YOLLUKLAR 7.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 227.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 213.000,00
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 25.000, 00
03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 10.000,00
TOPLAM 996.000,00
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)

Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 38 MALI HIZMETLER MUDURLUGUH
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 472.000,00
04 GECICI PERSONEL 50.000,00
02 01 MEMURLAR 73.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 109.500,00
03 YOLLUKLAR 11.000,00
04 GOREV GIDERLERI 18.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 231.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 75.000,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.000,00
05 01 GOREV ZARARLARI 175.000, 00
02 HAZINE YARDIMLARI (MAHALLI IDARE YARDIMLARI) 8.000,00
03 KAR AMACI GUTMEYEN KRL. YAPILAN TRANS. 500.000,00
04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 180.000,00
07 01 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERT 700.000, 00
09 01 PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 600.000,00
03 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 50.000,00
06 YEDEK ODENEK 2.500.000,00
TOPLAM 5.757.500,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 izMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 31 FEN ISLERI MUDURLUGU
2010 YILI
Kodu AGIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 142.500,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 125.000,00
03 ISCILER 465.000,00
02 01 | MEMURLAR 22.500,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 38.000,00
03 ISCILER 98.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 640.800,00
03 YOLLUKLAR 9.500, 00
04 GOREV GIDERLERT 16.500,00
05 HIZMET ALIMLARI 1.026.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 732.500,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 27.000,00
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 110.000,00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 4.850.000,00
SAYFA SONU TOPLAMI 8.303.300,00
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¥ ODEMIS BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2010
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 izMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 41 PARKLAR VE BAHGELER HiZz.
2010 YILI
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 03 1SCILER 1.405.000,00
02 03 1SCILER 287.000,00
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 389.500,00
03 | YOLLUKLAR 1.000,00
05 | HIZMET ALIMLARI 246.250,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 177.000, 00
TOPLAM 2.505.750,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
IvV. 34 iMAR ISLERI MUDURLUGUH
2010 YILI
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 79.500,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 5.000,00
02 01 | MEMURLAR 11.500,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 3.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 51.000,00
03 | YOLLUKLAR 2.500,00
04 GOREV GIDERLERI 4.500,00
05 | HIZMET ALIMLARI 286.750,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 53.000, 00
06 04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 600.000,00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 60.000,00
TOPLAM 1.156.750,00
. EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA G_("JR__E
ODENEK TEKLIFLERI OZETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 izMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 11 ATOLYE HIZMETLERI
2010 YILI
Kodu ACIKLAMA TEKLIFI
01 03 1SCILER 109.500,00
02 03 1SCILER 22.000,00
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 136.500,00
03 | YOLLUKLAR 1.000,00
05 | HIZMET ALIMLARI 29.000, 00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 667.500,00
TOPLAM 965.500,00
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)

Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 izMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 43 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 89.000,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 124.000,00
03 ISCILER 780.000,00
02 01 | MEMURLAR 14.000,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 37.000,00
03 ISCILER 155.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 929.500,00
03 YOLLUKLAR 5.000,00
04 GOREV GIDERLERI 19.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 547.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 413.000,00
04 02 DIGER I¢ BORC FATZ GIDERLERT 400.000, 00
06 05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 10.803.000,00
09 02 KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI 50.000,00
TOPLAM 14.365.500,00
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 35 ISLETME VE ISTIRAKLER MUD.
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 MEMURLAR 220.000,00
02 01 MEMURLAR 32.500,00
03 01 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 220.000,00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 822.500,00
03 YOLLUKLAR 3.500,00
04 GOREV GIDERLERI 18.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 718.500, 00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 141.000,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 70.000,00
TOPLAM 2.246.000,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
IV. 32 HAL HIZMETLERI
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 MEMURLAR 7.500,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 15.500,00
03 YOLLUKLAR 250,00
05 HIZMET ALIMLARI 4.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 9.500,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.000,00
TOPLAM 41.750,00

171



¥} ODEMI$ BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2010

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)

Kodu | ACIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 40 OTOGAR HIZMETLERI
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 03 ISCILER 146.000,00
02 03 ISCILER 31.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 29.500, 00
03 YOLLUKLAR 250,00
04 GOREV GIDERLERI 2.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 2.100,00
TOPLAMI 210.850,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
IV. 39 MEZBAHA HIZMETLERI
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 03 ISCILER 159.000,00
02 03 ISCILER 14.500,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 64.000,00
03 YOLLUKLAR 1.750,00
05 HIZMET ALIMLARI 249.750,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 90.000,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 60.000,00
TOPLAM 639.000,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
IvV. 24 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 02 SOZLESMELI PERSONEL 15.000,00
02 02 SOZLESMELI PERSONEL 2.000,00
03 03 YOLLUKLAR 500,00
04 GOREV GIDERLERI 50.000,00
TOPLAM 67.500,00
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 30 ETUT VE PROJE MUDURLUGUH
2010 YILI
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 29.000, 00
02 01 | MEMURLAR 4.750,00
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.000,00
03 | YOLLUKLAR 1.000,00
05 | HIZMET ALIMLARI 1.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 15.000,00
TOPLAM 55.750,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 46 ZABITA MUDURLUGUH
2010 YILI
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 449.000,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 1.000,00
02 01 | MEMURLAR 59.000, 00
02 SOZLESMELI PERSONEL 6.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 75.000, 00
03 | YOLLUKLAR 5.000, 00
04 GOREV GIDERLERI 1.000,00
05 | HIZMET ALIMLARI 215.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 26.000, 00
TOPLAM 837.000, 00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 37 KULTUR HIZMETLERI
2010 YILI
Kodu ACIKLAMA TEKLIFI
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 150.000, 00
05 | HIZMET ALIMLARI 130.000, 00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 190.000,00
TOPLAM 470.000,00
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)

Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 izMIRr
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 36 iTFAIYE MUDURLUGH
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 284.000,00
02 01 | MEMURLAR 40.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 96.000,00
03 YOLLUKLAR 6.500,00
05 HIZMET ALIMLARI 165.500,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 98.000,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.000,00
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 125.000,00
TOPLAM 820.000, 00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 44 TEMIzLiK ISLERI MUDURLUGUH
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 35.000, 00
02 SOZLESMELI PERSONEL 106.000,00
03 ISCILER 2.235.000,00
02 01 | MEMURLAR 5.000, 00
02 SOZLESMELI PERSONEL 27.000,00
03 ISCILER 445.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 567.500,00
03 YOLLUKLAR 4.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 1.295.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 172.500, 00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.000,00
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 160.000,00
TOPLAM 5.055.000,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 33 HUZUREVI MUDURLUGU
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 190.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 173.500, 00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 59.000, 00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 15.000,00
09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 8.000,00
05 04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 25.000, 00
TOPLAM 470.500, 00
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (IKINCI DUZEY)

Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
Iv. 42 SAGLIK ISLERI MUDURLUGH
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 | MEMURLAR 25.500, 00
02 SOZLESMELI PERSONEL 34.000,00
03 ISCILER 57.000,00
02 01 | MEMURLAR 5.500,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 1.000,00
03 ISCILER 13.000,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 142.000,00
03 YOLLUKLAR 13.000,00
05 HIZMET ALIMLARI 36.000,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 55.000, 00
09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 160.000,00
SAYFA SONU TOPLAMI 542.000,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI OzETI (ikiNci DUzZEY)
Kodu | AGCIKLAMA
KURUMSAL I. 46 Belediye ve Bagli Idareler
KOD II. 35 1zZMIR
III. 27 ODEMIS BELEDIYEST
IvV. 45 VETERINERLIK ISLERI MUDURLUGU
2010 YILT
Kodu AGCIKLAMA TEKLIFI
01 01 MEMURLAR 38.500, 00
02 SOZLESMELI PERSONEL 70.000,00
02 01 MEMURLAR 8.000,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 16.500,00
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 65.500,00
03 YOLLUKLAR 1.250,00
05 HIZMET ALIMLARI 18.100,00
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 58.000,00
TOPLAM 275.850,00
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ODEMI$ BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI

2010

BUTCE BILGILERI

Ekonomik 2008 2009 2010 2011 2012
Kodlar Biitce Gergeklesme | Gergeklesme Biitge Gergeklesme Biitge Onceki Yila Biitge Biitce
1.Diizey Orani% 6 Aylik Tahmini Artis Orani Tahmini Tahmini

Personel

1 Giderleri 6.187.000,00 | 5.937.503,13 0,96 | 7.298.500,00 | 3.182.266,61 8.057.000,00 | 0,103925464 | 8.459.850,00 | 8.882.842,50
SGK Devlet

2 Primi Giderleri 1.029.800,00 995.224,93 0,97 | 1.249.750,00 547.000,08 1.495.750,00 | 0,196839368 | 1.570.537,50 | 1.649.064,38
Mal ve Hizmet

3 Alim Giderleri 10.543.200,00 | 10.498.501,94 1,00 13.193.950,00 | 4.451.577,02| 14.841.250,00| 0,124852679 | 15.583.312,50 | 16.362.478,17
Faiz

4 Giderleri 750.000,00 133.373,72 0,18 250.000,00 112.957,89 400.000,00 0,6 420.000,00 441.000,00
Cari

5 Transferler 1.314.000,00 | 1.144.159,39 0,87 979.000,00 609.552,26 888.000,00 -0,09295199 932.400,00 979.020,00
Sermaye

6 Giderleri 4.786.000,00 | 7.569.218,34 1,58 | 17.008.000,00| 2.598.463,02| 16.743.000,00 -0,0155809 | 7.082.150,00 | 7.436.157,50
Sermaye

7 Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 735.000,00 771.750,00
Borg

8 Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Yedek

9 Odenekler 2.700.000,00 0,00 0,00 | 3.055.000,00 0,00| 3.200.000,00| 0,047463175| 3.360.000,00 | 3.528.000,00

TOPLAM 27.310.000,00 | 26.277.981,45 43.034.200,00 | 11.501.816,88 | 46.325.000,00 38.143.250,00 | 40.050.312,55
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