
 

 
 
 
 
 
 

                    

        

 

 

       ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
2013 MALİ YILI 

                     PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

 
                         İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

                  Adres: Akıncılar Mah. Bayram Sok. NO:1 

                                            Ödemiş/İZMİR 

 

                              Tel      :     0(232) 544 90 97(pbx) 

                              Faks   :    0(232) 232 545 12 69 

                              Web    :    www.odemis.bel.tr 

                              e-mail  :    bilgi@odemis.bel.tr 

 
                                            
 
 
 
 

http://www.odemis.bel.tr/


 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

 

                                                                          2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 
 
 
 
İÇİNDEKİLER 
 
 
SUNUŞ …………………………………………………………………………………………………………. 1 
 

I- GENEL BİLGİLER…………….…………………..……………..…………………………. 2 
 

A- Belediyenin yetki, görev ve sorumlulukları………………………….. 2 

1- Belediyenin yetki, görev ve sorumlulukları……..……………… 2 

2- Ödemiş belediyesinin tarihçesi……………………………………….. 7 

3- Mevzuat……………………………………………………………………………. 14 

B- Teşkilat Yapısı……………………………………………………………………….. 16 

C- Fiziki Kaynaklar…………………………………………………………………….. 18 

D- İnsan kaynakları……………………………………………………………………. 29 

II- PERFORMANS BİLGİLERİ……………..……………………………………………… 33 

A- Temel Politikalar ve Öncelikler……………………………………………… 33 

B- Amaç ve Hedefler………………………………………………………………….. 37 

1- Vizyon, Misyon ve İlkeler……………………………………………….. 37 

2- Amaç ve Hedefler………………………………………………………..….. 39 

C- Performans hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler…………………. 48 

D- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı…………………………………………. 362 

E- Bütçe Bilgileri………………………………………………………………………… 374 

      



           
          ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_________________________________________________ 

 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI     1 

 

 

Belediye Meclisinin Sayın Üyeleri, 

 
Bizler yerel yönetimler olarak, bir yandan modern Ödemiş’i inşa ederken, bir yandan da 

geleneksel değerlerimizi göz önüne alarak şehrimizin yaşam kalitesini yükseltmeye çalışıyoruz. 

Yaşadığımız bu kentin geçmişine ve geleceğine olan sorumluluğumuzun bilincindeyiz. 

“Rahat Kent, Ödemiş” sloganı ile yürüttüğümüz belediye çalışmalarımız kapsamında, 

önceliği çevre mahallelere vererek çevreden merkeze çalışma ilkesiyle, kentimizin öncelikleri 

çok iyi tespit edilerek hazırladığımız projelerimizi uygulamaktayız. Ödemiş Belediyesi olarak 

kentin her köşesiyle ilgilenen bir belediyecilik anlayışıyla hizmet üretiyoruz.  

Sorunları yerinde incelemeye özen gösteriyoruz. Öncelikle halkın beklentilerini ve 

gündemindeki sorunları ele alıyoruz. Ödemiş’i geleceğe taşımak amacıyla başlattığımız 

çalışmaların hızla sürdürüldüğü bu süreçte 2012 yılını dolu dolu geçirdik. 

Çevre projeleri ile ilgili yatırımlardan tarihi mirasa; altyapıdan kültürel organizasyonlara; 

spordan sosyal sorumluluk projelerine kadar yeni bir program ve geniş bir yelpazede ele alınan 

çalışmalarla Ödemiş, özlenen geleceğe ilerlemektedir. Amacımız insan hayatını ilgilendiren 

bütün alanları kapsayan yatırımlarımız ile birlikte Ödemiş’in geniş ölçekli bir plan çerçevesinde 

gelecek yıllara hazırlıklı bir kent haline gelmesini sağlamaktır. 

Bütçemiz, vizyon projeler ile kentin ihtiyaçlarını karşılayacak ölçüde güçlüdür ve bugüne 

kadar gerçekleştirdiğimiz hizmet ve yatırımlarımıza ait projelerimiz birçok belediyenin de ilgisini 

çekmiş ve bazı belediyelerce örnek alınarak, uygulanmıştır. 

Ödemiş, sürekli gelişen bir kenttir. Değişimini gelişerek gerçekleştirmektedir. 

Ödemiş’imizin daha da güzelleşmesi ve yaşam kalitesinin arttırılması için yaptığımız 

çalışmalarda bizlere destek veren siz değerli meclis üyelerimize ve tüm hemşerilerime teşekkür 

ediyor, saygılar sunuyorum. 

 

 

         Bekir Keskin 

            Ödemiş Belediye Başkanı 
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A- Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları  
 

1-  Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 
Türkiye’de belediyeler,  uzun yıllar 1930 yılında çıkarılan 1580 sayılı kanuna göre hizmet 

verdiler.  Bilindiği gibi,  24 Aralık 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5272 sayılı Belediye Kanunu 

Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilmiş ve bu kanunun yerine 02.07.2005 tarihinde 5393 

sayılı Belediye Kanunu kabul edilmiştir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu,  bütün belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu 

niteliğine sahiptir. Büyükşehir Belediyeleri de 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu'nda yer 

almayan konularda bu kanuna bağlı olarak faaliyetlerini yürütmektedirler. 

Kanunun üçüncü maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki 

ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, 

idarî ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi”  olarak tanımlanmaktadır. 

 

a) Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 
 
Belediye yasasının 14 ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin görev, sorumluluk ve 

yetki alanının kapsamı, belediye sınırları ile sınırlıdır. Ancak belediye meclisinin kararı ile mücavir 

alanlara da belediye hizmetleri götürülebilmektedir. 

Yasa gereğince bir belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

İmar, su, kanalizasyon ve ulaşım gibi kentsel alt yapı; 

 Coğrafî ve kent bilgi sistemleri, 

 Çevre ve çevre sağlığı, 

 Temizlik ve katı atık, 

 Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans, 

 Şehir içi trafik, 

 Defin ve mezarlıklar, 

 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, 

 

 Konut, 

I - GENEL BİLGİLER 
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 Kültür ve sanat,  turizm ve tanıtım,  gençlik ve spor;  sosyal hizmet ve yardım, 

nikâh, 

 Meslek ve beceri kazandırma, 

 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerin yapılması ve yaptırılması,  

 Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyelerin, kadınlar ve 

çocuklar için koruma evleri açması, 

 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımlarının 

yapılması veya yaptırılması ile her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarının 

karşılanması, 

 Sağlıkla ilgili her türlü tesisin açılması ve işletilmesi, 

 Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem 

taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunması ve bu amaçla bakım ve onarımının 

yapılması, korunması mümkün olmayanların aslına uygun olarak yeniden inşa 

edilmesi, 

 Gerektiğinde; öğrencilere,  amatör spor kulüplerine malzeme yardımı ve gerekli 

desteğin sağlanması, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenlenmesi, yurt içi 

ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara 

belediye meclisi kararıyla ödül verilmesi, 

 Gıda bankacılığı, 

 Başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki 

diğer görev ve hizmetlerin yasalar çerçevesinde yerine getirilmesi, 

gibi hizmetleri sağlamakla yükümlüdür. Sayılan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki öncelik 

sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenmektedir. Ayrıca 

belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulmalı,  hizmet 

sunumunda özürlü,  yaşlı,  düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanmalıdır. 

     Yasada belediyenin görev ve yetkileri sayılmakla birlikte 77.  maddede,  belediye 

hizmetlerine gönüllü katılımın da önü açılmaktadır.  

Buna göre Belediye; 

 Sağlık, 

 Eğitim, 
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 Spor, 

 Çevre, 

 Sosyal hizmet ve yardım, Kütüphane, 

 Park, 

 Trafik, 

ve kültür hizmetleriyle, yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik 

hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik,  tasarruf 

ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygulayabilir. 

Gönüllülerin nitelikleri ve çalıştırılmalarına ilişkin usul ve esaslar İçişleri Bakanlığı tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenecektir. 

Belediye Yasasının 53’üncü maddesi gereğince belediyeler acil durum plânlaması 

yapmakla da yükümlüdürler. 

Belediye; yangın, sanayi kazaları, deprem, su baskınları ve diğer doğal afetlerden 

korunmak veya bunların zararlarını azaltmak amacıyla beldenin özelliklerini de dikkate alarak 

gerekli afet ve acil durum plânlarını yapacak, ekip ve donanımı hazırlayacaktır. 

Acil durum plânlarının hazırlanmasında varsa il ölçeğindeki diğer acil durum plânlarıyla da 

koordinasyon sağlanması ve ilgili bakanlık,  kamu kuruluşları,  meslek teşekkülleriyle 

üniversitelerin ve diğer mahallî idarelerin görüşlerinin alınması gereklidir. Plânlar doğrultusunda 

halkın eğitimi için gerekli önlemler alınarak adı anılan idareler, kurumlar ve örgütlerle ortak 

programlar yapılabilecektir. 

Belediyeler, kendi belediye sınırları dışında yangın ve doğal afetler meydana gelmesi 

durumunda,  bu bölgelere gerekli yardım ve destek sağlamakta serbest konuma getirilmiştir. 

 
b) Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları 

 
Belediye yasasının 15. maddesinde düzenlenen hükümlere göre belediyelerin yetki ve 

imtiyazları şunlardır: 

 Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak, 

 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak,  belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek, 
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 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek, 

 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi,  resim,  harç,  katkı ve katılma 

paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel 

hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı 

alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak, 

 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak, 

atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak,  bunlar için gerekli 

tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; kaynak sularını işletmek 

veya işlettirmek, 

 Toplu taşıma yapmak, bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 

sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak,  kurdurmak,  işletmek ve 

işlettirmek, 

 Katı atıkların toplanması,   taşınması,   ayrıştırılması,   geri kazanımı,   ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak, 

 Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla,  belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, 

kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı 

aynî hak tesis etmek, 

 Borç almak, bağış kabul etmek, 

 Toptancı ve perakendeci hâlleri,  otobüs terminali,  fuar alanı,  mezbaha,  ilgili               

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya 

bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek, 

 Vergi,  resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek, 

 Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek, (Gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki 

yerlerde il özel idaresi tarafından yapılmaktadır.) 

 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten  men  etmek,  izinsiz  satış yapan seyyar  
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satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu,  cezası ödenmeyerek iki gün içinde 

geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına,  cezası ödenmeyerek otuz gün 

içinde geri alınmayan gıda dışı malları ihtiyaç sahiplerine dağıtmak, 

 Reklâm panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek, 

 Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 

alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 

odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve 

yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak, 

 Kara,  deniz,  su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 

araçları ile taksi sayılarını,  bilet ücret ve tarifelerini,  zaman ve güzergâhlarını 

belirlemek; durak yerleri ile karayolu,  yol,  cadde,  sokak,  meydan  ve  benzeri 

yerler üzerinde araç  park  yerlerini tespit etmek ve işletmek,  işlettirmek veya 

kiraya vermek;  kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 

bütün işleri yürütmek, 

 Meclis kararıyla;   turizm,   sağlık,   sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 

kurumlarının su,  termal su,  kanalizasyon,  doğal gaz,  yol ve aydınlatma gibi alt 

yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak 

yapmak veya yaptırmak, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olmak; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile 

ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 

etmek,  (İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan 

sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler)  

 Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yaptırmak,  

denilmektedir. 

 Yasa, Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri,  şartlı bağışları ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ve belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 

harç gelirlerin haczedilemeyeceğini de hükme bağlamıştır. Ayrıca; “Belediye mallarına karşı suç 

işleyenler devlet malına karşı suç işlemiş sayılır” denilerek belediye varlıkları güvence altına 

alınmıştır. 
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1900'lerin başında Aydın Sancağı

 

ç) Belediyesi’nin Tarihçesi 

 

 Ödemiş Belediyesi’nin Kuruluşu (1881) 

  
      Ödemişteki yerleşim de Bozdağ'ın eteklerinden 

Küçükmenderes'e doğru uzanan bir dere kıyısında 

başlamıştır.  

       Yörenin Osmanlı dönemine ilişkin ilk ayrıntılı 

bilgilerini içeren tahrir (sayım) defterlerinin 1475-1478 yılları 

arasını kapsayan bölümlerinde Aydın Sancağı'na ait kazalar 

sayılırken; Birgi, Tire, Alaşehir, Güzelhisar, Sultanhisar, 

Bozdoğan, Ketsel, Yenişehir, İzmir ve Ayasuluğ yer alır,  

Ödemiş yoktur. Bu dönemde Ödemiş arazilerinde bazı Yörük gruplarının yerleştiği ve XV. yüzyıl 

ilk çeyreğinde yapılan Çoban Dede Kümbeti (Abdal Ahmet Zaviyesi) çevresinde oluşmaya 

başlayan bir köy olduğu söylenebilir.  

        Ödemiş'in Bozdağ ile Aydın Dağları arasında kuzeyden güneye, doğudan batıya tarihi 

kervan yolları kavşağında bir yerleşim yeri olarak serpilip gelişmesi İzmir Limanı'nın Avrupa'ya 

ihracat yapılan bir Levanten kenti haline gelmesiyle birlikte olmuştur. Sanayi devrimi sonrası 

Osmanlı Devleti'nin dış ticaret ilişkilerinin yönünü büyük ölçüde sanayileşen Avrupa Devletleri 

belirlediğinden, İzmir bölgesi Doğu Akdeniz'de bir hammadde ve işlenmiş yarı-mamul ürün pazarı 

olarak öne çıktı. İzmir-Aydın demiryolunun bölgeye ulaşması kentleşmeyi hızlandırdı.  

        19. yüzyılda Tanzimat ile birlikte Osmanlı Devleti'nin taşra yapılanması, 'Eyalet', 'Liva', 

'Kaza' ve 'Karye (Köy)' olarak dört farklı idari bölüme ayrıldı. Eyaletlerde Vali, Livalarda 

Kaymakam, Kazalarda Müdür unvanı ile mülki amirler görevlendirildi. Böylece, kadı kent yönetimi 

ile ilgili görevleri kaymakama devrederek, geleneksel hukuki görevlerine döndü. Osmanlı 

Devletinde Batılı anlamda Belediyeler kuruluncaya kadar günümüzde belediyelerin 

sorumluluğuna bırakılan hizmetlerin büyük bir kısmı vakıflar tarafından yerine getirilmiştir. 

      17. yüzyıl Batı Anadolu'sunda İstanbul ve diğer önemli ticari kentlerin aksine Rönesans 

İtalya'sının kent devletleriyle çarpıcı benzerlikler gösteren bir tarzda gelişme görüldü. İngilizler, 

Fransızlar, Flemenkler İzmir'i Batı Avrupa merkezli bir sistemle bütünleştirmeye çalışıyorlardı. 

Toplanan malların gemilerle Avrupa'ya sevk edildiği yeni bir yapılanma oluştu. İstanbul'a değil de 

Avrupa'ya olan söz konusu mal sevkindeki değişim Flemenklerin ve İngilizlerin ipek, baharat ve  
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hububatın Doğu'dan Bursa, Halep ve İskenderun üzerinden Batı'ya taşındığı eski ticaret yollarını 

felce uğrattı. İzmir'in Batı Anadolu'nun nehirler ve vadiler aracılığı ile içlerde kervan yolları 

üzerinde konumlanmış  Aydın,  Tire,  Manisa gibi  merkezler arasında  nüfusu 2-3 bini geçmeyen  

küçük kasabalar çoğaldı. Ödemiş bu dönemde birbirine yakın köylerden en uygunu olan 

Sungurlu çevresinde büyüyerek kasabaya dönüştü. 

        Ödemiş'in önemi; tarımsal ürünlerle birlikte, Küçük Menderes boyunca geçit bir yerde, yol 

üzerinde olması ve ticaretin gelişimine koşut olarak birçok han inşa edilmesi ve saraçlık, mutaflık, 

demir avadanlık gibi küçük zanaatlar ile komisyonculuk gibi hizmetlerin verildiği bir yere 

dönüşmesinden kaynaklanıyordu. Emmioğlu sülalesi yaptırdıkları hanlar ve konaklarla da 

Ödemiş'in ticari hayatına ivme kazandırmışlardır. Diğer hanlar; Zülamağa, Katırcızade, Tuzcu, 

Karamemetoğlu ve Şerif Ağa gibi hanlardır. Ödemiş'teki değişimi en somut biçimde ifade eden 

han, okul, camii ve mescitler vakıflar yoluyla kurulmuş ve kentin gelişmesine katkı sağlayan 

tesisler olmuştur. Molla Hasan, Hacı Nuri, Güvendikli Hacı Hüseyin, Gürcüzade Hafız Salih gibi 

mescit ve camiler ile Kabasakaloğlu, Mutafzade, Hacı Ataullah, Amizade Mustafa gibi medreseler 

değişimin gereksinmelerinin karşılanmasına katkıda bulunan vakıflardır. 

         Gelişen Ödemiş, 19. yüzyıl ortalarında iki gayrı-müslim ve 10 küçük Müslüman mahalle 

kadar genişledi, Müslümanların nüfusu 1.136 hane ve 2.258 erkeğe ulaştı. 1845 yılı Temettuat 

defterlerinde Tekke Mahallesinin 155 hane, Hacı İmamoğlu'nun 102 hane, Hamam Mahallesinin 

117 hane ve Çatalyol'un 220 hanelik mahalleler olduklarından bahsedilir. Toplam nüfus tahminen 

6–7 bin civarına artmıştı. Fransız gezgin Charles Marie Texier, 1841 yılında Ödemiş'e yaptığı 

gezide Ödemiş'te yaşayanların en az 8.000 kadar olduğunu tahmin etmiş ve Türklere ait 1.200 

haneye karşın, Rumlara ait 700 ve 40 kadar da Ermenilere ait ev olduğunu yazmıştır.  

        1888 yılında demiryolu hattının Çatal'dan Ödemiş'e bağlanması Ödemiş ile İzmir 

arasındaki ticari faaliyetleri kolaylaştırdı. Bu durum nüfus artışına da yansımış, hatta vergi 

miktarları dahi kentsel gelişim ile birlikte artmıştır. Temettuat Defterlerinde 19. yüzyıl ortasında 

Ödemiş'te halkın %38'inin tarımla geçindiği, bunların büyük bir kısmının ise tarım işçisi olduğu ve 

kendi topraklarını ekip biçenlerin çok az olduğu belirtilir. Esnaf ve onların kalfa ile çıraklarının 

toplam çalışan nüfusun %34'ünü oluşturduğu, %43 civarında ise mal ve hizmet üreten kimseler 

(başta urgancılık, sonra da devecilik) olduğu yazılıdır. Ticaretle uğraşanlar toplam çalışan 

erkeklerin  %9'u  civarındadır. Devlet  ve kamu görevlisi olarak adlandırılan  erkekler  ise  toplam  
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çalışan nüfusun %3'ü kadardır.  %11 nüfus ise üretim dışıdır. Bu dağılıma göre Ödemiş'in üreten 

bir şehir olduğu söylenebilir. 

Belediyelerin Ortaya Çıkışı Tanzimat'a kadar olan dönemde Bey'lerle Kadı'lara bırakılan 

şehir yönetimi ve vakıflar yoluyla yerine getirilen yerel hizmetler, klasik anlamda bir belediye 

yapılanması değildir. Vilayet-sancak-kaza biçimindeki idari ayırım tamamıyla askeri ve asayiş 

düzeni ile ilgili bir anlam ifade etmekteydi. Belediye kurulabilecek büyüklükteki yerleşimler, 

başşehre bağlı bir bölüm/sancak olmak üzere kazalardan ibaret yapılanmıştı. Tanzimat ile birlikte 

devlet yöneticileri kentleri 'eli yüzü düzgün' kılma amacı ile daha çok kaygı duymaya başladılar. 

Zaten Tanzimat'ın tam sözcük anlamı 'düzen verme'dir. Bu doğrultudaki düzenlemeler için gerekli 

müesseseler ve hukuksal altyapı için batı tarzı şehircilik örnek alındı ve 1840'lardan itibaren 

sokaklara düzen verme, kentleri güzel kılma isteği mülkiyet rejiminin de esnekleştirilmesiyle bazı 

yasal düzenlemelerin kabul edilmesine doğru yeni bir anlayış başladı.  

        5 Ekim 1877 tarihinde uygulamaya konulan 'Belediye Kanunu' ile kaza merkezlerinde 

kurulacak 'Belediye Riyaseti'nin görev ve yetkileri daha önce çıkarılmış, ancak etkili olamayan 

taşra düzenlemelerine kıyasla en azından bir belediye meclisi oluşturulmasına kaynaklık etmesi 

açısından önemlidir. 5 Ekim 1877 tarihli Belediye Kanunu, kentte yaşayanların şehir idare 

heyetini kendilerinin seçecek olmaları nedeniyle demokrasi tarihimiz açısından da çok önemlidir.  

        Bu yasa belediye teşkilatını, içinde tabip ile sandık emini (muhasebeci) de bulunan 

Belediye Reisi ile birlikte en fazla altı azadan oluşan “Kaza Meclisi Üyeleri” olarak tanımlıyordu. 

Yasada oy kullanacak olanlar da belirtiliyordu. Seçimle işbaşına gelecek meclisleri seçecek olanlar 

için Osmanlı tebaasından ve belde sınırları içinde emlak sahibi olmanın yanı sıra, bu emlak için 

devlete yılda en az elli kuruş vergi vermek koşulu gerekmekteydi.  Belediye seçimlerinde 

nüfustan önce, o şehirdeki emlak aidiyeti belirleyici olduğu için Ödemiş Belediye Meclisinde de 

Rum ve Ermeni temsilciler görev yapmışlardır.   Bu durum Ödemiş'te azınlıkların dikkate değer 

ölçüde emlak sahibi olduğunu göstermektedir. Seçimle işbaşına gelecek meclis, 'seçmen-i evvel' 

ve 'seçmen-i sani' olmak üzere iki kademede seçilen seçmenler tarafından belirleniyordu.  

       1877 Belediye Kanunundan sonra bir anda tüm ülkede belediyeler kurulamadı. 

1880'lerden itibaren kurulan taşra belediyelerinde Belediye Reisi memurlar arasından tayin 

olundu, seçim yapılamadı. Eşraftan biri atansa da, belediye reisi bir memurdu. Merkezden 

atanmış yerel yöneticiler bu yeni düzenleme karşısında ne yapacağını bilemedi ve bürokratik 

kırtasiyeciliği arttırarak, en ufak sorunlar bile başkent ile yazışma konusu haline getirildi.  
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Ödemiş Kent Gelişimi 

 Ödemiş, 1867 yılında çıkartılan 'Vilayetler İdaresi Kanunu' ile kaza merkezi yapılarak, 

İzmir Sancağına bağlandı. Kaza merkezi olan Ödemiş'e atanan ilk kaymakam Vamık Bey oldu. 

Balyanbolu (Beydağ), Birgi ile Keles (Kiraz) Nahiyeleri de Ödemiş Kazasının bucakları haline 

getirildi. Bu yıllar İzmir, İmparatorluğun yeni cazibe merkezi olmuştu. Birçok yabancı uyruklu 

tüccarın İzmir'deki şirketleri için ürün topladığı bir merkez olarak Ödemiş'in yöredeki önemi arttı.  

      Ödemiş Belediye Teşkilatı da 1879 yılında çıkarılan Belediye Kanunu'na bağlı olarak Ödemiş'e 

bir belediye reisi atanmasıyla kurulmuş oldu. Emmioğlu Hanında iki oda belediyeye ayrıldı. 

Ödemiş Belediyesinin kuruluş yılı olarak 1881 yılının kabul edilmesinde Ödemiş belediye binasının 

İzmir Valisi Mithat Paşa'nın Ödemiş'i ziyareti sırasında 1881 yılında açılması ve dört memur ve 

yedi işçiden oluşan bir kadronun göreve başlamasıyla olmuştur. 

     1880 ile 1881 yılları arasında İzmir'de Valilik yapan Mithat Paşa, İzmir'in ilçeleri içinde 

Ödemiş'e ayrı bir önem vermiş, Ödemiş'in ortasından akan Mursallı Deresi'nin her iki tarafına taş 

duvar yapılarak derenin ıslahı ve bir köprü yapılmasını istemiştir. Caddenin her iki tarafının 

birbirine bağlanması belediyenin ilk uygulamalarından birisi olmuştur. Mithat Paşa ziyaretleri 

sırasında okulları da gezmiş ve öğrencilere ödüller dağıtmıştır.  

     Ödemiş ile ilgili derli-toplu resmi bilgiler 1879 (H.1296) yılından itibaren yayınlanan Aydın 

Vilayeti Salnamelerinde yer almaktadır. 1879 tarihli Aydın Vilayet Salnamesinde Raşit Efendi 

Belediye Reisi, Hacı Mustafa Efendi ise aza olarak görünmektedir. Kuruluşunun ilk yıllarında 

Ödemiş Belediyesi diğer Osmanlı kentlerinde olduğu gibi görev ve yetki karmaşası içinde dağınık 

ve silik bir şekilde çalışmış, ilk müstakil binasına 1897 yılında kavuşabilmiştir. 

       Belediyenin kuruluşu ve demiryolunun Ödemiş'e ulaşmasının yanı sıra, bölge kazalarını 

birbirine bağlayan şose karayolu yapılması, Beydağ ve Kaymakçı madenlerinin kapasite arttırarak 

Ödemiş üstünden mal sevkinin hızlandırılması ve askeri bir kışlanın kurulması Ödemiş'in bölgesel 

merkez olma dönüşümünü hızlandırdı. 1900 yılında İzmir Sancağına bağlı kazaların en yüklü gelir 

kalemlerini 'aşar' ve 'emlak vergisi' oluşturmaktaydı. Aşar vergisini devlet, emlak vergisini ise 

belediye topluyordu. 4.168.274 kuruş ile Ödemiş, kazalar arasında vergi geliri en yüksek olan 

kazaydı.   Belediye gelirleri ise yarısı hazineye ait olmak üzere 87.890 kuruş olmuştu.  

       Belediyenin kurulmasından sonraki 20 yıl içinde Ödemiş'in merkez nüfusu 10.981'e, kaza 

nüfusu ise 67.582'ye yükseldi. 1902 yılı Aydın Vilayet Salnamesine göre kentte; hükümet konağı, 

beş karakol, bir Ziraat Bankası Şubesi,  bir kütüphane, üç kilise,  40 mescit,  47 cami,  üç Guraba  
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hastanesi, iki Rüştiye Okulu ve Askeri Tabur, 3517 ev, 871 dükkân, 27 han, üç hamam, bir 

zeytinyağı fabrikası, bir un değirmeni, 99 adet tasirhane, sahipleri Rum olan bir üzüm ve zeytin 

sıkma imalathanesi vardır. 

       1881 yılında belediye teşkilatının kuruluşundan sonraki ilk yıllarda Ödemiş'te görev yaptıkları 

tespit edilebilen belediye başkanları ve belediye idare meclisi üyeleri, değişik kaynaklarda 

rastlandıkları haliyle kaymakamlar da dahil edilerek aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

     Sonuç olarak, 1880'lerde tüzel kişilik kazanan belediyeler, yerel demokrasiden ziyade, 

başkentin uzanamadığı ve giderek harap olan kentleri ayakta tutacak bir kurum işlevini yerine 

getirdi. 1881 yılından bugüne, 130 yıldan bu yana hizmet veren Ödemiş Belediye Teşkilatı, 

aradan geçen süre içinde değişime ayak uydurabilmiş, geleceği şekillendirmeye hazırlıklı olarak 

yönetmeyi başarmaktadır. 

 

Belediye Başkanı

Kaymakam

Meclis Azaları

Tabip

Hacı Mustafa Ağa Halil Bey Hacı Mustafa Ağa  Mustafa Efendi

Hasan Efendi  

Hacı Al i  Efendi , 

Mustafa Efendi  

Hacı Yorgi  Efendi  

Hacı Diyones Efendi  

Hacı Ohannes Efendi

Al i  Efendi  

Ahmet Efendi  

Mustafa Ağa 

Hüseyin Ağa

Hacı Yorgi  Efendi  

Yusuf Zigomale Efendi

Agop Efendi  

Parsih Ağa

Al i  Efendi  

Ahmet Efendi  

Mustafa Ağa 

Hüseyin Ağa

Hacı Yorgi  Efendi  

Yusuf Zigomale Efendi

Agop Efendi  

Parsih Ağa

Al i  Efendi  

Ahmet Efendi  

Mustafa Ağa 

Hüseyin Ağa

Hacı Yorgi  Efendi  

Yusuf Zigomale Efendi

Agop Efendi  

Parsih Ağa

Katip

Sandık Emini

Ayamenonda Efendi  

Loyidi  Efendi

 Al i  Kara Efendi

Apamanyonde Efendi Apamanyonde Efendi Apamanyonde Efendi

Ahmet Efendi Ahmet Efendi Ahmet Efendi

Ömer Efendi Ömer Efendi Ömer Efendi

Rüstem Efendi Hakkı Bey

1881 1882 1883 1884

Ödemiş Belediyesinin kuruluş yıllarında belediye başkanları ve meclis üyeleri

Rüstem Efendi Rüstem Efendi
19
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1967 yılında hizmete açılan mevcut belediye hizmet binası 

İlk Belediye hizmet binası 

(1937-1963) 
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Ödemiş Belediye Başkanları 
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ç) Mevzuat 

 Ödemiş Belediyesi 13.07.2005 tarih ve 5393 sayılı ‘Belediye Kanunu’na tabi olarak görev 

yapmaktadır. Ayrıca, belediyelere görev veren diğer mevzuata da tabi bulunmaktadır. 

 

 Hukuki Gerekçe: 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanunu, 

belediyeler için stratejik plan ve performans programı  yapılmasını zorunlu kılmaktadır. Söz 

konusu yasaların ilgili maddeleri şunlardır: 

 

1- 5393 Sayılı Belediye Kanunu: 
 

Meclisin görev ve yetkileri 

MADDE 18.- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

 

Encümenin görev ve yetkileri 

MADDE 34.- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek. 

 

Belediye başkanının görev ve yetkileri 

MADDE 38.- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 
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Stratejik plân ve performans programı 

MADDE 41.- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay 

içinde; kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili 

olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. 

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum 

örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra 

yürürlüğe girer. 

Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. 

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve 

belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir. 

 

2- 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu 

Madde 1: Bu kanunun amacı kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

elde edilmesi ve kullanılmasını düzenlemektir. 

Madde 5-g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet üretimi ve ihtiyaçlarının karşılanmasında, 

ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile 

gerekli görülen diğer ekonomik ve sosyal analizlerin yapılması esastır. 

Madde 9: Kamu idareleri, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri 

temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlar. 
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B- Teşkilat Yapısı  

 Ödemiş Belediyesinin Misyonu  “Sürdürülebilir kalkınma ilkesiyle tarihi ve kültürel 

değerlerimize sahip çıkarak; katılımcı, şeffaf bir yönetim anlayışıyla kentsel gelişim seviyesini 

arttırmak, mahalleler arasında eşit hizmet dağılımı gerçekleştirmek ve Ödemiş'te yaşanabilir bir 

çevre oluşturmak” şeklinde belirlenmiş ve bir organizasyon şeması hazırlanmıştır.  Tüm iş ve 

işlemler organizasyon şemasındaki hiyerarşik sıraya göre gerçekleştirilmektedir. 

 

 Belediye Meclisi 

 Ödemiş Belediye Meclisi, Belediye Başkanı dahil 26 kişiden oluşmaktadır. Siyasi partilere 

göre meclis üyelerinin dağılımı; Cumhuriyet Halk Partisi 16 üye, Adalet ve Kalkınma Partisi 10 

üye şeklindedir.  

 

 Belediye Encümeni 

 Belediye Encümeni Belediye Meclisinin 1 yıl için seçtiği 2 üye ve birisi mali hizmetler 

müdürü olmak üzere Belediye Başkanı tarafından seçilen 2 üye ve Başkan olmak üzere 5 

üyeden oluşmaktadır. 

 

 Norm Kadro Uygulaması 

 Ödemiş Belediyesi norm kadro ilke ve esaslarına uygun olarak belediye meclisinin 

02.04.2007 tarih ve 15 sayılı kararıyla yeniden yapılandırılarak 2 Başkan Yardımcısı, Yazı İşleri, 

Mali İşler, Fen İşleri, İmar ve Şehircilik, Temizlik İşleri, Zabıta, Hukuk İşleri, İtfaiye, Su 

Kanalizasyon, Sağlık İşleri, Veterinerlik İşleri, İşletme ve İştirakler, Etüt Proje Müdürlükleri 

kadrolarıyla, belediye meclisinin 01.03.2010 tarih 19 sayılı kararıyla Park Bahçe, Kültür ve 

Sosyal İşler ile belediye meclisinin 05.04.2010 tarih 45 sayılı kararıyla Yapı Kontrol Müdürlüğü 

olmak üzere 14 birim ve bunlara bağlı memur ve işçi kadroları ile çalışmalarını sürdürmektedir.  
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Aşağıda Ödemiş Belediyesi Organizasyon Şeması gösterilmektedir. 

KÜLTÜR VE SOS.İLŞ.MD.

ETÜD PROJE MD.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 

MD.

YAZI İŞLERİ MD.

FEN İŞLERİ MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

YAPI KONTROL MD.

TEMİZLİK İŞLERİ MD.

SU VE KANALİZASYON MD.

PARK VE BAHÇELER MD.

MALİ HİZMETLER MD.

ZABITA MD.

İTFAİYE MD.

SAĞLIK İŞLERİ MD.

VETERİNER İŞLERİ MD.

     
      

ORGANİZASYON ŞEMASI

BELEDİYE BAŞKANI

 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

 

BAŞKAN YARDIMCISI

 

BAŞKAN YARDIMCISI

 

DANIŞMAN

 
KALİTE YÖNETİM TEMSİLCİSİ 

 

DOKÜMAN KODU:KYS.FRM.-19 YAYIN TARİHİ:10/01/2011 REVİZYON NO:01 REVİZYON TARİHİ:23/03/2012 

HUKUK İŞLERİ MD.
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B- Fiziksel ve Belediye Kullanımındaki Kaynaklar 

ALAN ADI AÇIKLAMA ADRES & TEL 

BELEDİYE HİZMET 
BİNASI  
(Merkez Bina) 

Başkanlık Makamı, Başkan Yardımcıları, Yazı 
İşleri, İmar ve Şehircilik, Fen İşleri, Mali 
Hizmetler, Zabıta, Kültür ve Sosyal İşler, 

İşletme İştirakler, Etüd ve Proje Müdürlüğü 
hizmet vermektedir.  

Akıncılar Mah. Bayram 
Sok. No:1 
544 90 97 (pbx) 

BELEDİYE DESTEK 
HİZMET BİRİMLERİ 
(Sanayi) 

Temizlik, Su Kanalizasyon Müdürlüğü, Park ve 
Bahçe Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve 
Veterinerlik Hizmetleri Müdürlüğü hizmet 
vermektedir. 

Fakülte Caddesi No:29 
545 49 51 

İTFAİYE BİNASI 
İtfaiye Amirliği ve Sivil Savunma Birimi hizmet 
vermektedir.    

Hürriyet Mah. Türbe Cad. 
No:2 
545 27 61 

 
VETERİNERLİK 
(MEZBAHA) 

Belediye Veterinerlik Müdürlüğüne ait hizmet 
binası ve mezbahadan oluşur.  

Üç Eylül Mah. Mezbaha 
Sok. 545 56 39 

KÜLTÜR MERKEZİ 
Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından 
Belediyemize tahsis edilen binadır. 

Birgi yolu üzeri 

ATELYE BİNASI 
Belediyeye ait araç parkı ve tamir atölyesi 
hizmetleri verilmektedir. 

Üç Eylül Mah. İstasyon 
altı Belediye Tamir 
Atölyesi 544 63 15 

SU ATELYESİ 
Su abonelik sonrası kurulum işlemleri ile su 
arızalarının giderilmesine yönelik hizmetlerin 
verildiği yerdir. 

Cumhuriyet Mah. Kurtuluş 
Cad. (Özel Birgivi Koleji 
karşısı) 545 3215 

ASFALT ŞANTİYESİ 
Fen İşleri Müdürlüğüne ait iş bölümü yapılan 
işçilerin toplandığı birimdir. 

Belediye Asfalt Şantiyesi 
Umurbey Mah.  
Şeref Usta Cad.  
545 29 29 

TOPTANCI HAL  
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’ne ait yaş 
meyve ve sebze hali satış halinden oluşur.  

Adres: Emmioğlu Mah. 
İstasyon Cad. No:36 
545 14 14 

OTOGAR 
Belediyemize ait otogarda giriş ve çıkışların 
düzenlemelerinin yapıldığı hizmet birimidir. 

Cumhuriyet Mah. 
Ş.Özpolat Cad. No:1 
545 12 71 

YENİ HAYVAN PAZARI 
27340 m2 alanda hayvan pazarı olarak hizmet 
veren yerdir. 

Emmioğlu Mahallesi 
Fakülte Caddesi No:31 

KASAP HALİ 
Belediye bünyesinde 32 adet işyeri bulunan 
kasap ve balık hali olarak hizmet veren yerdir. 

Bengisu Mahallesi Gazi 
Caddesi 

HUZUREVİ  
Kentimiz sınırları içindeki yaşlılara hizmet 
veren binadır. 

Kuvvetli Mah. Manyası 
Cad.   
544 36 33 

ARTEZYEN DEPO 
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü bünyesinde 
şehir içme suyunun depoya pompalanması 
hizmetini veren birimdir. 

Ödemiş Belediyesi Su ve 
Kanalizasyon Md. 
Artezyen Tesisleri  
539 12 99 
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ALAN ADI AÇIKLAMA ADRES & TEL 

KÜLTÜR EVİ 
Belediyemiz bünyesinde çeşitli etkinliklerde 
halkımıza hizmet veren binadır. 

Atatürk mah. Enstitü Cad. 
Cep sineması yanı  

KÜLTÜR 
MERKEZİ 
(Sinema) 

Belediyemiz bünyesinde, içinde 2 sinema 
salonu, 1 sergi salonu, 2 kafeterya hizmeti 
verilen binadır. 

Atatürk Mahallesi Atatürk 
Caddesi. 

ALIŞVERİŞ VE 
EĞLENCE 
MERKEZİ 

Otogar yanında bünyesinde 1000 kişilik düğün 
salonu, alışveriş merkezi, kafeterya bulunan 
1500 m2 kapalı otoparklı binadır. 

Cumhuriyet Mahallesi 
Atatürk Caddesi otogar 
yanı. 

SPOR TESİSLERİ 
Ödemiş Belediye spor Kulübünün hizmet 
verdiği bina, çim saha ve tesislerdir. 

YSE Bitişiği Tombaklı- 
Ödemiş 

ŞEHİR SALONU 
Belediyemiz bünyesinde Ödemiş halkına hizmet 
veren düğün salonu binasıdır. 

Cumhuriyet Mah. Atatürk 
Cad. No: 20 

YAZLIK DÜĞÜN 
SALONU 

Belediyemiz bünyesinde istasyon yanında yazlık 
düğün salonu olarak hizmet veren yer. 

Şehit Özpolat Caddesi. 

YAZLIK DÜĞÜN 
SALONU (2) 

Belediyemiz bünyesinde otogar binasında 
hizmet veren yerdir. 

Otogar binası kapalı düğün 
salonu yanı. 

YAZLIK DÜĞÜN 
SALONU (3) 

Kuvvetli Mahallesinde hizmet veren yerdir.  
Kuvvetli Mahallesi Manyası 

Caddesi 

NİKAH SALONU 
Belediyemiz bünyesinde Otogar binası üst 
katında 100 kişilik amfi şeklinde nikâh ve 
konferans salonudur. 

Cumhuriyet Mahallesi 
Atatürk Caddesi Otogar 
binası üstü. 544 55 70 

125. YIL 
KÜLTÜRPARK 

Belediyemize ait Ödemiş halkı için dinleme 
parkı, yüzme havuzu ve tesisleri bulunan yer. 

Zafer mah. Ortaç 
Sok.No:35 
539 13 02 

İ.HAKKI AYVAZ 
KENT MÜZESİ 

Belediyemiz bünyesinde 2 katlı tarihi yapı 
müze ev olarak hizmet vermektedir. 

Üçeylül Mahallesi Gençlik 
Caddesi. İnönü Okulu 
Karşısı. 

HİDROELEKTRİK 
SANTRAL 

Derebebekler Köyü Çamyayla'da, Pıtrak su 
kaynağının kış aylarında kontrolü yapılıyor. 

Derebebekler Köyü 
Çamyayla. 

AHRANDI 
GAZİNOSU 

Belediyeye ait halka hizmet veren gazino binası 
Ödemiş Belediye Ahrandı 
Aile Gazinosu  
539 10 39 

AHRANDI ÇAY 
BAHÇESİ 

Belediyeye ait Ahrandı gazinosunun aşağı 
kısmında yeni düzenlenen alan 

Ödemiş Belediyesi Ahrandı 
Çay Bahçesi    539 12 66 

SALI PAZ. KAFE Belediyeye ait halka hizmet veren kafeterya 
Anafartalar Mah. Sağlık 
Cad. No: 27 
545 44 83 

ÇAMLIK KAFE 
Belediyeye ait yaz aylarında Ödemiş halkına 
hizmet veren parktır. 

Atatürk Mah. Çamlık Parkı  
545 21 81 

YILDIZ KENT 
MÜZESİ 

Yıldız Oteli ve Hanı restore edilmiş olup, Kent 
Müzesi ve Kent Arşivi olarak faaliyet 
gösterecektir. 

Emmioğlu Mah. 
Hacı Sadık Çarşısı 
545 81 55 
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YENİ FUAR 
ALANI 

17 bin m2’lik alan düzenlenerek yeni ve 
modern bir fuar alanına dönüştürülmüştür. 

125. Yıl Kültür Park 
karşısında 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

ALAN ADI AÇIKLAMA ADRES & TEL 

KADIN SIĞINMA 

EVİ 
5393 sayılı Belediye Kanunu hükümlerine göre 
şiddete maruz kadınlar için yapılan düzenleme 

--------------------------------- 

YAŞLI BARINMA 

EVİ 

Ödemiş Kızılay mülkiyetinde bulunan binada 
Ödemiş Belediyesi Barınma Evi yönetmeliği 
çerçevesinde hizmet veren yer 

İnönü Mh. Sakarya Sk. 
No:7 

DENEME VE 
BİLİM MERKEZİ 

Belediyemizin eğitime katkı çalışmaları 
kapsamında öğrenci ve bilime meraklı 
vatandaşlara hizmet verilen merkez 

Kızılay Kan Merkezi 2. Katı 
0 232 545 00 32 

PERŞEMBE 

PAZARI 
KOMPLEKSİ 

Türkmen Mahallesi ve çevre mahallelerindeki 
vatandaşlarımızın sosyal ve ekonomik 
yaşantılarına katkı sağlamak amacıyla 
oluşturulan, içinde semt pazarı, İtfaiye, Zabıta 
bulunan sosyal tesis 

Türkmen Mahallesi Mevkii 

İÇME SUYU 
ARITMA TESİSİ 

Pıtrak kaynağından Ödemiş’e gelen içme 
suyunun arıtılması için yapılan tesis 

Üzümlü Köyü yolu 

ATIKSU ARITMA 
TESİSİ 

Ödemiş şehir atıksularının arıtılması amacıyla 
kurulan tesis  

Emmioğlu Mh.  

KIZ ÖĞRENCİ 

KONUKEVİ 

İlçemizde bulunan yüksek eğitim kurumlarında 
dışarıdan gelen kız öğrencilerimizin kullanması 
ve barınması için oluşturulan bina 

Akıncılar Mah. Gül Sok. 
No:3 Ödemiş 
Tel: (0232) 545 19 32  

ENGELSİZ 

KAHVE 
Engelli vatandaşlarımızın sosyal yaşantılarına 
katkı sağlamak amacıyla oluşturulan tesis 

Saraçoğlu Stadyumu 
arkası (Endüstri Meslek 
Lisesi yanı) 

SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 
MERKEZİ 

Mülkiyeti Tariş’te olan, halkımızın dayanışma ve 
yardımlaşma içinde yürüttüğü, insan onuruna 
yakışır şekilde yardımların yapıldığı sosyal tesis 
 

Sanayi Sitesi 
0 232 544 20 30  
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                 Ödemiş Belediyesi’nin Sahip Olduğu Mülkler 

 

 

   

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mülk Cinsi Sayı Miktar (m2) 

ARAZİ 64 286.994,76 

ARSA 200 299.260,82 

MESKEN 23     3.885,00 

İŞYERİ 
230   24.543,00 
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                            Ödemiş Belediyesi’nin Makine Parkı 

 

 

 

 

 
 
Başkanlık 

 
Fen  
İşleri  
Müd. 

 
İmar  
ve 
Şehircilik 
Müd. 

 
Su  
İşleri 
Müd. 

 
Temizlik      
İşleri 
Müd. 

 
İtfaiye 
Müd. 

 
Sağlık  
İşleri 
Müd. 

 
Zabıta 
Müd. 

 
Park-
Bahçe  
Müd.           

 
İşletme 
İştirakler 
Müd. 

 
 
Veteriner  
İşl. Md. 

 
 
Toplam 

Binek Otosu 3   1    1    5 

Panelvan 1           1 

Minibüs          1  1 

Yükleyici  2          2 

Beko-Yükleyici  2  3 1       6 

Greyder  2          2 

Asfalt Silindiri  3          3 

Forklift  1          1 

Eskavatör  1          1 

Dozer  1   1       2 

Damp.Kamyon  8   1       9 

H.S.Çöp 
Kamyonu 

    11       11 

Vakum 
Süpürge 

    2       2 

Pikap    1  1 1    1 4 

Traktör  1  1     2   4 

Ambulans       1     1 

Cenaze Otosu       3     3 

AKS      1      1 

Arazöz    2  4      6 

H. Mer. Arazöz      2      2 

H. Mer. Araç      1      1 

Motorsiklet  2 1 9 2 1 2 1 1   19 

Kompresör  1  1        2 

Jeneratör 2 1  2  1    2 1 9 

Kompaktör  1          1 

Asfalt Kesme  2  1        3 

TOPLAM 6 28 1 21 18 11 7 2 3 3 2 102 
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3- Bilişim Sistemi 

Ödemiş Belediyesi'nin bilişim hizmetleri Bilgi İşlem Merkezi tarafından yürütülmektedir. 

Belediyemiz birimlerinin kullandıkları programlar, donanım ile ilgili çıkan arızalar ve altyapı 

problemleri bu birimce giderilmektedir. Ayrıca Belediyemiz birimlerinin gerek internet, gerekse 

kullandıkları otomasyon programları olarak tüm bilişim altyapı hizmetleri, Bilgi İşlem Merkezi 

aracılığı ile sağlanmakta olduğundan Mali Hizmetler Müdürlüğünün bilgi ve teknolojik kaynakları 

büyük ölçüde belediyemizin bilgi ve teknolojik kaynaklarına denk düşmektedir. 

Mevcut durum itibari ile belediye merkezimiz ve tüm dış birimler güvenli bir ortamda 

internet kaynaklarından yararlanmaktadır ve yine güvenli bir bilgisayar ağ yapısı içerisinde 

çalışmalarını sürdürmektedir. Belediyemiz bünyesinde bulunan otomasyona tüm birimler iç 

ağdan ya da internetten güvenli yollarla bağlanmakta ve işlerini bu merkezi sistem üzerinden 

yapmaktadır. 

Bilgisayar güvenliği, günümüz bilişim dünyasının en önemli sorunu haline gelmiştir. 

Virüsler, trojanlar, spamlar, saldırılar hızla artmaktadır. İnternetin yaygınlaşması ile bu zararlı 

uygulamalar çok artmıştır. Bu nedenle belediyemiz bünyesinde UTM Firewall cihazı 

kullanılmakta olup, sisteme entegre bir şekilde çalışmaktadır. Aynı zamanda bu cihaz sayesinde, 

5651 sayılı kanun gereği kullanıcı kaydı tutma ve saklama işlemi de yapılmaktadır. 

Belediye İletişim Birimi Sistemi 

Belediye İletişim Merkezi tarafından vatandaşlarımızın istek, öneri ve şikâyetleri sisteme 

girildiğinde, ilgili müdürlüğe ulaştırılmakta, cevaplandırılmakta, raporlanabilmekte ve mail, telefon 

yada yazı ile vatandaşlarımıza bildirilmektedir. 

Banka Otomatik Ödeme Hizmeti 

Vatandaşlarımız, sözleşme yaptığımız 9 adet banka aracılığıyla ödemelerini ilgili 

bankaya vereceği otomatik ödeme talimatı ile yapabilmektedir. 

Belediye Otomasyon Programı Yönetim Ekranı ile; 

1- Bütçe Modülü Yazılımı 

2- Emlak Çevre Temizlik Vergisi Modülü Yazılımı 

3- Tahakkuk ve Tahsilat Modülü Yazılımı 

4- Su Tahakkuk ve Tahsilat Modülü Yazılımı 
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5- Evlendirme Modülü Yazılımı 

6- Meclis-Encümen Modülü Yazılımı 

7- Gelen/Giden Evrak Modülü Yazılımı 

8- İşçi Bordro/Özlük Modülü Yazılımı 

9- Memur Bordro/Özlük Modülü Yazılımı 

10- İmar İşleri yazılımı 

11- Fen İşleri yazılımı 

12- Taşınır Takip Yazılımı 

13- Muhasebe Modülü Yazılımı 

14- e – Belediye ve İnternet uygulamaları 

15- Araç takip 

16- Zabıta programı 

17- El terminali su yazılımı ve pazaryeri tahsilatı yazılımı, kullanılmaktadır. 

 

e-belediye İnternet Uygulamaları; 

e-belediye uygulaması Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin görüntülenmesi, borç 

sorgulaması, arsa bina m2 rayiç bedelleri, bina yaşına göre aşınma oranları, çevre vergisi yıllık 

tutarları, Emlak çevre beyanları vb. işlemlerin yenilenen web sitemiz üzerinden halkımızın 

kullanımı için hizmet vermektedir.  

Su Borcu Sorgulama ve Ödeme Sistemi 

Vatandaşlarımız su borçlarını internet üzerinden sorgulayabilmekte ve ödeyebilmektedir. 

Vergi ve Diğer Borç Sorgulama, Ödeme Sistemi 

Vatandaşlarımız tüm vergi ve diğer borçlarını internet üzerinden sorgulayabilmekte ve 

ödeyebilmektedir. 

İnteraktif Ödeme Sistemi 

e-belediye uygulaması güncellenerek (Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin görüntülenmesi, 

Borç Sorgulaması, Borç Ödeme vb.) web sitemiz üzerinden halkımızın kullanımı için 

uygulamaya devam etmektedir. 2010 yılı Aralık ayı içerisinde interaktif ödeme sistemimiz 

faaliyete geçirilmiş olup, vatandaşlarımızın internet üzerinden kredi kartları ile borçlarını 

ödeyebilmeleri sağlanmıştır. 

 
 



           
          ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_________________________________________________ 

 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI     25 

 

Bilgi İşlem Merkezinin yürüttüğü uygulamalardan birisi de mail sistemidir. Kurumsal mail 

sistemimizin yönetimi Bilgi İşlem Merkezi aracılığı ile yürütülmektedir. Bu hizmet 2009 yılında 

belediye bünyesine alınmıştır. Böylece mail güvenliği bir kat daha artırılarak yürütülmeye devam 

edilmektedir.  

Web Sitemizin güncelleme çalışmaları 2009 yılından bu yana kendi bölümümüz 

tarafından yapılmaktadır. 

Belediyemize bağlı bulunan uzak terminaller internet bağlantısı aracılığı ile sisteme dahil 

olmaktadır. Her kullanıcı belediye otomasyon programına kendi kullanıcı adı ve şifresiyle 

girmektedir. Personel kayıtları, bütçe sistemi, muhasebe işlemleri, evrak kayıt sistemi vb. mevcut 

belediye otomasyon programı ve bilgisayar donanımı sayesinde takibi yapılarak işlemler yerine 

getirilmektedir. 
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Belediyemiz birimlerince girilen tüm bilgiler Bilgi İşlem Merkezinde bulunan server (ana 

makine) da tutulmakta, tarafımızca güvenliği sağlanmaktadır. Her günün bitiminde günlük 

yedekler otomatik olarak alınmakta ve alınan yedeklerin bir kopyası güvenli ortamda 

saklanmaktadır.  

 Ayrıca belediyemiz ve bağlı birimlerinde kullanılmak üzere donanım, yazılım ve sarf 

malzemeler tarafımızca araştırılarak en uygun şekilde alınmaktadır. Belediyemiz içi ve diğer 

uzak noktalar dahil olmak üzere 3 adet server, 156 adet masaüstü bilgisayar, 24 adet dizüstü 

bilgisayar, 22 adet mürekkep püskürtmeli yazıcı, 55 adet mono lazer yazıcı, 5 adet renkli lazer 

yazıcı, 19 adet nokta vuruşlu yazıcı, 9 adet adisyon yazıcısı ve 14 adet el terminali 

kullanılmaktadır.  

 

               

 

Sosyal Tesislerin yönetimsel ihtiyaçlarına cevap vererek karlılığını ve verimliliğini 

arttırmak, hızlı ve güvenilir satış sistemi ile daha kısa zamanda, daha az personel ile daha fazla 

iş yaparak verimliliği ve müşteri memnuniyetini en yüksek seviyeye çıkarabilmek için otomasyon 

programı kurulmuş olup, sürekliliği sağlanmaktadır. El terminali ile sipariş toplama, kiosk 

uygulaması veya sadece kasa üzerinden takip sistemi uygulanabilmektedir. Uzak noktadaki tüm 

tesisler internet aracılığı ile merkez binadaki server ile bağlantısı kurularak satışlar anlık olarak 

görülmekte, tüm stok girişleri merkezden girilmektedir. 

Halkımıza en iyi hizmeti verebilmek için belediyemizin web sitesinde geliştirmeler 

yapılmıştır. Aynı zamanda hemşerilerimizin izleyebilmesi için mevcut 2 adet canlı kamera 

sayısını artırma çalışmaları devam etmektedir. 
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Belediyemiz Sosyal Yardımlaşma Merkezi'nde bağış ve yardımların düzenli takibini 

sağlamak amacıyla hazırlamış olduğu “Sosyal Yardımlaşma Merkezi Takip Otomasyonu” 

sisteminin sürekliliği sağlanmaktadır. 

Vatandaşlarımızın 

belediyemizde görülen işlerinin 

daha hızlı yapılabilmesi ve hizmet 

birimlerine doğrudan ulaşılabilmesi 

amacıyla kurulmuş olan Belediye 

İletişim Birimine web sitemiz 

aracılığıyla gelen e-postaların 

değerlendirilerek ilgili müdürlüklere 

iletilmesi ve bu sayede 

vatandaşlarımızın şikayet, istek ve 

talepleri en kısa zamanda 

cevaplanması hedeflenmiştir. 

Ayrıca Belediye İletişim Birimi'ne yapılan iş başvurularının dijital ortamda kayıt altında 

tutulabilmesi amacıyla “İş Başvuru Takip Sistemi” kullanılmaktadır.  

Kentimizin belirli yerlerinde 4 adet TTNET Wifi kablosuz erişim noktaları oluşturulmuştur. 

Böylelikle vatandaşlarımıza ev ve işyeri dışında bağlantı kurabileceği hızlı ve güvenli kablosuz 

geniş bant internet hizmeti sunulmaktadır. TTNET Wifi servis noktalarında taşınabilir 

bilgisayarlar ve Wifi uyumlu cep telefonu üzerinden özgürce internete bağlanılabilirlik 

sağlanmıştır. 

Belediyemiz hizmetlerinin kaliteli ve güvenilir biçimde hizmet verilebilmesi, ileri 

teknolojilerle donanmış bir bilgisayar altyapısının oluşturulması, donanımsal ve yazılımsal 

gelişmelerin takip edilerek belediyemize uyarlanması Bilgi İşlem Merkezimiz tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Gerçekleştirilen uygulamalardan bir kısmı ile belediyemiz personelinin 

çalışmalarını daha verimli ve daha hızlı yapmaları sağlanmış, diğer uygulamalar ise 

vatandaşlarımıza sunduğumuz hizmetlerin daha kaliteli ve daha hızlı olmasını sağlamıştır. 

Belediyemizin ana hizmet binası dışında farklı yerlerde dış hizmet binalarımız arasında güvenli 

bir internet erişimi üzerinden bağlantıları sağlanmıştır. 
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 Belediye Telefon ve Fax Bilgileri: Belediyemize kayıtlı 73 adet sabit telefon ve 
4 adet fax bulunmaktadır. 
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D- İnsan Kaynakları 
 

Ödemiş Belediyesi'nin sahip olduğu insan kaynaklarının özellikleri eğitim durumu, yaş 
dağılımı, kadro dağılımı, personelin birimlere göre dağılımı baz alınarak incelenmiştir. 

 
 
Personel Bilgileri 
 

Ünvan Dolu Boş Toplam 

Memur 104 111 215 

Sözleşmeli 15 0 15 

Kadrolu İşçi 122 0 122 

Toplam 241 111 352 

 
 
 
Toplam Personel Bilgileri 

 

Ünvan Erkek Bayan Toplam 

Memur 83 21 104 

Sözleşmeli 12 3 15 

Kadrolu İşçi 120 2 122 

Toplam 215 26 241 

 

 
 
Memur ve Sözleşmeli Personel  
Öğrenim Durumları Bilgileri 

 

Ünvan Erkek Bayan Toplam 

İlköğretim 7 -- 7 

Lise 35 7 42 

Üniversite 51 19 70 

Toplam 93 26 119 
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İşçi Personel 
Öğrenim Durumları Bilgileri 

 

Ünvan Erkek Bayan Toplam 

İlköğretim 111 1 112 

Lise 7 0 7 

Yüksekokul 2 1 3 

Toplam 120 2 122 

 
 
 
                  Toplam Personelin 
                  Yaş Gruplarına Göre Dağılım Bilgileri 

 

Ünvan 20-29 30-39 40-49 50-59 Toplam 

Memur 20 35 32 17 104 

Sözleşmeli 3 4 8 0 15 

Kadrolu İşçi 0 35 71 16 122 

Toplam 23 74 111 33 241 
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Sınıf ve Derecelere Göre Memur Dağılımı Bilgileri 

 
 

HİZMET SINIFI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 TOPLAM 

G.İ.H. 13 1 4 2 31 4 9 7 12 3 7 93 

T.H. 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 

S.H. 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

Y.H. 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

 
  
                  Memur Personelin Birimlere Göre  
                  Dağılımı Bilgileri 

 

BİRİMLER Memur Sözleşmeli Toplam 

Başkan Yardımcıları 1 0 1 

Yazı İşleri Müd. 7 0 7 

Mali Hizmetler Müd. 19 0 19 

İmar ve Şehircilik Müd. 0 0 0 

Fen İşleri Müd. 3 7 10 

Kültür ve Sosyal İş.Md. 4 0 4 

Su ve Kanalizasyon Md 6 3 9 

Etüd Proje Müd. 1 0 1 

Yapı Kontrol Müd. 1 0 1 

Park Bahçeler Müd. 1 0 1 

Veteriner İşl.Müd. 1 2 3 

Temizlik İşleri Müd. 1 3 4 

İşletme İştirakler Müd. 8 0 8 

Sağlık İşleri Müd. 3 0 3 

Zabıta Müd. 22 0 22 

İtfaiye Müd. 26 0 26 

Hukuk İşleri Müd. 0 0 0 

TOPLAM 104 15 119 

 
 

DERECELER 
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                             İşçi Personelin Birimlere Göre Dağılımı Bilgileri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BİRİMLER İşçi Sayısı 

Fen İşleri Müd. 13 

Su ve Kanalizasyon Md 14 

Park Bahçeler Müd. 35 

Temizlik İşleri Müd. 56 

İşletme İştirakler Müd. 3 

Sağlık İşleri Müd. 1 

TOPLAM 122 
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A- Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
 Ödemiş Belediyesi’nin Kalite Politikası 

 Katılımcı yönetim ve sosyal belediyecilik anlayışıyla yasal şartlar ve mevzuatlar 

çerçevesinde, halkımızın memnuniyetini sürekli kılarak sürdürülebilir kalkınma hedefi 

doğrultusunda; tarihi ve kültürel değerlere sahip çıkan,  kentsel yaşam kalitesini ve kentlilik 

bilincini arttıran, gıda, çevre, iş sağlığı ve güvenliği bilincini yüksek tutan, sürekli gelişen, şeffaf 

ve ulaşılabilir değer anlayışına sahip bir belediye olmayı taahhüt ederiz. 

 

 Ödemiş Belediyesi’nin Öncelikleri  

 — Tarihi ve kültürel mirasa sahip çıkmak  

Kentin doğal, kültürel ve tarihi mirasını koruyup geliştirerek, tarihi kimliğini pekiştirmek 

adına; bu mirasa ait eser ve mekanlar ile somut olmayan kültürel mirasın “kullanılarak 

korunmasına” ve bunların tanıtım faaliyetlerine ağırlık verilmektedir. 

 

— Yaşam Kalitesini Yükseltmek 

Trafik akışının hızlı ve güvenli bir şekilde sağlanabilmesi için otoparkların yaygınlaştırılarak 

sayılarının artırılması; çevre yolunun açılması, trafiğin etkin olarak yönetilmesi ve denetlenmesi 

maksadıyla teknolojik imkan ve yeniliklerden en üst düzeyde yararlanılması, yaşanmaktan keyif 

alınan ve mutluluk duyulan daha yeşil, daha temiz, daha sağlıklı bir çevre oluşturmak adına; 

ihtiyaç duyulan proje ve hizmetlerin AB normlarında; estetik, etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik 

bir biçimde üretilerek kentin ve hemşerilerin hizmetine sunulmaktadır.  

Çevrenin ve çevre ile ilgili konuların, kamuoyu ve hemşerilerimizin gündeminde daha çok 

yer bulması sağlanmakta ve kent sakinlerinin çevre bilincini artıracak etkinlik ve faaliyetlere 

öncülük yapılmakta, ağırlık verilmekte ve destek sağlanmaktadır. Her türlü kirliliği oluşmadan 

önlemek, tüm kirletici parametreleri dünyaca kabul edilmiş limit değerlerin altına çekmek, kişi 

başına düşen aktif yeşil alan miktarını dünya normları seviyesine yükseltmek önceliklerimizdir. 

Halkın ve kurumların afet öncesi, afet anı ve afet sonrasına yönelik yapması gerekenler 

hakkında bilincini ve bilgi düzeyini artıracak eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile afet 

koordinasyon  çalışmalarına  hız  ve öncelik  verilmektedir. Afet anında;  yeterli düzeyde,  hızlı ve  

II – PERFORMANS BİLGİLERİ 
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etkin müdahale sağlamak amacıyla afet müdahale araç ve ekipmanları ile müdahalede görevli 

personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli düzeye ulaştırılması yönündeki çalışmalara önem ve 

öncelik verilmektedir. Bu bağlamda itfaiye teşkilatının her yönü ile güçlendirilmesine özel bir 

önem atfedilmektedir. 

Ödemiş’in çevresi ve bölgesiyle etkileşimlerini dikkate alınarak kentsel dönüşüm projeleri 

uygulayarak, özendirici şartları sağlayarak kent dokusu içerisinde yer alan sağlıksız, ruhsatsız, 

güvensiz ve çirkin yapılaşma alanlarının rehabilitasyonu ve/veya tasfiye projelerine ve bu 

projelerin uygulamalarına öncülük edilmekte ve destek verilmektedir. 

Kentin çok merkezli, fonksiyonel bir yapıya kavuşturulması, dengeli olarak gelişiminin 

sağlaması, doğal kaynaklarının kullanımında gelecek nesiller adına koruma-kullanma dengesinin 

gözetilmesi planlama ve imar önceliklerimizin farklı bir boyutudur. 

Korumasız ve dezavantajlı gruplara, kadın, çocuk ve gençlere, ekonomik ve sosyal 

avantajlar ile eğitim desteği sunarak kent yaşamı ile bütünleşmeleri önündeki engellerin 

kaldırılmasına yönelik sağlıklı, güvenli yaşam şartları oluşturarak kendi kendilerine yeterli hale 

gelmelerini sağlamak ve yaşam şartlarını iyileştirerek sosyal dengeyi ve birlikteliliği sağlamak 

temel önceliklerimiz arasındadır. 

Dezavantajlı gruplar da dahil olmak üzere kentin tüm paydaşlarının kentle ilgili karar 

verme süreçlerine dahil edilmesine yönelik “Yerel Gündem 21” uygulamaları 

yaygınlaştırılmaktadır. 

Toplum sağlığı ve refahı ile ilgili hizmetlerin geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına önem 

verilmektedir. 

Her kesimden hemşerilerimize hitap eden değişik spor olanakları sunan altyapının 

oluşturulmasına ve bu amaçla değişik etkinlikler düzenlenerek sportif hizmetlerin sunulmasına 

öncülük edilmekte ve her türlü imkan sağlanmaktadır. 

İnsanlığın ortak mirası, evrensel bir değer olan kültür ve sanatın değer birikimi ile 

hazineye dönüştüğü Ödemiş’te, evrensel olanı kucaklarken milli ve geleneksel olanı evrensel 

düzeyde tanıtmak ve sevdirmek, bu amaçla bütün kişi kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak 

suretiyle kültür ve sanatın ulusal ve uluslar arası toplum hayatında etkin olmasını sağlamak 

maksadıyla mevcut kültür ve sanat değerlerini koruyarak gelecek nesillere aktaracak sistemi 

oluşturmak, milli kültür ve sanat önceliklerimizdir. 
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Ödemiş’i, büyülü güzelliği, bütün kültürel mirası, tarihi ve insanlığın güzel geleceğe 

yönelik misyonu ile anlayıp seven koruyan ve bu değerler bütününü uluslar arası toplumla 

paylaşabilecek yetenek ve kalitede nesiller yetiştirmek ve fonksiyonel mekanlar oluşturmak milli 

kültür önceliklerimizin diğer bir boyutunu oluşturmaktadır. 

 

— Küçük Menderes Havzasında Öncü, Önder Belediye olmak 

Belediyemizin ilkelerine sadık kalarak misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesini 

sağlayacak politikaların belirlenmesi; Toplam Kalite Yönetimi ile ilgili çalışmaların sürdürülmesi, 

kaynakların etkin ve verimli kullanılması; mali disiplinin sağlanması; amaç ve hedeflerini 

gerçekleştirmeye yönelik, sonuç odaklı ve performansa dayalı yönetim anlayışının hakim 

kılınması yoluyla; kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik bir biçimde 

sunulması; hizmet sunulan kesimler ve paydaşlarla işbirliklerinin geliştirilmesi öncü ve önder 

belediye kimliğimizin ön plana çıkan unsurlarıdır. Bu unsurları geliştirerek konumumuzu ve 

kimliğimizi pekiştirmek kurumsal önceliklerimizin temelini oluşturmaktadır 

 

- Sosyal Belediyecilik yapmak 

Sosyal belediyecilik, belediye hizmetlerini kar amacı gütmeksizin, vatandaşa olabilecek en 

ucuz  ve mümkün olan her durumda bedelsiz) şekilde ulaştırmayı hedefleyerek; 

Kentin farklı bölgelerine eşitlikçi bir yaklaşımla hizmet götürmek, bu eşitlikçi yaklaşım 

kapsamında, önceki dönemlerde daha az hizmet götürülmüş mahallelere daha fazla kaynak 

ayırmak, belediyenin kaynaklarını lüks ve gösterişli projelerle heba etmeden, ele aldığı projelerin 

işlevsel olmasına ve kent bütçesine aşırı yük getirmemesine dikkat etmek, sosyal yardımlaşma ve 

sosyal dayanışma son derece önemsemek, bu faaliyetleri ayni ya da nakdi yardımlara 

indirgemeden, acil ihtiyaçların sağlanmasını önemserken, yoksulluğun insanların üretici 

faaliyetlere yönlendirilmesiyle aşılacağına inanmak, yoksulluk ve sosyal dışlanmanın önlenmesine 

yönelik politikaların uygulanmasında ve bunlara yönelik eğitim,  barınma ve istihdam gibi 

hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluşları başta olmak üzere 

tüm kesimlerin koordineli bir şekilde çalışmasını sağlamak, yardımların insan onurunu 

zedelemeyecek şekilde yapmak, kentte hizmet verirken önceliğin sermaye sahiplerinin talepleri 

değil, vatandaşların çıkarını sağlamak, ciddi oranda istihdam yaratılması ya da kent/bölge 

ekonomisine ciddi destek sağlanması gibi koşulların oluşması durumunda,  girişimcilere desteği  
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sağlamak, ekolojik dengenin korunması, evsel atıkların çevreye zarar vermemesi ve alternatif 

enerji kaynaklarının yaygınlaştırılmasına özel olarak önem vermek, kentte yaşayan kadınların 

haklarının genişletilmesi, kadın sığınma evlerini, kreşler ve gündüz bakım evlerinin açılması gibi 

sosyal belediyeciliğin gündemini oluşturan çalışmaların yapmak, spora eşitlikçi bir bakışla ve 

önceliği vatandaşların sporun içine çekilmesine vermek, bu kapsamda alt yapıda gençlerin 

yetiştirilmesine destek olmak, spor okulları açmak ve mevcutları desteklemek, ayrıca her yaştan 

insanın spor yapmasına olanak tanımak, belediyecilik anlayışımızdır ve bu anlayışa uygun olarak 

çalışılacaktır.  

 

— e-belediye uygulamalarını yaygınlaştırılmak 

e-belediye, kamunun yeniden yapılandırılmasında etkin bir araç olarak kullanılacak, 

esnek, kaliteli, etkili, hızlı ve birlikte çalışabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yönetişim ilkelerinin 

benimsendiği kamu yönetimi yapısının oluşmasına destek olunacaktır.  
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B- Amaç ve Hedefler 
  

1- Vizyon, Misyon ve İlkeler 
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Ödemiş Belediyesi’nin sahip olduğu değerler 

 

 Sürekli gelişime ve değişime açık olmak 

 Adil ve tarafsız olmak 

 Katılımcı ve paylaşımcı yönetim 

 Vatandaş odaklı olmak ve halkın memnuniyetini ön planda tutmak 

 Toplumun değer yargılarına saygılı olmak 

 Şeffaflık ve hesap verilebilirlik  

 Etkin, verimli ve adil kaynak kullanımı 

 Tarihi ve kültürel mirasın korunması 

 Denetlenebilir ve ulaşılabilir olmak 

 İnsan haklarına saygılı olmak 

 İnsan onuruna uygun sosyal yardımlar 

 Dürüstlük 

 Çevreye duyarlılık 

 Çağdaşlık,  

 

olarak belirlenmiştir. 
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Kurumsal yapının 
geliştirilmesi 
amacıyla çalışanlara 
gerekli yetkinlikleri 

kazandırmak 

STRATEJİK  

AMAÇ I
Çalışanların eğitim ihtiyaçlarının ve taleplerinin planlanması

Stratejik  

Hedef  I

Stratejik  

Hedef  2

KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ

Çalışanlara yönetimce acil bulunan hizmet içi ve hizmet dışı 
eğitimlerin verilmesi

STRATEJİK  

AMAÇ 2

Stratejik  

Hedef  I
Başkanlık Makamında ziyaretçi trafiğini düzenleme, teknolojiyi iyi 
kullanma ve koordineli çalışma yolu ile isleyiş veriminin arttırılması,

Başkanlık 

Makamının etkin ve 
verimli çalışmasını 
sağlamak

STRATEJİK  

AMAÇ 3

Stratejik  

Hedef  I
Katılımcı ve etkin yönetim anlayışının ve mevcut çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi

Katılımcı ve Çağdaş 
yönetim anlayışını 
geliştirmek

Stratejik  

Hedef  2
Diyalog ve uzlaşı anlayışı ile yönetime halkın katılımının sağlanması.

STRATEJİK  

AMAÇ 4

Stratejik  

Hedef  I
Teknolojinin yaygın kullanımı, hızlı, güvenli iletişim, bilgiye ulaşmak.

Hizmet üretimi için 
iletişim ve 
bilgilendirmenin 
yeterli düzeye 

çıkarmak ve 
beklentilere uygun 
hizmet politikalarını 
gerçekleştirmek

Stratejik  

Hedef  2
İletişim araçlarından yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent 
yatırımları ile ilgili bilgi aktarılması.

Stratejik  

Hedef  3
Kamuoyu ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması

Stratejik  

Hedef  4
Kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum imajının geliştirilmesi.

Stratejik  

Hedef  5
Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması

2- Amaç ve Hedefler 
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STRATEJİK  

AMAÇ 4

Stratejik  

Hedef  6
Personele yönelik sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi

Hizmet üretimi için 
iletişim ve 
bilgilendirmenin 
yeterli düzeye 
çıkarmak ve 

beklentilere uygun 
hizmet politikalarını 
gerçekleştirmek

Stratejik  

Hedef  7
Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet 
Raporunu hazırlamak.

Stratejik  

Hedef  8
Genel evrak işlerinin yürütümü ve birimlerce alınan kararların uygun 
bir biçimde ilgiliye ulaştırılması

Stratejik  

Hedef  9

Meclis, encümen ve komisyon toplantı hazırlıklarını yapmak ve 
üyelere huzur haklarının ödenmesi 

Stratejik  

Hedef  10
Belediye arşivinin düzenli hale getirilmesi.

STRATEJİK  

AMAÇ 5

Stratejik  

Hedef  1
Çalışanların iş doyumlarının ve motivasyonunun artırılması

Çalışanların 
belediyeye olan 
aidiyetlerini ve 
motivasyonlarını 
arttırmak

STRATEJİK  

AMAÇ 6

Stratejik  

Hedef  1
Belediyenin yasalar çerçevesinde hak ve menfaatlerinin korunması

Belediyemizin, özel 
ve tüzel kişilerle olan 
hukuki sorunlarını 
çözmek

STRATEJİK  
AMAÇ 7

Stratejik  
Hedef  1

Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım 
ve onarımın sağlanması

Kurum içi işleyiş ve 
düzenini sağlamak

Stratejik  

Hedef  2
Belediyemiz hizmet binası ve müştemilatının iç güvenlik yasasına 
göre güvenliğinin sağlanması

Kent ve kentlinin 
yerel ihtiyaçlarının 
karşılanması için 
gerekli mali 
büyüklüğe ulaşmak.  

STRATEJİK  

AMAÇ I
Tahsilât oranının yükseltilmesi için etkin ödeme sistemlerinin uygulanması

Stratejik  

Hedef  I

Stratejik  

Hedef  2

SÜRDÜRÜLEBİLİR GÜÇLÜ MALİ YAPI

Gelir arttırıcı faaliyetlerin planlanması suretiyle güçlü bir mali yapının 

oluşturulması

Stratejik  
Hedef  3

Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması.
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Kent ve kentlinin 
yerel ihtiyaçlarının 
karşılanması için 
gerekli mali 
büyüklüğe ulaşmak.  

STRATEJİK  

AMAÇ I
Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi

Stratejik  

Hedef  4

Bölgenin tarım ve 
hayvancılık 
potansiyelini 
geliştirmek 
amacıyla öncü 
faaliyetlerde 

bulunmak.  

STRATEJİK  

AMAÇ I

Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için belirlenen konularda eğitim 
ve danışmanlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak, 

Stratejik  

Hedef  1

Stratejik  

Hedef  2
Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi oluşturulması için yapılan 
girişimlere destek vermek

KENT EKONOMİSİ VE TİCARETİN GELİŞTİRİLMESİ

Kent ekonomisinin 
geliştirilmesi yolu ile 
istihdamın 
artırılması ve refah 
seviyesini 
yükseltilmek. 

STRATEJİK  

AMAÇ 2

Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin 
sağlanması amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel 
faaliyetleri geliştirmek.

Stratejik  

Hedef  1

Stratejik  

Hedef  2
Ödemiş'e özgü ürünlerin üretiminin yaygınlaştırılması ve tanıtımının 
sağlanması

Ödemiş Belediyesi 
sınırları içerisindeki 
KOBİ'lerin yeni 

yatırım alanlarına 
yönlendirilerek 
ilçede girişimciliğin 
arttırılması için aktif 
rol üstlenmek

STRATEJİK  
AMAÇ 3

Potansiyel yatırımcıların girişimcilik konusunda bilinçlendirilmesi Stratejik  
Hedef  1

Stratejik  

Hedef  2
Yatırımların yönlendirilmesi ve teşvik edilmesi
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İlgili kuruluşlarla 
işbirliği içinde 
Ödemiş'in turizm 
potansiyelinin 
geliştirilmesi amacı 

ile öncü 
faaliyetlerde 
bulunmak 

STRATEJİK  

AMAÇ I

Çevredeki turizm bölgelerini (Kuşadası-Tire-Ödemiş Müzesi-Sart,vb) 
kapsayan turizm paket programların hazırlanması için gerekli ilişkilerin 
kurulması ve ortamın yaratılması,  

Stratejik  

Hedef  1

Stratejik  

Hedef  2

Pazaryeri gezisi, Gölcük, Birgi, Ödemiş Müzesi ve Bozdağ'ı kapsayan 

turizm paket programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin 
kurulması ve ortamın yaratılması,

TURİZM

Ödemiş'in sahip 
olduğu turizm 
imkânlarının ulusal 
ve uluslararası 

arenada etkin bir 
şekilde tanıtılmasını 
sağlamak. 

STRATEJİK  
AMAÇ 2

Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla 
tanıtımının sağlanması

Stratejik  

Hedef  1

Stratejik  

Hedef  2
Turizmin geliştirilmesi ve turizm hareketliliğinin sağlanması için 
çalışmaların etkin bir biçimde sürdürülmesi

Önceki imar 
planlarına göre 
tarımsal alanlara 
doğru gelişme 
gösteren ilçenin 
gelişme yönü ile 
ilgili yeni bir çalışma 

yapmak

STRATEJİK  
AMAÇ 1

Uzun dönemde kentsel yenileme projesine göre gelişmeyi tarımsal 
alanlar dışındaki yönlere kaydırmak 

Stratejik  
Hedef  1

Stratejik  

Hedef  3

Ödemiş merkezli eko-turizm olanak ve güzergâhları projesinin 
uygulanması 

Stratejik  

Hedef  4

Ödemiş çevresinde 17 yayla bulunmaktadır. Yayla Turizminin 

hareketlenmesi amacıyla paket programlarının hazırlanması için 
gerekli ilişkilerin kurulması ve ortamın yaratılması, 

Stratejik  

Hedef  5

Rekreasyon turizmi konusunda Ödemiş'in ulusal ve uluslararası 
platformda önde gelen merkezlerden biri haline getirilmesi için 
öncülük yapmak

Stratejik  

Hedef  3 Yurtiçinde ve yurt dışında düzenlenen turizm fuarlarına katılmak.

SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLEŞME
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Belediyemiz sınırları 
içerisinde kentsel 
dönüşüm projeleri 
yapılmak

STRATEJİK  

AMAÇ 2

Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş 
alanlarda kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması,  

Stratejik  

Hedef  1

Sürdürülebilir 
kentleşme için İmar 

uygulamalarını etkin 
bir biçimde 
sürdürmek

STRATEJİK  
AMAÇ 3

Stratejik  
Hedef  1

Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamalarının etkin 
bir biçimde sürdürülmesi, uygulama imar planlarında analiz 
çalışmalarının yapılması

Kent mobilyaları ve 
kentsel standartları 
oluşturmak 

STRATEJİK  

AMAÇ 4

Stratejik  

Hedef  1
Kent içinde kent mobilyaları oluşturulması ve kentin park bahçeleri, 
caddeleri vb. gibi alanların bu mobilyalar ile donatılması

Stratejik  

Hedef  2
Kentsel standartlarının oluşturulması

Ödemiş Belediyesi 

coğrafi bilgi 
sistemlerini 
oluşturmak

STRATEJİK  

AMAÇ 5

Stratejik  

Hedef  1
Coğrafi bilgilerin sayısal hale getirilmesi 

Ödemiş Belediyesi 
yetki sınırları 
içerisindeki 
bayındırlık 

hizmetlerini kaliteli 
olarak vermek 

STRATEJİK  
AMAÇ 6

Stratejik  
Hedef  1

İhtiyacı karşılayacak şekilde mevcut hizmet binalarında restorasyon 
olanaklarının araştırılması

Stratejik  

Hedef  2
Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı 

çözümler üretilmesi,

Stratejik  

Hedef  3

Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun 
ulaşım ağının oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının 
yapılması, ulaşım, trafik ve yol güvenliğini sağlanması
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Kişi başına düşen 
aktif yeşil alan 
miktarını arttırarak 
“Ödemiş içinde bir 
yeşil değil, yeşiller 

içinde bir Ödemiş” 
imajını korumak 

STRATEJİK  

AMAÇ 7

Yeni yeşil alanlar ve çocuk parkları oluşturularak fonksiyonel 
kullanımının temini, geliştirilmesi ve korunmalarının sağlanması 

Stratejik  

Hedef  1

İlçe içindeki tarihi 
dokunun ve tarihi 
ilçe mekanlarını 

belirlemek, 
korumak, 
iyileştirmek ve 
geleceğe taşımak

STRATEJİK  
AMAÇ 8

Stratejik  
Hedef  1

Belediye sınırları içerisindeki tarihi eserlerin envanterinin çıkarılarak 
bilgi sistemine yüklenmesi.

Kent yaşamını 
olumsuz etkileyen  
katı atıkların 
toplanması bertarafı 
konusunda yeni 
düzenlemeleri 
yapmak, çöp 

ayrıştırma ve geri 
dönüşümü hayata 
geçirmek

STRATEJİK  

AMAÇ 9

Stratejik  

Hedef  1
Çöp toplama, depolama, ayrıştırma ve geri dönüşüm ile ilgili 
iyileştirmeler yapılması 

Çevre konusunda 
bilgilendirme ve 
bilinçlendirme 
çalışmalarını 

düzenlenecek 
etkinliklerle birlikte 
yaygınlaştırmak, 
çevre denetim 
çalışmaları ile doğal 
gaz girişimlerini 
sürdürmek

STRATEJİK  
AMAÇ 10

Stratejik  
Hedef  1 Çevre bilincinin oluşturulması 

Stratejik  
Hedef  2

Tarihi mekânlarda kentsel tasarım projelerinin hazırlanması ve 
uygulanması.   

Stratejik  

Hedef  3
Kent müzesi ve kent arşivi oluşturulması.   

Stratejik  

Hedef  2 Çevre denetimlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi 

Stratejik  

Hedef  3 Kente doğal gaz iletim hattının getirilmesi girişimlerinin sürdürülmesi
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Yaşanılabilir bir 
çevre için gerekli 
olan altyapı 
hizmetlerini etkin ve 
verimli hale 
getirmek ve 
sürekliliğini 
sağlamak

STRATEJİK  

AMAÇ 11

Kanalizasyon altyapısına yönelik çalışmaların etkin bir 
şekilde yürütülmesi 

Stratejik  

Hedef  1

Sağlıklı, kesintisiz 
ve yeterli, kaliteli 
içme suyu temin 
etmek

STRATEJİK  

AMAÇ 12

Stratejik  

Hedef  1
Kent halkına kaliteli ve yeterli içme suyu sağlanmasına yönelik 
çalışmaların etkin bir biçimde yürütülmesi 

Sinekle mücadele 
konusunda gerekli 
ve etkin önlemleri 
almak ve 

uygulamak

STRATEJİK  

AMAÇ 13

Stratejik  

Hedef  1
İlçemiz genelinde söz konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya 
çıkması muhtemel salgın hastalıkların önüne geçilmesi

Cenaze ve mezarlık 
hizmetlerini düzenli 
gerçekleştirmek

STRATEJİK  
AMAÇ 14

Stratejik  
Hedef  1

Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hattı uygulamasının 
geliştirilmesi,  

Stratejik  

Hedef  2 Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi

Sokak hayvanlarının 

rehabilitasyonunu 
sağlamak 

STRATEJİK  
AMAÇ 15

Stratejik  
Hedef  1

Ödemiş Belediyesi sınırları içerisinde başıboş olarak dolasan 
sahipsiz sokak hayvanlarını hayvan barınağında rehabilite etmek 
suretiyle çoğalmalarınım kontrol altında tutmak, köpek ve kedilerden 
geçebilecek kuduz vb. hastalıklarla mücadele etmek

Kentsel ve 
ekonomik hayatın 
düzenlenmesi ve 
denetlenmesini 
sağlamak

STRATEJİK  

AMAÇ 16

Stratejik  

Hedef  1

Zabıta hizmetlerinin etkin biçimde yürütülmesi, mevzuat 
çerçevesinde halk sağlığını korumak için uygun ve sürekli denetim 
ve tebligat sisteminin  oluşturulması,

Stratejik  

Hedef  2
Kaçak kesimlerden kaynaklanan tüm olumsuzlukların ortadan 
kaldırılması

Stratejik  

Hedef  3

Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya 
tüzel kişilerin ruhsat taleplerini mevzuat hükümlerine göre yasal süre 
içerisinde ruhsatlandırılması, 
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Sosyal Hizmetleri 
güçlendirerek 
sürdürmek

STRATEJİK  

AMAÇ 1

Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin 
iyileştirilmesi ve sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Stratejik  

Hedef  1

Ödemişlilik bilincini 
yaygınlaştırmak; 
ilçemizin ve 

vatandaşlarımızın 
kültürel ve sanatsal 
yönden 
gelişimlerine 
katkıda bulunmak.

STRATEJİK  
AMAÇ 2

Stratejik  
Hedef  1

Kültür ve sanat faaliyetlerinin geliştirilerek sürdürülmesi ve 
yaygınlaştırılması 

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

Beceri geliştirme ve meslek edindirme kurslarının açılması ve 
yaygınlaştırılması.  

Stratejik  

Hedef  2

Sosyal güçsüzlerin desteklenmesi.  
Stratejik  

Hedef  3

Yaşlılarımızın yaşamlarını kolaylaştırıcı faaliyetlerin güçlendirilmesi
Stratejik  

Hedef  4

Engellilerin yaşam kalitesini arttırmaya yönelik yardım ve destek 
hizmetlerinin güçlendirilmesi, engellilerin toplum yaşamına katılımını 
kolaylaştırıcı çalışmaların yapılması 

Stratejik  

Hedef  5

Stratejik  
Hedef  2

Ödemişlilik bilincinin geliştirilmesi

Stratejik  

Hedef  3
Somut olmayan kültürel mirasın korunması

Spor aktivitelerinin 
çeşitlendirilmek, 
arttırmak, teşvik 
etmek ve spor 
yapma olanakları 
sağlamak.

STRATEJİK  

AMAÇ 3

Stratejik  

Hedef  1
Spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi, spor yapma olanaklarının 
çoğaltılması. 

İlçe halkının 
belediye 
hizmetlerine gönüllü 
katılımını 

özendirmek

STRATEJİK  
AMAÇ 4

Stratejik  
Hedef  1

Sağlık, trafik, çevre, sosyal ve kültürel konulara belediye 
hizmetlerine gönüllü olarak katılımın sağlanması
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Eğitim seviye ve 
kalitesini 
yükseltmek, 
eğitimde fırsat 
eşitliğini sağlamak 

STRATEJİK  

AMAÇ 5
Eğitime katkı hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi  

Stratejik  

Hedef  1

İlçede faaliyet 

gösteren sivil 
toplum kuruluşları 
ile işbirliğinin 
geliştirilerek ilçenin 
ihtiyaçlarına daha 
etkin bir şekilde 
cevap verilmesini 
sağlamak 

STRATEJİK  

AMAÇ 1

Stratejik  

Hedef  1
İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarına destek 
olunması

Stratejik  
Hedef  2

Ekonomik ve sosyal platformun kurulması 

Stratejik  
Hedef  3

Kent Konseyi'nin desteklenmesi

Kurumlar arası ve 

uluslar arası işbirliği 
ile koordinasyonu 
geliştirmek 

STRATEJİK  

AMAÇ 2

Stratejik  

Hedef  1
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve 
koordinasyonun geliştirilmesi

Afet yönetim 
sisteminin 
geliştirilmesi ve ilçe 

halkının afetlere 
karşı hazırlıklı 
olmasının 
sağlanmasında 
belediyenin aktif rol 
üstlenmesi

STRATEJİK  
AMAÇ 4

Stratejik  
Hedef  1

İlçe halkının afetlere karşı bilinçlendirilmesi

İLİŞKİ VE İŞBİRLİĞİ YÖNETİMİ

Stratejik  
Hedef  4

İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının proje üreterek 
ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanmasının sağlanması

Stratejik  

Hedef  2
Meslek edindirme kursları açılması, ilgili kurumlar işbirliği ile ortak 
projelerin hazırlanması ve uygulanması.

Stratejik  

Hedef  3
Ulusal ve Uluslar arası ilişkilerin geliştirerek sürdürülmesi

AFET VE KRİZ YÖNETİMİ

Stratejik  

Hedef  2

Belediye'nin afetlere karşı hazırlıklı olması ve hızlı müdahale 
edebilecek eğitim ve donanıma sahip olması 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyet/Projeler 
 

 
Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kurumsal yapının geliştirilmesi amacıyla çalışanlara gerekli yetkinlikleri kazandırmak  

Hedef 1.1 Çalışanların eğitim ihtiyaçlarının ve taleplerinin planlanması 

 

Performans Hedefi 
Çalışanların bulundukları pozisyonlar için ihtiyaç duydukları yetkinlikler ile eğitim 
açıklarının saptanması ve eğitimlerin programlanması yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Çalışanların almış oldukları eğitimlerin takip edilmesi. Adet/Yıl 2  2 2 

2 
Çalışanların bulundukları pozisyonlar için ihtiyaç duydukları yetkinlikler 
ile sahip oldukları yetkinliklerin karşılaştırılarak eğitim açıklarının 
saptanması. 

Adet/Yıl 2  2 2 

3 
Tüm çalışanlara her yıl iki kez anket formu dağıtılarak ihtiyaç 
duyduklarını düşündükleri eğitimler konusunda bilgi toplanması. 

Adet/Yıl 2 2 2 

4 
Eğitim kurumlarının araştırılarak tüm personele verilecek eğitimlerin 
programlanması. 

Yüzde 100  100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Çalışanların almış oldukları eğitimlerin takip edilmesi. --  -- -- 

2 
Çalışanların bulundukları pozisyonlar için ihtiyaç duydukları 
yetkinlikler ile sahip oldukları yetkinliklerin karşılaştırılarak 
eğitim açıklarının saptanması. 

-- -- -- 

3 
Çalışanlara her yıl iki kez anket formu dağıtılarak ihtiyaç 
duyduklarını düşündükleri eğitimler konusunda bilgi toplanması. 

-- -- -- 

4 
Eğitim kurumlarının araştırılarak tüm personele verilecek 
eğitimlerin programlanması. 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Çalışanların eğitim ihtiyaçlarının ve taleplerinin planlanması 

Faaliyet Adı 
Çalışanların bulundukları pozisyonlar için ihtiyaç duydukları yetkinlikler ile eğitim 
açıklarının saptanması ve eğitimlerin programlanması yapılacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Çalışanların bulundukları pozisyonlar için ihtiyaç duydukları yetkinlikler ile sahip oldukları yetkinlikler 
karşılaştırılarak eğitim açıkları saptanacaktır. 
- Her yıl tüm çalışanlara iki kez anket formu dağıtılarak ihtiyaç duyduklarını düşündükleri eğitimler konusunda 
bilgi toplanacaktır. 
- Eğitim kurumları araştırılarak tüm personele verilecek eğitimler programlanacaktır. 

 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kurumsal yapının geliştirilmesi amacıyla çalışanlara gerekli yetkinlikleri kazandırmak  

Hedef 1.2 Çalışanlara yönetimce acil bulunan hizmet içi ve hizmet dışı eğitimlerin verilmesi 

 

Performans Hedefi 
Sürdürülebilir vatandaş ve personel memnuniyetini sağlamak amacıyla her yıl 
çalışanlara hizmet içi/dışı eğitim verilecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Personelden gelen talep ve önerilere ortalama cevap verme süresi İşgünü 5 5 5 

2 Çalışanlara halkla ilişkiler, ofis otomasyonu eğitimlerinin verilmesi Adet 1 1 1 

3 Hizmet içi eğitim programları yapılarak uygulanması Adet 2 4 4 

4 Çalışan işçilere iş güvenliği ve işçi sağlığı eğitimlerinin verilmesi Adet 1 1 1 

5 Kurum içi iletişim ve kalite kontrol toplantısı. Adet 2 4 4 

6 
Çalışanlara eğitim ihtiyaçları doğrultusunda belirlenen ve İçişleri 
Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü veya izin verdiği kuruluşlar 
tarafından personele hizmet içi/dışı eğitim verdirilmesi. 

Adet 10 10 20 

7 Verilen hizmet içi eğitimden memnuniyet Yüzde 90 95 95 

8 Belediye personelinden vatandaş memnuniyeti Yüzde 85 90 95 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

  1-5 
Her yıl çalışanlara halkla ilişkiler,  ofis otomasyonu,  kurum içi 
iletişim,  hizmet içi eğitim,  çalışan işçilere iş güvenliği ve işçi 
sağlığı eğitimi verilmesi 

10.000 -- 10.000 

6 

Her yıl çalışanlara eğitim ihtiyaçları doğrultusunda belirlenen ve 
İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü veya izin 
verdiği kuruluşlar ile eğitim konusunda faaliyet gösteren STK lar 
tarafından personele hizmet içi/dışı eğitim verdirilmesi. 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  20.000 -- 20.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Çalışanlara yönetimce acil bulunan hizmet içi ve hizmet dışı eğitimlerin verilmesi 

Faaliyet Adı 
Sürdürülebilir vatandaş ve personel memnuniyetini sağlamak amacıyla her yıl 
çalışanlara hizmet içi/dışı eğitim verilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Personelden gelen talep ve önerilere ortalama 5 işgünü içerisinde cevap verilecektir. 
- Çalışanlara yıl içerisinde 1 defa halkla ilişkiler, ofis otomasyonu eğitimleri verilecektir. 
- Yıl içerisinde 4 defa hizmet içi eğitim programları yapılarak uygulanacaktır. 
- Çalışan işçilere 1 defalık iş güvenliği ve işçi sağlığı konularında eğitim verilecektir. 
- Yıl boyunca 4 defa kurum içi iletişim ve kalite kontrol toplantısı yapılacaktır. 
- Çalışanların eğitim ihtiyaçları doğrultusunda belirlenen ve İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü 
veya izin verdiği kuruluşlar tarafından verilen 10 adet hizmet içi/dışı eğitimin personele verilmesi sağlanacaktır. 

 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
20.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Başkanlık Özel Kalem 

 

Amaç 2 Başkanlık Makamının etkin ve verimli çalışmasını sağlamak 

Hedef 2.1 
Başkanlık Makamında ziyaretçi trafiğini düzenleme, teknolojiyi iyi kullanma ve 
koordineli çalışma yolu ile isleyiş veriminin arttırılması 

 

Performans Hedefi 
Başkanlık Makamının etkin ve verimli çalışmasını sağlayarak, hizmet ve yatırımlardan 
vatandaş memnuniyetinin sağlanmasına çalışılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Başkanın randevularının etkin bir biçimde düzenlenmesi Yüzde 95 95 95 

2 
Temsil, Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi hükümleri 
çerçevesinde, temsil, tanıtma, ağırlama ve tören işlemlerinin etkin ve 
verimli uygulanması, 

Yüzde 95 95 95 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Belediye tüzel kişiliği adına Başkanın randevularının etkin bir 
biçimde düzenlenmesi 

-- -- -- 

2 
Plan döneminde, Temsil, Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi 
hükümleri çerçevesinde, temsil, tanıtma, ağırlama ve tören 
işlemlerinin etkin ve verimli uygulanması 

120.000 -- 120.000 

Genel Toplam  120.000 -- 120.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Başkanlık Makamında ziyaretçi trafiğini düzenleme, teknolojiyi iyi kullanma ve 
koordineli çalışma yolu ile isleyiş veriminin arttırılması 

Faaliyet Adı 
Başkanlık Makamının etkin ve verimli çalışmasını sağlayarak, hizmet ve 
yatırımlardan vatandaş memnuniyetinin sağlanmasına çalışılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Başkanlık Özel Kalem 

 

Açıklamalar 

- Başkanın randevuları etkin bir biçimde düzenlenecektir. 
- Temsil, Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi hükümleri çerçevesinde, temsil, tanıtma, ağırlama ve tören 
işlemleri etkin ve verimli uygulanacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
120.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 120.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Kalite Yönetim Temsilciliği 

       

Amaç 3 Katılımcı ve çağdaş yönetim anlayışını geliştirmek 

Hedef 3.1 Katılımcı ve etkin yönetim anlayışının ve mevcut çalışma koşullarının iyileştirilmesi. 

 

Performans Hedefi Vatandaş memnuniyetinin sürekli sağlanması için çalışılacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Hizmet değerlendirme, öneri ve tavsiye amaçlı anket yapılması, Adet 2 2 2 

2 Kalite belgelerinin ara denetimlerinin yaptırılması.  Adet 5 5 5 

3 Entegre kalite yönetim sisteminin geliştirilerek sürdürülmesi Yüzde 100 100 100 

        

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

 Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kurum içinde her yıl 2 kez hizmet değerlendirme, öneri ve 
tavsiye amaçlı anket yapılması. 

500 -- 500 

3 Toplam Kalite Yönetimi anlayışının geliştirilerek sürdürülmesi,  10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  10.500 -- 10.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Katılımcı ve etkin yönetim anlayışının ve mevcut çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı Vatandaş memnuniyetinin sürekli sağlanması için çalışılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kalite Yönetim Temsilciliği 

 

Açıklamalar 

- Yılda 2 adet hizmet değerlendirme, öneri ve tavsiye amaçlı anket yapılacaktır. 
- Stratejik plan yönetimi ve kurumsal performans değerlendirmesi için yılda 2 adet toplantı yapılacaktır. 
- Yılda 5 defa kalite belgelerinin ara denetimleri yaptırılacaktır. 
- Entegre kalite yönetim sistemi oluşturularak uygulanması sağlanacaktır. 
- Toplam Kalite Yönetimi sistemi oluşturularak uygulanması sağlanacaktır. 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
10.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.500 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Katılımcı ve çağdaş yönetim anlayışını geliştirmek 

Hedef 3.1 Katılımcı ve etkin yönetim anlayışının ve mevcut çalışma koşullarının iyileştirilmesi. 

 

Performans Hedefi Vatandaş memnuniyetinin sürekli sağlanması için çalışılacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Stratejik plan yönetimi ve kurumsal performans değerlendirmesi için 
toplantı yapılması, 

Adet 12 12 12 

        

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

 Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Stratejik plan yönetimi ve kurumsal performans değerlendirmesi 
için toplantı yapılması.  

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Katılımcı ve etkin yönetim anlayışının ve mevcut çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı Vatandaş memnuniyetinin sürekli sağlanması için çalışılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Stratejik plan yönetimi ve kurumsal performans değerlendirmesi için yılda 2 adet toplantı yapılacaktır. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Katılımcı ve çağdaş yönetim anlayışını geliştirmek 

Hedef 3.2 Diyalog ve uzlaşı anlayışı ile yönetime halkın katılımının sağlanması. 

 

Performans Hedefi Öneri, istek ve şikâyetler değerlendirilecek ve geri dönüş sağlanacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ödemiş Kent Konseyi kararlarının belediye meclisinin ilk toplantısında 
görüşülmesinin ve kararların uygulanmasının sağlanması. 

Yüzde 100 100 100 

2 
Belediye İletişim Birimine gelen vatandaş taleplerinin ilgili birimlere 
iletilmesi. 

Saat 1 1 1 

3 Belediye İletişim Birimine gelen vatandaş taleplerine geri dönüş.   Saat 72 72 72 

4 Belediye İletişim Biriminden vatandaş memnuniyeti. Yüzde 95 95 95 

5 

Kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar ve dilekçe yoluyla veya 
Bilgi Edinme Kanunu’na istinaden belediyemize yapılan yazı ve 
başvurulara yasal süresi beklenilmeden cevap verilmesinin 
sağlanması. 

İşgünü 7 7 7 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ödemiş Kent Konseyi kararlarının Belediye Meclisinin ilk 
toplantısında görüşülmesinin ve kararların uygulanmasının 
sağlanması. 

-- -- -- 

2 

Belediye İletişim Birimi’ne e-mail, telefon veya yazılı olarak 
gelen istek, öneri ve şikâyet başvurularına en geç 72 saat içinde 
başvuru sahibinin istediği iletişim yoluyla cevap verilmesinin 
sağlanması. 

5.000 -- 5.000 

3 

Kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar ve dilekçe yoluyla 
veya Bilgi Edinme Kanunu’na istinaden belediyemize yapılan 
yazı ve başvurulara yasal süresi beklenilmeden cevap 
verilmesinin sağlanması 

-- -- -- 

Genel Toplam  5.000 -- 5.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Diyalog ve uzlaşı anlayışı ile yönetime halkın katılımının sağlanması 

Faaliyet Adı Öneri, istek ve şikâyetler değerlendirilecek ve geri dönüş sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ödemiş Kent Konseyi kararlarının Belediye Meclisinin ilk toplantısında görüşülmesi ve kararlarının 
uygulanması sağlanacaktır. 
- Belediye İletişim Birimine gelen vatandaş taleplerinin ilgili birimlere 1 saat içerisinde iletilmesi sağlanacaktır.  
- Belediye İletişim Birimine gelen vatandaş taleplerine 72 saat içerisinde geri dönüş yapılması sağlanacaktır. 
- Kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar ve dilekçe yoluyla veya Bilgi Edinme Kanunu’na istinaden 
belediyemize yapılan yazı ve başvurulara yasal süresi beklenilmeden 7 işgünü içerisinde cevap verilmesi 
sağlanacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
5.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek. 

Hedef 4.1 Teknolojinin yaygın kullanımı, hızlı, güvenli iletişim, bilgiye ulaşmak. 

 

Performans Hedefi 
Bilişim ve iletişim teknolojileri takip edilecek, gerekli program ve donanımları temini 
edilerek uygulamalara başlanacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Kent anons siteminin iyileştirilerek geliştirilmesi, alıcı cihaz alımı Adet 20 20 10 

2 Anons Sisteminden halk memnuniyeti Yüzde 85 90 95 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

6 
Kent anons siteminin iyileştirilerek geliştirilmesi, gerekli iletişim 
sisteminin kurularak anonsların aynı anda yerel radyolardan 
canlı olarak duyurulmasının geliştirilerek sürdürülmesi 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  10.000 -- 10.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Teknolojinin yaygın kullanımı, hızlı, güvenli iletişim, bilgiye ulaşmak 

Faaliyet Adı 
Bilişim ve iletişim teknolojileri takip edilecek, gerekli program ve donanımları 
temini edilerek uygulamalara başlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kent anons siteminin iyileştirilerek geliştirilmesi sağlanacak ve 20 adet alıcı cihaz alımı yapılacaktır.  

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
10.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.1 Teknolojinin yaygın kullanımı, hızlı, güvenli iletişim, bilgiye ulaşmak. 

 

Performans Hedefi 
Bilişim ve iletişim teknolojileri takip edilecek, gerekli program ve donanımları temini 
edilerek uygulamalara başlanacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Bilişim sektörüyle ilgili gelişmelerin takip edilmesi amacıyla yayın 
organlarına abone olunması  

Adet 1 1 1 

2 Performans bilgi sistemi oluşturulması Yüzde 100 100 100 

3 
Birimlerin bilgisayar donanım, lisans, yazılım ihtiyaçlarının 
karşılanması 

Yüzde 80 90 95 

4 Belediye web sayfasını yenilemek ve  güncel tutmak Yüzde 95 100 100 

5 
Web kamera, web sayfası için ayrı bir server ve kablosuz ağ 
oluşturulması 

Yüzde 80 100 100 

6 
Belediye Meclisi kararlarının ve gündeminin web sayfasında 
yayınlanması 

Yüzde 100 100 100 

7 Hizmet rehberinin güncellenmesi Yüzde 100 100 100 

8 
Hizmet rehberinin, faaliyet raporunun, faaliyet takvimi belediyenin web 
sayfası üzerinden halka duyurulması 

Yüzde 100 100 100 

9 Web tabanlı belediye otomasyon programına geçilmesi Yüzde 80 90 90 

10 
Kent Bilgi Sistemine geçilmesi amacıyla alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması 

Yüzde 10 25 25 
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Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Bilişim sektörüyle ilgili gelişmelerin takip edilmesi amacıyla 
yayın organlarına abone olunması ve eğitim program ve 
seminerlerine katılımın sağlanması 

1.000 -- 1.000 

3 
Performans bilgi sisteminin oluşturulması,  bilişim acil eylem 
planının tamamlanması ve bilişim güvenlik sisteminin sürekli 
geliştirilmesi 

30.000 -- 30.000 

4 
Plan döneminde tüm birimlerin yazılım donanım ihtiyacının 
karşılanması ve güncellenmesi 

35.000 -- 35.000 

5 Plan döneminde belediye web sayfasının güncel tutulması 5.000 -- 5.000 

7 
Belediye Meclisi kararlarının ve gündeminin web sayfasında 
yayınlanması, 

-- -- -- 

8 Web tabanlı belediye otomasyon programına geçilmesi  50.000 -- 50.000 

9 
Kent Bilgi Sistemine geçilmesi amacıyla alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması 

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  146.000 -- 146.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Teknolojinin yaygın kullanımı, hızlı, güvenli iletişim, bilgiye ulaşmak 

Faaliyet Adı 
Bilişim ve iletişim teknolojileri takip edilecek, gerekli program ve donanımları 
temini edilerek uygulamalara başlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- e-belediye uygulamaları arttırılarak hayata geçirilecektir. 
- İnteraktif ödeme sistemi kurulacaktır. 
- Tek sicil uygulaması tamamlanacaktır. 
- Bilişim sektörüyle ilgili gelişmelerin takip edilmesi amacıyla 1 adet yayın organına abone olunacaktır. Eğitim 
program ve seminerlerine katılım sağlanacaktır. 
- E-mezarlık sisteminin kurulmasına yönelik çalışmalar %75 oranında tamamlanacaktır. 
- Performans bilgi sistemi oluşturulacaktır. Bilişim acil eylem planı tamamlanacak ve bilişim güvenlik sistemi 
çalışmalarına devam edilecektir. 
- Birimlerin bilgisayar donanım, lisans ve yazılım ihtiyaçları %90 oranında karşılanacaktır. 
- Belediye web sayfası yenilenerek daima güncel olması sağlanacaktır. 
-  Web kamera ve web sayfası için ayrı bir server ve kablosuz ağ oluşturulacaktır. 
- Belediye Meclisi kararları ve gündemi web sayfasında yayınlanacaktır. 
- Hizmet rehberi hazırlanacaktır. 
- Hizmet rehberi, faaliyet raporu ve faaliyet takvimi belediyenin web sayfası üzerinden halka duyurulacaktır. 
- Web tabanlı belediye otomasyon programına geçmek için gerçekleştirilen faaliyetlere devam edilecektir. 
- Kent Bilgi Sistemine geçilmesi amacıyla gerçekleştirilen alt yapı çalışmalarına devam edilecektir. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 146.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
146.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 146.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.2 
İletişim araçlarından yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatırımları ile ilgili 
bilgi aktarılması. 

 

Performans Hedefi İletişim araçlarından faydalanarak kent halkına sağlıklı bilgi akışı sağlanacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Belediye meclis toplantılarının yerel TV de canlı olarak yayını Adet 11 12 12 

2 Toplu mesajla hizmet kullanım yüzdesi Yüzde 90 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4 
Belediye meclis toplantılarının yerel TV de canlı olarak 
yayınlanması 

11.000 -- 11.000 

5 
Belediye Bilgi hattı ve toplu mesaj hizmetlerinin geliştirilerek 
sürdürülmesi 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  26.000 -- 26.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
İletişim araçlarından yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatırımları ile 
ilgili bilgi aktarılması 

Faaliyet Adı İletişim araçlarından faydalanarak kent halkına sağlıklı bilgi akışı sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Bütün Belediye meclis toplantılarının yerel TV de canlı olarak yayınlanması sağlanacaktır. 
- Belediye Bilgi hattı ve toplu mesaj hizmetleri geliştirilerek sürdürülecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 26.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 26.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.2 
İletişim araçlarından yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatırımları ile ilgili 
bilgi aktarılması. 

 

Performans Hedefi İletişim araçlarından faydalanarak kent halkına sağlıklı bilgi akışı sağlanacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Süreli yayın çıkarılması “Ödemiş” dergisi Adet 2 2 2 

2 Raket, billboard ve afişlerle hizmet ve etkinliklerin duyurulması Yüzde 100 100 100 

3 Tanıtım araçları (raket, billboard, afiş vb) ile duyuru konu sayısı Adet 200 200 200 

4 Faaliyetlerinin TV programları ile tanıtımının yaptırılması Adet 5 5 8 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Vatandaşlar tarafından en çok talep edilen kurum hizmetleri ile 
ilgili önemli bilgilerin yer aldığı hizmet rehberinin broşür halinde 
hazırlanması ve dağıtımına başlanması 

5.000 -- 5.000 

2 

Faaliyetlerin her yıl hemşerilere duyurulması amacıyla 
hazırlanan faaliyet raporundaki önemli noktaları vurgulayan, 
kent ve bölge yatırımlarında bilgilendirmeyi içeren süreli 
yayınların çıkarılması,  

15.000 -- 15.000 

3 
Belediyemizin tüm tanıtım ve faaliyetlerinin çeşitli etkinliklerle, 
ışıklı panolar, pankartlar, gazeteler, afişler, broşürler, el ilanları 
ve her yıl TV programları vb. ile yapılması veya yaptırılması 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  40.000 -- 40.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
İletişim araçlarından yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatırımları ile 
ilgili bilgi aktarılması 

Faaliyet Adı İletişim araçlarından faydalanarak kent halkına sağlıklı bilgi akışı sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 2 adet “Ödemiş” dergisi çıkarılacaktır. 
- Raket, billboard ve afişlerle 200 adet hizmet ve etkinliğin duyurusu yapılacaktır. 
- Belediye faaliyetlerinin TV programları ile tanıtımı yapılacaktır. 
- Vatandaşlar tarafından en çok talep edilen kurum hizmetleri ile ilgili önemli bilgilerin yer aldığı hizmet rehberi 
broşür halinde hazırlanacak ve dağıtılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
40.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kalite Yönetim Temsilciliği 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.3 Kamuoyu ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması. 

 

Performans Hedefi Kamuoyu yoklamalarıyla beklentilere uygun hizmet politikaları geliştirilecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Kamuoyu yoklaması yapılması. Adet 1 1 1 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yılda en az 1 kez Kamuoyu yoklaması yapılması. 25.000 -- 25.000 

2 Plan döneminde lokal kamuoyu yoklaması yapılması. 15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  40.000 -- 40.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kamuoyu ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması 

Faaliyet Adı Kamuoyu yoklamalarıyla beklentilere uygun hizmet politikaları geliştirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kalite Yönetim Temsilciliği 

 

Açıklamalar 

- Yıl içerisinde en az 1 kez Kamuoyu yoklaması yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
40.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.4 Kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum imajının geliştirilmesi. 

 

Performans Hedefi Doğru bilgilendirme ile kurum imajının geliştirilmesine çalışılacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yerel ve Ulusal Basın Yayının izlenmesi Yüzde 95 95 95 

2 Basın yayın bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi Adet 12 12 12 

3 Aylık Basın Yayın Değerlendirme Raporu hazırlanması Adet 12 12 12 

4 Basına gönderilen haber sayısı Adet 250 250 300 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yerel ve Ulusal Basın yayının izlenmesi, basın bültenlerinin 
takip edilmesi amacıyla gazete, dergilere ve ajanslara abone 
olunması 

5.000 -- 5.000 

2 Basın yayın bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi         1.000 -- 1.000 

4 
Aylık Basın Yayın Değerlendirme Raporu ve Basın Bültenleri 
hazırlanması 

12.000 -- 12.000 

Genel Toplam  18.000 -- 18.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum imajının geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Doğru bilgilendirme ile kurum imajının geliştirilmesine çalışılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yerel ve Ulusal Basın yayının izlenmesi, basın bültenlerinin takip edilmesi amacıyla gazete, dergilere ve 
ajanslara abone olunacaktır. 
- Yıl boyunca 12 kere basın yayın bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 
- Yıl boyunca basına 250 haber gönderilecektir. 
- Aylık Basın Yayın Değerlendirme Raporu ve Basın Bültenleri hazırlanacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
18.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.4 Kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum imajının geliştirilmesi 

 

Performans Hedefi Doğru bilgilendirme ile kurum imajının geliştirilmesine çalışılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Yerel ve ulusal basın kuruluşlarıyla anlaşmalar yapılarak, kentte ilgili 
programların yapımı ve yayınlanması 

Adet 5 8 8 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
Yerel ve ulusal basın kuruluşlarıyla anlaşmalar yapılarak, 
kentte ilgili programların yapımı ve yayınlanması 

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  25.000 -- 25.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum imajının geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Doğru bilgilendirme ile kurum imajının geliştirilmesine çalışılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yerel ve ulusal basın kuruluşlarıyla anlaşmalar yapılarak, kentte ilgili 8 adet programın yapımı ve 
yayınlanması sağlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
25.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.5 Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması 

 

Performans Hedefi Birim içi iletişim ve koordinasyonun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Çalışanlarla birimler arası koordinasyon toplantısı yapılması Adet 4 4 4 

2 
Takım ruhu ile çalışma kültürünün geliştirilmesi amacıyla  birimler 
arası  ortak çalışma grupları oluşturulması 

Adet 2 2 2 

3 
Belediye içerisinde bilgi ve veri akışının daha hızlı ve etkin olması için 
birimlerin elektronik ortamda birbirleri ile tam entegrasyonu 
sağlanması (kurum içi mail sistemi) 

Yüzde 95 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her ay birim içi periyodik koordinasyon toplantılarının yapılması  -- -- -- 

2 
Üç ayda bir birimler arası periyodik koordinasyon toplantıların 
yapılması 

-- -- -- 

3 
Takım ruhu ile çalışma kültürünün geliştirilmesi amacıyla her yıl 
birim içinde en az 3 ve birimler arası en az 2 konuda ortak 
çalışma grupları oluşturulması  

-- -- -- 

7 
Belediye içerisinde bilgi ve veri akışının daha hızlı ve etkin 
olması için birimlerin elektronik ortamda birbirleri ile tam 
entegrasyonu sağlanması  

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  10.000 -- 10.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması 

Faaliyet Adı Birim içi iletişim ve koordinasyonun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yıl boyunca 4 defa birimler arası periyodik koordinasyon toplantıları yapılacaktır. 
- Takım ruhu ile çalışma kültürünün geliştirilmesi amacıyla birimler arası 2 konuda ortak çalışma grupları 
oluşturulacaktır. 
- Belediye içerisinde bilgi ve veri akışının daha hızlı ve etkin olması için birimlerin elektronik ortamda birbirleri 
ile tam entegrasyonun sağlanması (kurum içi mail sistemi) yönünde çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
10.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Kalite Yönetim Temsilciliği 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.5 Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması 

 

Performans Hedefi Birim içi iletişim ve koordinasyonun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Kalite Yönetim Sistemi Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısı Adet 2 2 2 

2 Entegre kalite yönetim sisteminin geliştirilerek sürdürülmesi Yüzde 90 100 100 

3 Kalite el kitabında belirtilen prosedürlerin uygulanması Yüzde 80 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4 
Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde yılda iki kez Yönetimin 
Gözden Geçirme toplantılarının yapılması, entegre yönetim 
sistemini oluşturulması ve geliştirilerek sürdürülmesi 

-- -- -- 

5 
Birimlerin kalite yönetim standartları kapsamında iç tetkikler ile 
düzeltici önleyici faaliyetlerin yapılması 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması 

Faaliyet Adı Birim içi iletişim ve koordinasyonun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kalite Yönetim Temsilciliği 

 

Açıklamalar 

- Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde yılda iki kez Yönetimin Gözden Geçirme toplantıları yapılacaktır. 
- Entegre kalite yönetim sisteminin geliştirilerek sürdürülmesi sağlanacaktır. 
- Kalite el kitabında belirtilen prosedürlerin uygulanması sağlanacaktır. 
- Birimlerde kalite yönetim standartları kapsamında iç tetkikler ile düzeltici önleyici faaliyetlerin yapılması 
sağlanacaktır. 
. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.5 Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması. 

 

Performans Hedefi Birim içi iletişim ve koordinasyonun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Mevzuat değişikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi Yüzde 100 100 100 

2 
Mevzuat değişikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelişmelerin takip 
edilmesi için çeşitli dergilere ve mevzuat takip programlarına abone 
olunması. 

Yüzde 90 95 95 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

6 

Mevzuat değişikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere 
iletilmesi, mevzuat değişikliklerinin ve belediyelerle ilgili 
gelişmelerin takip edilmesi için çeşitli dergilere ve mevzuat 
takip programlarına abone olunması. 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  15.000 -- 15.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması 

Faaliyet Adı Birim içi iletişim ve koordinasyonun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Mevzuat değişikliklerinin takip edilerek ilgili birimlere iletimi yapılacaktır. 
- Mevzuat değişikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelişmelerin takip edilmesi için çeşitli dergilere ve mevzuat takip 
programlarına abone olunacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
 15.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Sağlık İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

Hedef 4.6 Personele yönelik sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi. 

 

Performans Hedefi Personele yönelik sağlık hizmetleri etkin ve verimli olarak sürdürülecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Personele yönelik sağlık konusunda seminer düzenlenmesi Adet 2 2 2 

2 Tüm işçilerin periyodik akciğer muayenelerinin yapılması Adet 1 1 1 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Personele yönelik yılda iki kez sağlık konusunda seminer 
düzenlenmesi 

-- -- -- 

3 
Yılda en az bir kez işçilerin periyodik muayenelerinin yapılması. 
(akciğer grafiklerinin çekilmesi) 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Personele yönelik sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi 

Faaliyet Adı Personele yönelik sağlık hizmetleri etkin ve verimli olarak sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Muayene, sevk ve hasta takip işlemlerine yönelik hizmetler yapılacaktır. 
- Personele yönelik yılda iki kez sağlık konusunda seminer düzenlenecektir. 
- Yıl boyunca 1 kez tüm işçilerin periyodik akciğer muayeneleri yapılacaktır. 
- Yıl boyunca 4 kez gıda ile uğraşan tüm işçilerin portörleri yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri -- 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek. 

Hedef 4.7 Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporunu hazırlamak 

 

Performans Hedefi 
Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporunu titizlikle 
hazırlanacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Stratejik Planın revizyonunun yapılması Yüzde 100 100 100 

2 Performans Programının hazırlanması Adet 1 1 1 

3 Faaliyet Raporunun hazırlanması Adet 1 1 1 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Plan döneminin 3.yılında 2010–2014 yıllarını içeren Stratejik 
Planın revizyonunun yapılması 

5.000 -- 5.000 

2 Yıllık Performans Programının hazırlanması  5.000 -- 5.000 

3 Yıllık Faaliyet Raporunun hazırlanması 5.000 -- 5.000 

Genel Toplam  15.000 -- 15.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporunu 
hazırlamak 

Faaliyet Adı 
Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporunu titizlikle 
hazırlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Plan döneminin 3.yılında 2010–2014 yıllarını içeren Stratejik Planın revizyonu yapılacaktır. 
- 1 adet Performans Programı hazırlanacaktır. 
- 1 adet Faaliyet Raporu hazırlanacaktır.  
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
15.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek. 

Hedef 4.8 
Genel evrak işlerinin yürütümü ve birimlerce alınan kararların uygun bir biçimde ilgiliye 
ulaştırılması. 

 

Performans Hedefi Genel evrak yürütümü çalışmaları etkin bir şekilde titizlikle yürütülecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Kurum dışı posta gönderi hızı. İşgünü 1 1 1 

2 Gelen evrakın dağıtım hızı (Posta) İşgünü 1 1 1 

3 
Başkanlık makamı ile diğer birimlerinden gelen yazıların ilgiliye 
ulaştırılması. 

İşgünü 1 1 1 

4 
Encümen kararlarının ilgili daireye ulaştırılma süresi 
(İmzalanmasından itibaren) 

İşgünü 2 2 2 

5 
Meclis kararlarının ilgili daireye ulaştırılma süresi (Kaymakamlık 
Makamına gönderildiği tarihten itibaren) 

İşgünü 2 2 2 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Genel evrak işleri yürütümünün etkin ve düzenli yapılması. -- -- -- 

2 
Başkanlık makamı ile diğer birimlerinden gelen yazıların ilgiliye 
ulaştırılması ve gerektiğinde sürecin takibi. 

-- -- -- 

3 
Belediyemiz dışına gönderilecek evrakların ile Belediye Meclisi 
ve Encümenince alınan kararların posta yoluyla veya elden 
teslimatın yapılması. 

50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Genel evrak işlerinin yürütümü ve birimlerce alınan kararların uygun bir biçimde 
ilgiliye ulaştırılması 

Faaliyet Adı Genel evrak yürütümü çalışmaları etkin bir şekilde titizlikle yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kurum dışı postaların 1 işgünü içerisinde gönderimi sağlanacaktır. 
- Posta ile gelen evrakların 1 işgünü içerisinde dağıtımı sağlanacaktır. 
- Başkanlık makamı ile diğer birimlerinden gelen yazıların 1 işgünü içerisinde ilgiliye ulaştırılması sağlanacaktır. 
- Encümen kararlarının 5 işgünü içerisinde ilgili daireye ulaştırılması sağlanacaktır. 
- Meclis kararlarının 7 işgünü içerisinde ilgili daireye ulaştırılması sağlanacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek. 

Hedef 4.9 
Meclis, encümen ve komisyon toplantı hazırlıklarını yapmak ve üyelere huzur 
haklarının ödenmesi. 

 

Performans Hedefi Meclis ve encümen toplantıları düzenli olarak yapılacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Belediye Meclisi, Encümen ve Komisyon toplantılarının 
organizasyonunun yapılması 

Yüzde 100 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Belediye Meclisi, Encümen ve Komisyon toplantılarının 
organizasyonunun yapılması, (her hafta encümen toplantısı, bir aylık 
tatil hariç aylık meclis toplantısı, komisyon incelemesine karar 
verilmesi halinde komisyon toplantıları 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Meclis, encümen ve komisyon toplantı hazırlıklarını yapmak ve üyelere huzur 
haklarının ödenmesi 

Faaliyet Adı Meclis ve encümen toplantıları düzenli olarak yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belediye Meclisi, Encümen ve Komisyon toplantılarının organizasyonu yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı  Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek. 

Hedef 4.10 Belediye arşivinin düzenli hale getirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Arşivler Standart Dosya Planı ve Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliğine uygun olarak 
düzenlenecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Arşiv hizmetlerinin tamamlanması (Geçici Hizmet Binasında (Kültür 
Merkezi) ve Diğer Hizmet Binalarında) 

Yüzde 30 50 50 

2 
Arşivde yer alan dokümanların elektronik ortama aktarılması için 
gerekli işlemlerin (bilgisayar programı ve hizmet alımı)  yapılması 
suretiyle kurumsal hafızanın oluşturulması 

Yüzde 20 40 40 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Arşivi düzenlemek üzere personelden oluşan sorumlu bir ekip 
görevlendirilmesi  

-- -- -- 

3 
Arşiv sisteminin oluşturulması ile ilgili görevlendirilen personelin 
eğitilmesi,  

2.500 -- 2.500 

5 Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü ile bağlantıya geçilmesi,  -- -- -- 

6 
Arşivde yer alan dokümanların elektronik ortama aktarılması için 
gerekli işlemlerin (bilgisayar programı ve hizmet alımı)  

yapılması suretiyle kurumsal hafızanın oluşturulması 
50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  52.500 -- 52.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Belediye arşivinin düzenli hale getirilmesi 

Faaliyet Adı 
Arşivler Standart Dosya Planı ve Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliğine uygun 
olarak düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Arşiv hizmetlerinin tamamlanmasına yönelik faaliyetlere devam edilecektir. 
- Arşivde yer alan dokümanların elektronik ortama aktarılması için gerekli işlemlerin (bilgisayar programı ve 
hizmet alımı)  yapılması suretiyle kurumsal hafızanın oluşturulması çalışmalarına devam edilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
52.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 52.500 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve beklentilere 
uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek. 

Hedef 4.10 Belediye arşivinin düzenli hale getirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Arşivler Standart Dosya Planı ve Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliğine uygun olarak 
düzenlenecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kurum ve birim içi arşiv salonlarının düzenlenmesi ve güncellenmesi 
( Geçici Belediye Hizmet Binası (Kültür Merkezi) ve Diğer Hizmet 
Binaları) 

Yüzde -- -- 50 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4 
Kurum ve birim içi arşiv salonlarının düzenlenmesi ve 
güncellenmesi 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  20.000 -- 20.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Belediye arşivinin düzenli hale getirilmesi 

Faaliyet Adı 
Arşivler Standart Dosya Planı ve Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliğine uygun 
olarak düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kurum ve birim içi arşiv salonlarının düzenlenmesi ve güncellenmesi sağlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
20.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 5 Çalışanların belediyeye olan aidiyetlerini ve motivasyonlarını arttırmak. 

Hedef 5.1 Çalışanların iş doyumlarının ve motivasyonunun artırılması. 

 

Performans Hedefi Çalışanların iş doyumu ve motivasyonunun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Çalışan memnuniyetini artırmaya yönelik düzenlenen organizasyonlar. Adet 2 2 2 

2 
Çalışan memnuniyetini artırmaya yönelik düzenlenen 
organizasyonlara katılan personelin memnuniyet oranı. 

Yüzde 100 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
Her yıl, en az 1 kez belediye personeline yönelik sosyal 
faaliyetlerin düzenlenmesi. 

10.000 -- 10.000 

4 
Her yıl en az 1 kez çalışanların bir araya gelebilecekleri toplantı, 
piknik, gezi, sohbet toplantısı vb. yapılması.  

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  35.000 -- 35.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Çalışanların iş doyumlarının ve motivasyonunun artırılması 

Faaliyet Adı 
Çalışanların iş doyumu ve motivasyonunun arttırılması çalışmaları 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yıl boyunca 2 kez çalışanların memnuniyetini artırmaya yönelik organizasyonlar düzenlenecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
35.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 5 Çalışanların belediyeye olan aidiyetlerini ve motivasyonlarını arttırmak. 

Hedef 5.1 Çalışanların iş doyumlarının ve motivasyonunun artırılması. 

 

Performans Hedefi Çalışanların iş doyumu ve motivasyonunun arttırılması çalışmaları sürdürülecektir. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Periyodik iş doyumu ölçümlemesi yapmak ve motivasyon eksikliğine 
yol açan konuları tespit edip düzeltmek. 

Yüzde 90 90 90 

2 Ödül-ceza sistemini işler hale getirmek. Yüzde 100 100 100 

3 Ödül-Öneri sisteminin kurulması.  Yüzde 100 100 100 

4 Memurlarla ilgili sosyal denge sözleşmesi yapılması. Yüzde 100 100 100 

5 Çalışanların memnuniyetinin ölçülmesi. Adet 2 2 2 

6 Çalışanların iş doyumu ölçümlemesi. Adet 2 2 2 

7 Çalışanlara, çalışanların  %10’nu geçmemek üzere 2 kez ikramiye. Adet 11 11 11 

8 
Kadro mevcudunun binde onu kadarını geçmemek üzerede bir aylık 
tutarında ödül verilecektir. 

Adet 2 2 2 

9 
Personelin özel günlerinin (doğum günü, nikâh, cenaze, yeni doğum, 
başarıları) takibi ve değerlendirilmesindeki memnuniyet. 

Yüzde 100 100 100 

10 Personelin ekonomik yönden iyileştirilmesinden memnuniyet. Yüzde 80 90 90 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Periyodik iş doyumu ölçümlemesi yapılması ve motivasyon 
eksikliğine yol açan konuları tespit edip düzeltilmesi.  

-- -- -- 

2 
Kurum içinde ödül-ceza sistemi ile öneri-ödül siteminin işler hale 
getirilmesi, personelin sosyal denge sözleşmesi ile ekonomik 
yönden iyileştirilmesi. 

900.000 -- 900.000 

5 
Personelin özel günlerinin (doğum günü, nikâh, cenaze, yeni 
doğum, başarıları) takibi ve değerlendirilmesi.  

2.000 -- 2.000 

Genel Toplam  902.000 -- 902.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Çalışanların iş doyumlarının ve motivasyonunun artırılması 

Faaliyet Adı 
Çalışanların iş doyumu ve motivasyonunun arttırılması çalışmaları 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Periyodik iş doyumu ölçümlemesi yapılacak ve motivasyon eksikliğine yol açan konular tespit edilerek 
düzeltilecektir. 
- Ödül-ceza sistemi işler hale getirilecektir. 
- Ödül-Öneri sistemi kurulacaktır. 
- Memurlarla ilgili sosyal denge sözleşmesi yapılacaktır. 
- Çalışanlara, çalışanların  %10’nu geçmemek üzere 2 kez ikramiye verilecektir. 
- Kadro mevcudunun binde onu kadarını geçmemek üzerede bir aylık tutarında ödül verilecektir. 
- Personelin özel günlerinin (doğum günü, nikâh, cenaze, yeni doğum, başarıları) takibi ve değerlendirilmesi 
yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 902.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
902.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 902.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Hukuk İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Belediyemizin, özel ve tüzel kişilerle olan hukuki sorunlarını çözmek 

Hedef 6.1 Belediyenin yasalar çerçevesinde hak ve menfaatlerinin korunması 

 

Performans Hedefi 
Belediyenin yasalar çerçevesinden hak ve menfaatlerinin korunarak hukuki sorunları 
çözecek çalışmalar etkin şekilde sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Belediye lehine açılan davaların kazanılma oranı Yüzde 90 90 90 

2 Belediye aleyhine açılan davaların kazanılma oranı Yüzde 90 90 90 

3 İdari hizmetler konusunda çözümlenen şikâyet yüzdesi  Yüzde 90 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Belediyemiz tüzel kişiliği adına dava açmak, suç duyurusunda 
bulunmak ve belediyemiz aleyhine açılmış davaların takip 
edilmesi 

40.000 -- 40.000 

Genel Toplam  40.000 -- 40.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Belediyenin yasalar çerçevesinde hak ve menfaatlerinin korunması 

Faaliyet Adı 
Belediyenin yasalar çerçevesinden hak ve menfaatlerinin korunarak hukuki 
sorunları çözecek çalışmalar etkin şekilde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belediye lehine açılan davaların %90 oranında kazanılması hedeflenmektedir. 
- Belediye aleyhine açılan davaların %90 oranında kazanılması hedeflenmektedir. 
- İdari hizmetler konusunda gelen şikayetlerin tamamının çözümlenmesi hedeflenmektedir. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 40.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
40.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İtfaiye Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kurum içi işleyiş ve düzenini sağlamak 

Hedef 7.1 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Geçici Hizmet Binası  (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet binalarının 
yangın uyarı sisteminin kurulması 

Yüzde 80 100 100 

        

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

 Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 Yangın uyarı sistemi kurulması  35.000 -- 35.000 

Genel Toplam  35.000 -- 35.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

Faaliyet Adı 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İtfaiye Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Hizmet binalarının yangın uyarı sistemi kurulacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
35.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kurum içi işleyiş ve düzenini sağlamak 

Hedef 7.1 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Çalışma ortamlarının düzenlenmesi ve yeniden tefrişinin yapılması Yüzde 80 90 90 

2 
Telefon Santrali her yıl periyodik bakımlarının yapılması (Geçici 
Belediye Hizmet Binasında ve diğer hizmet binalarında) 

Yüzde 100 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Çalışma ortamlarının düzenlenmesi ve yeniden tefrişinin 
yapılması 

75.000 -- 75.000 

3 
Telefon Santralinin her yıl periyodik bakımlarının yapılması 
(Geçici Belediye Hizmet Binasında (Kültür Merkezi) ve diğer 
hizmet binalarında) 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  90.000 -- 90.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

Faaliyet Adı 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Çalışma ortamları düzenlenerek yeniden tefrişi yapılacaktır. 
- Her yıl Telefon Santrali’nin periyodik bakımları yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
90.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Zabıta Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kurum içi işleyiş ve düzenini sağlamak 

Hedef 7.1 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Geçici Hizmet  Binası (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet binalarının 
kamera sistemi kurulması 

Yüzde 50 75 75 

        

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

 Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Geçici Hizmet Binası (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet 
binalarının elektrik tesisatlarının gözden geçirilmesi,  yangın 
uyarı sistemi ile güvenlik kamera sistemi kurulması  

45.000 -- 45.000 

Genel Toplam  45.000 -- 45.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

Faaliyet Adı 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Hizmet binalarının kamera sistemi kurulacaktır. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
45.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 45.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kurum içi işleyiş ve düzenini sağlamak 

Hedef 7.1 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Geçici Hizmet (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet binalarının elektrik 
tesisatlarının yenilenmesi ve bakımı 

Yüzde -- -- 75 

2 
Geçici Hizmet Binası (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet binalarının 
klima ve kalorifer montaj ve bakımı  

Yüzde -- -- 100 

3 
Belediyemiz resmi araçlarının muayene ve sigorta işlemlerinin takip 
edilmesi 

Yüzde 95 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Geçici Hizmet Binası (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet 
binalarının elektrik tesisatlarının gözden geçirilmesi,  yangın 
uyarı sistemi ile güvenlik kamera sistemi kurulması  

30.000 -- 30.000 

3 
Geçici Hizmet Binası (Kültür Merkezi) ve diğer hizmet 
binalarının klima ve kalorifer sistemlerinin her yıl periyodik 
bakımlarının yapılması, 

20.000 -- 20.000 

4 

Görev kalitesini ve hizmet hızını artırmak amacıyla,  
Belediyemiz bünyesindeki hizmet araçlarını kullanıma hazır 
bulundurulması, belediyemiz resmi araçlarının muayene ve 
sigorta işlemlerinin takip edilmesi, gerektiğinde plan döneminde 
hizmet araçları kiralanması 

150.000 -- 150.000 

Genel Toplam  200.000 -- 200.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

Faaliyet Adı 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen işleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Hizmet Binalarının elektrik tesisatı gözden geçirilecek ve yangın uyarı sistemi ile güvenlik kamera sistemi 
kurulacaktır. 
- Hizmet Binalarının klima ve kalorifer sistemlerinin periyodik bakımları yapılacaktır.  
- Belediyemiz resmi araçlarının muayene ve sigorta işlemlerinin takibi yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
200.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 
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Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Zabıta Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kurum içi işleyiş ve düzenini sağlamak 

Hedef 7.2 
Belediyemiz hizmet binası ve müştemilatının iç güvenlik yasasına göre güvenliğinin 
sağlanması  

 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Güvenlik hizmeti alınacak birim sayısı Adet 5 22 30 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Belediye’nin tümünde görev yapmak üzere güvenlik hizmeti 
alımı 

300.000 -- 300.000 

Genel Toplam  300.000 -- 300.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
sağlanması 

Faaliyet Adı 
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve onarımın 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belediye’nin tümünde görev yapmak üzere 18 adet birime güvenlik hizmeti alımı yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
300.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.1 Tahsilât oranının yükseltilmesi için etkin ödeme sistemlerinin uygulanması 

 

Performans Hedefi 
Gerekli mali büyüklüğe ulaşmak için tahsilat oranını yükseltmek için çalışmalar 
yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Öde-kart sisteminin uygulanması Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

5 Öde-kart sisteminin uygulanmasının sürdürülmesi 5.000 -- 5.000 

Genel Toplam  5.000 -- 5.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Tahsilât oranının yükseltilmesi için etkin ödeme sistemlerinin uygulanması 

Faaliyet Adı 
Gerekli mali büyüklüğe ulaşmak için tahsilat oranını yükseltmek için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Öde-kart sistemi uygulamasına devam edilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 5.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
5.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 111 

 
 
Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.1 Tahsilât oranının yükseltilmesi için etkin ödeme sistemlerinin uygulanması 

 

Performans Hedefi 
Gerekli mali büyüklüğe ulaşmak için tahsilat oranını yükseltmek için çalışmalar 
yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Tek Sicil uygulamasına geçilmesi Yüzde 50 80 80 

2 İnternet üzerinden tahsilâtın geliştirilerek sürdürülmesi Yüzde 80 100 100 

3 El Bilgisayarları ile tahsilâtın arttırılarak sürdürülmesi Yüzde 90 95 95 

4 Tüm birimlerinde kredi kartı ile tahsilâtın sürdürülmesi Yüzde 80 90 90 

5 
Bankalar yoluyla tahsilâtın yapılması uygulamasının arttırılarak 
sürdürülmesi 

Yüzde 80 100 100 

6 
Vergi ödeme bilincinin geliştirilmesine yönelik bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmalarının yapılması, (Her yıl Vergi Haftası 
etkinlikleri, afiş, broşür) 

Yüzde 80 90 90 

7 Tahsilât oranının % 95 ‘ e ulaştırılması için politikalar belirlenmesi Yüzde 95 95 95 

8 Devredilen alacak tahsilatının arttırılması  Yüzde 70 80 80 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Tek Sicil uygulamasına geçilmesi 20.000 -- 20.000 

2 İnternet üzerinden tahsilâtın geliştirilerek sürdürülmesi -- -- -- 

3 El Bilgisayarları ile tahsilâtın arttırılarak sürdürülmesi 25.000 -- 25.000 

6 
Belediyenin tüm birimlerinde kredi kartı ile tahsilâtın 
sürdürülmesi. 

-- -- -- 

7 
Bankalar yoluyla tahsilâtın yapılması uygulamasının arttırılarak 
sürdürülmesi,  

-- -- -- 

8 
Vergi ödeme bilincinin geliştirilmesine yönelik bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmalarının yapılması, (Her yıl Vergi Haftası 
etkinlikleri, afiş, broşür) 

2.500 -- 2.500 

9 
Tahsilât oranının %95‘e ulaştırılması için politikalar 
belirlenmesi, 

-- -- -- 

Genel Toplam  47.500 -- 47.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Tahsilât oranının yükseltilmesi için etkin ödeme sistemlerinin uygulanması 

Faaliyet Adı 
Gerekli mali büyüklüğe ulaşmak için tahsilat oranını yükseltmek için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Tek Sicil uygulamasına geçilecektir. 
- İnternet üzerinden yapılan tahsilât işlemlerinin sürekliliği sağlanacaktır.  
- El Bilgisayarları ile tahsilât arttırılarak sürdürülecektir. 
- Belediyenin tüm birimlerinde kredi kartı ile tahsilât sürdürülecektir. 
- Bankalar yoluyla tahsilâtın yapılmasına yönelik uygulamalar arttırılarak devam edilecektir. 
- Vergi ödeme bilincinin geliştirilmesine yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır (Her yıl 
Vergi Haftası etkinlikleri, afiş, broşür) 
- Tahsilât oranının % 95’e ulaştırılması için gerekli politikalar belirlenecektir. 
- Devredilen alacak tahsilatı arttırılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 47.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
47.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 47.500 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 
 

 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.2 Gelir arttırıcı faaliyetlerin planlanması suretiyle güçlü bir mali yapının oluşturulması 

 

Performans Hedefi Gelir arttırıcı faaliyetler planlanarak uygulanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Hazırlanan Gelir Artırıcı Proje Sayısı    Adet 1 1 1 

2 
Hizmetlerde maliyetlendirme, uygulama, izleme ve değerlendirme 
süreçlerinin gerçekleştirme çalışmalarının yapılması 

 Yüzde 60 70 70 

3 Genel yoklama ve denetim çalışmalarını arttırarak sürdürmesi  Yüzde 75 80 80 

4 
Kayıt dışılığın azaltılması, kaçak su kullanımının önlenmesi, “borcu 
yoktur” uygulamasının sürdürülmesi 

 Yüzde 100 100 100 

5 Hizmetlerin sponsorlar aracılığı ile finanse edilmesinin sağlanması  Yüzde 10 10 10 

6 Yap-İşlet-Devret veya Kira Karşılığı modelinin uygulanması  Adet -- 2 2 

7 Borçların etkin şekilde tahsil edilmesi için çalışmalar yapılması  Yüzde 95 95 95 

8 Tasarruf tedbirlerine uyulması  Yüzde 100 100 100 

9 Hazırlanan Gider Azaltıcı Proje Sayısı   Adet 1 1 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Gelir kaynakları ve tahakkuk kayıplarının analizinin yapılarak 
sistem geliştirilmesi, yerel mali kaynakların arttırılması, 

-- -- -- 

2 
Hizmetlerde maliyetlendirme, uygulama, izleme ve 
değerlendirme süreçlerinin gerçekleştirmesi 

-- -- -- 

3 Genel yoklama ve denetim çalışmalarını arttırarak sürdürmesi -- -- -- 

4 
Birimler arası koordinasyonun sağlanarak kayıt dışılığın 
azaltılması, kaçak su kullanımının önlenmesi, “borcu yoktur” 
uygulamasının sürdürülmesi 

-- -- -- 

6 
Hizmetlerin mümkün olan yerlerde sponsorlar aracılığı ile 
finanse edilmesinin sağlanması 

-- -- -- 

7 
Bazı hizmetlerde Yap-İşlet-Devret veya Kira Karşılığı modelinin 
uygulanması, 

-- -- -- 

8 
Borçlu mükelleflere iletişim kurulması, borç bilgilerinin bu 
kanalla iletilmesi ve borçların etkin şekilde tahsil edilmesi için 
çalışmalar yapılması 

-- -- -- 

9 

Özellikle cari giderler, iletişim giderleri ve sarf malzemeleri gibi 
tüketiminde tasarruf edilmesi sağlanması amacıyla üst 
yönetimce belirlenen harcamalarda tasarruf tedbirlerine %100 
uyulması 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Gelir arttırıcı faaliyetlerin planlanması suretiyle güçlü bir mali yapının 
oluşturulması 

Faaliyet Adı Gelir arttırıcı faaliyetler planlanarak uygulanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 1 adet Gelir Artırıcı Proje hazırlanacaktır. 
- Hizmetlerde maliyetlendirme, uygulama, izleme ve değerlendirme süreçlerinin gerçekleştirme çalışmalarına 
devam edilecektir. 
- Genel yoklama ve denetim çalışmaları arttırılarak sürdürülecektir. 
- Birimler arası koordinasyonun sağlanarak kayıt dışılık azaltılacak, kaçak su kullanımı önlenecek, “borcu 
yoktur” uygulaması sürdürülecektir. 
- Hizmetlerin mümkün olan yerlerde sponsorlar aracılığı ile finanse edilmesi sağlanacaktır. 
- 2 adet hizmette Yap-İşlet-Devret veya Kira Karşılığı modeli uygulanacaktır. 
- Borçların etkin şekilde tahsil edilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 
- Tasarruf tedbirlerine uyulacaktır. 
- 1 adet Gider Azaltıcı Proje hazırlanacaktır. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.2 Gelir arttırıcı faaliyetlerin planlanması suretiyle güçlü bir mali yapının oluşturulması 

 

Performans Hedefi Gelir arttırıcı faaliyetler planlanarak uygulanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Anafartalar Mahallesi Şehit Adnan Menderes Bulvarı Adalet Hizmet 
Binası civarındaki alanda işyerleri yapımı 

  Yüzde - - 100 

 
        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Gelir kaynakları ve tahakkuk kayıplarının analizinin yapılarak 
sistem geliştirilmesi, yerel mali kaynakların arttırılması, 

a) Anafartalar Mahallesi Şehit Adnan Menderes Bulvarı 
Adalet Hizmet Binası civarındaki alanda işyerleri 
yapımı 

600.000 -- 600.000 

Genel Toplam  600.000 -- 600.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Gelir arttırıcı faaliyetlerin planlanması suretiyle güçlü bir mali yapının 
oluşturulması 

Faaliyet Adı Gelir arttırıcı faaliyetler planlanarak uygulanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Anafartalar Mahallesi Şehit Adnan Menderes Bulvarı Adalet Hizmet Binası civarındaki alanda işyerleri 
yapılacaktır. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 600.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
600.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3 Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Plan döneminde Denk Bütçe Politikasının sürdürülmesi Yüzde 100 100 100 

2 

Personel giderlerinin bütçe gelirlerine oranının %25’in üzerine 
çıkartmayacak personel analizlerinin yapılması, İŞKUR Toplum 
Yararına Çalışma Projesi kapsamında projelerin uygulanması gibi 
tedbirlerin alınması, 

Yüzde 90 95 100 

3 
Tüm birimlerin planda belirtilmeyen harcamalarına ait ödeneklerinin 
isabetli tahmin edilerek bütçe gerçekleşme oranının her yıl %90’ın 
üzerinde tutulması suretiyle kurum imajının yükseltilmesi 

Yüzde 92 94 95 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Plan döneminde Denk Bütçe Politikasının sürdürülmesi -- -- -- 

2 

Personel giderlerinin bütçe gelirlerine oranının %25’in üzerine 
çıkartmayacak personel analizlerinin yapılması, İŞKUR Toplum 
Yararına Çalışma Projesi kapsamında projelerin uygulanması 
gibi tedbirlerin alınması,  

-- -- -- 

3 

Tüm birimlerin planda belirtilmeyen harcamalarına ait 
ödeneklerinin isabetli tahmin edilerek bütçe gerçekleşme 
oranının her yıl %90’ın üzerinde tutulması suretiyle kurum 
imajının yükseltilmesi,  

-- -- - 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Plan dönemindeki Denk Bütçe Politikası sürdürülecektir. 
-  Personel giderlerinin bütçe gelirlerine oranının %25’in üzerine çıkartmayacak personel analizleri yapılacak, 
İŞKUR Toplum Yararına Çalışma Projesi kapsamında projelerin uygulanması gibi tedbirler alınacaktır. 
- Tüm birimlerin planda belirtilmeyen harcamalarına ait ödenekleri isabetli tahmin edilerek bütçe gerçekleşme 
oranının her yıl %90’ın üzerinde tutulması suretiyle kurum imajı yükseltilecektir. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Başkanlık Özel Kalem 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/a Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Özel kalem hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 48 61 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Özel kalem hizmet ve yürütümü 230.000 -- 230.000 

Genel Toplam  230.000 -- 230.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Başkanlık Özel Kalem 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %61 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 160.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
230.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 230.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/b Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yazı İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 95 70 73 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Yazı İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 408.500 -- 408.500 

Genel Toplam  408.500 -- 408.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %73 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 212.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.500 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 147.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 15.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
408.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 408.500 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/c Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Mali Hizmetler Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 83 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Mali Hizmetler Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 7.956.000 -- 7.956.000 

Genel Toplam  7.956.000 -- 7.956.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 760.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 168.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 81.000 

04 Faiz Giderleri 273.000 

05 Cari Transferler 624.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek 6.050.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.956.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.956.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/d Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Fen İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 100 81 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Fen İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 4.192.000 -- 4.192.000 

Genel Toplam  4.192.000 -- 4.192.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100  olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 1.121.500 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 193.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.877.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.192.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.192.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/e Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe 
gerçekleşmesi 

Yüzde 90 96 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 625.000 -- 625.000 

Genel Toplam  625.000 -- 625.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 96.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 513.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 625.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Etüd ve Proje Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/f Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Etüt ve Proje Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 55 49 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Etüt ve Proje Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 72.000 -- 72.000 

Genel Toplam  72.000 -- 72.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Etüd ve Proje Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %49 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 55.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 72.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 72.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/g Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe 
gerçekleşmesi 

Yüzde 90 86 77 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 4.690.000 -- 4.690.000 

Genel Toplam  4.690.000 -- 4.690.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %77 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 1.281.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 226.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.583.000 

04 Faiz Giderleri 600.000 

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.690.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.690.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Yapı Kontrol Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/h Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yapı Kontrol Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 90 90 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Yapı Kontrol Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 187.000 -- 187.000 

Genel Toplam  187.000 -- 187.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Yapı Kontrol Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %90 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 93.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 78.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 187.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 187.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/ı Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe 
gerçekleşmesi 

Yüzde 90 90 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Park ve Bahçeler Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 3.342.000 -- 3.342.000 

Genel Toplam  3.342.000 -- 3.342.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 1.848.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 338.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.156.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.342.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.081.500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 137 

 
 
Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Zabıta Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/i Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Zabıta Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 93 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Zabıta Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 957.000 -- 957.000 

Genel Toplam  957.000 -- 957.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 773.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 113.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 71.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 957.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 957.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 139 

 
 
Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı İtfaiye Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/j Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 İtfaiye Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 92 79 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 İtfaiye Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 815.000 -- 815.000 

Genel Toplam  815.000 -- 815.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi İtfaiye Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %79 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 435.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 305.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 815.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 815.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/k Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Temizlik İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 95 92 96 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Temizlik İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 5.809.000 -- 5.809.000 

Genel Toplam  5.809.000 -- 5.809.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %95 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 2.992.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 559.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.258.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.809.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.809.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı İşletme İştirakler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/l Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
İşletme İştirakler Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe 
gerçekleşmesi 

Yüzde 90 91 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 İşletme İştirakler Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 5.035.000 -- 5.035.000 

Genel Toplam  5.035.000 -- 5.035.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100 olarak hedeflenmiştir. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 345.500 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.598.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 35.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.035.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.035.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Veteriner İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/m Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Veteriner İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe 
gerçekleşmesi 

Yüzde 100 46 53 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Veteriner İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 319.500 -- 319.500 

Genel Toplam  319.500 -- 319.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %53 olarak hedeflenmiştir. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 198.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 61.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 35.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 319.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 319.500 

 
 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 147 

 
 
Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/n Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Sağlık İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 90 48 82 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Sağlık İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 579.500 -- 579.500 

Genel Toplam  579.500 -- 579.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %48 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 308.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 188.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 35.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 579.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 579.500 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/o Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe 
gerçekleşmesi 

Yüzde 95 99 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 1.884.000 -- 1.884.000 

Genel Toplam  1.884.000 -- 1.884.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %100 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 237.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 915.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 696.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.884.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.884.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Hukuk İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.3/ö Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Hukuk İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümünde bütçe gerçekleşmesi Yüzde 95 99 15 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 Hukuk İşleri Müdürlüğü hizmet ve yürütümü 10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  10.000 -- 10.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması 

Faaliyet Adı Denk ve gerçekleşmesi yüksek politikalar üretilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birimin personel ve diğer yönetim ile genel giderlerini kapsamaktadır. 
- Bütçe gerçekleşmesi %15 olarak hedeflenmiştir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Etüd ve Proje Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.4 Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

 

Performans Hedefi 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ulusal fonlar,  AB hibe fonları ile diğer fonların araştırılması, 
belediyece veya danışmanlık hizmet alımı yoluyla proje hazırlanması. 

  Adet 2 1 1 

2 
İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından yararlanılması 
için proje hazırlanması 

  Adet 3 3 2 

3 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 
sürdürülmesi, ortak projelerin yürütülmesi için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması 

  Adet 2 1 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Ulusal fonlar,  AB hibe fonları ile diğer fonların araştırılması, 
belediyece veya danışmanlık hizmet alımı yoluyla proje 
hazırlanması. 

10.000 -- 10.000 

3 
İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından 
yararlanılması için proje çalışmalarının başlatılması,  

-- -- -- 

4 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 
sürdürülmesi, ortak projelerin yürütülmesi için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması 

5.000 -- 5.000 

Genel Toplam  15.000 -- 15.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Etüd ve Proje Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ulusal fonlar,  AB hibe fonları ile diğer fonların araştırılarak, belediyece veya danışmanlık hizmet alımı yoluyla 
1 adet proje hazırlanacaktır. 
- İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından yararlanılmak amacıyla 2 adet proje hazırlanacaktır. 
- Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliği sürdürülerek, 1 adet ortak projenin yürütülmesi 
için gerekli girişim ve çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
15.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Başkanlık Özel Kalemi 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.4 Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

 

Performans Hedefi 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Proje çalışmaları için düzenlenen eğitimlere katılması   Adet 5 1 5 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Belediye bünyesinde “ Proje Yönetim Birimi”  oluşturulması, 
proje çalışmaları için düzenlenen eğitimlere katılması ve bu 
konuda danışmanlık hizmetlerinin satın alınması. 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  15.000 -- 15.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Başkanlık Özel Kalemi 

 

Açıklamalar 

- 5 adet proje çalışmaları için düzenlenen eğitimlere katılım sağlanacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
15.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Proje Koordinatörlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.4 Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

 

Performans Hedefi 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ulusal fonlar,  AB hibe fonları ile diğer fonların araştırılması, 
belediyece veya danışmanlık hizmet alımı yoluyla proje hazırlanması. 

  Adet 2 1 1 

2 
İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından yararlanılması 
için proje hazırlanması 

  Adet 3 3 2 

3 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 
sürdürülmesi, ortak projelerin yürütülmesi için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması 

  Adet 2 1 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Ulusal fonlar,  AB hibe fonları ile diğer fonların araştırılması, 
belediyece veya danışmanlık hizmet alımı yoluyla proje 
hazırlanması. 

-- -- -- 

3 
İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından 
yararlanılması için proje çalışmalarının başlatılması,  

-- -- -- 

4 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 
sürdürülmesi, ortak projelerin yürütülmesi için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Proje Koordinatörlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ulusal fonlar,  AB hibe fonları ile diğer fonların araştırılarak, belediyece veya danışmanlık hizmet alımı yoluyla 
1 adet proje hazırlanacaktır. 
- İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından yararlanılmak amacıyla 3 adet proje hazırlanacaktır. 
- Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliği sürdürülerek, 1 adet ortak projenin yürütülmesi 
için gerekli girişim ve çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 

 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                      2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 159 

 
 
Sürdürülebilir Güçlü Mali Yapı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU   

Daire Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak.  

Hedef 1.4 Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

 

Performans Hedefi 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 İzmir Kalkınma Ajansı mali destek  Yüzde 100 100 100 

2 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 
sürdürülmesi 

Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından 
yararlanılması için proje çalışmalarının başlatılması,  

250.000 -- 250.000 

4 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 
sürdürülmesi 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  265.000 -- 265.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve Uluslar arası hibe ve kredi fonlarının takip edilerek proje üretilmesi ve 
uygulanması suretiyle mali yapı güçlendirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- İzmir Kalkınma Ajansı ile yürütülen projelere mali destek sağlanacaktır. 
- Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliği sürdürülecektir. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 265.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
265.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 265.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Bölgenin tarım ve hayvancılık potansiyelini geliştirmek amacıyla öncü faaliyetlerde 
bulunmak.  

Hedef 1.1 
Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için belirlenen konularda eğitim ve danışmanlık 
hizmetlerinin verilmesini sağlamak 

 

Performans Hedefi Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için öncü çalışmalar yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
İlgili üniversiteler, kurum ve kuruluşlar ile gerektiğinde özel firmalarla 
işbirliği sağlanarak tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için belirlenen 
konularda halka açık eğitim programı düzenlenmesi, 

Adet -- -- 2 

2 
Danışmanlık hizmetlerini verebilecek bir danışma biriminin Ziraat 
Yüksek Okulu bünyesinde kurulmasına öncülük edilmesi ve destek 
olunması 

Yüzde -- -- 50 

3 
Ödemiş Belediyesi öncülüğünde “Tarım Masası” nın oluşturulması ve 
düzenli olarak her ay toplantılar yapılması için girişimde bulunulması 

Yüzde -- -- 100 

4 
Ödemiş Belediyesi öncülük ve desteği ile Tarım Kurultayı 
düzenlenmesi için girişimde bulunulması 

Adet 1 -- 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İlgili üniversiteler, kurum ve kuruluşlar ile gerektiğinde özel 
firmalarla işbirliği sağlanarak tarım ve hayvancılığın 
geliştirilmesi için belirlenen konularda her yıl 2 adet halka açık 
eğitim programı düzenlenmesi, 

10.000 -- 10.000 

2 
Danışmanlık hizmetlerini verebilecek bir danışma biriminin 
Ziraat Yüksek Okulu bünyesinde kurulmasına öncülük edilmesi 
ve destek olunması,  

-- -- -- 

3 
Ödemiş Belediyesi öncülüğünde “Tarım Masası” oluşturulması 
ve düzenli olarak her ay toplantıların yapılması için girişimde 
bulunulması 

1.000 -- 1.000 

4 
Ödemiş Belediyesi öncülük ve desteği ile yılda bir kez Tarım 
Kurultayı düzenlenmesi için girişimde bulunulması 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  21.000 -- 21.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için belirlenen konularda eğitim ve 
danışmanlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak 

Faaliyet Adı Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için öncü çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- İlgili üniversiteler, kurum ve kuruluşlar ile gerektiğinde özel firmalarla işbirliği sağlanarak tarım ve 
hayvancılığın geliştirilmesi için belirlenen konularda halka açık 2 adet eğitim programı düzenlenecektir. 
- Danışmanlık hizmetlerini verebilecek bir danışma biriminin Ziraat Yüksek Okulu bünyesinde kurulmasına 
öncülük edilerek destek olunacaktır. 
- Ödemiş Belediyesi öncülüğünde “Tarım Masası” nın kurularak, her ay düzenli olarak toplantılar yapılması 
sağlanacaktır. 
- Ödemiş Belediyesi’nin öncülük ve desteği ile 1 adet Tarım Kurultayı düzenlenecektir. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
21.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 21.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Bölgenin tarım ve hayvancılık potansiyelini geliştirmek amacıyla öncü faaliyetlerde 
bulunmak.  

Hedef 1.2 
Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi oluşturulması için yapılan girişimlere destek 
vermek 

 

Performans Hedefi Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için destek ve katkı sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi için uygun alan seçilmesi için 
girişimlerin başlatılması 

Yüzde -- -- 20 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
 Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi için uygun alan 
seçilmesi için girişimlerin başlatılması 

1.000 -- 1.000 

Genel Toplam  1.000 -- 1.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi oluşturulması için yapılan girişimlere 
destek vermek 

Faaliyet Adı Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için destek ve katkı sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi için uygun alan seçilmesi için gerekli girişimler başlatılacaktır. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.1 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması amacıyla 

gerekli tesisleri üretmek ve organizasyon el faaliyetleri geliştirmek. 

 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

2 
Ödemiş Toptancı Halinin belirlenen yere taşınması nedeniyle 
düzenleme işlerinin yapılması 

  Yüzde -- -- 100 

3 Üretici Toptancı Pazarının taşınması nedeniyle düzenleme çalışması   Yüzde -- -- 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4 
Ödemiş Toptancı Halinin belirlenen yere taşınması nedeniyle 
düzenleme işlerinin yapılması  

20.000 -- 20.000 

5 
Üretici Toptancı Pazarının taşınması nedeniyle düzenleme 
çalışması 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  30.000 -- 30.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyon el faaliyetleri geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ödemiş Toptancı Halinin belirlenen yere taşınması nedeniyle gerekli düzenleme işleri yapılacaktır. 
- Üretici Toptancı Pazarının taşınması nedeniyle düzenleme çalışmaları yapılacaktır. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
30.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.1 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması amacıyla 

gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek. 

 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yeni Toptancı Halinin inşaat ve düzenleme işlerinin tamamlanması   Yüzde - 30 100 

2 Mevcut çatının yeni hal binasına taşınması Yüzde -- -- 100 

3 
Üretici Toptancı Pazarının belirlenen yere taşınması ve hal 
düzenlemesinin yapılması 

  Yüzde -- -- 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4 
Yeni Toptancı Halinin inşaat ve düzenleme işlerinin 
tamamlanması, mevcut çatının yeni hal binasına taşınması 

1.500.000 -- 1.500.000 

5 
Üretici Toptancı Pazarının belirlenen yere taşınması ve hal 
düzenlemesinin yapılması 

50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  1.550.000 -- 1.550.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyon el faaliyetleri geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yeni Toptancı Halinin inşaat ve düzenleme işleri tamamlanacaktır. 
- Mevcut çatı yeni hal binasına taşınacaktır. 
- Üretici Toptancı Pazarının belirlenen yere taşınarak gerekli hal düzenlemesi yapılacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.550.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.550.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.550.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.1 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması amacıyla 

gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek. 

 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Mevcut Pazar yerinde yerleşim biçiminin gözden geçirilmesi ve düzenli 
hale getirilmesi 

  Yüzde 50 75 75 

2 
Ulus meydanının ve yeni istasyondan başlayarak demiryolunun sağ 
ve solunun yeniden projelendirilmesi, dış mekan süs bitkileri ile özel 
ziyaretçi çekecek mekan olması için proje çalışmalarının yapılması 

  Yüzde -- -- 20 

3 
Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi amacıyla imar planlarında 
düzenleme çalışmalarının yapılması 

  Yüzde -- -- 20 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7 

Mevcut Pazar yerinde yerleşim biçiminin gözden geçirilmesi ve 
düzenli hale getirilmesi 

a) Ulus meydanının ve yeni istasyondan başlayarak 
demiryolunun sağ ve solunun yeniden 
projelendirilmesi, dış mekan süs bitkileri ile özel 
ziyaretçi çekecek mekan olması için proje 
çalışmalarının yapılması 

10.000 -- 10.000 

12 
Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi amacıyla imar planlarında 
düzenleme çalışmalarının yapılması 

-- -- -- 

Genel Toplam  10.000 -- 10.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyon el faaliyetleri geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Mevcut Pazar yerinde yerleşim biçimi gözden geçirilecek ve düzenli hale getirilecektir. 
- Ulus meydanının ve yeni istasyondan başlayarak demiryolunun sağ ve solunun yeniden projelendirilecek ve 
dış mekân süs bitkileri ile özel ziyaretçi çekecek mekân olması için proje çalışmaları yapılacaktır. 
- Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi amacıyla imar planlarında düzenleme çalışmaları yapılacaktır. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
10.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.1 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması amacıyla 

gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek. 

 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Hayvan Pazarı bölgesinde alanı ayrılan Et Kombine Tesisinin 
yapılması ve hizmete açılmasının (Belediye olanakları veya yap-işlet 
devret veya kira karşılığı ihale modeli ile) sağlanması  

  Yüzde -- -- 100 

2 
Yeni fuar alanına ilave olarak alınan alanda düzenleme çalışmalarının 
yapılması, fuar alanında kapalı alanlar ve stantların oluşturulması 

  Yüzde 100 100 100 

3 
Ödemiş Organize Sanayi Bölgesinin canlandırılması için destek 
verilmesi ve öncü faaliyetlerde bulunulması 

  Yüzde -- -- 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Hayvan Pazarı bölgesinde alanı ayrılan Et Kombine Tesisinin 
yapılması ve hizmete açılmasının (Belediye olanakları veya kira 
karşılığı ihale modeli ile) sağlanması  

1.000 -- 1.000 

8 
Yeni fuar alanına ilave olarak alınan alanda düzenleme 
çalışmalarının yapılması,  fuar alanında kapalı alanlar ve 
stantların oluşturulması 

100.000 -- 100.000 

9 
Ödemiş Organize Sanayi Bölgesinin canlandırılması için destek 
verilmesi ve öncü faaliyetlerde bulunulması 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  111.000 -- 111.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Hayvan Pazarı bölgesinde ayrılan alanda Belediye olanakları veya yap-işlet devret veya kira karşılığı ihale 
modeli ile Et Kombine Tesisinin yapılması ve hizmete açılması sağlanacaktır. 
- Yeni fuar alanına ilave olarak alınan alanda düzenleme çalışmaları yapılacak, fuar alanında kapalı alanlar ve 
stantlar oluşturulacaktır. 
- Ödemiş Organize Sanayi Bölgesinin canlandırılması için destek verilecek ve öncü faaliyetlerde bulunulacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 111.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
111.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 111.000 

 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 173 

 
 
Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.1 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması amacıyla 

gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek. 

 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kadın El Sanatları Pazarının ulusal boyutta tanıtım çalışmalarının 
yapılması 

  Yüzde 100 100 100 

2 
Kadın El Sanatları Pazarında gerekli iyileştirme çalışmalarının 
yapılması 

  Yüzde 100 100 100 

3 
Ödemiş Milli Fuarının geliştirilerek ulusal boyutta tanıtımının 
sürdürülmesi, ihtisas fuarlarının açılması için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması 

  Yüzde 100 100 100 

4 
Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi amacıyla birlik, şirket, kooperatif 
kurulmasında öncülük çalışmalarının sürdürülmesi, 

  Yüzde 100 100 100 

5 

Kent ekonomisi ve ticaretin geliştirilmesi kapsamında kolektif 
dayanışma ile sektörel gelişme ve ilerlemenin sağlanması, teknik 
destek, tanıtım ve pazarlama konularında aktif katılım öncü çalışmalar 
yapılması ve üretici birliklerine belediyenin üye olması 

  Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

6 
Kadın El Sanatları Pazarında gerekli iyileştirme ve ulusal 
boyutta tanıtım çalışmalarının yapılması 

5.000 -- 5.000 

8 
Ödemiş Milli Fuarının geliştirilerek ulusal boyutta tanıtımının 
sürdürülmesi, ihtisas fuarlarının açılması için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması 

25.000 -- 25.000 

10 
Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi amacıyla birlik, şirket, 
kooperatif kurulmasında öncülük çalışmalarının sürdürülmesi, 

15.000 -- 15.000 

11 

Kent ekonomisi ve ticaretin geliştirilmesi kapsamında kolektif 
dayanışma ile sektörel gelişme ve ilerlemenin sağlanması, 
teknik destek, tanıtım ve pazarlama konularında aktif katılım 
öncü çalışmalar için üretici birliklerine belediyenin üye olması, 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  55.000 -- 55.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kadın El Sanatları Pazarının ulusal boyutta tanıtım çalışmaları yapılacaktır. 
- Kadın El Sanatları Pazarında gerekli iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. 
- Ödemiş Milli Fuarının geliştirilerek ulusal boyutta tanıtımı sürdürülecek, ihtisas fuarlarının açılması için gerekli 
girişim ve çalışmalar yapılacaktır. 
- Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi amacıyla birlik, şirket, kooperatif kurulmasına yönelik öncülük çalışmaları 
sürdürülecektir. 
- Kent ekonomisi ve ticaretin geliştirilmesi kapsamında kolektif dayanışma ile sektörel gelişme ve ilerleme 
sağlanacak, teknik destek, tanıtım ve pazarlama konularında aktif katılım ve öncü çalışmalar yapılacak, üretici 
birliklerine belediyenin üye olması sağlanacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
55.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Zabıta Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.1 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması amacıyla 

gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek. 

 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Mevcut Pazar yerinin düzenli hale getirilmesi.    Yüzde 75 80 85 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7 
Mevcut Pazar yerinde yerleşim biçiminin gözden geçirilmesi ve 
düzenli hale getirilmesi 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  15.000 -- 15.000 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                  2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 176 

 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Kentin ekonomik değerleri için tesisler üretilecek ve organizasyonel faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Mevcut Pazar yerinin düzenli hale getirilmesine yönelik çalışmalara devam edilecektir. 
 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
15.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması ve refah seviyesini 
yükseltilmek. 

Hedef 2.2 Ödemiş’e özgü ürünlerin üretiminin yaygınlaştırılması ve tanıtımının sağlanması 

 

Performans Hedefi Yöresel ürünlerin üretimin yaygınlaştırılarak etkin tanıtımını yapılacaktır. 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Sergi ve fuar düzenlenmesi  Adet 2 2 2 

2 

Sivil toplum kuruluşlarınca kent içinde ve dışında otantik ürünler, 
yöresel ürünler,  patates,  park, bahçe süs bitkileri, süt ürünleri, 
ipekçilik vb. tanıtmak ve ön plana çıkarmak amacıyla düzenlenen 
festival, şölen, sergi ve fuarlara destek ve katkı sağlanması 

  Yüzde 100 100 100 

3 Ödemiş ürünlerinin web sitesinde tanıtımının sağlanması   Yüzde 100 100 100 

4 Ödemiş köftesinin tescil edilmesi için girişimde bulunulması   Yüzde -- -- 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Ödemiş’in simgesel ürünleri olan patates,  park, bahçe süs 
bitkileri, süt ürünleri, ipekçilik vb. tanıtmak ve ön plana çıkarmak 
amacıyla ilgili kuruluşlarla birlikte festival, şölen, sergi ve fuarlar 
düzenlenmesi ve iç ve dış fuarlara katılınması, sivil toplum 
kuruluşlarınca kent içinde düzenlenen bu konulardaki fuar ve 
sergilere destek verilmesi ve katkı sağlanması 

17.000 -- 17.000 

2 Ödemiş ürünlerinin web sitesinde tanıtımının sağlanması 3.000 -- 3.000 

3 Ödemiş köftesinin tescil edilmesi için girişimde bulunulması 5.000 -- 5.000 

Genel Toplam  25.000 -- 25.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ödemiş’e özgü ürünlerin üretiminin yaygınlaştırılması ve tanıtımının sağlanması 

Faaliyet Adı Yöresel ürünlerin üretimin yaygınlaştırılarak etkin tanıtımını yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 2 adet sergi ve fuar düzenlenecektir. 
- Sivil toplum kuruluşlarınca kent içinde ve dışında otantik ürünler, yöresel ürünler,  patates,  park, bahçe süs 
bitkileri, süt ürünleri, ipekçilik vb. tanıtmak ve ön plana çıkarmak amacıyla düzenlenen festival, şölen, sergi ve 
fuarlara destek ve katkı sağlanacaktır. 
- Ödemiş ürünlerinin web sitesinde tanıtımı sağlanacaktır. 
- Ödemiş köftesinin tescil edilmesi için gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
25.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Etüd ve Proje Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Ödemiş Belediyesi sınırları içerisindeki KOBİ’lerin yeni yatırım alanlarına 
yönlendirilerek ilçede girişimciliğin arttırılması için aktif rol üstlenmek 

Hedef 3.1 Potansiyel yatırımcıların girişimcilik konusunda bilinçlendirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Potansiyel yatırımcılar için iş kurma ve iş bulma konusunda bilinçlendirme çalışmaları 
yapılacaktır  

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 

Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat vb. konularında ilgili 
üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli anlaşmalar sağlanarak her 
yıl eğitim, panel ve söyleşiler düzenlenmesi ve danışmanlık 
hizmetlerinin verilmesi için öncülük faaliyetinin sürdürülmesi 

 Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat vb. konularında ilgili 
üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli anlaşmalar sağlanarak 
her yıl eğitim, panel ve söyleşiler düzenlenmesi ve danışmanlık 
hizmetlerinin verilmesi için öncülük faaliyetinin sürdürülmesi 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  10.000 -- 10.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Potansiyel yatırımcıların girişimcilik konusunda bilinçlendirilmesi 

Faaliyet Adı 
Potansiyel yatırımcılar için iş kurma ve iş bulma konusunda bilinçlendirme 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Etüd ve Proje Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat vb. konularında ilgili üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli 
anlaşmalar sağlanarak her yıl eğitim, panel ve söyleşiler düzenlenmesi ve danışmanlık hizmetlerinin verilmesi 
için öncülük faaliyetleri sürdürülecektir. 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
10.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 
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Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Proje Koordinatörlüğü 

       

Amaç 3 Ödemiş Belediyesi sınırları içerisindeki KOBİ’lerin yeni yatırım alanlarına 
yönlendirilerek ilçede girişimciliğin arttırılması için aktif rol üstlenmek 

Hedef 3.1 Potansiyel yatırımcıların girişimcilik konusunda bilinçlendirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Potansiyel yatırımcılar için iş kurma ve iş bulma konusunda bilinçlendirme çalışmaları 
yapılacaktır  

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 

Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat vb. konularında ilgili 
üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli anlaşmalar sağlanarak her 
yıl eğitim, panel ve söyleşiler düzenlenmesi ve danışmanlık 
hizmetlerinin verilmesi için öncülük faaliyetinin sürdürülmesi 

 Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat vb. konularında ilgili 
üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli anlaşmalar sağlanarak 
her yıl eğitim, panel ve söyleşiler düzenlenmesi ve danışmanlık 
hizmetlerinin verilmesi için öncülük faaliyetinin sürdürülmesi 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Potansiyel yatırımcıların girişimcilik konusunda bilinçlendirilmesi 

Faaliyet Adı 
Potansiyel yatırımcılar için iş kurma ve iş bulma konusunda bilinçlendirme 
çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Proje Koordinatörlüğü 

 

Açıklamalar 

- Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat vb. konularında ilgili üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli 
anlaşmalar sağlanarak her yıl eğitim, panel ve söyleşiler düzenlenmesi ve danışmanlık hizmetlerinin verilmesi 
için öncülük faaliyetleri sürdürülecektir. 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 

 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 183 

 
 
Kent Ekonomisi Ve Ticaretin Geliştirilmesi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Etüd ve Proje Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Ödemiş Belediyesi sınırları içerisindeki KOBİ’lerin yeni yatırım alanlarına 
yönlendirilerek ilçede girişimciliğin arttırılması için aktif rol üstlenmek 

Hedef 3.2 Yatırımların yönlendirilmesi ve teşvik edilmesi 

 

Performans Hedefi Yatırımcıları yönlendirmek için gerekli tanıtım çalışmaları yapılacaktır  

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ödemiş Yatırım Rehberi’nin hazırlanması için öncü faaliyetlerde 
bulunulması 

 Yüzde -- -- 100 

2 
Yatırımcıların özendirilmesi için her yıl gerekli girişim, davet, ağırlama 
ve tanıtım çalışmalarının yapılması 

 Yüzde 75 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İlgili kurumlarla işbirliği içinde Ödemiş Yatırım Rehberi’nin 
hazırlanması için öncü faaliyetlerde bulunularak katkı 
sağlanması  

1.000 -- 1.000 

2 
Yatırımcıların özendirilmesi için her yıl gerekli girişim, davet, 
ağırlama ve tanıtım çalışmalarının yapılması, 

1.000 -- 1.000 

Genel Toplam  2.000 -- 2.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Yatırımların yönlendirilmesi ve teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı Yatırımcıları yönlendirmek için gerekli tanıtım çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Etüd ve Proje Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ödemiş Yatırım Rehberi’nin hazırlanması için öncü faaliyetlerde bulunulacaktır. 
- Yatırımcıların özendirilmesi için her yıl gerekli girişim, davet, ağırlama ve tanıtım çalışmaları yapılacaktır. 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000 
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Turizm 

 

 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 İlgili kuruluşlarla işbirliği içinde Ödemiş’in turizm potansiyelinin geliştirilmesi amacı ile 
öncü faaliyetlerde bulunmak 

Hedef 1.1–2–3–4 

I: Çevredeki turizm bölgelerini (Kuşadası-Tire-Ödemiş Müzesi-Sart,vb) kapsayan 

turizm paket programların hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve ortamın 
yaratılması,  
II: Pazaryeri gezisi, Gölcük, Birgi, Ödemiş Müzesi ve Bozdağ’ı kapsayan turizm paket 

programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve ortamın yaratılması, 
III: Ödemiş merkezli eko-turizm olanak ve güzergâhları projesinin uygulanması  
IV: Ödemiş çevresinde 17 yayla bulunmaktadır. Yayla Turizminin hareketlenmesi 

amacıyla paket programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve ortamın 
yaratılması, 

 

Performans Hedefi Kentim turizm olanakları değerlendirilerek turizmin hareketlenmesi sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Turizm konulu koordinasyon toplantısı yapılması Adet 2 1 1 

2 
Türkiye Seyahat Acenteleri Birliği (TÜRSAB) ile turizmi geliştirmek 
amacı ile bir koordinasyon toplantısının organize edilmesi ve protokol 
çerçevesinde çalışmaların sürdürülmesi 

Adet 1 1 1 

3 
Ödemiş merkezli eko-turizm güzergâhları ile yayla turizm olanaklarının 
belirlenmesi ve hazırlanan projenin rehber halinde getirilmesi ve 
dağıtımının yapılması 

Yüzde 100 100 100 

4 
İlgili kuruluşlar ile yapılan protokol çerçevesinde tur alternatiflerinin 
araştırılması  

Yüzde 75 80 80 

5 
Turizm değerlerimizi tanıtmak amacıyla Plan döneminde her yıl uygun 
1 gezi paketinin tasarımının sağlanması 

Adet 1 1 1 

6 
Planlama döneminde, gezi paketlerinin içinde yer alacak tesislerde 
gerekli iyileştirme ve düzenleme çalışmalarının başlatılması 

Yüzde 60 65 70 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Turizmi geliştirmek amacı ile koordinasyon toplantısı organize 
etmek ve protokol çerçevesinde çalışmaları sürdürmek 

10.000 -- 10.000 

2 
Türkiye Seyahat Acenteleri Birliği (TÜRSAB) ile turizmi 
geliştirmek amacı ile bir koordinasyon toplantısının organize 
edilmesi ve protokol çerçevesinde çalışmaları sürdürmek 

10.000 -- 10.000 

3 

İlgili kurumlar işbirliği ile Ödemiş merkezli eko-turizm 
güzergâhları ile yayla turizm olanaklarının belirlenmesi ve 
hazırlanan projenin rehber haline getirilmesi ve dağıtımının 
yapılması 

10.000 -- 10.000 

4 
İlgili kuruluşlar ile yapılan protokol çerçevesinde tur 
alternatiflerinin araştırılması ve plan döneminde her yıl uygun 1 
gezi paketinin tasarımının sağlanması 

10.000 -- 10.000 

6 
Planlama döneminde, gezi paketlerinin içinde yer alacak 
tesislerde gerekli iyileştirme ve düzenleme çalışmalarının 
başlatılması 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 

I: Çevredeki turizm bölgelerini (Kuşadası-Tire-Ödemiş Müzesi-Sart,vb) kapsayan 

turizm paket programların hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve 
ortamın yaratılması,  
II: Pazaryeri gezisi, Gölcük, Birgi, Ödemiş Müzesi ve Bozdağ’ı kapsayan turizm 

paket programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve ortamın 
yaratılması, 
III: Ödemiş merkezli eko-turizm olanak ve güzergâhları projesinin uygulanması  
IV: Ödemiş çevresinde 17 yayla bulunmaktadır. Yayla Turizminin hareketlenmesi 

amacıyla paket programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve 
ortamın yaratılması, 

Faaliyet Adı Kentim turizm olanakları değerlendirilerek turizmin hareketlenmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belde belediyeleri ile 1 adet turizm konulu koordinasyon toplantısı yapılacaktır. 
- Türkiye Seyahat Acenteleri Birliği (TÜRSAB) ile turizmi geliştirmek amacı ile bir koordinasyon toplantısı 
organize edilecek ve protokolün imzalanması sağlanacaktır. 
- Ödemiş merkezli eko-turizm güzergâhları ile yayla turizm olanakları belirlenecek ve hazırlanan proje rehber 
halinde getirilerek dağıtımı yapılacaktır. 
- İlgili kuruluşlar ile yapılan protokol çerçevesinde tur alternatifleri araştırılacaktır. 
- Turizm değerlerimizi tanıtmak amacıyla Plan döneminde her yıl uygun 1 gezi paketinin tasarımı sağlanacaktır. 
- Planlama döneminde, gezi paketlerinin içinde yer alacak tesislerde gerekli iyileştirme ve düzenleme 
çalışmalarına başlanacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Turizm 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 İlgili kuruluşlarla işbirliği içinde Ödemiş’in turizm potansiyelinin geliştirilmesi amacı ile 
öncü faaliyetlerde bulunmak 

Hedef 1.5 
Rekreasyon turizmi konusunda Ödemiş’in ulusal ve uluslararası platformda önde gelen 
merkezlerden biri haline getirilmesi için öncülük yapmak 

 

Performans Hedefi Rekreasyon turizminde hareketlilik sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Yamaç paraşütçülüğüne elverişli Bozdağ Bölgesinde gerekli altyapı ve 
tesisleşme çalışmalarının başlatılması için gerekli desteğin 
sağlanması, 

Yüzde 70 75 75 

2 Yamaç paraşütçülüğü ile ilgili program düzenlenmesi Adet 1 1 1 

3 
Kış turizmi faaliyetlerinin ulusal ve uluslararası platformda tanıtımının 
yapılması 

Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yamaç paraşütçülüğüne elverişli Bozdağ Bölgesinde gerekli 
altyapı ve tesisleşme çalışmalarının başlatılması için gerekli 
desteğin sağlanması,  

10.000 -- 10.000 

2 

Ödemiş Belediye Spor Kulübü ve Yamaç Paraşütçülüğü 
Derneği ile işbirliği içinde, yamaç paraşütçülüğü ile ilgili tur 
programının hazırlanması, hazırlanan tur programının plan 
döneminde işletilmesi ile ilgili model geliştirilmesi  

10.000 -- 10.000 

3 
Plan döneminde kış turizmi faaliyetlerinin ulusal ve uluslararası 
platformda tanıtımının yapılması, 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  30.000 -- 30.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Rekreasyon turizmi konusunda Ödemiş’in ulusal ve uluslararası platformda önde 
gelen merkezlerden biri haline getirilmesi için öncülük yapmak 

Faaliyet Adı Rekreasyon turizminde hareketlilik sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yamaç paraşütçülüğüne elverişli Bozdağ Bölgesinde gerekli altyapı ve tesisleşme çalışmalarının başlatılması 
için gerekli destek sağlanacaktır. 
- Yamaç paraşütçülüğü ile ilgili 1 adet program düzenlenecektir. 
- Kış turizmi faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararası platformda tanıtımı yapılacaktır. 
 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
30.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 
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Turizm 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Ödemiş’in sahip olduğu turizm imkânlarının ulusal ve uluslararası arenada etkin bir 
şekilde tanıtılmasını sağlamak 

Hedef 2.1 
Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla tanıtımının 
sağlanması 

 

Performans Hedefi Bilimsel faaliyetlerle tanıtım sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Türsab ile Bölge üniversiteleriyle işbirliği yapılarak eko-turizm konulu 
konferans düzenlenmesi  

   Adet -- -- 1 

2 
Konferansa gelen katılımcılara Ödemiş’in tanıtımını içeren CD’lerin 
dağıtılması 

   Adet -- -- 250 

3 Konferans sırasında el sanatları sergisinin açılması    Adet -- -- 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bölge üniversiteleriyle işbirliği içinde eko-turizm konusunda her 
yıl bir konferans düzenlenmesi. Konferansta sunulan tebliğlerin 
bir kitapta toplanması ve yayınlanması  

10.000 -- 10.000 

2 
Konferansa gelen katılımcılara Ödemiş’in tanıtımını içeren 
CD’lerin dağıtılması 

10.000 -- 10.000 

3 Konferans sırasında el sanatları sergisinin açılması  2.500 -- 2.500 

Genel Toplam  22.500 -- 22.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla tanıtımının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Bilimsel faaliyetlerle tanıtım sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Türsab ile Bölge üniversiteleriyle işbirliği yapılarak eko-turizm konulu 1 adet konferans düzenlenecektir. 
- Konferansa gelen katılımcılara Ödemiş’in tanıtımını içeren 250 adet CD dağıtılacaktır. 
- Konferans sırasında 1 adet el sanatları sergisi açılacaktır. 
 

 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
22.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.500 
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Turizm 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Ödemiş’in sahip olduğu turizm imkânlarının ulusal ve uluslararası arenada etkin bir 
şekilde tanıtılmasını sağlamak 

Hedef 2.2 
Turizmin geliştirilmesi ve turizm hareketliliğinin sağlanması için çalışmaların etkin bir 
biçimde sürdürülmesi 

 

Performans Hedefi Turizm geliştirilmesi için çalışmalar etkin bir biçimde sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Gönüllü turizm elçilerinin yetiştirilmesi amacıyla eğitim toplantısı Adet 1 1 1 

2 
Belediye bünyesinde gönüllü turizm elçilerinin görev yapacağı turizm 
danışma ofislerinin oluşturulması, gerekli tanıtım materyalleri ile 
donatılması 

Yüzde -- -- 100 

3 Turizm ve tanıtım için rehber, broşür, kitap bastırılması,  Adet 5000 5000 5000 

4 
Tanıtım filmlerinin yaptırılması, çoğaltılması ve dağıtımlarının 
yapılması 

Adet 5000 2000 2500 

5 
Ulusal TV.lerde program hazırlatılması, hazırlanan programlara 
katılınması 

Adet 2 5 5 

6 
Kent tanıtımı objelerinin (efe heykeli, yöresel el işlemeli ürünler vb.) 
yaptırılması ve tanıtım platformlarında dağıtımlarının sağlanması 

Yüzde 85 90 95 

7 
Kadın El Sanatları Pazarının ve yöresel el sanatlarının tanıtılması için 
gerekli çalışmaların (broşür, tanıtım CD. vb.) yapılması 

Yüzde 85 90 95 

8 

Yıldız Kent Müzesi ve Kent Arşivi bünyesinde Ödemiş’i simgeleyen 
(geçmişi ve bugünü ile ilgili) objelerin sürekli kentimizi ziyaret edenler 
tarafından satın alınabilmesinin sağlanması amacıyla gerekli 
düzenleme çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde 75 90 90 

9 
Tarihi Arasta’nın turizme kazandırılması projesi uygulanma 
çalışmalarının sürdürülmesi (Arasta’da işyeri satın alınması, 
kiralanması, tanıtımı) 

Yüzde -- 100 100 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Gönüllü Turizm Elçilerinin yetiştirilmesi amacıyla İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile Üniversite akademisyenlerinin 
sunacağı her yıl 1 kez eğitim programı düzenlenmesi için 
girişimde bulunulması 

2.500 -- 2.500 

2 
Belediye bünyesinde gönüllü turizm elçilerinin görev yapacağı 
turizm danışma ofislerinin oluşturulması, gerekli tanıtım 
materyalleri ile donatılması 

5.000 -- 5.000 

3 

Turizm ve tanıtım için rehber, broşür, kitap bastırılması, tanıtım 
filmlerinin yaptırılması, çoğaltılması ve dağıtımlarının yapılması, 
ulusal TV.lerde program hazırlatılması, hazırlanan programlara 
katılınması.  

15.000 -- 15.000 

4 
Kent tanıtımı objelerinin (efe heykeli, yöresel el işlemeli ürünler 
vb.) yaptırılması ve tanıtım platformlarında dağıtımlarının 
sağlanması  

10.000 -- 10.000 

5 
Her yıl düzenli olarak bölgenin en büyük Kadın El Sanatları 
Pazarının ve yöresel el sanatlarının tanıtılması için gerekli 
çalışmaların (broşür, tanıtım CD. vb.) yapılması  

5.000 -- 5.000 

6 

Yıldız Kent Müzesi ve Kent Arşivi bünyesinde Ödemiş’i 
simgeleyen (geçmişi ve bugünü ile ilgili) objelerin sürekli 
kentimizi ziyaret edenler tarafından satın alınabilmesinin 
sağlanması amacıyla gerekli düzenleme çalışmalarının 
sürdürülmesi 

a) Tarihi Arasta’nın turizme kazandırılması projesi 
uygulanma çalışmalarının sürdürülmesi (Arasta’da 
işyeri satın alınması, kiralanması, tanıtımı) 
(04.07.2011 tarih 110 sayılı Belediye Meclis Kararı) 

30.000 -- 30.000 

Genel Toplam  67.500 -- 67.500 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                               2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI  193 

 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Turizmin geliştirilmesi ve turizm hareketliliğinin sağlanması için çalışmaların etkin 
bir biçimde sürdürülmesi 

Faaliyet Adı Turizm geliştirilmesi için çalışmalar etkin bir biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Gönüllü turizm elçilerinin yetiştirilmesi amacıyla 1 adet eğitim toplantısı düzenlenecektir. 
- Belediye bünyesinde gönüllü turizm elçilerinin görev yapacağı turizm danışma ofisleri oluşturulacak ve gerekli 
tanıtım materyalleri ile donatılacaktır. 
- Turizm ve tanıtım için 5.000 adet rehber, broşür, kitap bastırılacaktır. 
- Tanıtım filmlerinin yaptırılarak 2.500 adet çoğaltılacak ve dağıtılacaktır. 
- Ulusal TV.lerde 5 adet program hazırlatılacak ve hazırlanan programlara katılım sağlanacaktır. 
- Kent tanıtımı objeleri (efe heykeli, yöresel el işlemeli ürünler vb.) yaptırılacak ve tanıtım platformlarında 
dağıtımları sağlanacaktır. 
- Kadın El Sanatları Pazarının ve yöresel el sanatlarının tanıtılması için gerekli çalışmalar (broşür, tanıtım CD. 
vb.) yapılacaktır. 
- Yıldız Kent Müzesi ve Kent Arşivi bünyesinde Ödemiş’i simgeleyen (geçmişi ve bugünü ile ilgili) objelerin 
sürekli kentimizi ziyaret edenler tarafından satın alınabilmesinin sağlanması amacıyla gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır. 
- Tarihi Arasta’nın turizme kazandırılması amacıyla gerçekleştirilen faaliyetler sürdürülecektir.  
 

 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 67.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
67.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 67.500 
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Turizm 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Ödemiş’in sahip olduğu turizm imkânlarının ulusal ve uluslararası arenada etkin bir 
şekilde tanıtılmasını sağlamak 

Hedef 2.3 Yurtiçinde ve yurt dışında düzenlenen turizm fuarlarına katılmak 

 

Performans Hedefi 
Yurt içinde ve yurt dışında düzenlenen turizm fuarlarına katılarak etkin bir tanıtım 
yapmak 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Fuarlara katılım Adet 2 2 3 

2 Fuarlarda tanıtım için promosyon yaptırılması Adet 5000 5000 5000 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Her yıl yurt dışında ve yurt içinde düzenlenen Turizm-Tanıtım 
fuarında tanıtım standı açılması ve çevredeki turizm bölgelerini, 
(Gölcük, Birgi, Ödemiş Müzesi, Kent Müzesi, Kadın El Sanatları 
Pazarı, Sart ve Bozdağ, vb.)  kapsayan turizm paket 
programlarının, yayla turizm ve eko turizm olanakları ile yamaç 
paraşütçülüğünün, el sanatlarının, el tezgahları ile ipek 
dokumacılığının, koza ve süs bitkileri üretimleri ile Ödemiş 
köftesi ve yerel ürünlerin tanıtılması  

30.000 -- 30.000 

Genel Toplam  30.000 -- 30.000 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 195 

 
 
 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Yurtiçinde ve yurt dışında düzenlenen turizm fuarlarına katılmak 

Faaliyet Adı 
Yurt içinde ve yurt dışında düzenlenen turizm fuarlarına katılarak etkin bir tanıtım 
yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 3 adet fuara katılım sağlanacaktır. 
- Fuarlarda tanıtım için 5.000 adet promosyon yaptırılacaktır. 
 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
30.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Önceki imar planlarına göre tarımsal alanlara doğru gelişme gösteren ilçenin gelişme 
yönü ile ilgili yeni bir çalışma yapmak 

Hedef 1.1 
Uzun dönemde kentsel yenileme projesine göre gelişmeyi tarımsal alanlar dışındaki 
yönlere kaydırmak  

 

Performans Hedefi 
Kentsel yenileme ve gelişme tarımsal alanlar dışındaki yönlere kaydırmak için 
çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
İmar planları ile ilgili geleceğe yönelik incelemeler yapmak ve 
alternatifler geliştirmesi 

Yüzde 15 20 20 

2 
 Yapılaşmanın yeni gelişme yönlerine kayması için teşvikler 
sağlanması 

Yüzde 25 30 35 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İmar planları ile ilgili geleceğe yönelik incelemeler yapmak ve 
alternatifler geliştirilmesi, 

14.000 -- 14.000 

2 
Yapılaşmanın yeni gelişme yönlerine kayması için teşvikler 
sağlanması, 

-- -- -- 

Genel Toplam  14.000 -- 14.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Uzun dönemde kentsel yenileme projesine göre gelişmeyi tarımsal alanlar 
dışındaki yönlere kaydırmak 

Faaliyet Adı 
Kentsel yenileme ve gelişme tarımsal alanlar dışındaki yönlere kaydırmak için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- İmar planları ile ilgili geleceğe yönelik incelemeler yapılarak, alternatif geliştirilme çalışmalarına devam 
edilecektir. 
- Yapılaşmanın yeni gelişme yönlerine kayması için teşvikler sağlanacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
14.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Belediyemiz sınırları içerisinde kentsel dönüşüm projeleri yapmak 

Hedef 2.1 
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş alanlarda 
kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması, 

 

Performans Hedefi Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanması için çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi için değerlendirmelerin 
yapılması 

Yüzde -- 10 25 

2  

TOKİ vb. kurumlar işbirliği veya Belediyemizin kendi imkânlarıyla 
Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde Yıldız Çarşısı ile İstasyon   
Caddesi arasında Belediyece belirlenen alanda I. Etap kapsamında  
Toplu Konut yapımı amacıyla Emmioğlu Mahallesi 32 Ada, 3, 4, 5, 6, 7, 
 8, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 73, 21, 15, 59, 70 ve 71 Parsellerin 
kamulaştırılması 

Yüzde -- 50 100 

3 
Mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent Meydanı proje 
çalışmalarının etaplar halinde projelerinin hazırlatılması  

Yüzde -- -- 25 

4 
Emmioğlu ve Umurbey Mahallelerinde kentsel dönüşüm projelerinin 
hazırlıklarına devam edilmesi 

Yüzde -- 25 50 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 

Mahallelerde Kentsel Dönüşüm Projelerinin uygulanması 
çalışmalarının sürdürülmesi 

a) Kurumlarla anlaşma (TOKİ, Belediye imkânları vb.) 
yapılarak Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde Yıldız 
Çarşısı ile İstasyon Caddesi arasında Belediyece 
belirlenen ve üç etabı kapsayan Kentsel Dönüşüm 
Alanı olarak belirlenen alanda I. Etapta toplu konut 
yapımı amacıyla Emmioğlu Mahallesi 32 Ada, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 73, 21, 15, 59, 70 ve 71 
Parsellerin kamulaştırılması, imar planı tadilatı, proje 
ve düzenleme çalışmalarını yapılması,  

b) Mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent 
Meydanı için çalışmaların etaplar halinde projelerinin 
hazırlatılması ( I. Etap; Hükümet Meydanı önü yer altı 
otoparkı ve yer üstü düzenleme)  

300.000  300.000 

Genel Toplam  300.000  300.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş alanlarda 
kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması 

Faaliyet Adı Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanması için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi için gerekli değerlendirmeler yapılacaktır. 
- TOKİ vb. kurumlar işbirliği veya Belediyemizin kendi imkânlarıyla Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde Yıldız 
Çarşısı ile İstasyon Caddesi arasında Belediyece belirlenen alanda I. Etap kapsamında Toplu Konut yapımı 
amacıyla Emmioğlu Mahallesi 32 Ada, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 73, 21, 15, 59, 70 ve 71 Parseller 
kamulaştırılacaktır. 
- Mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent Meydanı proje çalışmalarının etaplar halinde projeleri 
hazırlatılacaktır. 
- Emmioğlu ve Umurbey Mahallelerinde kentsel dönüşüm projelerinin hazırlıklarına devam edilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 200.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
300.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Belediyemiz sınırları içerisinde kentsel dönüşüm projeleri yapmak 

Hedef 2.1 
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş alanlarda 
kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması, 

 

Performans Hedefi Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanması için çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 

Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla mevcut  
Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent Meydanı proje 
çalışmalarının etaplar halinde uygulanması kapsamında Hükümet 
Meydanı önü yer altı otoparkı yapımı 

Yüzde -- -- 100 

2 

Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla mevcut  
Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent Meydanı için proje 
çalışmalarının etaplar halinde projelerinin uygulanması amacıyla   
Hükümet Meydanı önü yer üstü tören alanı düzenlemesinin yapımı 

Yüzde -- -- 40 

4  

TOKİ vb. kurumlar işbirliği veya Belediyemizin kendi imkânlarıyla 
Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde Yıldız Çarşısı ile İstasyon 
Caddesi arasında belediyece belirlenen alanda kentsel dönüşüm 
amacıyla toplu konut projesinin I. Etap kısmının konut ve sosyal konut 
yapımının sürdürülmesi 

Yüzde -- 10 45 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 

Mahallelerde Kentsel Dönüşüm Projelerinin uygulanması 
çalışmalarının sürdürülmesi 

a) Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla 
mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent 
Meydanı için çalışmalarına ait projelerin etaplar 
halinde uygulanması (I.Etap; Mevcut Belediye 
Binasının yıkılarak Hükümet Meydanı önü yer altı 
otoparkının ve yer üstünün düzenlenmesi)  

b) TOKİ vb. kurumlar işbirliği veya Belediyemizin kendi 
imkânlarıyla Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde 
Yıldız Çarşısı ile İstasyon Caddesi arasında 
belediyece belirlenen alanda kentsel dönüşüm 
amacıyla toplu konut projesinin I. Etap konut ve sosyal 
konut yapımının sürdürülmesi 

3.200.000  3.200.000 

Genel Toplam  3.200.000  3.200.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş alanlarda 
kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması 

Faaliyet Adı Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanması için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent 
Meydanı proje çalışmalarının etaplar halinde uygulanması kapsamında Hükümet Meydanı önünde yer altı 
otoparkı yapılacaktır. 
- Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent 
Meydanı için Hükümet Meydanı önü yer üstü tören alanı düzenlemesi işi %40 oranında yapılacaktır. 
- TOKİ vb. kurumlar işbirliği veya Belediyemizin kendi imkânlarıyla Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde Yıldız 
Çarşısı ile İstasyonCaddesi arasında belediyece belirlenen alanda kentsel dönüşüm amacıyla toplu konut 
projesinin I. Etap kısmının konut ve sosyal konut yapım işi %45 oranında tamamlanacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 3.200.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
3.200.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.200.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Proje Koordinatörlüğü 

       

Amaç 2 Belediyemiz sınırları içerisinde kentsel dönüşüm projeleri yapmak 

Hedef 2.1 
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş alanlarda 
kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması, 

 

Performans Hedefi Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanması için çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 

Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla mevcut 
Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent Meydanı için etaplar haline 
yapılan çalışmaların izlenmesi ve raporlanması ( I. Etap; Hükümet 
Meydanı önü yer altı otoparkı ve yer üstü düzenleme) 

Yüzde -- -- 100 

2  
Emmioğlu ve Umurbey Mahallelerinde kentsel dönüşüm için 
hazırlanan toplu konut projelerinin izlenmesi ve raporlanması 

Yüzde -- 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 

Mahallelerde Kentsel Dönüşüm Projelerinin uygulanması 
çalışmalarının sürdürülmesi 

a) Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla 
mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent 
Meydanı için çalışmalarına ait projelerin uygulama 
çalışmalarının izlenmesi ve raporlanması (I.Etap; 
Mevcut Belediye Binasının yıkılarak Hükümet 
Meydanı önü yer altı otoparkının ve yer üstünün 
düzenlenmesi)  

b) TOKİ vb. kurumlar işbirliği veya Belediyemizin kendi 
imkânlarıyla Emmioğlu ve Umurbey Mahallerinde 
Yıldız Çarşısı ile İstasyon Caddesi arasında 
belediyece belirlenen alanda kentsel dönüşüm 
amacıyla toplu konut projesinin I. Etap konut ve sosyal 
konut yapımı çalışmalarının izlenmesi ve raporlanması  

--  -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş alanlarda 
kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması 

Faaliyet Adı Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanması için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Proje Koordinatörlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kent Yenileme Projelerinin hayata geçirilmesi amacıyla mevcut Belediye Binası alanın da yer aldığı Kent 
Meydanı için etaplar haline yapılan çalışmalar izlenerek raporlanacaktır. ( I. Etap; Hükümet Meydanı önü yer 
altı otoparkı ve yer üstü düzenleme) 
- Emmioğlu ve Umurbey Mahallelerinde kentsel dönüşüm için hazırlanan toplu konut projeleri izlenerek 
raporlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
       
 

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Sürdürülebilir kentleşme için İmar uygulamalarını etkin bir biçimde sürdürmek   

Hedef 3.1 
Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamalarının etkin bir biçimde 
sürdürülmesi, uygulama imar planlarında analiz çalışmalarının yapılması 

 

Performans Hedefi Sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamaları etkin bir biçimde sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 İnşaat ruhsat işlemlerinin (evrakları tam) ortalama yapılma süresi İşgünü 5 5 5 

2 Görüş taleplerinin sonuçlandırılma süresi İşgünü 4 4 4 

3 
Yapılaşma, imar mevzuatı, inşaat gibi konularda düzenlenen gezi ve 
seminerlere katılım. 

Kişi 4 3 3 

4 İmar durumu hazırlama süresi (Talep üzerine) İşgünü 1 1 1 

5 İmar çalışmalarından hemşeri memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

6 
Evrakları tam plan değişiklik dosyalarının belediyemize ulaşmasından 
Belediye Meclisine sevkine kadar geçen süre 

İşgünü 15 15 15 

7 
Plan değişikliğinin kabulünden ilgili yerlere dağıtımına kadar geçen 
süre  

İşgünü 15 15 15 

8 
Plan yapımıyla ilgili talep sonrası plan hazırlanışı ve meclise sunulusu 
arasında geçen süre 

İşgünü 30 30 30 

9 Kamulaştırma kararı ile tebligat arsasındaki isin yapılış süresi İşgünü 15 15 15 

10 İmar planının genel revizyon çalışmasının tamamlanması Yüzde -- -- 70 

11 
İzmir yolu güneyine İmar Kanununun 18. Madde uygulaması 
yapılması 

Yüzde -- 20 50 

12 

Mevcut imar planlarının sosyal donatı alanları, bölgesel hizmet 
kapsamlı devlet hastanesi, cezaevi, adliye binası, tüp gaz depoları, 
odun kömür satış yerleri, toprak mahsulleri ticareti ve nakliyat 
ambarları ile ticaret merkezlerin için imar planında gerekli analiz 
çalışmalarının yapılması, 

Yüzde 50 50 50 

13 
Yol ve yeşil alan içerisinde kalan ve Başkanlıkça uygun görülen 
100m2 ve altındaki taşınmazların ihtiyaca göre kamulaştırılması  

Adet -- 10 10 

14 
Cumhuriyet/Hürriyet Mahallesi Menderes Caddesi 406 Ada, 152, 95 
ve 82 Parsellerin kamulaştırılma çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde -- -- 100 

15 
Türkmen Mahallesi Aslan Sokak 906 Ada, 55 Parsel ve 905 Ada 54 
Parsellerin kamulaştırma çalışmalarını yapmak 

Yüzde -- -- 100 

16 
Umurbey Mahallesi Ovakent Yolu 4 Ada, 38 ve 71 Parseller ile 656 
Ada 1 ve 611 Ada 5 Parselin yol içinde kalan kısımlarının 
kamulaştırılması 

Yüzde -- -- 100 

17 
Üç Eylül Mahallesi 412 Ada, 64 ve 65 Parsellerin yol içinde kalan 
kısımlarının kamulaştırma çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde -- -- 100 

18 
Umurbey Mahallesi 679 Ada, 1Parsel, 680 Ada, 1 Parsel ve 678 Ada, 
1 Parsellerin kamulaştırılması 

Yüzde -- -- 100 

19 
Türkmen Mahallesi Dikmen Caddesi 339 Ada, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 
28, 29 ve 30 Parseller; 338 Ada 16, 17, 18, 19, 20 ve 21 Parseller ile 
224 Ada 23 Parselin kamulaştırma çalışmalarına başlanılması 

Yüzde -- -- 100 

20 
Türkmen Mahallesi Kabaroğlu Sokak 14 Ada, 25 ve 26 Parsellerin 
kamulaştırma çalışmalarına başlanılması 

Yüzde -- -- 100 
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21 
Cumhuriyet Mahallesi Ağa Sokak 27 Ada, 7, 29, 31, 37 ve 46 
Parseller ile 345 Ada, 44, 124 ve 125 Parsellerin kamulaştırılması  

Yüzde -- -- 100 

22 
Bengisu Mahallesi Dereli Şaban Sokak 54 Ada, 20 Parselin 
kamulaştırması 

Yüzde -- -- 100 

23 Bengisu Mahallesi İstiklal Sokak 95 Ada, 39 Parselin kamulaştırılması Yüzde -- -- 100 

24 
Üç Eylül Mahallesi Köprü Sokak 424 Ada, 21 Parselin 
kamulaştırılması 

Yüzde -- -- 100 

25 
Üç Eylül Mahallesi Arduhanlı Çıkmazı 252 Ada, 21, 22, 47, 48, 8 ve 
11 Parsellerin kamulaştırılması 

Yüzde -- -- 100 

26 
Anlaşarak satın alınan taşınmazların tüm gayrimenkul satın almalar 
içindeki payı 

Yüzde 85 100 100 

27 Planı olmayan bölgelerde zemin etüt çalışmalarının yapılması Adet 2 1 1 

28 
İhtiyaca göre ve plan dönemi süresinde mücavir alanlara belediye 
hizmetlerinin götürülmesi (İmar, Fen İşleri, Su Kanal, Temizlik, Sağlık 
İşleri) 

Yüzde 50 50 50 

29 
Sit alanı içinde tamirat ve tadilatlar için inşaat ustalarına uygulamaya 
yönelik her yıl bir kez eğitim semineri düzenlenmesi ve katılım belgesi 
verilmesi 

Adet 1 1 1 
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Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
İhtiyaç ve gerekliliğine göre imar planı tadilat, lokal veya genel 
revizyonların yapılması, 

300.000 -- 300.000 

4 

Gereken yerlerde İmar Kanunun 18. Madde uygulamasının 
yapılması 

a) İzmir yolu güneyine İmar Kanununun 18. Madde 
uygulaması yapılması  

20.000 -- 20.000 

6 

Mevcut imar planlarının sosyal donatı alanları, bölgesel hizmet 
kapsamlı devlet hastanesi, cezaevi, adliye binası, tüp gaz 
depoları, odun kömür satış yerleri, toprak mahsulleri ticareti ve 
nakliyat ambarları ile ticaret merkezlerin için imar planında 
gerekli analiz çalışmalarının yapılması,  

12.000 -- 12.000 

7 

İmar planında belirlenen yol, yeşil alanlar ve edinilmesi 
planlanan tescilli binalar, belediye hizmet alanları, sosyal donatı 
alanların gerekli kamulaştırma çalışmalarının yapılması 

a) Cumhuriyet/Hürriyet Mahallesi Menderes Caddesi 406 
Ada, 152, 95 ve 82 Parsellerin kamulaştırılma 
çalışmalarının sürdürülmesi  

b) Türkmen Mahallesi Aslan Sokak 906 Ada, 55 Parsel ve 
905 Ada 54 Parsellerin kamulaştırma çalışmalarını 
yapmak  

c) Umurbey Mahallesi Ovakent Yolu 4 Ada, 38 ve 71 
Parseller ile 656 Ada 1 ve 611 Ada 5 Parselin yol 
içinde kalan kısımlarının kamulaştırılması  

d) Üç Eylül Mahallesi 412 Ada, 64 ve 65 Parsellerin yol 
içinde kalan kısımlarının kamulaştırma çalışmalarının 
sürdürülmesi  

e) Umurbey Mahallesi 679 Ada, 1 Parsel, 680 Ada, 1 
Parsel ve 678 Ada, 1 Parsellerin kamulaştırılması 

f) Türkmen Mahallesi Dikmen Caddesi 339 Ada, 20, 21, 
22, 24, 26, 27, 28, 29 ve 30 Parseller; 338 Ada 16, 17, 
18, 19, 20 ve 21 Parseller ile 224 Ada 23 Parselin 
kamulaştırma çalışmalarına başlanılması  

g) Türkmen Mahallesi Kabaroğlu Sokak 14 Ada, 25 ve 26 
Parsellerin kamulaştırma çalışmalarına başlanılması  

h) Cumhuriyet Mahallesi Ağa Sokak 27 Ada, 7, 29, 31, 37 
ve 46 Parseller ile 345 Ada, 44, 124 ve 125 Parsellerin 
kamulaştırılması  

i) Bengisu Mahallesi Dereli Şaban Sokak 54 Ada, 20 
Parselin kamulaştırması  

j) Bengisu Mahallesi İstiklal Sokak 95 Ada, 39 Parselin 
kamulaştırılması  

k) Üç Eylül Mahallesi Köprü Sokak 424 Ada, 21 Parselin 
kamulaştırılması  

l) Üç Eylül Mahallesi Arduhanlı Çıkmazı 252 Ada, 21, 22, 
47, 48, 8 ve 11 Parsellerin kamulaştırılması  

m) İmar planında belirtilen yol, yeşil alan, otopark yapımı 
amacı ile Başkanlıkça uygun görülen 100m2 ve 
altındaki taşınmazlar için gerekli kamulaştırma 
çalışmalarının yapılması ve bu konuda Belediye 
Başkanına yetki verilmesi  

500.000 -- 500.000 

9 Belirlenen bölgelerde zemin etüt çalışmalarının yapılması 20.000 -- 20.000 

10 
İhtiyaca göre ve plan dönemi süresinde mücavir alanlara 
belediye hizmetlerinin götürülmesi (İmar, Fen İşleri, Su Kanal, 
Temizlik, Sağlık İşleri) 

-- -- -- 

12 
Sit alanı içinde tamirat ve tadilatlar için inşaat ustalarına 
uygulamaya yönelik seminer düzenlenmesi ve katılım belgesi 
verilmesi 

1.000  1.000 

Genel Toplam  853.000 -- 853.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamalarının etkin bir biçimde 
sürdürülmesi, uygulama imar planlarında analiz çalışmalarının yapılması 

Faaliyet Adı Sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamaları etkin bir biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- İnşaat ruhsat işlemleri (evrakları tam) ortalama 5 işgünü içerisinde yapılacaktır. 
- Görüş talepleri ortalama 4 işgünü içerisinde sonuçlandırılacaktır. 
- Yapılaşma, imar mevzuatı, inşaat gibi konularda düzenlenen gezi ve seminerlere 3 personelin katılımı 
sağlanacaktır. 
- Talep üzerine 1 işgünü içerisinde imar durumu hazırlanacaktır. 
- Evrakları tam plan değişiklik dosyaları Belediyemize ulaşmasından sonraki 15 işgünü içerisinde Belediye 
Meclisine sevk edilecektir.  
- Plan değişikliği kabulünden sonraki 15 işgünü içersinde ilgili yerlere dağıtılacaktır. 
- Plan yapımıyla ilgili talep sonrası plan hazırlanışı ve meclise sunulması 30 işgünü içerisinde gerçekleşecektir. 
- Kamulaştırma kararından sonra tebligat arsasındaki iş 15 işgünü içerisinde yapılacaktır. 
- İmar planının genel revizyon çalışmaları %70 oranında tamamlanacaktır. 
- İzmir yolu güneyine İmar Kanununun 18. madde uygulaması yapılacaktır. 
- Mevcut imar planlarının sosyal donatı alanları, bölgesel hizmet kapsamlı devlet hastanesi, cezaevi, adliye 
binası, tüp gaz depoları, odun kömür satış yerleri, toprak mahsulleri ticareti ve nakliyat ambarları ile ticaret 
merkezlerin için imar planında gerekli analiz çalışmalarının yapılması işine devam edilecektir. 
- Yol ve yeşil alan içerisinde kalan ve Başkanlıkça uygun görülen 10 adet 100m2 ve altındaki taşınmazlar 
ihtiyaca göre kamulaştırılacaktır. 
- Bengisu Mahallesi Fidanlık Sokak 214 Ada 19 Parselin kamulaştırılma çalışmalarına devam edilecektir. 
- Cumhuriyet/Hürriyet Mahallesi Menderes Caddesi 406 Ada, 152, 95 ve 82 Parsellerin kamulaştırılma 
çalışmalarına devam edilecektir. 
- Türkmen Mahallesi Aslan Sokak 906 Ada, 55 Parsel ve 905 Ada 54 Parsellerin kamulaştırma çalışmaları 
yapılacaktır. 
- Umurbey Mahallesi Ovakent Yolu 4 Ada, 38 ve 71 Parseller ile 656 Ada 1 ve 611 Ada 5 Parselin yol içinde 
kalan kısımları kamulaştırılacaktır. 
- Üç Eylül Mahallesi 412 Ada, 64 ve 65 Parsellerin yol içinde kalan kısımlarının kamulaştırma çalışmalarına 
devam edilecektir. 
- Umurbey Mahallesi 679 Ada, 1 Parsel, 680 Ada, 1 Parsel ve 678 Ada, 1 Parseller kamulaştırılacaktır. 
- Türkmen Mahallesi Dikmen Caddesi 339 Ada, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29 ve 30 Parseller; 338 Ada 16, 17, 
18, 19, 20 ve 21 Parseller ile 224 Ada 23 Parselin kamulaştırma çalışmalarına başlanılacaktır. 
- Türkmen Mahallesi Kabaroğlu Sokak 14 Ada, 25 ve 26 Parsellerin kamulaştırma çalışmalarına 
başlanılacaktır. 
- Cumhuriyet Mahallesi Ağa Sokak 27 Ada, 7, 29, 31, 37 ve 46 Parseller ile 345 Ada, 44, 124 ve 125 Parseller 
kamulaştırılacaktır. 
- Bengisu Mahallesi Dereli Şaban Sokak 54 Ada, 20 Parsel kamulaştırılacaktır. 
- Bengisu Mahallesi İstiklal Sokak 95 Ada, 39 Parselin kamulaştırılacaktır. 
- Üç Eylül Mahallesi Köprü Sokak 424 Ada, 21 Parselin kamulaştırılacaktır. 
- Üç Eylül Mahallesi Arduhanlı Çıkmazı 252 Ada, 21, 22, 47, 48, 8 ve 11 Parseller kamulaştırılacaktır. 
- Planı olmayan bölgelerde 1 adet zemin etüt çalışması yapılacaktır. 
- Sit alanı içinde tamirat ve tadilatlar için inşaat ustalarına uygulamaya 1 adet eğitim semineri düzenlenecek ve 
katılım belgesi verilecektir. 
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Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 353.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
853.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 853.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Yapı Kontrol Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Sürdürülebilir kentleşme için İmar uygulamalarını etkin bir biçimde sürdürmek   

Hedef 3.1 
Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamalarının etkin bir biçimde 
sürdürülmesi, uygulama imar planlarında analiz çalışmalarının yapılması 

 

Performans Hedefi Sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamaları etkin bir biçimde sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Ruhsat gerektiren bütün inşaatlardan denetlenenler  Yüzde 100 100 100 

2 Şikâyet üzerine yapı ile ilgili yerinde denetim İşgünü 2 1 3 

3 Tespitle ilgili gelen taleplerin sonuçlandırılma süresi İşgünü 3 3 5 

4 Görüş taleplerinin sonuçlandırılma süresi İşgünü 4 4 5 

5 Şikâyet üzerine geçekleştirilen inşaat denetimi Yüzde 100 100 100 

6 
İnşaat ustaları için deprem, sığınak ve yapı standartları konusunda 
eğitim semineri düzenlenmesi 

Adet 1 1 1 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Plan döneminde yapılaşmaların imar planına uygunluklarının 
denetlenmesi 

-- -- -- 

11 
İnşaat ustaları için deprem, sığınak ve yapı standartları 
konusunda her yıl bir kez eğitim semineri düzenlenmesi  4.000 -- 4.000 

Genel Toplam  4.000 -- 4.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamalarının etkin bir biçimde 
sürdürülmesi, uygulama imar planlarında analiz çalışmalarının yapılması 

Faaliyet Adı Sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamaları etkin bir biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Yapı Kontrol Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ruhsat gerektiren bütün inşaatlar denetlenecektir. 
- Şikâyet üzerine yapı ile ilgili 3 işgünü içerisinde yerinde denetim yapılacaktır. 
- Tespitle ilgili gelen talepler 5 işgünü içerisinde sonuçlandırılacaktır. 
- Görüş talepleri 5 işgünü içerisinde sonuçlandırılacaktır. 
- İnşaat ustaları için deprem, sığınak ve yapı standartları konusunda 1 adet eğitim semineri düzenlenecektir. 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
4.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Kent mobilyaları ve kentsel standartları oluşturmak  

Hedef 4.1 
Kent içinde kent mobilyaları oluşturulması ve kentin park bahçeleri, caddeleri vb. gibi 
alanların bu mobilyalar ile donatılması 

 

Performans Hedefi 
Kent mobilyaları oluşturulacak ve park bahçe ve caddeler bu mobilyalarla 
donatılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Belirlenen alanda heykel ve anıt yapılması Adet -- 1 1 

2 Belediye alanlarında yer alan aydınlatma direklerinin yenilenmesi Adet/Bölg -- 2 2 

3 Otobüs bekleme duraklarının yenilenmesi Adet -- 5 1 

4 Engellilere Yönelik Düzenleme Yapılan Durak Sayısı Adet -- -- 3 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Belirlenen alanda heykel ve anıt yapılması 25.000 -- 25.000 

4 Aydınlatma direklerinin yenilenmesi 25.000  25.000 

6 Plan döneminde otobüs bekleme duraklarının yenilenmesi, 5.000 -- 5.000 

7 Mevcut parklarda engellilere yönelik düzenlemelerin yapılması 20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  75.000 -- 75.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kent içinde kent mobilyaları oluşturulması ve kentin park bahçeleri, caddeleri vb. 
gibi alanların bu mobilyalar ile donatılması 

Faaliyet Adı 
Kent mobilyaları oluşturulacak ve park bahçe ve caddeler bu mobilyalarla 
donatılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belirlenen alanda 1 adet heykel ve anıt yapılacaktır. 
- Belediye alanlarında yer alan 2 bölgede aydınlatma direkleri yenilenecektir. 
- 1 adet otobüs bekleme durağı yenilenecektir. 
- 5 adet mevcut parkta engellilere yönelik durak düzenlemesi yapılacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
75.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Kent mobilyaları ve kentsel standartları oluşturmak  

Hedef 4.1 
Kent içinde kent mobilyaları oluşturulması ve kentin park bahçeleri, caddeleri vb. gibi 
alanların bu mobilyalar ile donatılması 

 

Performans Hedefi 
Kent mobilyaları oluşturulacak ve park bahçe ve caddeler bu mobilyalarla 
donatılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Oturma grupları ile çocuk oyun grup ve elemanlarında standart tip 
belirlenmesi 

Yüzde 100 100 100 

3 Engellilere yönelik düzenleme yapılan park sayısı Adet 4 2 2 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Parklardaki oturma gruplarının standart hale getirilmesi, 
ihtiyaca göre yenilenmesi  

30.000 -- 30.000 

7 Mevcut parklarda engellilere yönelik düzenlemelerin yapılması 10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  40.000 -- 40.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kent içinde kent mobilyaları oluşturulması ve kentin park bahçeleri, caddeleri vb. 
gibi alanların bu mobilyalar ile donatılması 

Faaliyet Adı 
Kent mobilyaları oluşturulacak ve park bahçe ve caddeler bu mobilyalarla 
donatılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Oturma grupları ile çocuk oyun grup ve elemanlarında standart tip belirlenecektir. 
- Engellilere yönelik 2 adet park düzenlemesi yapılacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
40.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 4 Kent mobilyaları ve kentsel standartları oluşturmak  

Hedef 4.2 Kentsel standartların oluşturulması 

 

Performans Hedefi Kentsel standartlar oluşturulacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Büfe ve çay ocaklarının düzenlenmesi ile ilgili standartlar geliştirilmesi Yüzde 50 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

8 
Kent içindeki büfe ve çay ocaklarının düzenlenmesi ile ilgili 
standartlar geliştirilmesi, mevcutların bu kapsamda yeniden 
değerlendirilmesi,  

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- - 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kentsel standartların oluşturulması 

Faaliyet Adı Kentsel standartlar oluşturulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Büfe ve çay ocaklarının düzenlenmesi ile ilgili standartlar geliştirilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 5 Ödemiş Belediyesi coğrafi bilgi sistemlerini oluşturmak 

Hedef 5.1 Coğrafi bilgilerin sayısal hale getirilmesi 

 

Performans Hedefi Coğrafi bilgiler sayısallaştırılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Bilgisayar altyapısı ve programlama için ihtiyaçların saptanması ve 
hazırlık çalışmalarının yapılması 

Yüzde -- --- 25 

2 İmar planının sayısallaştırılması Yüzde -- -- 25 

3 
Halihazır, mevcut kadastro ve uygulama haritalarının sayısal hale 
getirilmesi 

Yüzde -- -- 25 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Coğrafi bilgi sistemi için bilgisayar altyapısı ve programlaması 
için ihtiyaçların saptanması ve hazırlık çalışmalarının yapılması 

10.000 -- 10.000 

2 İmar planının sayısallaştırılması 20.000 -- 20.000 

3 
Halihazır, mevcut kadastro ve uygulama haritalarının sayısal 
hale getirilmesi 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Coğrafi bilgilerin sayısal hale getirilmesi 

Faaliyet Adı Coğrafi bilgiler sayısallaştırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Bilgisayar altyapısı ve programlama için ihtiyaçlar saptanarak, hazırlık çalışmalarına başlanılacaktır. 
- İmar planının sayısallaştırılması çalışmalarına başlanılacaktır. 
- Halihazır, mevcut kadastro ve uygulama haritalarının sayısal hale getirilmesi çalışmalarına başlanılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.1 
İhtiyacı karşılayacak şekilde mevcut hizmet binalarında restorasyon olanaklarının 
araştırılması 

 

Performans Hedefi Hizmet binası ihtiyacı karşılayacak şekilde planlanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yeni Belediye Hizmet Binası yapımı Yüzde -- -- 30 

2 Mevcut Belediye Binasının yıkılması Yüzde -- -- 100 

3 

Yeni Belediye Hizmet Binası yapımı tamamlanıncaya kadar Belediye 
Hizmet Binasının Kültür Merkezi ve belediyeye ait diğer mekanlara 
geçici olarak taşınması, Kültür Merkezinde gerekli ikmal inşaatı, 
tamirat ve düzenleme işlemlerinin yapılması 

Yüzde -- 60 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Yeni Belediye Hizmet Binası yapımı (yıllara sari) ve mevcut 
belediye binasının yıkılarak yeni bina yapımı tamamlanıncaya 
kadar Belediye Hizmet Binasının Kültür Merkezi ve belediyeye 
ait diğer mekanlara geçici olarak taşınması, Kültür Merkezinde 
gerekli ikmal inşaatı, tamirat ve düzenleme işlemlerinin 
yapılması 

1.250.000 -- 1.250.000 

Genel Toplam  1.250.000 -- 1.250.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
İhtiyacı karşılayacak şekilde mevcut hizmet binalarında restorasyon 
olanaklarının araştırılması 

Faaliyet Adı Hizmet binası ihtiyacı karşılayacak şekilde planlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yeni Belediye Hizmet Binası yapım çalışmalarına başlanılacaktır. 
- Mevcut Belediye Binasının yıkım işlemleri gerçekleştirilecektir. 
- Yeni Belediye Hizmet Binası yapımı tamamlanıncaya kadar Belediye Hizmet Binası Kültür Merkezi ve 
belediyeye ait diğer mekanlara geçici olarak taşınacaktır. 
- Kültür Merkezinde gerekli ikmal inşaatı, tamirat ve düzenleme işlemleri yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.250.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.250.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.2 Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler üretilmesi 

 

Performans Hedefi Ulaşım ve trafik hizmetlerine etkin ve kalıcı çözümler uygulanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Belirlenen yerlerde taksi duraklarının yapılması Adet 2 -- 2 

2 Yeni Otogar Tesisi yapımının tamamlanması Yüzde -- 30 100 

3 Umurbey Mahallesi Otogar alanının düzenlenmesi Yüzde -- -- 100 

4 Kent merkezinde yapılan cep otoparkları sayısı Adet 5 3 5 

5 
Yerleşim durumu ve ihtiyaca göre mevcut otoparkların mahalle 
otoparklarına dönüştürülmesi, yeni mahalle otoparklarının yapılması 

Adet -- 3 1 

6 Çocuk trafik eğitim çalışmalarının yapılması Yüzde 50 75 75 

7 Kent içinde uygun olan yerlere yürüyüş ve bisiklet yolları yapılması Adet 3 1 1 

8 Alternatif güzergâhlar belirlenerek tek yön uygulamalarının yapılması Adet 3 1 5 

9 
Gerekli olan kavşaklarda İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılması 
planlanan MOBESE Kamera İzleme Sisteminin kurulmasında işbirliği 
yapılarak katkı sağlanması 

Yüzde -- -- 25 

10 
Özel Halk Minibüslerinin güzergahları, güzergah değişikliği, ilave 
güzergahlar ve durak yerleri ile ilgili çalışmaların yapılması, 

Yüzde -- -- 100 

11 Kent içi trafik hizmetlerinden vatandaş memnuniyeti Yüzde 85 90 90 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Belirlenen yerlerde taksi duraklarının yapılması 20.000 -- 20.000 

3 Yeni Otogar Tesisi yapımının tamamlanması 2.000.000  2.000.000 

6 Umurbey Mahallesi Otogar alanının düzenlenmesi 200.000 -- 200.000 

7 

Plan döneminde kentin otopark ihtiyacına cevap verebilmek 
amacı ile cep otoparkları yapılması, yerleşim durumu ve ihtiyaca 
göre mevcut otoparkların mahalle otoparklarına dönüştürülmesi, 
yeni mahalle otoparkları oluşturulması 

25.000 -- 25.000 

10 Çocuk trafik eğitim çalışmalarının yapılması  20.000 -- 20.000 

11 
Kent içinde uygun olan yerlere yürüyüş ve bisiklet yolları 
yapılması, 

20.000 -- 20.000 

12 
Alternatif güzergâhlar belirlenerek tek yön uygulamalarının 
yapılması  

25.000 -- 25.000 

13 
Gerekli olan kavşaklarda İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılması 
planlanan MOBESE Kamera İzleme Sisteminin kurulmasında 
işbirliği yapılarak katkı sağlanması 

50.000 -- 50.000 

14 
Özel Halk Minibüslerinin güzergahları, güzergah değişikliği, 
ilave güzergahlar ve durak yerleri ile ilgili çalışmaların 
yapılması, 

1.000  1.000 

Genel Toplam  2.361.000 -- 2.361.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler üretilmesi 

Faaliyet Adı Ulaşım ve trafik hizmetlerine etkin ve kalıcı çözümler uygulanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belirlenen 2 yerde taksi durakları yapılacaktır. 
- Yeni Otogar Tesisi yapımı tamamlanacaktır. 
- Umurbey Mahallesi Otogar alanı düzenlenecektir. 
- Kent merkezinde 5 adet cep otoparkı yapılacaktır. 
- Yerleşim durumu ve ihtiyaca göre 1 adet mevcut otoparkı mahalle otoparkına dönüştürülecek veya yeni 
mahalle otoparkı yapılacaktır. 
- Çocuk trafik eğitim çalışmaları yapılacaktır. 
- Kent içinde uygun olan 1 yere yürüyüş ve bisiklet yolu yapılacaktır. 
- 5 yerde alternatif güzergâh belirlenerek tek yön uygulaması yapılacaktır. 
- Gerekli olan kavşaklarda İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılması planlanan MOBESE Kamera İzleme 
Sisteminin kurulmasında işbirliği yapılarak katkı sağlanacaktır. 
- Özel Halk Minibüslerinin güzergahları, güzergah değişikliği, ilave güzergahlar ve durak yerleri ile ilgili 
çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 361.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 2.000.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.361.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.361.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İşletme İştirakler Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.2 Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler üretilmesi 

 

Performans Hedefi Ulaşım ve trafik hizmetlerine etkin ve kalıcı çözümler uygulanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yeni Otogar Tesisinin düzenleme ve işletme çalışmalarının yapılması Yüzde -- -- 100 

 
        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
Yeni Otogar Tesisinin düzenleme ve işletme çalışmalarının 
yapılması 

50.000  50.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 224 

 
 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler üretilmesi 

Faaliyet Adı Ulaşım ve trafik hizmetlerine etkin ve kalıcı çözümler uygulanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İşletme İştirakler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yeni Otogar Tesisinin düzenleme ve işletme çalışmaları yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.2 Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler üretilmesi 

 

Performans Hedefi Ulaşım ve trafik hizmetlerine etkin ve kalıcı çözümler uygulanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Yeni Otogar Tesisi alanı için Cumhuriyet Mahallesi 720 Ada, 1, 7 ve 93 
Parsellerin kamulaştırma çalışmalarının sürdürülmesi  

Yüzde -- -- 100 

2 

Umurbey Mahallesi otopark alanı düzenlemesi için Emmioğlu 
Mahallesi Kayalı Sokak otopark alanı içerisinde kalan 79 Ada, 64,54, 
55 ve 59 Parseller ile 78 Ada 32 Parselin kamulaştırma çalışmalarının 
sürdürülmesi   

Yüzde -- -- 100 

3 
Cumhuriyet caddesi çevresinde açık otopark yapılması amacıyla 
araştırma çalışmalarına başlanılması, gerektiğinde imar planı 
değişikliği ile kamulaştırma çalışmalarının yapılması 

Yüzde -- 10 20 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 

Yeni Otogar Tesisi alanının kamulaştırma çalışmalarının 
sürdürülmesi 

a) Cumhuriyet Mahallesi 720 Ada, 1, 7 ve 43 Parsellerin 
kamulaştırma çalışmalarının sürdürülmesi 

200.000  200.000 

6 

Umurbey Mahallesi otopark alanı düzenlemesi kamulaştırma ve 
proje çalışmalarının tamamlanması 

a) Emmioğlu Mahallesi Kayalı Sokak otopark alanı 
içerisinde kalan 79 Ada, 64,54, 55 ve 59 Parseller ile 
78 Ada 32 Parselin kamulaştırma çalışmalarının 
sürdürülmesi 

150.000 -- 150.000 

7 

Kentin otopark ihtiyacına cevap verebilecek açık otopark yapımı 
için gerekli proje ve kamulaştırma çalışmalarının yapılması 

a) Cumhuriyet caddesi çevresinde açık otopark 
yapılması amacıyla araştırma çalışmalarına 
başlanılması, gerektiğinde imar planı değişikliği ile 
kamulaştırma çalışmalarının yapılması 

 

50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  400.000 -- 400.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler üretilmesi 

Faaliyet Adı Ulaşım ve trafik hizmetlerine etkin ve kalıcı çözümler uygulanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yeni Otogar Tesisi alanı için Cumhuriyet Mahallesi 720 Ada, 1, 7 ve 93 Parseller kamulaştırılacaktır. 
- Umurbey Mahallesi otopark alanı düzenlemesi için Emmioğlu Mahallesi Kayalı Sokak otopark alanı içerisinde 
kalan 79 Ada, 64,54, 55 ve 59 Parseller ile 78 Ada 32 Parseli kamulaştırılacaktır. 
- Cumhuriyet caddesi çevresinde açık otopark yapılması amacıyla araştırma çalışmalarına başlanılacak, 
gerektiğinde imar planı değişikliği ile kamulaştırma çalışmaları yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 400.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
400.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.3 
Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik ve yol 
güvenliğini sağlanması 

 

Performans Hedefi İmara uygun ulaşım ağı oluşturulacak, ulaşım, trafik ve yol güvenliği sağlanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
İzmir-Ödemiş giriş yolunun güzelleştirilmesine yönelik proje 
çalışmalarının uygulanması 

Yüzde -- -- 50 

2 
Ovakent yolu güzergâhındaki bölünmüş yol çalışmalarının 
sürdürülmesi, 

Yüzde -- 50 100 

3 Asfalt kaplama yapılması (plan döneminde 200.000 m2.) M2 80000 80000 80000 

4 Bordür yapılması(plan dönemine 150.000 mt) Mt 10000 15000 15000 

5 Parke veya beton kaldırım yapılması(plan döneminde 250.000 m2.) M2 15000 10000 10000 

6 Beton parke yol uygulaması (plan döneminde 200.000 m2) M2 40000 40000 40000 

7 Ham yolların stabilizesinin yapılması   KM 5 5 6 

8 Sathi asfalt kaplama çalışmalarının yapılması   M2 40000 40000 40000 

9 Asfalt yolların bakım ve onarımı  Ton 500 500 500 

10 İmar planında belirtilen yeni yolların açılması  Adet 10 8 6 

11 Trafik master planının hazırlanması Yüzde -- -- 40 

12 Trafik ışıklı sinyalizasyon sisteminin sürekli olarak iyileştirilmesi, Adet 2 2 2 

13 
Kent içi levha ve yönlendirmelerin kontrol edilmesi, eksikliklerin 
giderilmesi 

Yüzde 100 100 100 

14 Durak yerlerinin belirlenmesi, modern duraklar kurulması  Adet 5 3 3 

15 Gerekli yerlere trafik güvenlik aynalarının konulması Adet 10 5 5 

16 İlçe merkezinde yapılan yaya geçidi çizimleri sayısı Adet 20 25 35 

17 İlçe merkezinde yol çizimleri yapımı KM 20 24 24 

18 Yapılan kasis sayısı Adet 5 1 1 

19 İlçe trafik komisyonu kararlarının uygulanması Yüzde 100 100 100 

20 
Her yıl Trafik Haftası kutlama etkinlikleri çerçevesinde stand açılması,  
trafik ve ulaşım güvenliği konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme 
çalışmalarının yapılması 

Adet 1 1 1 

21 Trafik ve ulaşım güvenliği konusunda afiş ve broşür hazırlanması  Adet -- -- 1000 

22 Yapılan işlerin yaklaşık maliyetlerinin isabet ettirilmesi Yüzde 95 90 95 

23 Tüm yapım işlerinde işin süresinde gerçekleştirme oranı Yüzde 95 90 95 

24 Fen işlerinden hemşeri memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

        



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                             2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 228 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Çevre yolu projesi çalışmalarının sürdürülmesi 

a) İzmir-Ödemiş giriş yolunun güzelleştirilmesine yönelik 
proje çalışmalarının uygulanması 

50.000 -- 50.000 

2 
Ovakent yolu güzergâhındaki bölünmüş yol çalışmalarının 
sürdürülmesi 

100.000 -- 100.000 

7 Asfalt kaplama yapılması  350.000 -- 350.000 

8 Bordür yapılması  100.000 -- 100.000 

9 

Beton veya parke kaldırım yapılması   
a) Atatürk Caddesi kaldırımlarının düzenlenmesi 
b) Turgutreis Caddesi turizm otoparkı giriş yolu 

kaldırımlarının düzenlenmesi 
c) İhtiyaç olan diğer kaldırımların düzenlenmesi 

250.000 -- 250.000 

10 Beton parke yol uygulaması  250.000 -- 250.000 

11 Ham yolların stabilizesinin yapılması   120.000 -- 120.000 

12 Sathi asfalt kaplama çalışmalarının yapılması   150.000 -- 150.000 

13 Asfalt yolların bakım ve onarımı  100.000 -- 100.000 

16 İmar planında belirtilen yeni yolların açılması  20.000 -- 20.000 

17 
Trafik master planının hazırlanması,  master planı kapsamında 
kent içi ulaşım için Hafif Yaylı Sistem oluşturulması amacıyla 
fizibilite çalışmalarının yapılması 

60.000 -- 60.000 

18 Trafik ışıklı sinyalizasyon sisteminin sürekli olarak iyileştirilmesi,  70.000 -- 70.000 

19 
Kent içi levha ve yönlendirmelerin kontrol edilmesi, eksikliklerin 
giderilmesi  

40.000 -- 40.000 

21 Durak yerlerinin belirlenmesi ve yapılması 15.000 -- 15.000 

22 Gerekli yerlere trafik güvenlik aynalarının konulması 3.000 -- 3.000 

23 
Yol çizgi çalışmalarının tamamlanması, gerekli yerlere kasisler 
yapılması 

75.000 -- 75.000 

24 İlçe trafik komisyonu kararlarının uygulanması  3.000 -- 3.000 

25 
Her yıl Trafik Haftası kutlama etkinlikleri çerçevesinde stant 
açılması,  trafik ve ulaşım güvenliği konusunda bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 

1.000 -- 1.000 

Genel Toplam  1.757.000 -- 1.757.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik ve 
yol güvenliğini sağlanması. 

Faaliyet Adı 
İmara uygun ulaşım ağı oluşturulacak, ulaşım, trafik ve yol güvenliği 
sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ovakent yolu güzergâhındaki bölünmüş yol çalışmaları tamamlanacaktır. 
- İzmir-Ödemiş giriş yolunun güzelleştirilmesine yönelik proje çalışmalarının %50 oranında tamamlanacaktır. 
- 80.000 m

2
. asfalt kaplama yapılacaktır. 

-15.000 mt. bordür yapılacaktır. 
-10.000 m2. beton kaldırım yapılacaktır. 

 Atatürk Caddesi kaldırımları düzenlenecektir. 
 Turgutreis Caddesi turizm otoparkı giriş yolu kaldırımları düzenlenecektir. 

-40.000 m2. beton parke yol uygulaması yapılacaktır. 
- 6 km. ham yolun stabilizesi yapılacaktır. 
-40.000 m2. sathi asfalt kaplama çalışmaları yapılacaktır. 
- Asfalt yolların bakım ve onarımı için 500 ton kullanılacaktır. 
- İmar planında belirtilen 6 yeni yolun açılması çalışmaları yapılacaktır. 
-Trafik master planı hazırlık çalışmalarına başlanılacaktır. 
-2 kavşağa trafik ışıklı sinyalizasyon sistemi kurulacak, mevcutların bakımı yapılacaktır. 
-Kent içi levha ve yönlendirmelerin kontrol edilecek, eksikliklerin giderilmesi çalışmaları yapılacaktır. 
-3 adet durak yapılacaktır. 
-Gerekli olan 5 yere trafik güvenlik aynası konulacaktır. 
-İlçe merkezindeki 35 yerde yaya geçitleri çizimleri yapılacaktır. 
-24 km. yol çizgi çalışması yapılacaktır. 
-Gerekli olan 1 yere kasis yapılacaktır. 
-İlçe Trafik Komisyonu kararları uygulanacaktır. 
-Her yıl Trafik Haftası kutlama etkinlikleri çerçevesinde stand açılacak,  trafik ve ulaşım güvenliği konusunda 
bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacak, trafik ve ulaşım güvenliği konusunda afiş ve broşür 
hazırlanacaktır. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.057.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 700.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.757.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.757.000 
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       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
 
Sürdürülebilir Kentleşme 

 
  

Daire Adı Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.3 
Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik ve yol 
güvenliğini sağlanması 

 

Performans Hedefi İmara uygun ulaşım ağı oluşturulacak, ulaşım, trafik ve yol güvenliği sağlanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Islahları yapılacak dere sayısı Adet 12 8 5 

        
        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

14 Dere ıslahlarının yapılması,  50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik ve 
yol güvenliğini sağlanması. 

Faaliyet Adı 
İmara uygun ulaşım ağı oluşturulacak, ulaşım, trafik ve yol güvenliği 
sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 5 adet dere ıslahı yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 6 Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli olarak 
vermek  

Hedef 6.3 
Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik ve yol 
güvenliğini sağlanması 

 

Performans Hedefi İmara uygun ulaşım ağı oluşturulacak, ulaşım, trafik ve yol güvenliği sağlanacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Çevre yolu projesini çalışmalarının sürdürülmesi Yüzde 15 15 15 

2 
İzmir-Ödemiş giriş yolunun güzelleştirilmesine yönelik proje 
çalışmalarının yapılması 

Yüzde -- -- 100 

3 
Emmioğlu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arası yol 
açılması için Emmioğlu Mahallesi Hamam Sokak 121 Ada, 55, 47 ve 7 
Parsellerde kamulaştırma çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde -- 50 100 

4 Sokak levhalarının yenilenmesi çalışmalarının sürdürülmesi Yüzde -- 50 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Çevre yolu projesi çalışmalarının sürdürülmesi 

a) İzmir-Ödemiş giriş yolunun güzelleştirilmesine yönelik 
proje çalışmalarının yapılması 

10.000 -- 10.000 

6 

Emmioğlu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arası 
yol açılması için Emmioğlu Mahallesi Hamam Sokak 121 Ada, 
55, 47 ve 7 Parsellerde kamulaştırma çalışmalarının 
sürdürülmesi 

50.000 -- 50.000 

20 Sokak levhalarının yenilenmesi çalışmalarının sürdürülmesi 50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  110.000 -- 110.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik ve 
yol güvenliğini sağlanması 

Faaliyet Adı 
İmara uygun ulaşım ağı oluşturulacak, ulaşım, trafik ve yol güvenliği 
sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Çevre yolu projesi çalışmaları sürdürülecektir. 
- İzmir-Ödemiş giriş yolunun güzelleştirilmesine yönelik proje çalışmaları yapılacaktır. 
- Emmioğlu Mahallesi Hamam Sokak ile Eski Konak Sokak arası yol açılması için Emmioğlu Mahallesi Hamam 
Sokak 121 Ada, 55, 47 ve 7 Parsellerin kamulaştırma çalışmaları sürdürülecektir. 
- Sokak levhaları yenilenecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 110.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 110.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 110.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarını arttırarak “Ödemiş içinde bir yeşil değil, 
yeşiller içinde bir Ödemiş” imajını korumak 

Hedef 7.1 
Yeni yeşil alanlar ve çocuk parkları oluşturularak fonksiyonel kullanımının temini, 
geliştirilmesi ve korunmalarının sağlanması 

 

Performans Hedefi 
“Ödemiş içinde bir yeşil değil, yeşiller içinde bir Ödemiş” imajı korunması için etkin 
çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yapılan park sayısı    Adet 5 4 4 

2 Süleyman Demirel Mah. 1103 sokak park yapımı   Yüzde -- 20 100 

3 Zafer Mah. 1312 sokak park düzenlemesi   Yüzde -- 20 100 

4 Eski parkların yenilenmesi    Adet 3 2 1 

5 Cumhuriyet Mahallesi Polat park yenilemesi   Yüzde -- -- 100 

6 Zafer Mah. 1360–1345 sokak park yenilemesi   Yüzde -- -- 100 

7 Ulus meydanı 2.bölüm düzenleme çalışmalarının başlatılması Yüzde -- 25 100 

8 
Kentin tarihi değerleri arasında sayılan Havuzlu Parkın (Tahir Çaylı 
Parkı) yapıldığı döneme uygun olarak yeniden düzenlenmesi 

Yüzde -- -- 100 

9 Bakım ve onarımlarının yapılan mevcut park ve ağaçlık alanları Adet 15 15 15 

10 Oyun grubu satın alınarak belirlenen yerlere montajları Adet 5 5 5 

11 Fidan ve ağaç dikimi Adet 5000 5000 5000 

12 Mevsimlik çiçek dikimi Adet 35000 40000 50000 

13 Ağaç budamaları Yüzde 100 100 100 

14 Ağaç dibi açılması Adet 25000 27000 28000 

15 Ağaç, çalı grubu, fidanlar ve çim alanların sulanması M2 190000 230000 252000 

16 Kaldırım dibi yabancı otların temizlenmesi Yüzde 100 100 100 

17 Belediye fidanlığında üretim çeşitliliğinin sağlanması Yüzde 55 55 55 

18 Ağaç dikme şöleninde fidan dikimi Adet 5000 4000 4000 

19 
Ödemiş’in yeşil görünümünün korunmasını sağlamak için yarışma ( en 
güzel balkon vb.) düzenlenmesi, 

Adet -- -- 1 
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Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İmar planında belirtilen yerlerde park düzenlemesinin 
tamamlanarak hayata geçirilmesi 

75.000 -- 75.000 

2 Ulus meydanı 2.bölüm düzenleme çalışmalarının başlatılması  40.000 -- 40.000 

4 
Kentin tarihi değerleri arasında sayılan Havuzlu Parkın (Tahir 
Çaylı Parkı) yapıldığı döneme uygun olarak yeniden 
düzenlenmesi 

40.000 -- 40.000 

5 
Mevcut park ve ağaçlık alanlar ile oyun grubu ekipmanlarının 
bakım ve onarımlarının yapılarak rehabilite edilmesi  

15.000 -- 15.000 

6 
Plan döneminde 5 adet çocuk oyun grubu satın alınarak 
belirlenen yerlere montajlarının tamamlanması, park 
mobilyalarının yenilenmesi 

50.000 -- 50.000 

7 
Her yıl 5000 adet ağaç fidanı ve 40.000 adet mevsimlik çiçek 
dikimlerinin yapılması  

75.000 -- 75.000 

8 
Her yıl kent içindeki tüm ağaçların budamalarının yapılması ve 
yabancı otların temizlenmesi, 

-- -- -- 

9 
Belediye fidanlığında fidan üretime başlanılması ve üretim 
çeşitliliğinin sağlanması 

10.000 -- 10.000 

10 
Ödemiş’in yeşil görünümünün korunmasını sağlamak için her 
yıl 1 kez ağaç dikme kampanyası ve bir konuda yarışma ( en 
güzel balkon vb.) düzenlenmesi 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  315.000 -- 315.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Yeni yeşil alanlar ve çocuk parkları oluşturularak fonksiyonel kullanımının temini, 
geliştirilmesi ve korunmalarının sağlanması 

Faaliyet Adı 
“Ödemiş içinde bir yeşil değil, yeşiller içinde bir Ödemiş” imajı korunması için 
etkin çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 4 adet park yapılacaktır. 
- Süleyman Demirel Mah. 1103 sokak park yapımı tamamlanacaktır. 
- Zafer Mah. 1312 sokak park yapımı tamamlanacaktır. 
- 1 adet eski park yenilemesi yapılacaktır. 
- Cumhuriyet Mahallesi Polat park yenilemesi yapılacaktır. 
- Zafer Mah. 1360–1345 sokak park yenilemesi yapılacaktır. 
- Ulus meydanı 2.bölüm düzenleme çalışmaları tamamlanacaktır. 
- Kentin tarihi değerleri arasında sayılan Havuzlu Parkın (Tahir Çaylı Parkı) yapıldığı döneme uygun olarak 
yeniden düzenlenmesi yapılacaktır. 
- 15 adet mevcut park ve ağaçlık alanlarının bakım ve onarımları yapılacaktır. 
- 5 adet oyun grubu satın alınarak belirlenen yerlere montajları yapılacaktır. 
- 5.000 adet fidan ve ağaç dikimi yapılacaktır. 
- 50.000 adet mevsimlik çiçek dikimi yapılacaktır. 
- Ağaç budamaları yapılacaktır. 
- 28.000 ağaç dibi açılacaktır. 
- 252.000m

2
 ağaç, çalı grubu, fidanlar ve çim alanları sulanacaktır. 

- Kaldırım dibi yabancı otlar temizlenecektir. 
- Belediye fidanlığında üretim çeşitliliği sağlanacaktır. 
- Ağaç dikme şöleninde 4.000 adet fidan dikilecektir. 
- Ödemiş’in yeşil görünümünün korunmasını sağlamak için 1 adet yarışma ( en güzel balkon vb.) 
düzenlenecektir. 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 315.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
315.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 315.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 7 Kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarını arttırarak “Ödemiş içinde bir yeşil değil, 
yeşiller içinde bir Ödemiş” imajını korumak 

Hedef 7.1 
Yeni yeşil alanlar ve çocuk parkları oluşturularak fonksiyonel kullanımının temini, 
geliştirilmesi ve korunmalarının sağlanması 

 

Performans Hedefi 
“Ödemiş içinde bir yeşil değil, yeşiller içinde bir Ödemiş” imajı korunması için etkin 
çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Ulus Meydanı düzenleme projesinin hazırlanması Yüzde -- -- 100 

        

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 Ulus Meydanı düzenleme projesinin hazırlanması  15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  15.000 -- 15.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Yeni yeşil alanlar ve çocuk parkları oluşturularak fonksiyonel kullanımının temini, 
geliştirilmesi ve korunmalarının sağlanması 

Faaliyet Adı 
“Ödemiş içinde bir yeşil değil, yeşiller içinde bir Ödemiş” imajı korunması için 
etkin çalışmalar yapılacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ulus Meydanı düzenleme projesi hazırlanacaktır. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
15.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 8 İlçe içindeki tarihi dokunun ve tarihi ilçe mekânlarını belirlemek, korumak, iyileştirmek 
ve geleceğe taşımak 

Hedef 8.1 
Belediye sınırları içerisindeki tarihi eserlerin envanterinin çıkarılarak bilgi sistemine 
yüklenmesi. 

 

Performans Hedefi Tarihi eserlerin bilgi sistemine yükleme çalışmaları yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Güncellenen tarihi eserlerin envanterinin çalışma dokümanlarının 
kitap haline getirilmesi 

Yüzde -- -- 100 

2 
Envanter bilgilerinin bilgi sistemine girilerek web sitesinde 
yayınlanması ve güncellenmesi 

Yüzde -- -- 50 

3 
Tarih ve kültür değerlerinin korunmasında ilgili kuruluşlarla 
koordinasyon sağlanması 

Yüzde 50 50 50 

4 Korumada halkın katılımının ve işbirliğinin sağlanması Yüzde 70 70 75 

5 Tarihi mekânlarda yapılan çalışmaların yayın haline getirilmesi Yüzde -- -- 100 

6 
Koruma Amaçlı İmar Planında ihtiyaca göre gerekli olan revizyon 
hazırlama süresi 

İşgünü -- -- 90 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Güncellenen tarihi eserlerin envanterinin çalışma 
dokümanlarının kitap haline getirilmesi  

2.500 -- 2.500 

3 
Envanter bilgilerinin bilgi sistemine girilerek web sitesinde 
yayınlanması ve güncellenmesi 

-- -- -- 

4 
Tarih ve kültür değerlerinin korunmasında ilgili kuruluşlarla 
koordinasyon sağlanması  

-- -- -- 

5 Korumada halkın katılımının ve işbirliğinin sağlanması 1.000 -- 1.000 

6 Tarihi mekânlarda yapılan çalışmaların yayın haline getirilmesi  2.500 -- 2.500 

7 
Koruma Amaçlı İmar Planında ihtiyaca göre gerekli olan 
revizyon çalışmalarının yapılması 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  26.000 -- 26.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediye sınırları içerisindeki tarihi eserlerin envanterinin çıkarılarak bilgi 
sistemine yüklenmesi 

Faaliyet Adı Tarihi eserlerin bilgi sistemine yükleme çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Güncellenen tarihi eserlerin envanterinin çalışma dokümanları kitap haline getirilecektir. 
- Envanter bilgilerinin bilgi sistemine girilerek web sitesinde yayınlanması ve güncellenmesi yönelik çalışmalara 
başlanacaktır. 
- Tarih ve kültür değerlerinin korunmasında ilgili kuruluşlarla koordinasyon sağlanacaktır. 
- Korumada halkın katılımı ve işbirliği sağlanacaktır. 
- Tarihi mekânlarda yapılan çalışmalar yayın haline getirilecektir. 
- Koruma Amaçlı İmar Planında ihtiyaca göre gerekli olan revizyonlar 90 işgünü içerisinde hazırlanacaktır. 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
26.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 26.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 8 İlçe içindeki tarihi dokunun ve tarihi ilçe mekânlarını belirlemek, korumak, iyileştirmek 
ve geleceğe taşımak 

Hedef 8.2 Tarihi mekânlarda kentsel tasarım projelerinin hazırlanması ve uygulanması.    

 

Performans Hedefi 
Tarihi mekânlarda kentsel tasarım projelerini uygulamak için çalışmalar 
sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kamu mülkü olan nitelikli ve kentsel dokuya etkili tescilli binaların 
rölövelerinin çıkarılması için girişimde bulunmak 

Yüzde -- -- 100 

2 
Kamu mülkü olan tescilli yapıların restorasyon projelerinin yapılması 
ve uygulanması için girişimde bulunmak (Emniyet Müdürlüğü ve Eski 
Ortaokul Binası) 

Yüzde -- -- 100 

3 Kasap Hali restorasyon çalışmalarının tamamlanması Yüzde -- -- 100 

4 
DDY ait bina ve lojmanların belediyemizce edinilmesi çalışmalarının 
tamamlanması 

Yüzde -- -- 100 

5 
Emmioğlu Mahallesi 17 Pafta, 259 Ada, 141 Parsel nolu taşınmazın 
kamulaştırma çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde -- 20 100 

6 
Çobanbaba Kümbetinin restorasyon ve çevre düzenleme 
çalışmalarının tamamlanması 

Yüzde -- 20 100 

7 
Tarihi değeri ve özellikleri tespit edilen bir adet tescilli binanın 
edinilmesi 

Adet -- 1 1 

8 
Yayla Cad. Tütün Deposu ve yanındaki tescilli tescilli yapının 
kamulaştırma ve restorasyon çalışmalarının sürdürülmesi (Kültür ve 
Tabiat Varlıkları dava sonuçlandığında işlem yapılmak üzere) 

Yüzde -- 20 50 

9 Tarihi değerlerin korunması çalışmalarından vatandaş memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

        

 
        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kamu mülkü olan nitelikli ve kentsel dokuya etkili tescilli 
binaların rölövelerinin çıkarılması için girişimde bulunmak 

25.000  25.000 

2 
Kamu mülkü olan tescilli yapıların restorasyon projelerinin 
yapılması ve uygulanması için girişimde bulunmak (Emniyet 
Müdürlüğü ve Eski Ortaokul Binası) 

155.000 640.000 795.000 

3 Kasap Hali restorasyon çalışmalarının tamamlanması 125.000 -- 125.000 

5 
DDY ait bina ve lojmanların belediyemizce alınması 
çalışmalarının tamamlanması 

25.000 -- 25.000 

7 
Emmioğlu Mahallesi 17 Pafta, 259 Ada, 141 Parsel nolu 
taşınmazın kamulaştırma çalışmalarının sürdürülmesi 

348.000 364.000 712.000 

10 
Çobanbaba Kümbetinin restorasyon ve çevre düzenleme 
çalışmalarının tamamlanması 

24.000  24.000 

11 

Tarihi değeri ve özellikleri tespit edilen bir adet tescilli binanın 
edinilmesi ve Yayla Cad. Tütün Deposu ve yanındaki tescilli 
yapının kamulaştırma ve restorasyon çalışmalarının 
sürdürülmesi (Kültür ve Tabiat Varlıkları dava sonuçlandığında 
işlem yapılmak üzere) 

30.000 -- 30.000 

Genel Toplam  732.000 1.004.000 1.736.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Tarihi mekânlarda kentsel tasarım projelerinin hazırlanması ve uygulanması 

Faaliyet Adı 
Tarihi mekânlarda kentsel tasarım projelerini uygulamak için çalışmalar 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kamu mülkü olan nitelikli ve kentsel dokuya etkili tescilli binaların rölövelerinin çıkarılması için girişimde 
bulunacaktır. 
- Kamu mülkü olan tescilli yapıların restorasyon projeleri yapılarak, uygulanacaktır. (Emniyet Müdürlüğü ve Eski 
Ortaokul Binası) 
- Kasap Hali restorasyon çalışmaları tamamlanacaktır. 
- DDY ait bina ve lojmanların belediyemizce edinilmesi çalışmaları tamamlanacaktır. 
- Emmioğlu Mahallesi 17 Pafta, 259 Ada, 141 Parsel nolu taşınmazın kamulaştırma çalışmaları 
tamamlanacaktır. 
- Çobanbaba Kümbetinin restorasyon ve çevre düzenleme çalışmaları tamamlanacaktır. 
- Tarihi değeri ve özellikleri tespit edilen bir adet tescilli bina edinilecektir. 
- Yayla Cad. Tütün Deposu ve yanındaki tescilli yapının kamulaştırma ve restorasyon çalışmaları 
sürdürülecektir. (Kültür ve Tabiat Varlıkları dava sonuçlandığında işlem yapılmak üzere) 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 707.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
732.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.004.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.736.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 8 İlçe içindeki tarihi dokunun ve tarihi ilçe mekânlarını belirlemek, korumak, iyileştirmek 
ve geleceğe taşımak 

Hedef 8.3 Kent Müzesi ve Kent Arşivi oluşturulması 

 

Performans Hedefi Yıldız Kent Müzesi ve Arşivinin düzenleme çalışmaları sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kent Müzesi ve Arşivinin sürdürülebilirliği için gerektiğinde 
danışmanlık hizmeti satın alınması 

Yüzde -- 100 100 

2 
Kent Müzesi ve Arşivinde sergilenmek ve kullanmak üzere tarihi 
değeri olan eser ve materyallerin satın alınması 

Yüzde -- 80 100 

3 Kent Müzesi Yayınları adı altında yılda iki kez dergi bastırılması Adet/yıl -- -- 2 

4 Müzelerden memnuniyet oranı Yüzde -- 95 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Kent Müzesi ve Arşivinin sürdürülebilirliği için gerektiğinde 
danışmanlık hizmeti satın alınması 

10.000 -- 10.000 

3 
Kent Müzesi ve Arşivinde sergilenmek ve kullanmak üzere 
tarihi değeri olan eser ve materyallerin satın alınması, Kent 
Müzesi Yayınları adı altında yılda iki kez dergi bastırılması 

80.000 -- 80.000 

Genel Toplam  90.000 -- 90.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kent Müzesi ve Kent Arşivi oluşturulması 

Faaliyet Adı Yıldız Kent Müzesi ve Arşivinin düzenleme çalışmaları sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kent Müzesi ve Arşivinin sürdürülebilirliği için gerektiğinde danışmanlık hizmeti satın alınacaktır. 
- Kent Müzesi ve Arşivinde sergilenmek ve kullanmak üzere tarihi değeri olan eser ve materyaller satın 
alınacaktır. 
- Kent Müzesi Yayınları adı altında yılda iki kez dergi bastırılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
90.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 8 İlçe içindeki tarihi dokunun ve tarihi ilçe mekânlarını belirlemek, korumak, iyileştirmek 
ve geleceğe taşımak 

Hedef 8.3 Kent Müzesi ve Kent Arşivi oluşturulması   

 

Performans Hedefi Yıldız Kent Müzesi ve Arşivinin düzenleme çalışmaları sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Yıldız Kent Müzesinin genişletilmesi amacı ile bitişiğindeki tescilli 
binanın kamulaştırılması 

Yüzde -- -- 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yıldız Kent Müzesinin genişletilmesi amacı ile bitişiğindeki 
tescilli binanın kamulaştırılması 

150.000  150.000 

Genel Toplam  150.000  150.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kent Müzesi ve Kent Arşivi oluşturulması 

Faaliyet Adı Yıldız Kent Müzesi ve Arşivinin düzenleme çalışmaları sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yıldız Kent Müzesinin genişletilmesi amacı ile bitişiğindeki tescilli bina kamulaştırılacaktır.  

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 150.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
150.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 
 

 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 9 Kent yaşamını olumsuz etkileyen katı atıkların toplanması bertarafı konusunda yeni 
düzenlemeleri yapmak, çöp ayrıştırma ve geri dönüşümü hayata geçirmek 

Hedef 9.1 Çöp toplama, depolama, ayrıştırma ve geri dönüşüm ile ilgili iyileştirmeler yapılması.    

 

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı çevre için gerekli çalışma ve düzenlemeler yapılacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Yer tespiti yapılarak tahsis işlemleri tamamlanan katı atık düzenli 
depolama tesisinin Küçükmenderes Çevre ve Altyapı Hizmetleri Birliği 
ile yapılma çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde -- 30 100 

2 
Hâlihazırda uygulanmakta olan çöp toplama sisteminin gözden 
geçirilmesi, dünya standartları da dikkate alınarak revize edilmesi, 

Yüzde 100 100 100 

3 
 Düzenli depolama tesisi tamamlanana kadar sürdürülmek üzere  
 vahşi çöp depolama sahasının rehabilitasyonu 

Yüzde 75 100 100 

4  Çöp ayrıştırma, depolama ve geri dönüşüm tesisleri ile ilgili proje  Yüzde 75 100 100 

5  Çöp ayrıştırma ve tehlikeli atıklarla ilgili bilgilendirme toplantısı  Adet 1 1 1 

6  Bitkisel atık yağların işyerlerinden ayrı toplanması Yüzde 80 100 100 

7  Bitkisel atık yağların konutlardan ayrı toplanması  Yüzde 10 10 10 

8 
Ambalaj atıklarının kaynaktan ayrı toplama çalışmalarının tüm kent 
genelinde kontrollü olarak yaygınlaştırılması 

Yüzde 20 75 75 

9  Ambalaj atıkları kumbara ve konteynerlerinin toplanması Gün/ay 1 2 3 

10  Kent içinde çöp ayrıştırma kumbaralarının arttırılması Adet 25 35 35 

11  Katı atıkların toplanması Gün 6/%100 7/%100 7/%100 

12  Madeni atık yağların toplanılması 2gün/yıl 100 100 100 

13  Tıbbi atıkların toplanması 2gün/Hafta 3 1 1 

14  Atık pillerin toplanması  Gün/6 ay 1 -- 6 

15  Ömrünü tamamlamış lastiklerle toplama ve imhası  Yüzde 50 50 60 

16 Yeraltı konteyner sisteminin kurulması Adet 5 25 25 

17 Vakumlu küçük yol süpürme aracı alınması  Adet -- -- 1 

18  Şehir temizliğinin yapılması Hafta/gün 6 7 7 

19  Pazar yerlerinin temizliği Yüzde 100 100 100 

20 
 Sokak yıkama ve mahalle süpürme çalışmalarının periyodik olarak 
sürdürülmesi, 

İşgünü 1 1 1 

21 
 Temizlik işleri talep ve şikâyetlerin değerlendirilerek  
 Sonuçlandırılması 

Yüzde 95 95 100 

22  Temizlik işleri talep ve şikâyetçilere geri dönüş İşgünü 3 3 3 

23  Temizlik işlerinden vatandaş memnuniyeti Yüzde 90 90 90 

24 
Konteynerlerin dezenfeksiyonu çalışmalarının periyodik olarak 
sürdürülmesi, yıpranan konteynerlerin yenilenmesi 

Yüzde -- 100 100 
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Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Yer tespiti yapılarak tahsis işlemleri tamamlanan katı atık 
düzenli depolama tesisinin Küçükmenderes Çevre ve Altyapı 
Hizmetleri Birliği ile yapılma çalışmalarının sürdürülmesi 

800.000 -- 800.000 

3 
Düzenli depolamaya geçilinceye kadar vahşi depolama 
alanında gereken rehabilitasyonun yapılması,  

14.000 -- 14.000 

5 
Çöp ayrıştırma, depolama ve geri dönüşüm tesisleri, Entegre 
Katı Atık Yönetimi ve Biyogaz Tesisi’nin İmtiyaz Usulü ile 
Yapımı ve İşletilmesi İşi’nin takibinin sürdürülmesi 

-- -- -- 

6 
Bitkisel atık yağların yetki verilmiş firmalarla işbirliği yapılarak 
ayrı toplama ve bertarafı çalışmalarının başlatılması  

1.000 -- 1.000 

7 
Ambalaj atıklarının kaynaktan ayrı toplama çalışmalarının tüm 
kent genelinde kontrollü olarak yaygınlaştırılması 

1.000 -- 1.000 

8 
Tehlikeli atık sınıfında sayılan tıbbi atıklar ile atık pillerin ve atık 
yağların toplanması ve bertarafının sağlanması için sistem 
oluşturulması,  

50.000 -- 50.000 

9 Kent içinde çöp ayrıştırma kumbaralarının arttırılması,  25.000 -- 25.000 

10 
Ömrünü tamamlamış lastiklerle ilgili yönetmelikle belediyelere 
verilen toplama ve imha görevlerinin yerine getirilmesi ve 
devamlılığının sağlaması,  

15.000 -- 15.000 

12 
Konteynerlerin dezenfeksiyonu çalışmalarının periyodik olarak 
sürdürülmesi, yıpranan konteynerlerin yenilenmesi  

25.000 -- 25.000 

13 Uygun yerlerde yeraltı konteyner sisteminin kurulması,  100.000 -- 100.000 

14 1 adet vakumlu küçük yol süpürme aracı alınması 50.000 -- 50.000 

15 
Her yıl 6 ayda bir temizlik hizmetlerinden halk memnuniyeti ve 
öneri anketi düzenlenmesi, 

-- -- -- 

17 
Sokak yıkama ve mahalle süpürme çalışmalarının periyodik 
olarak sürdürülmesi,  

12.000 -- 12.000 

Genel Toplam  1.093.000 -- 1.093.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Çöp toplama, depolama, ayrıştırma ve geri dönüşüm ile ilgili iyileştirmeler 
yapılması 

Faaliyet Adı Sürdürülebilir sağlıklı çevre için gerekli çalışma ve düzenlemeler yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yer tespiti yapılarak tahsis işlemleri tamamlanan katı atık düzenli depolama tesisinin Küçükmenderes Çevre 
ve Altyapı Hizmetleri Birliği ile yapılma çalışmaları tamamlanacaktır. 
- Hâlihazırda uygulanmakta olan çöp toplama sistemi gözden geçirilecek, dünya standartları da dikkate 
alınarak revize edilecektir. 
- Düzenli depolama tesisi tamamlanana kadar sürdürülmek üzere vahşi çöp depolama sahasının 
rehabilitasyonu yapılacaktır. 
- Çöp aktarma istasyon yeri belirlenecek ve düzenlenecektir. 
- Çöp ayrıştırma, depolama ve geri dönüşüm tesisleri ile ilgili proje hayata geçirilecektir. 
- Çöp ayrıştırma ve tehlikeli atıklarla ilgili 1 adet bilgilendirme toplantısı yapılacaktır. 
- Bitkisel atık yağların işyerlerinden ayrı toplanması sağlanacaktır. 
- Bitkisel atık yağların konutlardan ayrı toplanması sağlanacaktır. 
- Ambalaj atıklarının kaynaktan ayrı toplama çalışmaları tüm kent genelinde kontrollü olarak 
yaygınlaştırılacaktır. 
- Ambalaj atıkları kumbara ve konteynırları her ay 3 defa düzenli olarak toplanacaktır. 
- Kent içinde çöp ayrıştırma kumbaralarına 35 adet daha ilave edilecektir. 
- Her gün katı atıklar toplanacaktır. 
- Yıl boyunca 2 sefer madeni atık yağlar toplanacaktır. 
- Tıbbi atıklar haftada 2 gün toplanacaktır. 
- Her ay bir defa atık piller toplanacaktır. 
- Ömrünü tamamlamış lastikler toplanacak ve imha edilecektir. 
- 25 adet yeraltı konteyner sistemi kurulacaktır. 
- 1 adet vakumlu küçük yol süpürme aracı alınacaktır. 
- Haftanın her günü şehir temizliği yapılacaktır. 
- Pazar yerleri temizlenecektir. 
- Sokak yıkama ve mahalle süpürme çalışmaları periyodik olarak sürdürülecektir. 
- Konteynerlerin dezenfeksiyonu çalışmaları periyodik olarak sürdürülecek, yıpranan konteynerler 
yenilenecektir. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 293.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 800.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.093.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.093.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

16 
Hafriyat atıkları için yer belirlenmesi çalışmalarının 
tamamlanması, inşaat ve yıkım atıklarının kontrollerinin 
sürdürülmesi, 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 9 Kent yaşamını olumsuz etkileyen katı atıkların toplanması bertarafı konusunda yeni 
düzenlemeleri yapmak, çöp ayrıştırma ve geri dönüşümü hayata geçirmek 

Hedef 9.1 Çöp toplama, depolama, ayrıştırma ve geri dönüşüm ile ilgili iyileştirmeler yapılması.    

 

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı çevre için gerekli çalışma ve düzenlemeler yapılacaktır. 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1  Hafriyat atıkları için yer belirlenmesi çalışmalarının tamamlanması,   Yüzde 75 75 100 

2 İnşaat ve yıkım atıklarının kontrollerinin sürdürülmesi, İşgünü 5 5 5 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Çöp toplama, depolama, ayrıştırma ve geri dönüşüm ile ilgili iyileştirmeler 
yapılması 

Faaliyet Adı Sürdürülebilir sağlıklı çevre için gerekli çalışma ve düzenlemeler yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Hafriyat atıkları için yer belirlenmesi çalışmaları tamamlanacaktır. 
- İnşaat ve yıkım atıklarının kontrolleri yapılacaktır. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
-- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 10 
Çevre konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını düzenlenecek 
etkinliklerle birlikte yaygınlaştırmak, çevre denetim çalışmaları ile doğal gaz 
girişimlerini sürdürmek 

Hedef 10.1 Çevre bilincinin oluşturulması 

 

Performans Hedefi Çevre bilincinin oluşturulması için çalışmalar etkin bir biçimde sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Gerçekleştirilen Çevre Eğitimi ve Bilinçlendirme Etkinlik Sayısı Adet 1 7 7 

2 
İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak her yıl çevre koruma, çevre ve 
insan konulu (şiir, kompozisyon, slogan, resim ve proje) ödüllü yarışma 

düzenlenmesi 
Adet 1 1 1 

3 
Çevrenin korunması ile çevre konularında ilçemizde başarılı olan kişi 
ve kurumlara ödüller verilmesi 

Adet 10 4 2 

4 Çevre koruma faaliyetleri ve çevre konulu,  basılı materyal sayısı Adet 2.500 2.500 5.000 

5 
Çevre, geri dönüşüm, çevre koruma faaliyetleri konularında farklı 
gruplara veya ilgili sektöre eğitim semineri veya bilgilendirme 
toplantılarının düzenlenmesi 

Adet 1 1 1 

6 
Yerel gazetelerde çevre ve koruma faaliyetleriyle ilgili haberin basın 
vasıtasıyla halkla paylaşılarak halkın eğitimi ve çevre bilincinin 
oluşturulması 

Adet 15 20 20 

7 
Tüm ilköğretim okullarında atık pillerin toplanması ve atıkların 
değerlendirilmesi konusunda eğitim verilmesi, 

Adet/okul 3 8 10 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her yıl Dünya Çevre Günü’nde etkinlikler düzenlemesi 2.500 -- 2.500 

2 
İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak her yıl çevre 
koruma, çevre ve insan konulu (şiir, kompozisyon, slogan, 
resim ve proje) ödüllü yarışma düzenlenmesi, 

5.000 -- 5.000 

3 
Çevrenin korunması ile çevre konularında ilçemizde başarılı 
olan kişi ve kurumlara her yıl ödüller verilmesi,  

2.500 -- 2.500 

4 
Her yıl çevre koruma faaliyetleri ve çevre konulu,  basılı 
materyal (ilan, afiş, broşür, kitapçık vb.) dağıtılması,  

2.500 -- 2.500 

5 Yılda bir kez temizlik kampanyaları başlatılması 10.000 -- 10.000 

6 
Çevre, geri dönüşüm, çevre koruma faaliyetleri konularında 
farklı gruplara veya ilgili sektöre yılda bir kez eğitim semineri 
veya bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi 

2.500 -- 2.500 

7 
Yerel gazetelerde çevre ve koruma faaliyetleriyle ilgili en az beş 
haberin basın vasıtasıyla halkla paylaşılarak halkın eğitimi ve 
çevre bilincinin oluşturulması  

2.500 -- 2.500 
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Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

8 
Her yıl belediyemiz sınırları içerisindeki tüm ilköğretim 
okullarında yılda bir kez atık pillerin toplanması ve atıkların 
değerlendirilmesi konusunda eğitim verilmesi,  

2.500 -- 2.500 

Genel Toplam  30.000 -- 30.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Çevre bilincinin oluşturulması 

Faaliyet Adı Çevre bilincinin oluşturulması için çalışmalar etkin bir biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 5 adet Çevre Eğitimi ve Bilinçlendirme Etkinliği gerçekleştirilecektir. 
- İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak 1 adet çevre koruma, çevre ve insan konulu (şiir, kompozisyon, 
slogan, resim ve proje) ödüllü yarışma düzenlenecektir. 
- Çevrenin korunması ile çevre konularında ilçemizde başarılı olan kişi ve kurumlara toplam 2 adet ödül 
verilecektir. 
- Çevre koruma faaliyetleri ve çevre konulu 5.000 adet materyal basılacaktır. 
- Çevre, geri dönüşüm, çevre koruma faaliyetleri konularında farklı gruplara veya ilgili sektöre 1 adet eğitim 
semineri veya bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir. 
- Yerel gazetelerde çevre ve koruma faaliyetleriyle ilgili 20 adet haberin basın vasıtasıyla halkla paylaşılarak 
halkın eğitimi ve çevre bilinci oluşturulacaktır. 
- 10 adet ilköğretim okullunda atık pillerin toplanması ve atıkların değerlendirilmesi konusunda eğitim 
verilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Zabıta Müdürlüğü 

       

Amaç 10 
Çevre konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını düzenlenecek 
etkinliklerle birlikte yaygınlaştırmak, çevre denetim çalışmaları ile doğal gaz 
girişimlerini sürdürmek 

Hedef 10.2 Çevre denetimlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi  

 

Performans Hedefi Çevre denetimleri etkin bir biçimde yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Denetlenen tesis sayısı Adet 10 15 15 

2 Denetlenen sıhhi işyeri sayısı  Adet 50 140 150 

3 Gelen şikâyetlerden 3 Gün içinde denetime tabi tutulanlar Yüzde 95 95 95 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Bütün vatandaşların ortak varlığı olan çevrenin korunması, 
iyileştirilmesi, doğal kaynakların korunması, çevre kirliliklerinin 
azaltılması ve önlenmesi amacıyla, belediyeye verilen görev ve 
yetki kapsamında, yasalarla verilen kontrol, denetim ve takip 
görevlerinin yapılması,  

-- -- -- 

2 

Isınmadan kaynaklanan hava kirliliğinin ilçemizde önlenmesi 
amacıyla, kent genelinde uygulanmak üzere alınan MÇK 
Kararlarını belediyenin görev ve yetki kapsamı dâhilinde 
uygulamak ve uygulatılması, yetkili kurum ve organların bu 
amaçla alacakları kararların yürütülmesinin sağlanması 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Çevre denetimlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi 

Faaliyet Adı Çevre denetimleri etkin bir biçimde yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 15 adet tesis denetlenecektir. 
- 150 adet sıhhi işyeri denetlenecektir. 
- Gelen şikâyetlerin %95’i 3 Gün içinde denetime tabi tutulacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı -- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

       

Amaç 10 
Çevre konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını düzenlenecek 
etkinliklerle birlikte yaygınlaştırmak, çevre denetim çalışmaları ile doğal gaz 
girişimlerini sürdürmek 

Hedef 10.3 Kente doğal gaz iletim hattının getirilmesi girişimlerinin sürdürülmesi 

 

Performans Hedefi 
Kente doğal gaz iletim hattının getirilmesi için ilgili kurumlar nezdinde girişim ve 
çalışmalar yapılacaktır 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Doğal gaz iletim hattının kurulması için kent içi çalışmalar ile ilgili 
kurum ve kuruluşlar nezdinde gerekli girişimlerin sürdürülmesi 

Yüzde -- 5 25 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kentimizde doğal gaz iletim hattının kurulması için kent içi 
çalışmalar ile ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde gerekli 
girişimlerin sürdürülmesi 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kente doğal gaz iletim hattının getirilmesi girişimlerinin sürdürülmesi 

Faaliyet Adı 
Kente doğal gaz iletim hattının getirilmesi için ilgili kurumlar nezdinde girişim ve 
çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Doğal gaz iletim hattının kurulması için kent içi çalışmalar ile ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde gerekli 
girişimler sürdürülecektir. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı -- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

       

Amaç 11 Yaşanılabilir bir çevre için gerekli olan altyapı hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek 
ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 11.1 Kanalizasyon altyapısına yönelik çalışmaların etkin bir şekilde yürütülmesi 

 

Performans Hedefi Sürdürülebilir çevre sağlığı için kanalizasyon çalışmaları etkin şekilde sürdürülecektir 

        

 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yeni inkişaf alanlarına kanalizasyon şebekenin götürülmesi Yüzde 100 100 100 

2 Yağmur suyunun hızlı drenajı KM 3 4 1 

3 Hızlı drenajına dönük belirlenen yerlerde ızgara kanalların yapılması MT 500 200 200 

4 Muayene, baca, demir ızgara ve rögar temizliği Yıl/Defa 4 4 4 

5 Kanalizasyon hizmetlerinden vatandaş memnuniyeti Yüzde 91 95 95 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7 Yeni inkişaf alanlarına kanalizasyon şebekenin götürülmesi 100.000 -- 100.000 

10 
Yağmur suyunun hızlı drenajı ve kanallardan ayrılmasına 
yönelik yağmur suyu drenaj hatlarının yapılması,  

100.000 -- 100.000 

11 
Yüzey sularının hızlı drenajına dönük belirlenen yerlerde ızgara 
kanalların yapılması 

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  225.000 -- 225.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kanalizasyon altyapısına yönelik çalışmaların etkin bir şekilde yürütülmesi 

Faaliyet Adı 
Sürdürülebilir çevre sağlığı için kanalizasyon çalışmaları etkin şekilde 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yeni inkişaf alanlarına kanalizasyon şebekesi götürülecektir. 
- Yağmur suyunun hızlı drenajı ve kanallardan ayrılmasına yönelik 1 km yağmur suyu drenaj hattı yapılacaktır. 
- Hızlı drenajına dönük belirlenen yerlerde 200 mt ızgara kanalları yapılacaktır. 
- Yıl boyunca 4 defa muayene, baca, demir ızgara ve rögar temizliği yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 225.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 225.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 225.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

       

Amaç 12 Sağlıklı, kesintisiz ve yeterli, kaliteli içme suyu temin etmek   

Hedef 12.1 
Kent halkına kaliteli ve yeterli içme suyu sağlanmasına yönelik çalışmaların etkin bir 
biçimde yürütülmesi  

 

Performans Hedefi 
Sağlıklı, kesintisiz ve yeterli, kaliteli içme suyu temin etmek için çalışmalar etkin 
biçimde sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 

  
Birim 2011 2012 2013 

1 İçme suyu şebekesinin periyodik bakımı, arızalı vanaların değişimi Adet/yıl 10 10 10 

2 Terfi pompalarının bakımı Defa/yıl 1 2 1 

3 Derin sondaj kuyu bakımı Defa/yıl 2 2 2 

4 Klorlama cihazları ve ünitelerinin bakımı Defa/yıl 2 1 1 

5 Arıtma tesisleri için kimyasal malzeme alınması Yüzde -- 100 100 

6 İçme suyu depolarının bakım ve temizliği Defa/yıl 2 2 2 

7 Yeni inkişaf alanlarına ilave şebeke tesisinin yapılması KM 4 4 4 

8 Şebeke kayıplarının asgariye indirilmesi  Yüzde 95 95 95 

9 Artezyen tesislerindeki derin su kuyu pompalarının yenilenmesi Adet 3 4 4 

10 ACB terfi hattının yenilenmesi KM -- 3 1 

11 Paratoner alımı Adet 2 2 1 

12 
Yaz aylarında içme suyu mikro biyolojik analizlerinin yaptırılması,  
analiz sonuçların belediyenin internet sayfasında yayınlanması 

Defa/ay 4 4 4 

13 
Kış aylarında içme suyu mikro biyolojik analizlerinin yaptırılması,  
analiz sonuçların belediyenin internet sayfasında yayınlanması 

Defa/ay 2 2 2 

14 
Su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları 
kapsamında TV programı hazırlanması 

Adet 1 1 1 

15 
Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile ilköğretim okullarında bu konuda 
eğitimlerin verilmesinin sağlanması   

Adet 2 2 2 

16 
Su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları 
kapsamında broşür hazırlanması 

Adet 10000 1500 1500 

17 Ana şebeke hattında büyük arızalara müdahale edilmesi Yüzde 100 100 100 

18 Ara hatlar, branşman vb. küçük arızalara müdahale edilmesi Yüzde 90 100 100 

19 Şehir içi yangın hidrantlarının bakımı Defa/yıl 1 1 1 

20 Su abonelerinin açma-kesme hizmet süresi Gün 1 1 1 

21 Su abonelerinin yeni bağlantı hizmet süresi Gün 1 1 1 

22 Artezyen tesislerinde elektrik tüketim tasarrufu Yüzde 10 10 10 

23 Büyük parkların sulanması için yeni sondaj kuyusu açılması Adet 3 2 1 

24 Röle ve el telsizlerinin faal olmasının sağlanması Yüzde 95 95 95 

25 
DSİ Üzümlü Rahmanlar Barajı’nın bir an önce yapılması için 
girişimlerin sürdürülmesi, 

Yüzde 100 100 100 

26 Su hizmetlerinden hemşeri memnuniyeti Yüzde 95 95 95 
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Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
Gerekmesi durumunda mevcut su depolarının, tadilat, bakım ve 
revizyonunun yapılması,  

100.000 -- 100.000 

5 
Yeni inkişaf alanlarına ilave şebeke tesisinin yapılması,  ACB 
terfi hattının yenilenmesi 

100.000 -- 100.000 

6 Arıtma tesisleri için kimyasal malzeme alınması  400.000 -- 400.000 

8 
Şebeke kayıplarının asgariye indirilmesi yönünde (boru değişimi 
vb) gerekli yatırımların araştırılması, uygulanması  

50.000 -- 50.000 

9 
Artezyen tesislerindeki mevcut derin su kuyu pompalarının 
yenilenmesi  

100.000 -- 100.000 

11 
Yaz aylarında haftada bir,  kış aylarında on beş günde bir içme 
suyu mikro biyolojik analizlerinin yaptırılması,  analiz sonuçların 
belediyenin internet sayfasında yayınlanması  

50.000 -- 50.000 

13 

Sulama-içme suyu temini amaçlı planlanan ve Ödemiş için 
9.360.000 m3/yıl içme suyu sağlanması hedeflenen DSİ Üzümlü 
Rahmanlar Barajı’nın bir an önce yapılması için girişimlerin 
sürdürülmesi, 

-- -- -- 

14 

Su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme 
çalışmaları kapsamında bir TV programı hazırlanması ve yılda 
bir kez afiş, broşür vb basılı materyallerin dağıtımlarının 
yapılması, Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile ilköğretim 
okullarında bu konuda eğitimlerin verilmesinin sağlanması   

10.000 -- 10.000 

17 Her yıl en az 3 derin kuyu yapılması, terfi pompası alınması 150.000 -- 150.000 

19 Su depolarına paratoner yapılması 10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  970.000 -- 970.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Kent halkına kaliteli ve yeterli içme suyu sağlanmasına yönelik çalışmaların etkin 
bir biçimde yürütülmesi 

Faaliyet Adı 
Sağlıklı, kesintisiz ve yeterli, kaliteli içme suyu temin etmek için çalışmalar etkin 
biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yıl boyunca 10 kere içme suyu şebekesinin periyodik bakımı ve arızalı vanaların değişimi yapılacaktır. 
- Yılda 1 defa terfi pompalarının bakımı yapılacaktır. 
- Yılda 2 defa derin sondaj kuyu bakımı yapılacaktır. 
- Yılda 1 defa klorlama cihazları ve ünitelerinin bakımı yapılacaktır. 
- Arıtma tesisleri için kimyasal malzeme alımı yapılacaktır. 
- Yılda 2 defa içme suyu depolarının bakım ve temizliği yapılacaktır. 
- Yeni inkişaf alanlarına ilave 4 km şebeke tesisi yapılacaktır. 
- Şebeke kayıplarının asgariye indirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
- Artezyen tesislerindeki 4 adet derin su kuyu pompaları yenilenecektir. 
- 1 km ACB terfi hattı yenilenecektir. 
- 2 adet paratoner alımı yapılacaktır. 
- Yaz aylarında ayda 4 defa içme suyu mikro biyolojik analizleri yaptırılarak,  analiz sonuçları belediyenin 
internet sayfasında yayınlanacaktır. 
- Kış aylarında ayda 2 defa içme suyu mikro biyolojik analizlerinin yaptırılarak,  analiz sonuçların belediyenin 
internet sayfasında yayınlanacaktır. 
- Su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları kapsamında 1 adet TV programı 
hazırlanacaktır. 
- Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile ilköğretim okullarında bu konuda 2 adet eğitimin verilmesi sağlanacaktır. 
- Su tasarrufu konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları kapsamında 1.500 adet broşür 
hazırlanacaktır. 
- Ana şebeke hattında büyük arızaların tamamına müdahale edilecektir. 
- Ara hatlar, branşman vb. küçük arızaların tamamına müdahale edilecektir. 
- Yılda 1 defa şehir içi yangın hidrantlarının bakımı yapılacaktır. 
- Su abonelerine 1 gün içerisinde açma-kesme hizmeti verilecektir. 
- Su abonelerinin yeni bağlantı işlemleri 1 gün içerisinde yapılacaktır. 
- Artezyen tesislerinde %10 elektrik tüketim tasarrufu sağlanacaktır. 
- Büyük parkların sulanması için 1 adet yeni sondaj kuyusu açılacaktır. 
- Röle ve el telsizlerinin faal olması sağlanacaktır. 
- DSİ Üzümlü Rahmanlar Barajı’nın bir an önce yapılması için girişimler sürdürülecektir. 
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Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 970.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 970.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 970.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 13 Sinekle mücadele konusunda gerekli ve etkin önlemleri almak ve uygulamak 

Hedef 13.1 
İlçemiz genelinde söz konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya çıkması muhtemel 
salgın hastalıkların önüne geçilmesi 

 

Performans Hedefi Sinek ve haşere mücadeleleri etkin bir şekilde sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Vektör yayılımını en aza indirmek için larva alanlarının kontrol altında 
tutulması ve larva döneminde ilaçlama yapılması 

Yüzde 10 100 100 

2 Halk sağlığı için uçkun ile mücadele Defa 5 150 150 

3 Ev ve işyeri ilaçlama Adet 200 200 225 

4 
Kene, hamam böceği, pire vb haşere için kalıcı ilaçlamaların belirlenen 
programa göre yapılması 

Yüzde 100 100 100 

5 
 Haşere ile mücadele konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme 
çalışmaları çerçevesinde broşür hazırlanması 

Adet 5000 5000 25000 

6 İlaçlama hizmetlerinden vatandaş memnuniyeti Yüzde 95 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Vektör yayılımını en aza indirmek için larva alanlarının kontrol 
altında tutulması ve larva döneminde ilaçlama yapılması  

30.000 -- 30.000 

2 
ULV ilaçlama yöntemi ile belirlenen programa göre uçkunla 
mücadele çalışmalarının sürdürülmesi  

45.000 -- 45.000 

4 
Kene, hamam böceği, pire vb haşere için kalıcı ilaçlamaların 
belirlenen programa göre yapılması  

10.000 -- 10.000 

5 Talep karşılığında kapalı alanların haşere ilaçlaması yapılması  -- -- -- 

6 
Haşere ile mücadele konusunda yılda bir kez bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmaları yapılması (afiş, broşür vb) 

7.500 -- 7.500 

Genel Toplam  92.500 -- 92.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
İlçemiz genelinde söz konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya çıkması 
muhtemel salgın hastalıkların önüne geçilmesi 

Faaliyet Adı Sinek ve haşere mücadeleleri etkin bir şekilde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Vektör yayılımını en aza indirmek için larva alanları kontrol altında tutulacak ve larva döneminde ilaçlama 
yapılacaktır. 
- Halk sağlığı için uçkun ile mücadele için 150 defa ULV ile ilaçlama yöntemi uygulanacaktır. 
- 225 ev ve işyeri ilaçlanacaktır. 
- Kene, hamam böceği, pire vb haşere için kalıcı ilaçlamalar belirlenen programa göre yapılacaktır. 
- Haşere ile mücadele konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları çerçevesinde 25.000 adet broşür 
hazırlanacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 92.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 92.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 92.500 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 14 Cenaze ve mezarlık hizmetlerini düzenli gerçekleştirmek 

Hedef 14.1 Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hattı uygulamasının geliştirilmesi 

 

Performans Hedefi Cenaze hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Alo 188 Cenaze Hattı uygulamasının geliştirilerek sürdürülmesi Yüzde 100 100 100 

2 
Ölüm raporu ve defin ruhsatları düzenlenmesi için özel sağlık 
kuruluşlarından hizmet alımı 

Yüzde 100 100 100 

3 Cenaze hizmetlerinden memnuniyeti Yüzde 100 100 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Cenazenin konuttan alınıp, toprağa verilmesine kadar tüm 
işlemlerin belirlenen tarife üzerinde Sağlık İşleri Müdürlüğünce 
yapılması kapsamındaki, hemşerilerimizin ücretsiz 
faydalandıkları Alo 188 Cenaze Hattı uygulamasının 
geliştirilerek sürdürülmesi, cenaze malzemesi temini 

50.000 -- 50.000 

2 
Ölüm raporu ve defin ruhsatları düzenlenmesi, belediye 
tabibinin bulunmadığı zamanlarda ölüm raporları için özel 
sağlık kuruluşlarından hizmet alımı 

3.000 -- 3.000 

Genel Toplam  53.000 -- 53.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hattı uygulamasının geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Cenaze hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Alo 188 Cenaze Hattı uygulamasının geliştirilerek sürdürülecektir. 
- Ölüm raporu ve defin ruhsatları düzenlemesi için özel sağlık kuruluşlarından hizmet alımı yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 53.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 53.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 53.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 14 Cenaze ve mezarlık hizmetlerini düzenli gerçekleştirmek 

Hedef 14.2 Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 

 

Performans Hedefi Mezarlık hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Her yıl cenaze, mezarlık ve sağlık hizmetlerinden internet ortamında 
memnuniyet anketi uygulaması 

Yüzde 100 100 100 

2 Mezarlık hizmetlerinden memnuniyeti Yüzde 100 100 100 

3 Ahrandı mezarlığı için mezarlıklar bilgi sisteminin oluşturulması Yüzde -- 50 100 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ahrandı mezarlığı için mezarlıklar bilgi sisteminin oluşturulması 20.000 -- 20.000 

5 
Her yıl cenaze, mezarlık ve sağlık hizmetlerinden internet 
ortamında memnuniyet anketi uygulaması 

--- -- -- 

Genel Toplam  20.000 -- 20.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı Mezarlık hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Her yıl cenaze, mezarlık ve sağlık hizmetlerinden internet ortamında memnuniyet anketi uygulanacaktır. 
- Ahrandı mezarlığı için mezarlıklar bilgi sisteminin oluşturulmasına yönelik çalışmalar tamamlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 14 Cenaze ve mezarlık hizmetlerini düzenli gerçekleştirmek 

Hedef 14.2 Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 

 

Performans Hedefi Mezarlık hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 

  
Birim 2011 2012 2013 

1 
Ahrandı Kabristanında Aile Mezarlığı bölümü planlanması, teraslama 
ve düzenleme çalışmalarının yapılması Adet -- 800 400 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 
Ahrandı Kabristanında Aile Mezarlığı bölümü planlanması, 
teraslama ve düzenleme çalışmalarının yapılması 

50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı Mezarlık hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ahrandı Kabristanında 400 adet mezar için Aile Mezarlığı bölümü planlanacak, teraslama ve düzenleme 
çalışmaları yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 50.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

       

Amaç 14 Cenaze ve mezarlık hizmetlerini düzenli gerçekleştirmek 

Hedef 14.2 Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 

 

Performans Hedefi Mezarlık hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Ahrandı mezarlığının plan döneminde ağaçlandırılma oranı Yüzde 25 25 50 

        

 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

6 Ahrandı mezarlığının plan döneminde ağaçlandırılması 20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  20.000 -- 20.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 

Faaliyet Adı Mezarlık hizmetleri düzenli olarak yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ahrandı mezarlığının plan döneminde %50 oranında ağaçlandırılma faaliyetleri tamamlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Veteriner İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 15 Sokak hayvanlarının rehabilitasyonunu sağlamak 

Hedef 15.1 

Ödemiş Belediyesi sınırları içerisinde başıboş olarak dolasan sahipsiz sokak 
hayvanlarını hayvan barınağında rehabilite etmek suretiyle çoğalmalarını kontrol 
altında tutmak, köpek ve kedilerden geçebilecek kuduz vb. hastalıklarla mücadele 
etmek 

 

Performans Hedefi Sokak hayvanlarının rehabilitasyonu sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Toplanan sokak köpeği sayısı Adet 350 400 350 

2 Kısırlaştırılan sokak köpeği sayısı Adet 350 400 350 

3 Aşılanan sokak köpeği sayısı Adet 350 400 350 

4  Doğal yaşama bırakılan kısırlaştırılmış ve aşılanmış köpek sayısı Adet 250 350 300 

5  Sahiplendirilen sokak köpeği sayısı Adet 100 50 20 

6  Toplanan sokak kedisi sayısı Adet 50 50 30 

7  Kısırlaştırılan sokak kedisi sayısı Adet 50 50 30 

8  Aşılanan sokak kedisi sayısı Adet 50 50 30 

9  Sahiplendirilen sokak kedisi sayısı Adet 10 5 5 

10  Doğal yaşama bırakılan kısırlaştırılmış ve aşılanmış kedi sayısı Adet 40 45 25 

11  Hayvan barınağının işlevinin sürdürülmesi Yüzde 100 100 100 

12 
 Doğal hayata saygılı bir yaklaşımla hayvanlara duyarlı davranarak 
hayvan severler ve gönüllü derneklerle işbirliği içinde çalışılması 

Yüzde 100 100 100 

        
 
Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sahipsiz sokak hayvanlarının toplanması -- -- -- 

2 
Hayvan bakım ve rehabilitasyon istasyonunda kısırlaştırma 
operasyonu ile parazit tedavisi ve kuduz aşılarının yapılması  

25.000 -- 25.000 

5 
Kayıt altına alınan hayvanlara kulak küpesi uygulamasının 
genişletilerek sürdürülmesi, sahiplendirme çalışmalarının 
yapılması, bakımevi hizmetlerinin sürdürülmesi 

15.000 -- 15.000 

6 
Doğal hayata saygılı bir yaklaşımla hayvanlara duyarlı 
davranarak hayvan severler ve gönüllü derneklerle işbirliği 
içinde çalışılması  

1.000 -- 1.000 

Genel Toplam  41.000 -- 41.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 

Ödemiş Belediyesi sınırları içerisinde başıboş olarak dolasan sahipsiz sokak 
hayvanlarını hayvan barınağında rehabilite etmek suretiyle çoğalmalarını kontrol 
altında tutmak, köpek ve kedilerden geçebilecek kuduz vb. hastalıklarla 
mücadele etmek 

Faaliyet Adı Sokak hayvanlarının rehabilitasyonu sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 350 adet sokak köpeği toplanacaktır. 
- 350 adet sokak köpeği kısırlaştırılacaktır. 
- 350 adet sokak köpeği aşılanacaktır. 
- Doğal yaşama 300 adet kısırlaştırılmış ve aşılanmış köpek bırakılacaktır. 
- 20 adet sokak köpeği sahiplendirilecektir. 
- 30 adet sokak kedisi toplanacaktır. 
- 30 adet sokak kedisi kısırlaştırılacaktır. 
- 30 adet sokak kedisi aşılanacaktır. 
- 5 adet sokak kedisi sahiplendirilecektir. 
- Doğal yaşama 25 adet kısırlaştırılmış ve aşılanmış kedi bırakılacaktır. 
- Hayvan barınağı işlevini sürdürecektir. 
- Doğal hayata saygılı bir yaklaşımla hayvanlara duyarlı davranarak hayvan severler ve gönüllü derneklerle 
işbirliği içinde çalışılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 41.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Zabıta Müdürlüğü 

       

Amaç 16 Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesini sağlamak 

Hedef 16.1 
Zabıta hizmetlerinin etkin biçimde yürütülmesi, mevzuat çerçevesinde halk sağlığını 
korumak için uygun ve sürekli denetim ve tebligat sisteminin oluşturulması 

 

Performans Hedefi 
Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesi çalışmaları etkin bir 
biçimde sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Zabıtaya gelen diğer birimlerle ilgili şikâyetlerin birimine iletilme süresi İşgünü 1 1 1 

2 Zabıta şikayet ve dileklerinden zamanında müdahale edilenler Yüzde 95 96 97 

3 Zabıtaya iletilen dilek ve şikayetlerin olumlu sonuçlanma oranı Yüzde 100 100 100 

4 
Belediye mülkiyetinde bina, park ve arazilerde meydana gelen mala 
yönelik suça tevessül edenlerin yakalanma veya engellenme oranı 

Yüzde 100 100 100 

5 
Kaldırım işgalini engelleme ve seyyar esnafla mücadelenin etkin 
sürdürülmesi, 

Yüzde 100 100 100 

6 Umuma açık yerlerin denetlenmesi Yüzde 100 100 100 

7 Cumartesi pazarı ve semt pazarlarında denetimlerin yapılması Yüzde 100 100 100 

8 
İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü işbirliği ile gıda 
denetimlerinin programlı bir şekilde yapılması 

Yüzde 100 100 100 

9 Kentte dilencilik faaliyetlerinin engellenmesinin sağlanması Yüzde 100 100 100 

10 
Denetim faaliyetlerini güçlendirmeye yönelik olarak, zabıta kontrol 
kulübelerinin yapılması 

Adet      1 1 2 

11 Aceze ve Asker ailelerine yapılacak yardım için tahkikat Yüzde 100 100 100 

12 İşyeri denetim artış oranı Yüzde 85 87 89 

13 Zabıt varakası düzenleme artış oranı Yüzde 50 25 30 

14 İşyeri kontrolleri  Yüzde 75 80 80 

15 İletişim merkezine yapılan şikayetlere geri dönüş Saat 72 72 72 

16  Hizmet içi eğitim Saat/yıl 12 18 18 

17  Diğer birimlerin zabıta hizmetinden memnuniyet oranı Yüzde 95 95 95 

18  Alo 153 Zabıta Hattı uygulamasının vatandaş memnuniyeti Yüzde 95 95 95 
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Faaliyetler 

 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 

Ödemiş Belediyesi Emir ve Yasaklar Yönetmeliği, 1608 sayılı 
kanun ve diğer kanunlarla belediyeye görev veren denetimlerin 
ve yaptırımların programlı yapılması (gerektiğinde kamu kurum 
ve kuruluşları ile birlikte) 

-- -- -- 

4 
Şikayete odaklı denetimlerin etkin biçimde aksatılmadan 
yapılması 

-- -- -- 

5 
Kaldırım işgalini engelleme ve seyyar esnafla mücadelenin 
etkin sürdürülmesi 

1.000 -- 1.000 

6 Umuma açık yerlerin denetlenmesi -- -- -- 

7 Cumartesi pazarı ve semt pazarlarında denetimlerin yapılması -- -- -- 

8 
İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü işbirliği ile gıda 
denetimlerinin programlı bir şekilde yapılması 

-- -- -- 

9 Kentte dilencilik faaliyetlerinin engellenmesinin sağlanması -- -- -- 

10 
Denetim faaliyetlerini güçlendirmeye yönelik olarak, zabıta 
kontrol kulübelerinin yapılması  

10.000 -- 10.000 

11 
Belediye Denetimli Özel Halk Minibüslerinin hizmet 
sunumlarının programlı denetimlerinin yapılması 

-- -- -- 

12 Alo 153 Zabıta Hattı uygulamasının geliştirilerek sürdürülmesi -- -- -- 

Genel Toplam  11.000 -- 11.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Zabıta hizmetlerinin etkin biçimde yürütülmesi, mevzuat çerçevesinde halk 
sağlığını korumak için uygun ve sürekli denetim ve tebligat sisteminin 
oluşturulması 

Faaliyet Adı 
Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesi çalışmaları etkin bir 
biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Zabıtaya gelen diğer birimlerle ilgili şikâyetler 1 işgünü içerisinde birimine iletilecektir. 
- Zabıtaya iletilen tüm dilek ve şikayetler olumlu sonuçlandırılacaktır. 
- Belediye mülkiyetinde bina, park ve arazilerde meydana gelen mala yönelik suça tevessül edenlerin tamamı 
yakalanacak veya engellenecektir. 
- Kaldırım işgalini engelleme ve seyyar esnafla mücadele etkin bir şekilde sürdürülecektir. 
- Umuma açık yerlerin denetimi yapılacaktır. 
- Cumartesi pazarı ve semt pazarlarının denetimleri yapılacaktır. 
- İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü işbirliği ile gıda denetimleri programlı bir şekilde yapılacaktır. 
- Kentte dilencilik faaliyetlerinin engellenmesi sağlanacaktır. 
- Denetim faaliyetlerini güçlendirmeye yönelik olarak, 2 adet zabıta kontrol kulübeleri yapılacaktır. 
- Aceze ve Asker ailelerine yardım için tahkikat yapılacaktır. 
- İşyeri kontrol edilecektir. 
- İletişim merkezine yapılan şikâyetlere 72 saat içerisinde geri dönüş yapılacaktır. 
- Yıl boyunca toplam 18 saat hizmet içi eğitim yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.000 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Veteriner İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 16 Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesini sağlamak 

Hedef 16.2 Kaçak kesimlerden kaynaklanan tüm olumsuzlukların ortadan kaldırılması 

 

Performans Hedefi 
Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesi çalışmaları etkin bir 
biçimde sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1  Kasapların denetiminin yapılması Adet/hafta 1 1 1 

2 Hayvan pazarı denetimi Adet/hafta 1 1 1 

3 Balık pazarları denetimi Adet/hafta 1 1 1 

        

Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-
2 

Hayvan pazarı, balık pazarı ve kasap denetimleri -- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kaçak kesimlerden kaynaklanan tüm olumsuzlukların ortadan kaldırılması 

Faaliyet Adı 
Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesi çalışmaları etkin bir 
biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kasapların haftada 1 kere denetimi yapılacaktır. 
- Hayvan pazarının haftada 1 kere denetimi yapılacaktır. 
- Balık pazarının haftada 1 kere denetimi yapılacaktır 
 
  

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı -- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sürdürülebilir Kentleşme 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Zabıta İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 16 Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesini sağlamak 

Hedef 16.3 
Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişilerin ruhsat 
taleplerini mevzuat hükümlerine göre yasal süre içerisinde ruhsatlandırılması 

 

Performans Hedefi 
İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler yasal süre içerisinde 
ruhsatlandırılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
 Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel 
kişilerin ruhsat taleplerini mevzuat hükümlerine göre ruhsatlandırma süresi 

İşgünü 1 1 1 

        

Faaliyetler 
 

Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya 
tüzel kişilerin ruhsat taleplerini mevzuat hükümlerine göre yasal 
süre içerisinde ruhsatlandırılması  

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişilerin 
ruhsat taleplerini mevzuat hükümlerine göre yasal süre içerisinde 
ruhsatlandırılması 

Faaliyet Adı 
İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler yasal süre içerisinde 
ruhsatlandırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişilerin ruhsat talepleri mevzuat 
hükümlerine göre 1 işgünü içerisinde ruhsatlandırılacaktır. 
  
 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı -- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek  

Hedef 1.1 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve sosyal 
amaçlı yeni tesislerin yapılması 

 

Performans Hedefi 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni tesislerin 
yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Halka yönelik sanatsal ve kültürel aktivitelerin  (resim, müzik, heykel, 
tiyatro ve sinema kulübü,  kitap kulübü vb.) yapılması 

Adet 12 12 5 

2 
Dernek ve vakıflar işbirliği ile Aşevi hizmetinin sunulması,  bu amaçla 
yer temini, kiralanması, bu hizmetin arttırılarak sürdürülmesi 

Yüzde 10 100 100 

3 Gençlik Merkezinin oluşturulması için gerekli çalışmalarının yapılması Yüzde 100 50 50 

4 
Kültür Bakanlığı’ndan  devralınan  Kültür Merkezi’nin etaplar halinde 
tefrişat ve donanımlarının sağlanması 

Yüzde -- 30 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her yıl halka yönelik sanatsal ve kültürel aktivitelerin  (resim, 
müzik, heykel, tiyatro ve sinema kulübü,  kitap kulübü vb.) 
yapılması. 

15.000 -- 15.000 

6 
İlgili kurum, kuruluş, dernek ve vakıflar işbirliği ile Aşevi 
hizmetinin sunulması, bu amaçla yer temini, kiralanması, bu 
hizmetin arttırılarak sürdürülmesi, 

15.000 -- 15.000 

10 

Sürdürülebilir kalkınma, yaşanabilir çevre toplumsal gelişme 
süreçlerinde gençlerin sorununun değil, çözümün bir parçası 
olmasını sağlamak. Gençlerin çağdaş yaşamda dinamik ve 
girişimci kimliklerini ortaya çıkarmak, gelişmeye açık, özgür 
düşünen, insan hak ve özgürlüklerine saygılı, araştıran, üreten, 
topluma ülkesine ve dünyaya yararlı bireyler olmalarına destek 
olmak ve cesaretlendirmek amacıyla Gençlik Merkezinin 
oluşturulması için gerekli çalışmaların yapılması (İlkkurşun 
Kapalı Spor Salonu’nun devri halinde Gençlik Merkezi’nin 
oluşumunun burada değerlendirilmesi) 
 

a) Kültür Bakanlığı’ndan devralınan Kültür Merkezi’nin 
etaplar halinde tefrişat ve donanımlarının sağlanması 
(07.02.2011 tarih 29 sayılı Meclis Kararı) 
 

100.000 -- 100.000 

Genel Toplam  130.000 -- 130.000 



ÖDEMİŞ BELEDİYESİ______________________________________________ 

                                                                2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 285 

 
 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Faaliyet Adı 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni 
tesislerin yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Halka yönelik 12 adet sanatsal ve kültürel aktiviteler (resim, müzik, heykel, tiyatro ve sinema kulübü,  kitap 
kulübü vb.) yapılacaktır. 
- Dernek ve vakıflar işbirliği ile Aşevi hizmeti sunulması amacıyla yer temini, kiralama işleri gerçekleştirilecek ve 
bu hizmet arttırılarak sürdürülecektir. 
- 2 adet mahalle evinin tefrişi yapılacaktır. 
- Gençlik Merkezinin oluşturulması çalışmalarına devam edilecektir. 
- Kültür Bakanlığı’ndan devralınan Kültür Merkezi’nin etaplar halinde tefrişat ve donanımları teminine 
başlanılacaktır. 
  
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 130.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 130.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 130.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek  

Hedef 1.1 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve sosyal 
amaçlı yeni tesislerin yapılması 

 

Performans Hedefi 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni tesislerin 
yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ahrandı Tepesinde belirlenen alanda piknik tesis ve düzenleme 
çalışmalarının tamamlanması 

Yüzde -- 80 100 

2 Amfi tiyatro yapılması Yüzde -- -- 80 

3 Gençlik Merkezinin oluşturulması Yüzde -- -- 10 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4 
Ahrandı Tepesinde belirlenen alanda piknik tesis ve düzenleme 
çalışmalarının tamamlanması ve amfi tiyatro yapılması 

400.000  400.000 

10 
Gençlik Merkezinin oluşturulması (İlkkurşun Kapalı Spor 
Salonu’nun devri halinde Gençlik Merkezi’nin oluşumunun 
burada değerlendirilmesi) 

1.000 -- 1.000 

Genel Toplam  401.000 -- 401.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Faaliyet Adı 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni 
tesislerin yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ahrandı Tepesinde belirlenen alanda piknik tesis ve düzenleme çalışmaları tamamlanacak ve amfi tiyatro 
yapılacaktır. 
- Gençlik Merkezinin oluşturulması çalışmalarına devam edilecektir.  

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 400.000 

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 401.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 401.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek  

Hedef 1.1 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve sosyal 
amaçlı yeni tesislerin yapılması 

 

Performans Hedefi 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni tesislerin 
yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 

125.Yıl Kültürpark bünyesindeki iskele ve kafeteryada gerekli 
düzenlemenin yapılarak kış aylarında da hizmet vermesinin 
sağlanması, park içinde belirlenen yerde gösteri alanı düzenlenmesi, 
Kültürpark’ta yemekli hizmet verecek tesisin projelendirilmesi 

Yüzde -- -- 50 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 

125.Yıl Kültürpark bünyesindeki iskele ve kafeteryada gerekli 
düzenlemenin yapılarak kış aylarında da hizmet vermesinin 
sağlanması, park içinde belirlenen yerde gösteri alanı 
düzenlenmesi, Kültürpark’ta yemekli hizmet verecek tesisin 
projelendirilmesi 

100.000 -- 100.000 

Genel Toplam  100.000 -- 100.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Faaliyet Adı 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni 
tesislerin yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 125.Yıl Kültürpark bünyesindeki iskele ve kafeteryada gerekli düzenlemenin yapılarak kış aylarında da hizmet 
vermesi sağlanacak, park içinde belirlenen yerde gösteri alanı düzenlenecek ve Kültürpark’ta yemekli hizmet 
verecek tesis projelendirilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 

 



ÖDEMİŞ BELEDİYESİ______________________________________________ 

                                                                2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 290 

 
Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek  

Hedef 1.1 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve sosyal 
amaçlı yeni tesislerin yapılması 

 

Performans Hedefi 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni tesislerin 
yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Vitamin büfe uygulamasının sürdürülmesi, işlettirilmesi, STK’ların 
teşvik edilmesi, gerektiğinde vitamin büfelerin kiraya verilmesi 

Adet -- 4 4 

2 
Salı Pazarı Kafeteryada planlanan tefriş ve dekorasyon çalışmalarının 
tamamlanması, bahçenin yeniden düzenlenmesi. 

Yüzde 100 100 100 

3 Sosyal tesislerde müşteri memnuniyeti anketleri yapılması, Adet/3Ay 1 1 1 

4 Sosyal Tesisler birim içi değerlendirme toplantısı Adet/3Ay -- 4 4 

5 Sosyal tesisler şikayet yazılarına geri dönüş İşgünü 3 5 5 

6 Sosyal Tesisler tahakkuk kayıplarının tespiti için denetim     Adet 12 12 12 

7 Sosyal Tesisler gelir-gider izleme raporu     Adet 12 12 12 

8 Sosyal Tesisler stok takip sisteminin iyileştirilmesi Yüzde 100 100 100 

9 
Sosyal Tesisler kaynakların etkin kullanımı, girdi maliyetlerinin 

azaltılması 
Yüzde 100 100 100 

10 
Sosyal tesislerde talepler doğrultusunda fiziksel iyileştirmelerin 

yapılması 
   Yüzde 100 100 100 

11 Sosyal tesislerden vatandaş memnuniyeti    Yüzde 90 95 95 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

11 
Salı Pazarı Kafeteryada planlanan tefriş ve dekorasyon 
çalışmalarının tamamlanması, bahçenin yeniden düzenlenmesi. 

50.000 -- 50.000 

14 
Vitamin büfe uygulamasının sürdürülmesi, işlettirilmesi, 
STK’ların teşvik edilmesi, gerektiğinde vitamin büfelerin kiraya 
verilmesi 

-- -- -- 

18 
Sosyal tesislerde müşteri memnuniyeti anketleri (3 ayda 1) 
yapılması, hizmet kalitesinin arttırılması ve sürekliliği için gerekli 
çalışmaların sürdürülmesi.  

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  75.000 -- 75.000 



ÖDEMİŞ BELEDİYESİ______________________________________________ 

                                                                2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 291 

 
 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Faaliyet Adı 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni 
tesislerin yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Vitamin büfe uygulamasının sürdürülmesi, işlettirilmesi, STK’ların teşvik edilmesi, gerektiğinde vitamin 
büfelerin kiraya verilmesi sağlanacaktır. 
- Salı Pazarı Kafeteryada planlanan tefriş ve dekorasyon çalışmaları tamamlanacak, bahçenin yeniden 
düzenlenmesi sağlanacaktır. 
- Yılda 4 kez sosyal tesislerde müşteri memnuniyeti anketleri yapılacaktır. 
- Yılda 4 kez sosyal tesisler birim içi değerlendirme toplantısı yapılacaktır. 
- Sosyal tesisler şikayet yazılarına 5 iş günü içinde geri dönüş sağlanacaktır. 
- Ayda bir sosyal tesisler tahakkuk kayıplarının tespiti için denetim yapılacaktır. 
- Ayda bir sosyal tesisler gelir-gider izleme raporu hazırlanacaktır. 
- Sosyal Tesisler stok takip sisteminin iyileştirilmesi sağlanacaktır. 
- Sosyal Tesisler kaynakların etkin kullanımı sağlanacak, girdi maliyetlerinin azaltılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 
- Sosyal tesislerde talepler doğrultusunda fiziksel iyileştirmeler yapılacaktır. 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek  

Hedef 1.1 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve sosyal 
amaçlı yeni tesislerin yapılması 

 

Performans Hedefi 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni tesislerin 
yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Nikâh hizmetlerinden vatandaş memnuniyeti Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

15 
Ödemiş’te yaşayan vatandaşların nikâh işlemlerini verimli ve 
etkin biçimde yürütülmesi 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  20.000 -- 20.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Faaliyet Adı 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni 
tesislerin yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ödemiş’te yaşayan vatandaşların nikâh işlemleri verimli ve etkin biçimde yürütülecektir. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek  

Hedef 1.1 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve sosyal 
amaçlı yeni tesislerin yapılması 

 

Performans Hedefi 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni tesislerin 
yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Sağlık kuruluşlarına nakil konusunda vatandaşa taleplerinin 
karşılanması (ambulans, hasta nakli, ruh ve sinir hastalarının nakli) 

Yüzde 60 75 120 

2 
Sağlıklı yaşam ile ilgili belirlenen konularda bilgilendirme ve 
bilinçlendirme (panel, seminer) amaçlı toplantılar düzenlenmesi, 

Adet 2 2 2 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

17 
Sağlık kuruluşlarına nakil konusunda vatandaşa hizmet vermek 
(ambulans, hasta nakli, ruh ve sinir hastalarının nakli) 

15.000 -- 15.000 

19 

Her yıl en az 1 kez genel halk sağlığı taramalarının yapılması, 
sağlıklı yaşam ile ilgili belirlenen konularda her yıl en az 2 kez 
bilgilendirme ve bilinçlendirme (panel, seminer) amaçlı 
toplantılar düzenlenmesi, 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  35.000 -- 35.000 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 295 

 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

Faaliyet Adı 
Sosyal amaçlı hizmet veren merkezler iyileştirilecek ve sosyal amaçlı yeni 
tesislerin yapılması suretiyle sosyal hizmetler sunulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Sağlık kuruluşlarına nakil konusunda vatandaş talepleri karşılanacaktır. (ambulans, hasta nakli, ruh ve sinir 
hastalarının nakli) 
- Yılda 1 kez genel halk sağlığı taramaları yapılacaktır. 
- Yılda 2 kez sağlıklı yaşam ile ilgili belirlenen konularda bilgilendirme ve bilinçlendirme (panel, seminer) amaçlı 
toplantıları düzenlenecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek 

Hedef 1.2 Beceri geliştirme ve meslek edindirme kurslarının açılması ve yaygınlaştırılması 

 

Performans Hedefi Mevcut beceri ve hobi kursları sürdürülerek yeni kurslar açılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Talepler doğrultusunda beceri ve hobi kurslarının sürdürülmesi Adet 2 2 3 

2 Mevcut kurslara katılanların memnuniyet oranı Yüzde 95 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Her yıl talep doğrultusunda beceri ve hobi kursları (el sanatları, 
iğne oyası, resim, müzik aleti çalma, takı tasarımı vb.) açılması, 
mevcut kurslardan Başkanlık ve Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünce uygun görülenlerin işbirliği yapılarak 
sürdürülmesi 

50.000 -- 50.000 

Genel Toplam  50.000 -- 50.000 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                  2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 297 

 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Beceri geliştirme ve meslek edindirme kurslarının açılması ve yaygınlaştırılması 

Faaliyet Adı Mevcut beceri ve hobi kursları sürdürülerek yeni kurslar açılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Talepler doğrultusunda 2 adet yeni beceri ve hobi kursu açılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek 

Hedef 1.3 Sosyal güçsüzlerin desteklenmesi 

 

Performans Hedefi Sosyal güçsüzlere verilen destek ve katkı arttırılarak sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Belediye bütçesi doğrultusunda ayni (gıda, temizlik, yiyecek, yakacak) 
ve nakdi yardım taleplerinin karşılanma oranı 

Yüzde 95 95 95 

2 
Sokak çocuklarının tespiti, rehabilitasyonu, eğitimi iş ve meslek 
edinmeleri ve topluma kazandırılmaları amacıyla ilgili kurumlarla 
işbirliği halinde alınan kararların uygulanma oranı 

Yüzde 60 70 70 

3 Düzenlenen toplu sünnet töreni Adet 2 1 1 

4 Düzenlenen toplu nikah töreni Adet 1 1 1 

5 
Sosyal Yardımlaşma Merkezinden ihtiyaç sahiplerinden faydalanan 
sayısı 

Yüzde 80 90 90 

6 Gıda bankacılığı hizmetlerinin sürdürülmesi Yüzde 50 100 100 

7 Gıda bankasından ihtiyaç sahiplerinin faydalanma oranı Yüzde 50 80 80 

8 Öde-Karttan faydalanan sayısı  Adet 1000 2000 2000 

9 

Muhtaç asker aileleri, acezeler,  şehit aileleri ve gazilere yapılmakta 
olan ayni ve nakdi yardımların arttırılarak sürdürülmesi, belediye 
hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlanma taleplerinin 
karşılanma oranı 

Yüzde 80 100 100 

10 Ramazan ayında düzenlenen iftar ve sahur sofraları sayısı Adet 4 5 5 

11 
Ramazan ayında düzenlenen iftar ve sahur sofralarından faydalanan 
sayısı Adet 5000 6000 7000 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Muhtarlarla işbirliği içinde ayni ve nakdi yardıma ihtiyacı olan 
ailelerin belirlenmesi,  

5.000 -- 5.000 

2 
Belirlenen ailelere belediye bütçesi doğrultusunda ayni (gıda, 
temizlik, yiyecek, yakacak) ve nakdi yardım yapılması, (Sosyal 
Yardım Yönetmeliği Hükümleri doğrultusunda) 

30.000 -- 30.000 

3 
Ekonomik yoksunluk içindeki hemşerilerimiz için plan 
döneminde toplu sünnet ve toplu nikâh törenleri düzenlenmesi 
veya düzenleyen kuruluşlarla işbirliği sağlanması 

20.000 -- 20.000 

4 
Sokak çocuklarının tespiti, rehabilitasyonu, eğitimi iş ve meslek 
edinmeleri ve topluma kazandırılmaları amacıyla ilgili 
kurumlarla işbirliği halinde gerekli çalışmaları yapılması,  

10.000 -- 10.000 

5 

Sosyal yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak amacıyla 
Sosyal Yardımlaşma Merkezi ve Öde-kart uygulaması ile 
Merkez bünyesindeki gıda bankacılığı hizmetlerinin geliştirerek 
sürdürülmesi 

120.000 -- 120.000 

6 

Muhtaç asker aileleri, acezeler,  şehit aileleri ve gazilere 
yapılmakta olan ayni ve nakdi yardımların arttırılarak 
sürdürülmesi, belediye hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli 
olarak yararlanmalarının sağlanması, 

60.000 -- 60.000 

7 
Hayırsever kişi ve kuruluşların destekleriyle her yıl Ramazan 
ayında iftar ve sahur sofraları düzenlenmesi, 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  265.000 -- 265.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Sosyal güçsüzlerin desteklenmesi 

Faaliyet Adı Sosyal güçsüzlere verilen destek ve katkı arttırılarak sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yoksulluk haritası çıkarılacaktır. 
- Belediye bütçesi doğrultusunda ayni (gıda, temizlik, yiyecek, yakacak) ve nakdi yardım talepleri %95 oranında 
karşılanacaktır.  
- Sokak çocuklarının tespiti, rehabilitasyonu, eğitimi iş ve meslek edinmeleri ve topluma kazandırılmaları 
amacıyla ilgili kurumlarla işbirliği halinde alınan kararlar uygulanacaktır. 
- 1 adet toplu sünnet töreni düzenlenecektir. 
- 1 adet toplu nikah töreni düzenlenecektir. 
- Gıda bankacılığı hizmetlerinin sürdürülecek ve ihtiyaç sahipleri %80 oranında faydalanacaktır. 
- 2000 kişi Öde-Karttan faydalanacaktır. 
- Muhtaç asker aileleri, acezeler,  şehit aileleri ve gazilere yapılmakta olan ayni ve nakdi yardımlar arttırılarak 
sürdürülecek, belediye hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlanma taleplerinin tamamı 
karşılanacaktır. 
- Ramazan ayında toplam 5 adet iftar ve sahur sofrası düzenlenecektir. 
- Ramazan ayında düzenlenen iftar ve sahur sofralarından 7000 kişi faydalanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 230.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 265.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 265.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 
 

 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek 

Hedef 1.4 Yaşlılarımızın yaşamlarını kolaylaştırıcı faaliyetlerin güçlendirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Yaşlılarımızın yaşamlarının kolaylaştırılması için faaliyetler arttırılarak etkin bir biçimde 
sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yaşlılara yönelik sosyal etkinlik sayısı Adet 142 150 150 

2 Yaşlılarla yapılan değerlendirme toplantısı Hafta/ad 1 1 1 

3 Yaşlılara yapılan beslenme eğitimi ve sağlıklı yaşam toplantısı Adet 48 48 48 

4 Yaşlı-personel ilişkilerinin arttırılması amacıyla toplantılar Adet 50 50 50 

5 Yaşlı-personel memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

6 
Yaşlıların psikolojik, sosyolojik ve fiziksel sağlığını etkileyen 

faktörlerin azaltılması 
Yüzde 95 100 100 

7 Huzurevinde harçlık verilen ücretsiz kalan yaşlı sayısı Adet 28 30 16 

8 Değerlendirme ve hizmet içi eğitim toplantısı yapılması Adet 56 50 50 

9 Kurumsal bakım hizmeti verilen yaşlı Adet 50 50 40 

10 Yaşlılara kaliteli bir yaşam sağlanması Yüzde 100 100 100 

11 Rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilen yaşlı sayısı Adet 100 100 100 

12 Giysi yardımı yapılan yaşlı Adet 127 120 110 

13 Yaşlıların kurumsal hizmet memnuniyeti Yüzde 90 95 95 

14 Yaşlıların alternatif hizmet memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

15 Sıcak yemek yardımı yapılan yaşlı Adet 100 70 75 

16 Erzak yardımı yapılan yaşlı Adet 100 80 80 

17 Evde fiziki mekana yönelik iyileştirme çalışmaları Adet 80 60 70 

18 Evde kişisel temizlik ve bakım hizmeti Adet 80 100 100 

19 Sağlık hizmeti verilen yaşlı Adet 20 50 60 

20 Kurumlarla yapılan işbirliği sayısı Adet 35 30 30 

21 Birim içi iş memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

22 Birim içi yönetici memnuniyeti Yüzde 95 95 95 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Belediye huzurevindeki yaşlıların yaşam koşullarının 
iyileştirilmesi için binanın bakımı, kapı, pencere, yer 
kaplamaları, tesisat, elektrik, boya vb. onarım veya yenileme 
işlerinin düzenli olarak yapılması, rehberlik ve danışmanlık ile 
ekonomik yoksunluk içinde olanlara harçlık ve giysi yardımının 
sürdürülmesi, 

20.000 -- 20.000 

2 
Belediye huzurevindeki yaşlıların yalnızlık duygularına 
kapılmaması için her yıl zengin sosyal programlar düzenlemesi 

20.000 -- 20.000 

3 

Muhtarlarla işbirliği içinde kendi evinde yaşayan bakıma 
muhtaç yaşlıların belirlenmesi ve bunlara yönelik olarak, 
öncelikle yaşlının yaşadığı ortamda desteklenmesini sağlamak 
üzere gönüllü kişi ve kuruluşlarla da işbirliği yaparak, evde 
bakım hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi. 

60.000 -- 60.000 

Genel Toplam  100.000 -- 100.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Yaşlılarımızın yaşamlarını kolaylaştırıcı faaliyetlerin güçlendirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yaşlılarımızın yaşamlarının kolaylaştırılması için faaliyetler arttırılarak etkin bir 
biçimde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Yaşlılara yönelik 150 adet sosyal etkinlik düzenlenecektir. 
- Haftada 1 kez yaşlılarla değerlendirme toplantısı yapılacaktır. 
- Yaşlılarla 48 adet beslenme eğitimi ve sağlıklı yaşam toplantısı yapılacaktır. 
- Yaşlı-personel ilişkilerinin arttırılması amacıyla 50 adet  toplantı yapılacaktır. 
- Huzurevinde ücretsiz kalan 16 adet yaşlıya harçlık verilecektir. 
- 50 adet değerlendirme ve hizmet içi eğitim toplantısı yapılacaktır. 
- 40 adet yaşlıya kurumsal bakım hizmeti verilecektir. 
- 100 adet yaşlıya rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilecektir. 
- 110 adet yaşlıya giysi yardımı yapılacaktır. 
- 75 adet yaşlıya sıcak yemek yardımı yapılacaktır. 
- 80 adet yaşlıya erzak yardımı yapılacaktır. 
- Evde kişisel temizlik ve bakım hizmeti verilecek ve fiziki mekana yönelik iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. 
- 60 adet yaşlıya sağlık hizmeti verilecektir. 
- Kurumlarla 30 adet işbirliği çalışması yapılacaktır. 
- Belediye huzurevindeki yaşlıların yalnızlık duygularına kapılmaması için her yıl zengin sosyal programlar 
düzenlenecektir. 
 

 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek 

Hedef 1.5 
Engellilerin yaşam kalitesini arttırmaya yönelik yardım ve destek hizmetlerinin 
güçlendirilmesi, engellilerin toplum yaşamına katılımını kolaylaştırıcı çalışmaların 
yapılması  

 

Performans Hedefi 
Engellilerin yaşam kalitesi artırılarak kent yaşamını kolaylaştırıcı faaliyetler etkin 
şekilde sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Engellilere yönelik panel, sempozyum, seminer vb. bilgilendirme ve 
bilinçlendirme etkinliklerinin düzenlenme sayısı 

  Adet 1 1 1 

2 Engelli ailelerine yönelik bilinçlendirme çalışmaların yapılması   Adet 1 1 1 

3 
Engellilere iş imkânı sağlanması için gerekli girişim ve çalışmaların 
yapılması, 

Yüzde -- 100 100 

4 
Engellilerin kent yaşamını kolaylaştırmak üzere ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları, kent konseyi, dernek ve vakıflar ile ortak hizmet 
projelerinin uygulanması 

 Yüzde 90 95 95 

5 
Engellilerin yaşamlarını kolaylaştırıcı yardım ve destek hizmetlerinin 
karşılanması 

 Yüzde 95 95 95 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Her yıl engellilere yönelik beceri kursları açılması, panel, 
sempozyum, seminer vb. bilgilendirme ve bilinçlendirme 
etkinliklerinin düzenlenmesi, 

15.000 -- 15.000 

3 
Her yıl engelli ailelerine yönelik bilinçlendirme çalışmaların 
yapılması, 

5.000 -- 5.000 

4 
Engellilere iş imkânı sağlanması için gerekli girişim ve 
çalışmaların yapılması, 

-- -- -- 

5 
Engellilerin kent yaşamını kolaylaştırmak üzere ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları, kent konseyi, dernek ve vakıflar ile ortak 
hizmet projelerinin gerçekleştirilmesi 

20.000 -- 20.000 

6 
Her yıl maddi olanaksızlık nedeniyle yaşamını kolaylaştırıcı 
materyal alamayan engelli kişilere yardımda bulunulması, 

30.000 -- 30.000 

Genel Toplam  70.000 -- 70.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Engellilerin yaşam kalitesini arttırmaya yönelik yardım ve destek hizmetlerinin 
güçlendirilmesi, engellilerin toplum yaşamına katılımını kolaylaştırıcı çalışmaların 
yapılması 

Faaliyet Adı 
Engellilerin yaşam kalitesi artırılarak kent yaşamını kolaylaştırıcı faaliyetler etkin 
şekilde sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Engellilere yönelik 1 adet panel, sempozyum, seminer vb. bilgilendirme ve bilinçlendirme etkinliği 
düzenlenecektir. 
- Engelli ailelerine yönelik 1 adet bilinçlendirme çalışması yapılacaktır. 
- Engellilere iş imkânı sağlanması için gerekli girişim ve çalışmalar yapılacaktır. 
- Engellilerin kent yaşamını kolaylaştırmak üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşları, kent konseyi, dernek ve 
vakıflar ile ortak hizmet projeleri uygulanacaktır. 
- Engellilerin yaşamlarını kolaylaştırıcı yardım ve destek hizmetleri karşılanacaktır.  
 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 

 

 

 

 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Ödemişlilik bilincini yaygınlaştırmak; ilçemizin ve vatandaşlarımızın kültürel ve  
sanatsal yönden gelişimlerine katkıda bulunmak. 

Hedef 2.1 Kültür ve sanat faaliyetlerinin geliştirilerek sürdürülmesi ve yaygınlaştırılması 

 

Performans Hedefi Kültür ve sanat faaliyetleri geliştirilerek sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Tiyatro gösterimleri Adet 2 5 3 

2 Halk oyunları gösterisi Adet 8 2 3 

3 
Farklı alanlarda seminer, söyleşi, panel, konferans, sempozyum  
düzenlenmesi 

Adet 8 8 8 

4 Düzenlenecek moral geceleri ve gençlik konserleri Adet 2 2 2 

5 Düzenlenecek çeşitli gösteri sanatlarının (sirk, kukla vb.) gösterileri Adet 2 1 1 

6 Düzenlenecek halk konserleri Adet 8 5 3 

7 
Düzenlenecek çok sesli koro,  opera, bale, senfoni ve klasik müzik  
dinletileri, 

Adet 4 4 4 

8 
Kurtuluş Şöleni ve Milli Fuar etkinlikleri çerçevesinde kültür ve sanat  
etkinlikleri 

Gün 6 6 6 

9 
Düzenlenecek yarış ve yarışmalar (yöresel yemek, amatör ses,  
bebek emekleme, tavla, satranç vb) 

Adet 3 3 3 

10 Ulusal Bayram ve Mahalli Kurtuluş günlerinde dağıtılan bayrak sayısı Adet 500 500 500 

11 Ulusal Bayram ve Mahalli Kurtuluş günlerinde dağıtılan meşale sayısı Adet 500 500 500 

12 Havai fişek ve lazer gösterisi Adet 3 3 2 

13 Belirlenen mahallelerde kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmesi Adet 4 3 3 

14 Beldelerde kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmesi Adet 2 1 1 

15 
Her yıl yerel ve ulusal sanatçılarının eserlerinin sergileneceği resim, 
fotoğraf, seramik, heykel vb. sergilerin açılması, 

Adet -- 3 3 

16 
Her yıl yerel yazar ve sanatçıları desteklemek üzere eserlerinin satın 
alınması, bastırılarak yayınlanması ve sergilenmesi 

Adet/ 

Yazar 
-- 10 10 

17 Nostaljik film gösterimleri Adet 14 10 10 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her yıl tiyatro ve halk oyunları gösterilerinin yapılması. 15.000 -- 15.000 

2 
Her yıl farklı alanlarda söyleşi, panel, konferans, sempozyum 
düzenlenmesi,   

10.000 -- 10.000 

3 
Üniversite sınavlara girecek öğrenciler için her yıl moral 
geceleri ve gençlik konserleri düzenlenmesi, 

20.000 -- 20.000 

4 

Her yıl çeşitli gösteri sanatlarının (sirk, kukla vb.) düzenlenmesi,  
Kültür Bakanlığı işbirliği ile yaz aylarında Ahrandı aile çay 
bahçesinde düzenlenen yazlık sinemada nostaljik film 
gösterimlerinin yapılması 

10.000 -- 10.000 

5 Her yıl Halk Konserleri düzenlenmesi  70.000 -- 70.000 

6 
Her yıl çok sesli koro,  opera, bale, senfoni ve klasik müzik 
dinletilerinin düzenlenmesi 

20.000 -- 20.000 

7 
Her yıl Kurtuluş Şöleni ve Milli Fuar etkinlikleri çerçevesinde ve 
Ramazan aylarında ile özel günlerde çeşitli kültürel ve sanatsal 
etkinliklerin düzenlenmesi. 

70.000 -- 70.000 

8 
Her yıl içinde çeşitli yarış ve yarışmalar (Yöresel yemek, bebek 
emekleme, yüzme vb.) düzenlenmesi  

10.000 -- 10.000 

9 

Ulusal Bayramlar ve mahalli kurtuluş günlerinin coşkuyla 
kutlanması amacıyla her yıl bayrak ve fener alayı için meşale 
dağıtılması ve havai fişek ve lazer gösterisi  gibi çeşitli kutlama 
etkinliklerinin düzenlenmesi, 

20.000 -- 20.000 

10 
Her yıl içinde en az 3 kez belirlenen mahallelerde ve talep 
halinde beldelerde kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmesi 

15.000 -- 15.000 

11 
Her yıl yerel ve ulusal sanatçılarının eserlerinin sergileneceği 
resim, fotoğraf, seramik, heykel vb. sergilerin açılması, 

7.500 -- 7.500 

12 
Her yıl yerel yazar ve sanatçıları desteklemek üzere eserlerinin 
satın alınması, bastırılarak yayınlanması ve sergilenmesi 

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  292.500 -- 292.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kültür ve sanat faaliyetlerinin geliştirilerek sürdürülmesi ve yaygınlaştırılması 

Faaliyet Adı Kültür ve sanat faaliyetleri geliştirilerek sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 3 adet tiyatro gösterimi düzenlenecektir. 
- 3 adet halk oyunu gösterilecektir. 
- 8 farklı alanda seminer, söyleşi, panel, konferans, sempozyum düzenlenecektir. 
- 2 adet moral gecesi ve gençlik konseri düzenlenecektir. 
- 1 adet çeşitli gösteri sanatları (sirk, kukla vb.) düzenlenecektir. 
- 3 adet halk konserleri düzenlenecektir. 
- 4 adet çok sesli koro,  opera, bale, senfoni ve klasik müzik dinletisi düzenlenecektir. 
- 6 adet Kurtuluş Şöleni ve Milli Fuar etkinlikleri çerçevesinde kültür ve sanat etkinlikleri düzenlenecektir. 
- 3 adet yarış ve yarışmalar (yöresel yemek, amatör ses, bebek emekleme, tavla, satranç vb) düzenlenecektir. 
- Ulusal Bayram ve Mahalli Kurtuluş günlerinde 500 adet bayrak dağıtılacaktır. 
- Ulusal Bayram ve Mahalli Kurtuluş günlerinde 500 adet meşale dağıtılacaktır. 
- 2 adet havai fişek ve lazer gösterisi yapılacaktır. 
- Belirlenen mahallelerde 3 adet kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenecektir. 

- 1 adet Beldede kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenecektir. 
- 3 adet yerel ve ulusal sanatçılarının eserlerinin sergileneceği resim, fotoğraf, seramik, heykel vb. sergi 
açılacaktır. 
- Yazar ve sanatçıları desteklemek üzere 10 yazarın eserleri satın alınacak, bastırılarak yayınlanacak ve 
sergilenecektir. 
- 10 adet nostaljik film gösterimi yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 292.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 292.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 292.500 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Ödemişlilik bilincini yaygınlaştırmak; ilçemizin ve vatandaşlarımızın kültürel ve  
sanatsal yönden gelişimlerine katkıda bulunmak. 

Hedef 2.2 Ödemişlilik bilincinin geliştirilmesi 

 

Performans Hedefi Ödemişlilik bilincinin geliştirilmesi için etkin çalışmalar yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Halka yönelik Ödemiş çevresindeki ve Türkiye’deki tarihi ve turistik 
mekânlara sahip yerlere ücretli veya ücretsiz geziler düzenlenmesi, bu 
gezilerde öncü faaliyetlerde bulunulması 

Adet 1 1 4 

2 Ödemişlilik bilincini oluşturan yayınların hazırlanması Adet -- 2 2 

3 
Kent dışında kurulan Ödemişliler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneklerinde 
destek olunması,   

Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Halka yönelik Ödemiş çevresindeki ve Türkiye’deki tarihi ve 
turistik mekânlara sahip yerlere ücretli veya ücretsiz geziler 
düzenlenmesi, bu gezilerde öncü faaliyetlerde bulunulması  

40.000 -- 40.000 

2 Ödemişlilik bilincini oluşturan yayınların hazırlanması  20.000 -- 20.000 

3 
Kent dışında kurulan Ödemişliler Yardımlaşma ve Dayanışma 
Derneklerinde destek olunması 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  70.000 -- 70.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ödemişlilik bilincinin geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Ödemişlilik bilincinin geliştirilmesi için etkin çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Halka yönelik Ödemiş çevresindeki tarihi ve turistik mekânlara 1 adet gezi düzenlenmesinde öncü 
faaliyetlerde bulunacaktır. 
- 2 adet Ödemişlilik bilincini oluşturan yayın hazırlanacaktır. 
- Kent dışında kurulan Ödemişliler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneklerine destek olacaktır.  
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Ödemişlilik bilincini yaygınlaştırmak; ilçemizin ve vatandaşlarımızın kültürel ve  
sanatsal yönden gelişimlerine katkıda bulunmak. 

Hedef 2.3 Somut olmayan kültürel mirasın korunması 

 

Performans Hedefi Somut olmayan kültürel mirasın korunması çalışmalar yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Ödemiş Ağzı Sözlüğünün güncellenen II. baskısının yapılması Adet -- 2000 2000 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Somut olmayan kültürel mirasın korunması için toplantı, basın, 
yayın, tanıtım çalışmaları 

5.000 -- 5.000 

Genel Toplam  5.000 -- 5.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Somut olmayan kültürel mirasın korunması 

Faaliyet Adı Somut olmayan kültürel mirasın korunması çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Somut olmayan kültürel mirasın korunması için toplantı, basın, yayın, tanıtım çalışmaları yapılacaktır. 
- Ödemiş Ağzı Sözlüğünün güncellenen II. Baskısı yapılacak ve 2000 adet basılacaktır. 
- Ödemiş’te yaşayan ve/veya Ödemişli olan tanınmış ve Ödemiş’te katkı koyan ve değer kazandıran 10 kişiyle 
ilgili kişisel biyografi, çekim, söyleşi vb. projeler uygulanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 311 

 
 
Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Spor aktivitelerini çeşitlendirilmek, arttırmak, teşvik etmek ve spor yapma olanakları 
sağlamak 

Hedef 3.1 Spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi, spor yapma olanaklarının çoğaltılması 

 

Performans Hedefi 7 den 77 ye herkesin spor yapma olanaklarını arttırmak için faaliyetler sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Yaz spor okullarının açılması (Ödemiş Belediye Spor işbirliği ile) Adet 1 3 3 

2 
Öğrencileri spora teşvik etmek amacıyla okullara, çeşitli branşlarda 
katılacakları turnuva ve yarışmalar için ulaşım giderleri ve spor 
malzemesi yardım taleplerinin karşılanması 

Yüzde 100 100 100 

3 
Amatör spor kulübü olan Ödemiş Belediye Spor faaliyetlerinin 
desteklenmesi (ulaşım ve spor malzemeleri konularında belediye 
bütçesinden ayni ve nakdi yardım taleplerinin karşılanması) 

Yüzde 100 100 100 

4 Kadınlara yönelik aerobik-step vb. sportif etkinliklerin düzenlenmesi, Adet 1 1 1 

5 Mevcut spor tesislerinin iyileştirilmesi için çalışmaların sürdürülmesi. Yüzde 80 100 100 

6 Basketbol ve voleybol turnuvaları düzenlenmesi Adet 2 2 1 

7 STK’lar tarafından önerilen yarış ve yarışma taleplerinin karşılanması  Yüzde -- 100 100 

8 Düzenlenen geleneksel rahvan at yarışları sayısı Adet 1 1 1 

9 Düzenlenen geleneksel deve güreşi sayısı Adet 1 1 1 

10 Düzenlenen geleneksel köpek ırk yarış sayısı Adet 1 1 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her yıl çeşitli branşlarda spor okullarının açılması (Ödemiş 
Belediye Spor işbirliği ile) 

15.000 -- 15.000 

2 Her yıl okullarda spor okullarının tanıtımlarının yapılması,  2.500 -- 2.500 

3 Okul spor kulüplerinin ihtiyaca göre desteklenmesi, 15.000 -- 15.000 

4 
Ödemiş Belediye Spor’un faaliyetlerinin desteklenmesi, ayni ve 
nakdi yardımların yapılması (ayni yardım 100.000 TL, nakdi 
yardım 300.000 TL) 

400.000 -- 400.000 

5 Her yıl kadınlara yönelik sportif etkinliklerin düzenlenmesi  5.000 -- 5.000 

6 
Mevcut spor tesislerinin iyileştirmesi, (İlkkurşun Kapalı Spor 
Salonunun devri halinde gerekli tadilatların yapılması)   

15.000 -- 15.000 

7 Her yıl amatör yarışmalar ve turnuvalar düzenlenmesi  15.000 -- 15.000 

9 Her yıl geleneksel Rahvan at yarışları düzenlenmesi 15.000 -- 15.000 

10 
Her yıl geleneksel deve, dana güreşleri ve köpek ırk yarışlarının 
düzenlenmesi 

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  507.500 -- 507.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi, spor yapma olanaklarının çoğaltılması 

Faaliyet Adı 
7 den 77 ye herkesin spor yapma olanaklarını arttırmak için faaliyetler 
sürdürülecektir 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- 3 adet yaz spor okulu açılacaktır. (Ödemiş Belediye Spor işbirliği ile) 
- Öğrencileri spora teşvik etmek amacıyla okulların, çeşitli branşlarda katılacakları turnuva ve yarışmalar için  
ulaşım giderleri ve spor malzemesi yardım talepleri karşılanacaktır 
- Amatör spor kulübü olan Ödemiş Belediye Spor faaliyetleri desteklenecektir (ulaşım ve spor malzemeleri 
konularında belediye bütçesinden ayni ve nakdi yardım talepleri karşılanacaktır.) 
- Kadınlara yönelik 1 adet  aerobik-step vb. sportif etkinlik düzenlenecektir. 
- 1 adet basketbol ve voleybol turnuvaları düzenlenecektir. 
- 1 adet geleneksel rahvan at yarışı düzenlenecektir. 
- 1 adet geleneksel deve güreşi düzenlenecektir. 
- 1 adet geleneksel köpek ırk yarışı düzenlenecektir. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 107.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 400.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 507.500 

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 507.500 

 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 313 

 
 
Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 3 Spor aktivitelerini çeşitlendirilmek, arttırmak, teşvik etmek ve spor yapma olanakları 
sağlamak 

Hedef 3.1 Spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi, spor yapma olanaklarının çoğaltılması 

 

Performans Hedefi 7 den 77 ye herkesin spor yapma olanaklarını arttırmak için faaliyetler sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Mevcut spor tesislerinin iyileştirilmesi ve yeni tesisler kazandırılması 
için çalışmaların sürdürülmesi. 

Yüzde 80 100 100 

2 
Ödemiş Belediye Spor kullanımındaki tesislerin iyileştirilmesi,  
yenilenmesi çalışmalarının tamamlanması 

Yüzde 50 50 50 

3 
Spor Toto Teşkilat Başkanlığının reklam karşılığı hibe verilmesi 
durumunda motodrag pisti yapımı 

Yüzde -- -- 70 

4 Mahallelerde spor aletli alanların oluşturulması Adet 1 1 1 

5 Sanayi sitesinde Semt Spor Sahası yapılması Yüzde -- -- 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

6 

Mevcut spor tesislerinin iyileştirmesi ve yeni tesisler 
kazandırılması  

a) Ödemiş Belediye Spor kullanımındaki tesislerin 
iyileştirilmesi, yenilenmesi 

20.000 -- 20.000 

8 
Spor Toto Teşkilat Başkanlığının reklam karşılığı hibe verilmesi 
durumunda motodrag pisti yapımı  

1.000 -- 1.000 

11 Mahallelerde spor aletli alanların oluşturulması 20.000 -- 20.000 

12 Sanayi sitesinde Semt Spor Sahası yapılması 30.000 -- 30.000 

Genel Toplam  71.000 -- 71.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi, spor yapma olanaklarının çoğaltılması 

Faaliyet Adı 
7 den 77 ye herkesin spor yapma olanaklarını arttırmak için faaliyetler 
sürdürülecektir 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Mevcut spor tesislerinin iyileştirilmesi ve yeni tesisler kazandırılması için çalışmalar sürdürülecektir. 
- Saracoğlu Stadının gerekli tadilatları yapılarak yeniden düzenlenecektir. 
- İlkkurşun Kapalı Spor Salonunun belediyemize tahsisi için girişimlere devam edilecektir. 
- Ödemiş Belediye Spor kullanımındaki tesislerin iyileştirilmesi, yenilenmesi çalışmaları tamamlanacaktır. 
- 1 adet mahallede spor aletli alan oluşturulacaktır. 
- Sanayi sitesinde Semt Spor Sahası yapılacaktır. 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 71.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 71.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 71.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 4 İlçe halkının belediye hizmetlerine gönüllü katılımını özendirmek 

Hedef 4.1 
Sağlık, trafik, çevre, sosyal ve kültürel konulara belediye hizmetlerine gönüllü  
olarak katılımın sağlanması 

 

Performans Hedefi Belediye hizmetlerine gönüllü katılım sağlanması için çalışmalar sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Gönüllülerin hizmet alanlarının belirlenmesi ve eğitimlerin verilmesi Saat 6 6 6 

2 Gönüllülük başvurularının alınması 6 Aylık 2 2 2 

3 Gönüllülere “gönüllülük kimlik” kartı sağlanması Yüzde 100 100 100 

4 
Gönüllülerin katıldığı aktivitelerin yapılması ve gönüllüler ile ihtiyaç 
sahiplerinin buluşturulması çalışmalarının yapılması. 

Yüzde 80 80 80 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 Gönüllüler için belirlenen hizmet alanlarında eğitim verilmesi  -- -- -- 

3 Gönüllük başvurularının 6 ayda bir alınması, -- -- -- 

4 
Gönüllülere “gönüllülük kimlik” kartı sağlanması ve kart 
sahiplerinin belirlenen hizmetlerden ücretsiz veya öncelikli 
olarak yararlandırılması 

1.000 -- 1.000 

5 
Gönüllülerin katıldığı aktivitelerin yapılması ve gönüllüler ile 
ihtiyaç sahiplerinin buluşturulması  

-- -- -- 

Genel Toplam  1.000 -- 1.000 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 316 

 
 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Sağlık, trafik, çevre, sosyal ve kültürel konulara belediye hizmetlerine gönüllü  
olarak katılımın sağlanması 

Faaliyet Adı Belediye hizmetlerine gönüllü katılım sağlanması için çalışmalar sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Gönüllüler için belirlenen hizmet alanlarında 6 saat eğitim verilecektir. 
- 6 aylık periyotlarda 2 defa gönüllülük başvuruları alınacaktır. 
- Gönüllülere “gönüllülük kimlik” kartı sağlanacaktır. 
- Gönüllülerin katıldığı aktiviteler yapılacak ve gönüllüler ile ihtiyaç sahiplerinin buluşturulması çalışmaları 
yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 
 
 

 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 5 Eğitim seviye ve kalitesini yükseltmek, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak  

Hedef 5.1 Eğitime katkı hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi 

 

Performans Hedefi 
Eğitim seviye ve kalitesinin yükseltilmesi için katkı hizmetlerin arttırılarak 
sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Dar gelirli ailelerin çocuklarına ilköğretim ve yüksek öğretim yardımının, 
her yıl aile sayısı ve verilen destek miktarının arttırılarak yapılması 

   Defa 2 1 1 

2 Öğrenciler için konukevi hizmetlerinden faydalanan sayısı Adet 45 45 45 

3 Çocuk ve Gençlik Kütüphanelerinin oluşturulması     Yüzde 50 50 50 

4 
Başarılı öğrencilere ödül verilmesi,(her yıl üniversite sınavında tüm 
bölümlerde Ödemiş 1.lerine, 2.lerine, 3.lerine) 

    Defa 1 1 1 

5 
İlgili kurumlar işbirliği ile çeşitli konularda (kompozisyon, resim, şiir vb) 

ödüllü yarışmalar düzenlenmesi 
Adet 1 2 2 

6 Çocuk Kitapları Fuarının geliştirilerek sürdürülmesi  Yüzde 90 95 95 

7 Çocuk Kitapları Fuarında ücretsiz dağıtılan kitap sayısı Adet 1000 1000 1000 

8 Çocuk Kitapları Fuarına katılımcı sayısının arttırılması Yüzde 50 50 50 

9 Ulusal kitap fuarı açılması için girişim ve çalışmaları  Yüzde 50 50 50 

10 
Okuma alışkanlığını kazandırmak ve okumayı teşvik etmek amacıyla 
ücretsiz kitap dağıtımı 

Adet 5000 5000 5000 

11 
Çocuk Kitapları Fuarı ve diğer günlerde Yazarlarla imza günleri ve 
söyleşiler düzenlenmesi 

    Defa 4 3 3 

12 Kentte fakülte açılması için gerekli girişim toplantı sayısı Adet 1 1 1 

13 
Üniversite sınavını kazanan öğrencilere, dershaneler ve üniversitelerle 
işbirliği anlaşmaları yapılarak tercihleri konusunda rehberlik hizmetlerinin 
sunulması 

Adet 1 1 1 

14 
Sınava girecek öğrenci ve ailelerine yönelik sınav kaygısının giderilmesi 
yolunda uzman kişilerin katılımıyla seminerler düzenlenmesi 

Adet 1 1 1 

15 Okulların eğitim araç ve gereçleri taleplerin karşılanması Yüzde 60 75 75 

16 Öğrencilere kırtasiye ve eğitim malzemeleri yardımında bulunması     Defa 2 2 2 

17 Okul kütüphanelerinin geliştirilmesi taleplerin karşılanması Yüzde 60 75 75 

18 Öğrenci servislerine katkı sağlanan okul sayısı  Adet 1 1 1 

19 
Okulların bilimsel ve görsel amaçlı gezilerine ihtiyaca göre katkı  
sağlanan okul sayısı 

Adet -- 3 3 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Dar gelirli ailelerin çocuklarına ilköğretim ve yüksek öğretim 
yardımının, her yıl aile sayısı ve verilen destek miktarının 
arttırılarak yapılması  

15.000 -- 15.000 

2 
Öğrenciler için konukevi hizmetlerinin arttırılması, geliştirilerek 
sürdürülmesi. 

25.000 -- 25.000 

5 
Çocuk ve Gençlik Kütüphanelerinin oluşturulması için gerekli 
girişim ve çalışmaların tamamlanması. 

10.000 -- 10.000 

6 
Başarılı öğrencilere ödül verilmesi,(her yıl üniversite sınavında 
tüm bölümlerde Ödemiş 1.lerine, 2.lerine, 3.lerine) 

10.000 -- 10.000 

7 
İlgili kurumlar işbirliği ile her yıl en az 2 kez çeşitli konularda 
(kompozisyon, resim, şiir vb) ödüllü yarışmalar düzenlenmesi 

15.000 -- 15.000 

8 
Çocuk Kitapları Fuarının geliştirilmesi, ulusal kitap fuarı 
açılması için girişim ve çalışmaları yapmak, 

15.000 -- 15.000 

9 

Okuma alışkanlığını kazandırmak ve okumayı teşvik etmek 
amacıyla her yıl en az 5000 adet ücretsiz kitap dağıtımı 
yapılması, her yıl en az 2 kez yazarlarla imza günleri ve 
söyleşiler düzenlenmesi, 

20.000 -- 20.000 

10 Kentte fakülte açılması için gerekli girişimlerde bulunulması, -- -- -- 

11 
Üniversite sınavını kazanan öğrencilere, dershaneler ve 
üniversitelerle işbirliği anlaşmaları yapılarak tercihleri 
konusunda her yıl rehberlik hizmetlerinin sunulması,  

15.000 -- 15.000 

12 
Sınava girecek öğrenci ve ailelerine yönelik sınav kaygısının 
giderilmesi yolunda uzman kişilerin katılımıyla her yıl seminerler 
düzenlenmesi, 

5.000 -- 5.000 

13 

Okulların fiziksel ihtiyaçlarının giderilmesi (bakım, onarım, 
bahçe düzenlemesi vb.)  ile eğitim araç ve gereçlerinin temini 
için ihtiyaca göre bütçe olanakları çerçevesinde destek ve katkı 
sağlanması, 

15.000 -- 15.000 

14 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve Okul Yöneticileriyle işbirliği yapılarak 
her öğretim yılında ihtiyacı olan öğrencilere kırtasiye ve eğitim 
malzemeleri yardımında bulunması, 

15.000 -- 15.000 

15 
Okul kütüphanelerinin geliştirilmesine destek verilerek ve katkı 
sağlanması, 

10.000 -- 10.000 

16 
Ekonomik yoksunluk içinde olan öğrenciler için okul servisleri 
düzenlenmesi, düzenlenen servislere destek olunması ve katkı 
sağlanması 

15.000 -- 15.000 

17 
Okulların bilimsel ve görsel amaçlı gezilerine ihtiyaca göre katkı 
sağlanması 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  200.000 -- 200.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Eğitime katkı hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi 

Faaliyet Adı 
Eğitim seviye ve kalitesinin yükseltilmesi için katkı hizmetlerin arttırılarak 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Dar gelirli ailelerin çocuklarına bir defalık ilköğretim ve yüksek öğretim yardımının, her yıl aile sayısı ve verilen 
destek miktarı arttırılarak yapılacaktır. 
- 45 öğrencinin konukevi hizmetlerinden faydalanması sağlanacaktır. 
- Yeni kütüphane hizmete açılacaktır. 
- İnternet evi hizmetlerinden faydalananlar sayısında artış sağlanacaktır. 
- Çocuk ve Gençlik Kütüphanelerinin oluşturulması çalışmalarına başlanılacaktır. 
- Başarılı öğrencilere ödül verilmesi,(her yıl üniversite sınavında tüm bölümlerde Ödemiş 1.lerine, 2.lerine, 
3.lerine) 
- İlgili kurumlar işbirliği ile çeşitli konularda (kompozisyon, resim, şiir vb) 2 adet ödüllü yarışma düzenlenecektir. 

- Çocuk Kitapları Fuarı geliştirilerek sürdürülecektir. 
- Çocuk Kitapları Fuarında 1000 adet ücretsiz kitap dağıtılacaktır. 
- Çocuk Kitapları Fuarına katılımcı sayısının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
- Ulusal kitap fuarı açılması için girişim ve çalışmalar yapılacaktır. 
- Okuma alışkanlığını kazandırmak ve okumayı teşvik etmek amacıyla 5000 adet ücretsiz kitap dağıtımı 
yapılacaktır. 
- Çocuk Kitapları Fuarı ve diğer günlerde 3 adet yazarlarla imza günleri ve söyleşiler düzenlenecektir. 
- Kentte fakülte açılması için 1 adet girişim toplantısı düzenlenecektir. 
- Üniversite sınavını kazanan öğrencilere, dershaneler ve üniversitelerle işbirliği anlaşmaları yapılarak tercihleri 
konusunda 1 adet rehberlik hizmeti sunulacaktır. 
- Sınava girecek öğrenci ve ailelerine yönelik sınav kaygısının giderilmesi yolunda uzman kişilerin katılımıyla 1 
adet seminer düzenlenecektir. 
- Okulların eğitim araç ve gereç talepleri karşılanacaktır. 
-Yılda 2 kere öğrencilere kırtasiye ve eğitim malzemeleri yardımında bulunulacaktır. 
- 1 adet okulun öğrenci servisine katkı sağlanacaktır. 
- 3 adet okulun bilimsel ve görsel amaçlı gezilerine ihtiyaca göre katkı sağlanacaktır. 
 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 5 Eğitim seviye ve kalitesini yükseltmek, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak  

Hedef 5.1 Eğitime katkı hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi 

 

Performans Hedefi 
Eğitim seviye ve kalitesinin yükseltilmesi için katkı hizmetlerin arttırılarak 
sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Okulların fiziksel ihtiyaçlarının giderilmesi (bakım, onarım, bahçe 
düzenlemesi vb.)  taleplerinin karşılanma oranı 

Yüzde 80 85 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

13 
Okulların fiziksel ihtiyaçlarının giderilmesi (bakım, onarım, 
bahçe düzenlemesi vb.)   

100.000 -- 100.000 

Genel Toplam  100.000 -- 100.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Eğitime katkı hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi 

Faaliyet Adı 
Eğitim seviye ve kalitesinin yükseltilmesi için katkı hizmetlerin arttırılarak 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Okulların fiziksel ihtiyaçlarının giderilmesine (bakım, onarım, bahçe düzenlemesi vb.) yönelik talepleri 
karşılanacaktır.  

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 İlçede faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilerek ilçenin 
ihtiyaçlarına daha etkin bir şekilde cevap verilmesini sağlamak  

Hedef 1.1 İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarına destek olunması 

 

Performans Hedefi Sivil toplum kuruluşlarına destek verilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Sivil toplum kuruluşları temsilcileri ile toplantı yapılması Adet 3 3 3 

2 Sivil toplum kuruluşlarından gelen taleplerin karşılanma yüzdesi Yüzde 80 90 90 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Her yıl ilçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları 
temsilcileri ile toplantılar yapılarak, belediyenin hangi alanlarda 
sivil toplum kuruluşlarına destek verebileceğinin belirlenmesi  

15.000 -- 15.000 

3 
Sivil toplum kuruluşlarından gelen taleplerin değerlendirilerek, 
karşılanması mümkün olan taleplerin karşılanması (inceleme 
gezisi, nakliye, toplantı vb faaliyetler) 

25.000 -- 25.000 

Genel Toplam  40.000 -- 40.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarına destek olunması 

Faaliyet Adı Sivil toplum kuruluşlarına destek verilecektir 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Sivil toplum kuruluşları temsilcileri ile 3 adet toplantı yapılacaktır. 
- Sivil toplum kuruluşlarından gelen talepler %90 oranında karşılanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 İlçede faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilerek ilçenin 
ihtiyaçlarına daha etkin bir şekilde cevap verilmesini sağlamak  

Hedef 1.2 Ekonomik ve sosyal platformun kurulması 

 

Performans Hedefi Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Ekonomik ve sosyal platformların oluşturulması Yüzde -- -- 50 

2 
Kaymakamlık ve STK Yönetim Kurullarının talebi üzerine kent dışına 
ulaşım ve nakliye konularında katkı sağlanması 

Yüzde -- -- 75 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Ödemiş çapında aynı konu üzerinde faaliyet gösteren kamu 
kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarının 
koordinasyonunun sağlanması, bilgi ve tecrübe teatisi ile 
işbirliğinin kolaylaştırılması, Kaymakamlık ve STK Yönetim 
Kurullarının talebi üzerine kent dışına ulaşım ve nakliye 
konularında katkı sağlanması 

20.000 -- 20.000 

Genel Toplam  20.000 -- 20.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ekonomik ve sosyal platformun kurulması 

Faaliyet Adı Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ekonomik ve sosyal platformlar oluşturulacaktır. 
- Kaymakamlık ve STK Yönetim Kurullarının talebi üzerine kent dışına ulaşım ve nakliye konularında katkı 

sağlanacaktır. 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 
 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                 2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 326 

 
 
İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 1 İlçede faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilerek ilçenin 
ihtiyaçlarına daha etkin bir şekilde cevap verilmesini sağlamak  

Hedef 1.3 Kent Konseyi’nin desteklenmesi 

 

Performans Hedefi Ödemiş Kent Konseyine destek verilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kent Konseyi kararlarının belediye meclisinin ilk toplantısında 
görüşülmesi, uygulanması için gerekli çalışmaların yapılması 

Yüzde 100 100 100 

2 Kent Konseyi çalışmalarına ayni ve nakdi destek verilmesi Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kent Konseyi kararlarının belediye meclisinin ilk toplantısında 
görüşülmesi, uygulanması için gerekli çalışmaların yapılması, 

-- -- -- 

2 

Kent Konseyi’ne ayni ve nakdi desteğin yapılması, çalışma 
ortamlarının belediye mülklerinde sağlanamadığı takdirde 
kiralama yönteminin uygulanması, çalışma ortamlarının 
donanım tefrişlerinin yapılması, ayni ve nakdi katkı sağlanması 

35.000 -- 35.000 

Genel Toplam  35.000 -- 35.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Kent Konseyi’nin desteklenmesi 

Faaliyet Adı Ödemiş Kent Konseyine destek verilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kent Konseyi kararları belediye meclisinin ilk toplantısında görüşülerek, kararların uygulanması için gerekli 
çalışmalar yapılacaktır. 
- Kent Konseyi çalışmalarına ayni ve nakdi destek verilecektir. 

 
 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Etüd ve Proje Müdürlüğü 

       

Amaç 1 İlçede faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilerek ilçenin 
ihtiyaçlarına daha etkin bir şekilde cevap verilmesini sağlamak  

Hedef 1.4 
İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının proje üreterek ulusal ve 
uluslararası fonlardan yararlanmasının sağlanması 

 

Performans Hedefi 
Sivil toplum kuruluşlarının ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanması için destek 
verilecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanma konusuna yönelik bilgilendirme 
eğitim semineri düzenlenmesi 

Adet -- -- 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İlgili kurum, kuruluş, üniversite ve özel kuruluşlarla işbirliği 
anlaşmaları yapılarak ulusal ve uluslararası fonların ve bu 
fonlardan yararlanma koşulları konusunda her yıl sivil toplum 
kuruluşlarına yönelik bilgilendirme seminerinin yapılması, bu 
hususta eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin satın alınması 

1.000 -- 1.000 

Genel Toplam  1.000 -- 1.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının proje üreterek ulusal ve 
uluslararası fonlardan yararlanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 
Sivil toplum kuruluşlarının ulusal ve uluslar arası fonlardan yararlanması için 
destek verilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Etüd ve Proje Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanma konusuna yönelik 1 adet bilgilendirme eğitim semineri 
düzenlenecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kurumlar arası ve uluslararası işbirliği ile koordinasyonu geliştirmek  

Hedef 2.1 Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi 
sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kurumlar arası sosyal işlere yönelik toplantılar yapılması, (ilgili 
kurumlarla) 

Adet 2 2 2 

2 
Kurumlar arası İdari iş ve işlemlere yönelik toplantılar yapılması, (ilgili 
kurumlarla) 

Adet 2 2 2 

3 Belediye hizmetleri ile ilgili mahalle muhtarlarıyla toplantılar yapılması Adet 12 12 12 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2 
Her yıl en az 2 kez muhtarlar ve sosyal işlerle ilgili kurumlar 
arası toplantı yapılması 

2.000 -- 2.000 

3 
İdari iş ve işlemlerle ilgili belirlenecek kurumlar ile toplantılar 
yapılması,  

2.000 -- 2.000 

4 
Belediye hizmetleri ile ilgili mahalle muhtarlarıyla toplantılar 
yapılması, muhtarlarla birlikte semt söyleşileri düzenlenmesi  

5.000 -- 5.000 

Genel Toplam  9.000 -- 9.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun 
geliştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun 
geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kurumlar arası sosyal işlere yönelik 2 adet toplantı yapılacaktır. (ilgili kurumlarla) 
- Kurumlar arası İdari iş ve işlemlere yönelik 2 adet toplantı yapılacaktır. (ilgili kurumlarla) 
- Belediye hizmetleri ile ilgili mahalle muhtarlarıyla 12 adet toplantı yapılacaktır. 

 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kurumlar arası ve uluslararası işbirliği ile koordinasyonu geliştirmek  

Hedef 2.1 Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi 

 

Performans Hedefi 
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi 
sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kurumlar arası alt yapıya yönelik toplantılar yapılması, (ilgili 
kurumlarla) 

Adet 2 2 2 

2 Muhtarlık ofisi yapılması Adet 1 3 1 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kurumlar arası alt yapıya yönelik toplantılar yapılması 2.000 -- 2.000 

5 Muhtarlık ofisi yapılması,  15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  17.000 -- 17.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun 
geliştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun 
geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kurumlar arası alt yapıya yönelik 2 adet toplantı yapılacaktır. (ilgili kurumlarla) 
- 1 adet muhtarlık ofisi yapılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 17.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 17.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 17.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kurumlar arası ve uluslararası işbirliği ile koordinasyonu geliştirmek  

Hedef 2.2 
Meslek edindirme kursları açılması, ilgili kurumlar işbirliği ile ortak projelerin 

hazırlanması ve uygulanması. 

 

Performans Hedefi 
Meslek edindirme kursları açılması, ilgili kurumlar işbirliği ile ortak projelerin 
hazırlanması ve uygulanması konularında etkin çalışmalar sürdürülecektir 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Meslek edindirme kursları açılması, açılan kursların desteklenmesi, 
ihtiyaca göre katkı sağlanması Yüzde 100 100 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İŞKUR projeleri çerçevesinde ilçe merkezindeki meslek okulları 
işbirliği ile meslek edindirme kursları açılması, açılan kursların 
desteklenmesi, ihtiyaca göre katkı sağlanması 

10.000 -- 10.000 

Genel Toplam  10.000 -- 10.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Meslek edindirme kursları açılması, ilgili kurumlar işbirliği ile ortak projelerin 
hazırlanması ve uygulanması 

Faaliyet Adı 
Meslek edindirme kursları açılması, ilgili kurumlar işbirliği ile ortak projelerin 
hazırlanması ve uygulanması konularında etkin çalışmalar sürdürülecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Meslek edindirme kursları açılacak, açılan kurslar desteklenecek, ihtiyaca göre katkı sağlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Yazı İşleri Müdürlüğü 

       

Amaç 2 Kurumlar arası ve uluslar arası işbirliği ile koordinasyonu geliştirmek  

Hedef 2.3 Ulusal ve Uluslar arası ilişkilerin geliştirerek sürdürülmesi 

 

Performans Hedefi Ulusal ve uluslar arası işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Kardeş şehir ilişkisinin kurulması için girişim ve çalışmaların 
başlatılması 

Yüzde -- -- 50 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kardeş şehir ilişkisinin kurulması için girişim ve çalışmaların 
başlatılması 

2.000 -- 2.000 

Genel Toplam  2.000 -- 2.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulusal ve Uluslar arası ilişkilerin geliştirerek sürdürülmesi 

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslar arası işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Kardeş şehir ilişkisinin kurulması için girişim ve çalışmalara başlanılacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000 
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İlişki ve İşbirliği Yönetimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı Proje Koordinatörlüğü 

       

Amaç 2 Kurumlar arası ve uluslar arası işbirliği ile koordinasyonu geliştirmek  

Hedef 2.3 Ulusal ve Uluslar arası ilişkilerin geliştirerek sürdürülmesi 

 

Performans Hedefi Ulusal ve uluslar arası işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı ile Türkiye 
Belediyeler Birliği, Ege Belediyeler Birliği, Tarihi Kentler Birliği ile plan 
döneminde bilgi, destek ortak çalışmalarının sürdürülmesi 

Yüzde -- -- 100 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3 

Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı ile 
Türkiye Belediyeler Birliği, Ege Belediyeler Birliği, Tarihi Kentler 
Birliği ile plan döneminde bilgi, destek ortak çalışmalarının 
sürdürülmesi 

-- -- -- 

Genel Toplam  -- -- -- 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi Ulusal ve Uluslar arası ilişkilerin geliştirerek sürdürülmesi 

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslar arası işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Proje Koordinatörlüğü 

 

Açıklamalar 

- Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı ile Türkiye Belediyeler Birliği, Ege Belediyeler Birliği, 
Tarihi Kentler Birliği’ne plan döneminde üyelikler sürdürülerek bilgi, destek ortak çalışmalar yapılacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı -- 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı -- 
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Afet ve Kriz Yönetimi 

 

 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İtfaiye Müdürlüğü 

       

Amaç 1 
Afet yönetim sisteminin geliştirilmesi ve ilçe halkının afetlere karşı hazırlıklı olmasının 
sağlanmasında belediyenin aktif rol üstlenmesi 
 

Hedef 1.1 İlçe halkının afetlere karşı bilinçlendirilmesi 

 

Performans Hedefi Kent halkının afetlere hazırlıklı olması için bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 Mahallelerde gönüllülerden oluşan afet kurtarma ekip sayısı Adet 2 1 1 

2 
Afet kurtarma ekiplerine doğal afetler ve kurtarma yöntemleri ile ilgili 
olarak eğitimlerin verilmesi 

Saat 24 30 30 

3 
Olası afet durumunda yerel örgütlenme amacıyla toplanma merkezleri 
oluşturulması 

Adet -- 4 4 

4 Okullarda bilinçlendirme amaçlı toplantıların yapılması Adet 25 25 25 

5 Kahvehanede bilinçlendirme amaçlı toplantıları düzenlenmesi Adet 16 16 16 

6 
İlçemizde mevcut bulunan KOBİ’lerde yangın, afet, deprem ve ilk 
yardım konularında eğitim verilmesi 

Yüzde -- 50 50 

7 Yapılan yangın tatbikatı Adet 1 1 1 

8 
Deprem, sel ve yangın afetlerine karşı korunma yöntemleriyle ilgili 
broşür yapılması 

Adet -- -- 15.000 

9 
Deprem, sel ve yangın afetlerine karşı korunma yöntemleriyle ilgili 
panel ve seminerler düzenlenmesi 

Adet -- 2 2 

10 Yerel tv.de, bilinçlendirme çalışmalarının yapılması Adet 1 2 1 

11 Yerel gazetelerde bilinçlendirme haber sayısı Adet 3 2 2 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her mahallede gönüllülerden oluşan 3 kişilik afet kurtarma 
ekiplerinin oluşturulması ve ekiplerin koordinasyonun 
belediyemiz tarafından sağlanması 

-- -- -- 

2 
Oluşturulan afet kurtarma ekiplerine doğal afetler ve kurtarma 
yöntemleri ile ilgili olarak her yıl 10’ar saatlik eğitimlerin 
verilmesi,   

2.500 -- 2.500 

3 

Her yıl 25 okulda ve 16 kahvehanede bilinçlendirme amaçlı 
toplantıları düzenlenmesi, her yıl en az 1 kez yangın tatbikatı 
yapılması, ilçemizde mevcut bulunan KOBİ’lerde yangın, afet, 
deprem ve ilk yardım konularında eğitim verilmesi 

5.000 -- 5.000 

4 

Her yıl doğal afetler ve korunma yöntemleri ile ilgili broşür 
hazırlatılması, panel ve seminerler düzenlenerek vatandaşın 
bilinçlendirilmesi  

a)  Olası afet durumunda yerel örgütlenme amacıyla 
toplanma merkezleri oluşturulması, gerekli 
ekipmanların temini 

15.000 -- 15.000 

Genel Toplam  22.500 -- 22.500 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi İlçe halkının afetlere karşı bilinçlendirilmesi 

Faaliyet Adı Kent halkının afetlere hazırlıklı olması için bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İtfaiye Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Mahallelerde gönüllülerden oluşan 1 adet afet kurtarma ekibi oluşturulacaktır. 
- Afet kurtarma ekiplerine doğal afetler ve kurtarma yöntemleri ile ilgili olarak 30 saatlik eğitim verilecektir. 
- Olası afet durumunda yerel örgütlenme amacıyla 4 adet toplanma merkezi oluşturulacaktır. 
- Okullarda bilinçlendirme amaçlı 25 adet toplantı yapılacaktır. 
- Kahvehanede bilinçlendirme amaçlı 16 adet toplantı düzenlenecektir. 
- İlçemizde mevcut bulunan KOBİ’lerde yangın, afet, deprem ve ilk yardım konularında eğitim verilecektir. 
- 1 adet yangın tatbikatı yapılacaktır. 
- Deprem, sel ve yangın afetlerine karşı korunma yöntemleriyle ilgili broşür yapılacak ve 15.000 adet 
basılacaktır. 
- Deprem, sel ve yangın afetlerine karşı korunma yöntemleriyle ilgili 2 adet panel ve seminer düzenlenecektir. 
- Yerel tv.de, bilinçlendirme amacıyla 1 adet çalışma yapılacaktır. 
- Yerel gazetelerde 2 adet bilinçlendirme haberinin yapılması sağlanacaktır. 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.500 
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Afet ve Kriz Yönetimi 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  

Daire Adı İtfaiye Müdürlüğü 

       

Amaç 1 
Afet yönetim sisteminin geliştirilmesi ve ilçe halkının afetlere karşı hazırlıklı olmasının 
sağlanmasında belediyenin aktif rol üstlenmesi 
 

Hedef 1.2 
Belediye’nin afetlere karşı hazırlıklı olması ve hızlı müdahale edebilecek eğitim ve 
donanıma sahip olması  

 

Performans Hedefi Afetlere karşı her zaman hazırlıklı, eğitimli ve donanımlı olunacaktır 

        
 
Performans Göstergeleri 
  

Birim 2011 2012 2013 

1 
Belediye bünyesinde gönüllü çalışanlardan oluşan afet yönetim  
ekibi kurulması 

Kişi 8 10 10 

2 
Belediye personeline doğal afetler ve korunma yöntemleri  
konusunda eğitim verilmesi 

Saat 10 10 10 

3 İtfaiye personeline yıl boyunca hizmet içi eğitim verilmesi Hafta/saat 1 2 2 

4 Eksik olan malzeme ve ekipmanların temin edilmesi Yüzde -- -- 100 

5 
Yangın ihbarı ile yangına müdahale arasında geçen ortalama azami 
süre (şehir) 

Dakika 5 5 5 

6 Şehir dışı yangınlarına müdahale süresi Dakika 25 25 25 

7 Başka binalara sıçramadan söndürülen yangın oranı Yüzde 100 100 100 

8 Kamu kurum ve kuruluşlarının yangın önlem tedbirlerinin denetimi Adet/yıl 1 1 1 

9 Belediye kriz ve harekat bürosunun oluşturulması Yüzde 100 100 100 

10 Hidratlarının periyodik kontrollerinin yapılması Yüzde 100 100 100 

11 Yangın hidrantı alınması Adet 10 10 5 

12 İtfaiye binası arkasında belirlenen alanda spor sahası düzenlenmesi  Yüzde -- 100 100 

13 Haberleşme sisteminin iyileştirilmesi Yüzde 80 80 80 

14 Genel sığınak yerlerinin belirlenmesi, afet haritasına işlenmesi Yüzde 100 100 100 

15 Deprem ilkyardım merkezlerinin oluşturulması Yüzde -- 50 50 

16 İtfaiye hizmetlerine yönelik vatandaş memnuniyeti Yüzde 96 98 98 

        



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ_______________________________________________ 

                                                                2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 343 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL)  

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Belediye bünyesinde gönüllü çalışanlardan oluşan afet yönetim 
ekibi kurulması,  

-- -- -- 

2 
Kurulan ekip koordinasyonunda belediye personeline doğal 
afetler ve korunma yöntemleri konusunda her yıl 10’ar saatlik 
eğitim verilmesi 

-- -- -- 

3 Eksik olan malzeme ve ekipmanların temin edilmesi,  15.000 -- 15.000 

6-7 
Kriz merkezinin oluşturulması, olası kriz konularının tespiti, her 
kriz alanında izlenecek politikaların ve görevlilerin belirlenmesi  

-- -- -- 

8 

İtfaiye ve Su ve kanalizasyon Müdürlüğü işbirliği ile her yıl 2 kez 
yangın hidratlarının periyodik kontrollerinin yapılması, gerekli 
görülen yerlere hidrand konulması, su alma yerlerinin 
yapılması, 

15.000 -- 15.000 

9 
İtfaiye binası arkasında belirlenen alanda spor sahası 
düzenlenmesi  

10.000 -- 10.000 

10 
Haberleşme sisteminin iyileştirilmesi ve acil durum bilgi 
sisteminin oluşturulması 

10.000 -- 10.000 

11 Araç Takip Sisteminin kurulması 10.000 -- 10.000 

12 
Genel sığınak yerlerinin belirlenmesi, afet haritasına işlenmesi,  
deprem ilkyardım merkezlerinin oluşturulması 

30.000 -- 30.000 

Genel Toplam  90.000 -- 90.000 
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İdare Adı Ödemiş Belediyesi 

Performans Hedefi 
Belediye’nin afetlere karşı hazırlıklı olması ve hızlı müdahale edebilecek eğitim 
ve donanıma sahip olması 

Faaliyet Adı Afetlere karşı her zaman hazırlıklı, eğitimli ve donanımlı olunacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İtfaiye Müdürlüğü 

 

Açıklamalar 

- Belediye bünyesinde 10 gönüllü çalışandan oluşan afet yönetim ekibi kurulacaktır. 
- Belediye personeline doğal afetler ve korunma yöntemleri konusunda 10 saatlik eğitim verilecektir. 
- İtfaiye personeline yıl boyunca haftada 2 saat hizmet içi eğitim verilecektir. 
- Eksik olan malzeme ve ekipmanlar temin edilecektir. 
- Yangın ihbarından sonra 5 dakika içersinde yangına müdahale edilecektir. (şehir)  
- Şehir dışı yangınlarına müdahale süresi 25 dakikadır. 
- Başka binalara sıçramadan söndürülen yangın oranı %100 olacaktır. 
- Yılda 1 defa kamu kurum ve kuruluşlarının yangın önlem tedbirleri denetlenecektir. 
- Belediye kriz ve harekat bürosunun oluşturulacaktır. 
- Hidratlarının periyodik kontrolleri yapılacaktır. 
- 5 adet yangın hidrantı alınacaktır. 
- İtfaiye binası arkasında belirlenen alanda spor sahası düzenlenecektir.  
- Haberleşme sistemi iyileştirilecektir. 
- Genel sığınak yerleri belirlenecek, afet haritasına işlenecektir. 
- Deprem ilkyardım merkezleri oluşturulacaktır. 
 

 
 

Ekonomik Kod 
(t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Başkanlık Özel Kalem  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 160.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 205.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 365.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi   

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 365.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Yazı İşleri Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 212.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.500 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 617.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 15.000 

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 878.500 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi   

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 878.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Etüd ve Proje Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 55.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.000  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Fen İşleri Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 1.121.500  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 193.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.890.500 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 9.750.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.955.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.955.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 96.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.207.000  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 2.067.000 

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.386.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 1.004.000 

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.004.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.390.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 345.500  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.753.500  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler 35.000  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.190.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.190.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
İtfaiye Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 435.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 452.500  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 962.500 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 962.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 237.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.591.000  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 1.331.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.195.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.195.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Mali Hizmetler Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 1.120.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 168.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 178.500 

04 Faiz Giderleri 273.000 

05 Cari Transferler 1.431.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler 6.050.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.220.500 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -- 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.220.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 1.848.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 338.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.531.000  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.717.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.717.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Sağlık İşleri Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 308.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 389.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 35.000 

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 780.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 780.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 1.281.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 226.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.603.000  

04 Faiz Giderleri 600.000  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 225.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.935.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.935.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temizlik İşleri Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 2.992.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 559.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.581.000  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 800.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.932.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.932.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Veteriner İşleri Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 198.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 102.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 35.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 360.500 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 360.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Yapı Kontrol Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 93.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 82.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 191.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 191.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Zabıta Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 773.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 113.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 442.000  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.328.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.328.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ödemiş Belediyesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Hukuk İşleri Müdürlüğü  

 

        

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 40.000 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

09 Yedek Ödenekler  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 
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D- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 

                                    İDARE PERFORMANS TABLOSU  

İdare Adı  ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
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BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM  

TL 
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TL 

PAY  
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TL 

PAY  

(%) 

    KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 2.270.000 3,8122 --  --  2.270.000 3,7490 

1  
Kurumsal yapının geliştirilmesi amacıyla çalışanlara gerekli yetkinlikleri 
kazandırmak  

20.000 0,0336 -- -- 20.000 0,0330 

 1.1   Çalışanların eğitim ihtiyaçlarının ve taleplerinin planlanması -- -- --  --  -- -- 

1. 2   
Çalışanlara yönetimce acil bulunan hizmet içi ve hizmet dışı eğitimlerin 
verilmesi 

20.000 0,0336 --  
--  

20.000 0,0330 

2  Başkanlık Makamının etkin ve verimli çalışmasını sağlamak 120.000 0,2015 --  --  120.000 0,1982 

2.1    
Başkanlık Makamında ziyaretçi trafiğini düzenleme, teknolojiyi iyi kullanma ve 
koordineli çalışma yolu ile isleyiş veriminin arttırılması 

120.000 0,2015 --  
--  

120.000 0,1982 

 3   Katılımcı ve Çağdaş yönetim anlayışını geliştirmek 15.500 0,0260 --  --  15.500 0,0256 

3. 1   
Katılımcı ve etkin yönetim anlayışının ve mevcut çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi 

10.500 0,0176 --  
--  

10.500 0,0173 

3. 2   Diyalog ve uzlaşı anlayışı ile yönetime halkın katılımının sağlanması. 5.000 0,0084 --  --  5.000 0,0083 

 4   
Hizmet üretimi için iletişim ve bilgilendirmenin yeterli düzeye çıkarmak ve 
beklentilere uygun hizmet politikalarını gerçekleştirmek 

467.500 0,7851 --  
--  

467.500 0,7721 

4.1  Teknolojinin yaygın kullanımı, hızlı, güvenli iletişim, bilgiye ulaşmak. 156.000 0,2620 -- -- 156.000 0,2576 

4.2  
İletişim araçlarından yararlanarak halka belediye hizmetleri ve kent yatırımları 
ile ilgili bilgi aktarılması. 

66.000 0,1108 -- 
-- 

66.000 0,1090 

4.3  Kamuoyu ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması 40.000 0,0672 -- -- 40.000 0,0661 



 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ____________________________________________________________________________________ 

 

                                                                                                                                                    2013 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

363 

                                    İDARE PERFORMANS TABLOSU  

İdare Adı  ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
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4.4  Kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum imajının geliştirilmesi. 43.000 0,0722 -- -- 43.000 0,0710 

4.5    Birim içi ve birimler arası iletişimin ve koordinasyonun artırılması 25.000 0,0420 --   -- 25.000 0,0413 

4.6  Personele yönelik sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi -- -- --   -- -- -- 

4.7  
Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporunu 
hazırlamak  

15.000 0,0252 --   -- 15.000 0,0248 

4.8  
Genel evrak işlerinin yürütümü ve birimlerce alınan kararların uygun bir 
biçimde ilgiliye ulaştırılması 

50.000 0,0840 --   -- 50.000 0,0826 

4.9  
Meclis, encümen ve komisyon toplantı hazırlıklarını yapmak ve üyelere huzur 
haklarının ödenmesi  

-- -- --  -- -- -- 

4.10  Belediye arşivinin düzenli hale getirilmesi 72.500 0,1218 --   -- 72.500 0,1197 

 5   Çalışanların belediyeye olan aidiyetlerini ve motivasyonlarını arttırmak 937.000 1,5736 --   -- 937.000 1,5475 

 5.1    Çalışanların iş doyumlarının ve motivasyonunun artırılması 937.000 1,5736 --   -- 937.000 1,5475 

6   Belediyemizin, özel ve tüzel kişilerle olan hukuki sorunlarını çözmek 40.000 0,0672 --   -- 40.000 0,0661 

6. 1   Belediyenin yasalar çerçevesinde hak ve menfaatlerinin korunması 40.000 0,0672 --   -- 40.000 0,0661 

7  Kurum içi işleyiş ve düzenini sağlamak 670.000 1,1252 -- -- 670.000 1,1065 

7.1  
Hizmet binalarında gerekli güvenlik, ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve 
onarımın sağlanması 

370.000 0,6214 -- -- 370.000 0,6111 

7.2  
Belediyemiz hizmet binası ve müştemilatının iç güvenlik yasasına göre 
güvenliğinin sağlanması  

300.000 0,5038 -- -- 300.000 0,4955 
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                                    İDARE PERFORMANS TABLOSU  

İdare Adı  ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
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    SÜRDÜRÜLEBİLİR GÜÇLÜ MALİ YAPI 38.059.000 63,9153 - - --  38.059.000 62,8555 

1  
Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe 
ulaşmak.  

38.059.000 63,9153 --  --  38.059.000 62,8555 

1.1  Tahsilât oranının yükseltilmesi için etkin ödeme sistemlerinin uygulanması 52.500 0,0882 --  --  52.500 0,0867 

1.2  
Gelir arttırıcı faaliyetlerin planlanması suretiyle güçlü bir mali yapının 
oluşturulması 

600.000 1,0076 --  --  600.000 0,9909 

1.3  Denk ve gerçekleşme yüzdesi büyük, bütçe politikası uygulaması. 37.111.500 62,3241 --  --  37.111.500 61,2907 

1.4  Ulusal ve Uluslar arası Fonların Takip Edilmesi 295.000 0,4954 --  --  295.000 0,4872 

  KENT EKONOMİSİ VE TİCARETİN GELİŞTİRİLMESİ 1.830.000 3,0733 --  --  1.830.000 3,0223 

 1   
Bölgenin tarım ve hayvancılık potansiyelini geliştirmek amacıyla öncü 
faaliyetlerde bulunmak.  

22.000 0,0369 --  --  22.000 0,0363 

1. 1   
Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi için belirlenen konularda eğitim ve 
danışmanlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak 

21.000 0,0353 --  --  21.000 0,0347 

1.2   
Ödemiş Organize Tarım Sanayi Bölgesi oluşturulması için yapılan girişimlere 
destek vermek 

1.000 0,0017 --  --  1.000 0,0017 
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İdare Adı  ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
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2   
Kent ekonomisinin geliştirilmesi yolu ile istihdamın artırılması  
ve refah seviyesini yükseltilmek.  

1.796.000 3,0162 --  --  1.796.000 2,9661 

2.1  
Kentin ekonomik değerlerinin etkinliğinin ve kullanılabilirliğinin sağlanması 
amacıyla gerekli tesisleri üretmek ve organizasyonel faaliyetleri geliştirmek. 

1.771.000 2,9742 --  --  1.771.000 2,9249 

2.2  
Ödemiş’e özgü ürünlerin üretiminin yaygınlaştırılması ve tanıtımının 
sağlanması 

25.000 0,0420 --  --  25.000 0,0413 

3  

Ödemiş Belediyesi sınırları içerisindeki KOBİ’lerin yeni yatırım alanlarına 
yönlendirilerek ilçede girişimciliğin arttırılması için  
aktif rol üstlenmek 

12.000 0,0202 --  --  12.000 0,0198 

3.1  Potansiyel yatırımcıların girişimcilik konusunda bilinçlendirilmesi 10.000 0,0168 --  --  10.000 0,0165 

3.2  Yatırımların yönlendirilmesi ve teşvik edilmesi 2.000 0,0034 --  --  2.000 0,0033 

  TURİZM 200.000 0,3359 --  --  200.000 0,3303 

 1   
İlgili kuruluşlarla işbirliği içinde Ödemiş’in turizm potansiyelinin geliştirilmesi 
amacı ile öncü faaliyetlerde bulunmak 

80.000 0,1343 --  --  80.000 0,1321 
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                                    İDARE PERFORMANS TABLOSU  

İdare Adı  ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
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1- 1-4   

Çevredeki turizm bölgelerini (Kuşadası-Tire-Ödemiş Müzesi-Sart,vb) 
kapsayan turizm paket programların hazırlanması için gerekli ilişkilerin 
kurulması ve ortamın yaratılması,  
Pazaryeri gezisi, Gölcük, Birgi, Ödemiş Müzesi ve Bozdağ’ı kapsayan turizm 
paket programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve ortamın 
yaratılması 
Ödemiş merkezli eko-turizm olanak ve güzergâhları projesinin uygulanması 
Ödemiş çevresinde 17 yayla bulunmaktadır. Yayla Turizminin hareketlenmesi 
amacıyla paket programlarının hazırlanması için gerekli ilişkilerin kurulması ve 
ortamın yaratılması, 

50.000 0,0840 --  --  50.000 0,0826 

1.5  
Rekreasyon turizmi konusunda Ödemiş’in ulusal ve uluslararası platformda 
önde gelen merkezlerden biri haline getirilmesi için öncülük yapmak 

30.000 0,0504 --  --  30.000 0,0495 

2  
Ödemiş’in sahip olduğu turizm imkânlarının ulusal ve  
uluslararası arenada etkin bir şekilde tanıtılmasını sağlamak. 

120.000 0,2015 --  --  120.000 0,1982 

2.1  
Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetler yoluyla tanıtımının 
sağlanması 

22.500 0,0378 --  --  22.500 0,0372 

2.2  
Turizmin geliştirilmesi ve turizm hareketliliğinin sağlanması için çalışmaların 
etkin bir biçimde sürdürülmesi 

67.500 0,1134 --  --  67.500 0,1115 

2.3    Yurt içinde ve yurt dışında düzenlenen turizm fuarlarına katılmak. 30.000 0,0504 --  --  30.000 0,0495 
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                                    İDARE PERFORMANS TABLOSU  

İdare Adı  ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 
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    SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLEŞME 14.447.500 24,2628 1.004.000 100,000 15.541.500 25,5186 

 1   
Önceki imar planlarına göre tarımsal alanlara doğru gelişme gösteren ilçenin 
gelişme yönü ile ilgili yeni bir çalışma yapmak 

14.000 0,0235 -- -- 14.000 0,0231 

1. 1   
Uzun dönemde kentsel yenileme projesine göre gelişmeyi tarımsal alanlar 
dışındaki yönlere kaydırmak  

14.000 0,0235 -- -- 14.000 0,0231 

2  Belediyemiz sınırları içerisinde kentsel dönüşüm projeleri yapmak 3.500.000 5,8778 -- -- 3.500.000 5,7803 

2.1  
Belediyemiz sınırları içerisinde niteliksiz ve çarpık yapılaşma oluşmuş 
alanlarda kentsel dönüşüm projeleri yapılması ve uygulanması, 

3.500.000 5,8778 -- -- 3.500.000 5,7803 

3  Sürdürülebilir kentleşme için İmar uygulamalarını etkin bir biçimde sürdürmek   857.000 1,4392 -- -- 857.000 1,4154 

3.1  
Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme için imar uygulamalarının etkin bir biçimde 
sürdürülmesi, uygulama imar planlarında analiz çalışmalarının yapılması 

857.000 1,4392 -- -- 857.000 1,4154 

4  Kent mobilyaları ve kentsel standartları oluşturmak 115.000 0,1931 -- -- 115.000 0,1899 

4.1  
Kent içinde kent mobilyaları oluşturulması ve kentin park bahçeleri, caddeleri 
vb. gibi alanların bu mobilyalar ile donatılması 

115.000 0,1931 -- -- 115.000 0,1899 

4.2  Kentsel standartların oluşturulması -- -- -- -- -- -- 

5  Ödemiş Belediyesi coğrafi bilgi sistemlerini oluşturmak 50.000 0,0840 -- -- 50.000 0,0826 

5.1    Coğrafi bilgilerin sayısal hale getirilmesi 50.000 0,0840 -- -- 50.000 0,0826 
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 6   
Ödemiş Belediyesi yetki sınırları içerisindeki bayındırlık hizmetlerini kaliteli 
olarak vermek  

5.978.000 10,0393 --  --  5.978.000 9,8728 

6.1    
İhtiyacı karşılayacak şekilde mevcut hizmet binalarında restorasyon 
olanaklarının araştırılması 

1.250.000 2,0992 --  --  1.250.000 2,0644 

6. 2   
Ulaşım ve trafik hizmetleri konusunda, doğru, etkin ve kalıcı çözümler 
üretilmesi, 

2.811.000 4,7207 --  --  2.811.000 4,6424 

6.3  

Modern ve planlı şehircilik anlayışı doğrultusunda, imara uygun ulaşım ağının 
oluşturulması ve mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması, ulaşım, trafik 
ve yol güvenliğini sağlanması 

1.917.000 3,2194 -- -- 1.917.000 3,1660 

7  
Kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarını arttırarak “Ödemiş içinde bir yeşil 
değil, yeşiller içinde bir Ödemiş” imajını korumak 

330.000 0,5542 -- -- 330.000 0,5450 

7.1  
Yeni yeşil alanlar ve çocuk parkları oluşturularak fonksiyonel kullanımının 
temini, geliştirilmesi ve korunmalarının sağlanması  

330.000 0,5542 -- -- 330.000 0,5450 

8  
İlçe içindeki tarihi dokunun ve tarihi ilçe mekanlarını belirlemek, korumak, 
iyileştirmek ve geleceğe taşımak 

998.000 1,6760 1.004.000 100,0000 2.002.000 3,3064 

8.1  
Belediye sınırları içerisindeki tarihi eserlerin envanterinin çıkarılarak bilgi 
sistemine yüklenmesi. 

26.000 0,0437 --   -- 26.000 0,0429 

8.2  Tarihi mekânlarda kentsel tasarım projelerinin hazırlanması ve uygulanması.    732.000 1,2293 1.004.000  100,0000 1.736.000 2,8671 

8.3  Kent müzesi ve kent arşivi oluşturulması.    240.000 0,4030 --   -- 240.000 0,3964 
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9  
Kent yaşamını olumsuz etkileyen katı atıkların toplanması bertarafı 
konusunda yeni düzenlemeleri yapmak, çöp ayrıştırma ve geri dönüşümü 
hayata geçirmek 

1.093.000 1,8356 -- -- 1.093.000 1,8051 

9.1  
Çöp toplama, depolama, ayrıştırma ve geri dönüşüm ile ilgili iyileştirmeler 
yapılması  

1.093.000 1,8356 -- -- 1.093.000 1,8051 

 10   
Çevre konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını düzenlenecek 
etkinliklerle birlikte yaygınlaştırmak, çevre denetim çalışmaları ile doğal gaz 
girişimlerini sürdürmek 

30.000 0,0504 -- -- 30.000 0,0495 

 10.1   Çevre bilincinin oluşturulması  30.000 0,0504 -- -- 30.000 0,0495 

10. 2   Çevre denetimlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi -- -- -- -- -- -- 

10. 3   Kente doğal gaz iletim hattının getirilmesi girişimlerinin sürdürülmesi -- -- -- -- -- -- 

11  
Yaşanılabilir bir çevre için gerekli olan altyapı hizmetlerini etkin ve verimli hale 
getirmek ve sürekliliğini sağlamak 

225.000 0,3779 -- -- 225.000 0,3716 

11.1  Kanalizasyon altyapısına yönelik çalışmaların etkin bir şekilde yürütülmesi 225.000 0,3779 -- -- 225.000 0,3716 

12  Sağlıklı, kesintisiz ve yeterli, kaliteli içme suyu temin etmek   970.000 1,6290 -- -- 970.000 1,6020 

12.1  
Kent halkına kaliteli ve yeterli içme suyu sağlanmasına yönelik çalışmaların 
etkin bir biçimde yürütülmesi  

970.000 1,6290 --  --  970.000 1,6020 
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13  Sinekle mücadele konusunda gerekli ve etkin önlemleri almak ve uygulamak 92.500 0,1553 --  --  92.500 0,1528 

13.1  
İlçemiz genelinde söz konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya çıkması 
muhtemel salgın hastalıkların önüne geçilmesi 

92.500 0,1553 --  --  92.500 0,1528 

14  Cenaze ve mezarlık hizmetlerini düzenli gerçekleştirmek 143.000 0,2402 --  --  143.000 0,2362 

14.1    Cenaze hizmetleri ile Alo 188 Cenaze hattı uygulamasının geliştirilmesi,  53.000 0,0890 --  --  53.000 0,0875 

14.2    Mezarlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 90.000 0,1511 --  --  90.000 0,1486 

 15   Sokak hayvanlarının rehabilitasyonunu sağlamak 41.000 0,0689 --  --  41.000 0,0677 

15.1  

Ödemiş Belediyesi sınırları içerisinde başıboş olarak dolasan sahipsiz sokak 
hayvanlarını hayvan barınağında rehabilite etmek suretiyle çoğalmalarını 
kontrol altında tutmak, köpek ve kedilerden geçebilecek kuduz vb. 
hastalıklarla mücadele etmek 

41.000 0,0689 -- -- 41.000 0,0677 

16  Kentsel ve ekonomik hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesini sağlamak 11.000 0,0185 -- -- 11.000 0,0182 

16.1  

Zabıta hizmetlerinin etkin biçimde yürütülmesi, mevzuat çerçevesinde halk 
sağlığını korumak için uygun ve sürekli denetim ve tebligat sisteminin  
oluşturulması, 

11.000 0,0185 --  --  11.000 0,0182 

16.2  Kaçak kesimlerden kaynaklanan tüm olumsuzlukların ortadan kaldırılması -- -- --  --  -- -- 

16.3  
Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel 
kişilerin ruhsat taleplerini mevzuat hükümlerine göre yasal süre içerisinde 
ruhsatlandırılması, 

-- -- --  --  -- -- 
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  SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER 2.493.000 4.1867 -- -- 2.493.000 4,1173 

1  Sosyal Hizmetleri güçlendirerek sürdürmek 1.246.000 2,0925 -- -- 1.246.000 2,0578 

1.1  
Sosyal hizmetler ile sosyal amaçlı hizmet veren merkezlerin iyileştirilmesi ve 
sosyal amaçlı yeni tesislerin yapılması 

761.000 1.2780 -- -- 761.000 1.2568 

1. 2   
Beceri geliştirme ve meslek edindirme kurslarının açılması ve 
yaygınlaştırılması 

50.000 0,0840 -- -- 50.000 0,0826 

1. 3   Sosyal güçsüzlerin desteklenmesi 265.000 0,4450 -- -- 265.000 0,4377 

1. 4   Yaşlılarımızın yaşamlarını kolaylaştırıcı faaliyetlerin güçlendirilmesi 100.000 0,1679 -- -- 100.000 0,1652 

1. 5   

Engellilerin yaşam kalitesini arttırmaya yönelik yardım ve destek hizmetlerinin 
güçlendirilmesi, engellilerin toplum yaşamına katılımını kolaylaştırıcı 
çalışmaların yapılması 

70.000 0,1176 -- -- 70.000 0,1156 

2  
Ödemişlilik bilincini yaygınlaştırmak; ilçemizin ve vatandaşlarımızın kültürel ve 
sanatsal yönden gelişimlerine katkıda bulunmak. 

367.500 0,6172 -- -- 367.500 0,6069 

2.1  Kültür ve sanat faaliyetlerinin geliştirilerek sürdürülmesi ve yaygınlaştırılması  292.500 0,4912 -- -- 292.500 0,4831 

2.2  Ödemişlilik bilincinin geliştirilmesi 70.000 0,1176 -- -- 70.000 0,1156 

2.3  Somut olmayan kültürel mirasın korunması 5.000 0,0084 -- -- 5.000 0,0083 

3  
Spor aktivitelerini çeşitlendirilmek, arttırmak, teşvik etmek ve spor yapma 
olanakları sağlamak 

578.000 0,9715 -- -- 578.000 0,9554 

3.1  Spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi, spor yapma olanaklarının çoğaltılması 578.000 0,9715 -- -- 578.000 0,9554 
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4  İlçe halkının belediye hizmetlerine gönüllü katılımını özendirmek 1.000 0,0017 --  --  1.000 0,0017 

4.1  
Sağlık, trafik, çevre, sosyal ve kültürel konulara belediye hizmetlerine gönüllü 
olarak katılımın sağlanması 

1.000 0,0017 --  --  1.000 0,0017 

5    Eğitim seviye ve kalitesini yükseltmek, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak  300.000 0,5038 --  --  300.000 0,4955 

5.1    Eğitime katkı hizmetlerinin arttırılarak sürdürülmesi  300.000 0,5038 --  --  300.000 0,4955 

    İLİŞKİ VE İŞBİRLİĞİ YÖNETİMİ 134.000 0,2250 --  --  134.000 0,2213 

1    
İlçede faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilerek 
ilçenin ihtiyaçlarına daha etkin bir şekilde cevap verilmesini sağlamak 

96.000 0,1612 --  --  96.000 0,1585 

1.1  İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarına destek olunması 40.000 0,0672 -- -- 40.000 0,0661 

1.2  Ekonomik ve sosyal platformun kurulması 20.000 0,0336 -- -- 20.000 0,0330 

1.3  Kent konseyinin desteklenmesi 35.000 0,0588 --   -- 35.000 0,0578 

1.4  
İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının proje üreterek ulusal ve 
uluslar arası fonlardan yararlanmasının sağlanması 

1.000 0,0017 -- -- 1.000 0,0017 
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2  Kurumlar arası ve uluslar arası işbirliği ile koordinasyonu geliştirmek  38.000 0,0638 --  --  38.000 0,0628 

2.1  
Muhtarlar, kamu ve özel kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonun 
geliştirilmesi 

26.000 0,0437 --  --  26.000 0,0429 

2.2  
Meslek edindirme kursları açılması, ilgili kurumlar işbirliği ile ortak projelerin 
hazırlanması ve uygulanması. 

10.000 0,0168 --  --  10.000 0,0165 

2.3  Ulusal ve Uluslar arası ilişkilerin geliştirerek sürdürülmesi 2.000 0,0034 --  --  2.000 0,0033 

  AFET VE KRİZ YÖNETİMİ 112.500 0,1889 --  --  112.500 0,1858 

1    
Afet yönetim sisteminin geliştirilmesi ve ilçe halkının afetlere karşı hazırlıklı 
olmasının sağlanmasında belediyenin aktif rol üstlenmesi 

112.500 0,1889 --  --  112.500 0,1858 

1.1    İlçe halkının afetlere karşı bilinçlendirilmesi 22.500 0,0378 --  --  22.500 0,0372 

1.2   
Belediye’nin afetlere karşı hazırlıklı olması ve hızlı müdahale edebilecek 
eğitim ve donanıma sahip olması  

90.000 0,1511 --  --  90.000 0,1486 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 59.546.000    1.004.000  60.550.000   

Genel Yönetim Giderleri ---   ---   ---    

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı ---   ---   ---    

Genel Toplam 59.546.000   1.004.000  60.550.000   
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E- Bütçe Bilgileri 
 

 

 

  

                                                                          BÜTÇE BİLGİLERİ 
Ekonomik  

  

2011 2012 2013   2014 2015 

Kodlar Bütçe  Gerçekleşme Gerçekleşme Bütçe  Gerçekleşme Bütçe  Önceki Yıla  Bütçe  Bütçe  

1.Düzey     Oranı%   6 Aylık Tahmini Artış Oranı Tahmini Tahmini 

1 
Personel  

8.927.500,00 8.131.861,37 0,91 9.155.000,00 4.836.885,00 11.943.500,00 0,30 12.540.675,00 13.167.708,75 
Giderleri 

2 
SGK Devlet 

1.785.500,00 1.457.569,86 0,82 1.580.000,00 816.009,15 2.021.000,00 0,28 2.122.050,00 2.228.152,50 
Primi Giderleri 

3 
Mal ve Hizmet 

17.342.000,00 21.134.477,04 1,22 22.040.000,00 10.476.160,65 22.812.500,00 0,04 23.953.125,00 25.150.781,25 
Alım Giderleri 

4 
Faiz  

400.000,00 592.151,33 1,48 500.000,00 291.965,55 873.000,00 0,75 916.650,00 962.482,50 
Giderleri 

5 
Cari 

2.188.000,00 1.344.371,86 0,61 2.433.000,00 758.199,49 3.020.000,00 0,24 3.171.000,00 3.329.550,00 
Transferler 

6 
Sermaye 

8.157.000,00 10.449.162,39 1,28 7.192.000,00 3.646.292,99 13.830.000,00 0,92 14.521.500,00 15.247.575,00 
Giderleri 

7 
Sermaye 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Transferler 

8 
Borç  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Verme 

9 
Yedek 

4.200.000,00 0,00 0,00 4.750.000,00 0,00 6.050.000,00 0,27 6.352.500,00 6.670.125,00 
Ödenekler 

TOPLAM 43.000.000,00 
 

43.109.593,85 
 

 47.650.000,00 20.825.512,83 60.550.000,00  63.577.500,00 66.756.375,00 
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STRATEJİK ALANLARA GÖRE BÜTÇE BİLGİLERİ 
 

 
 
 
BİRİMLER 

 
 

Kurumsal 
Yapının 

Geliştirilmesi 

 
 

Sürdürülebilir 
Mali Yapı 

 
Kent 

Ekonomisi ve 
Ticaretin 

Geliştirilmesi 

 
 

Turizm 

 
 

Sürdürülebilir 
Kentleşme 

 
 

Sosyal ve 
Kültürel 

faaliyetler 

 
 

İlişki ve 
İşbirliği 

Yönetimi 

 
 

Afet ve 
kriz 

Yönetimi 
 

 
 
 
TOPLAM 

Yazı İşleri Müdürlüğü 448.000    408.500    0    0    0    20.000    2.000    0    878.500    

Hukuk İşleri Müdürlüğü 40.000    10.000    0    0    0    0    0    0    50.000    

Mali Hizmetler Müd 952.000    8.268.500    0    0    0    0    0    0    9.220.500    

Başkanlık Özel Kalem 120.000    245.000    0    0    0    0    0    0    365.000    

Su Kanalizasyon Müd. 0    4.690.000    0    0    1.245.000    0    0    0    5.935.000    

Sağlık İşleri Müdürlüğü 0    579.500    0    0    165.500    35.000    0    0    780.000    

Fen İşleri Müdürlüğü 220.000    4.792.000    1.661.000    0    8.693.000    572.000    17.000    0    15.955.000    

İtfaiye Müdürlüğü 35.000    815.000    0    0    0    0    0    112.500    962.500    

Zabıta Müdürlüğü 345.000    957.000    15.000    0    11.000    0    0    0    1.328.000    

İşletme ve İştirakler M 0    5.035.000    30.000    0    50.000    75.000    0    0    5.190.000    

Kültür ve Sosyal İşler  110.000    1.889.000    101.000    200.000    90.000    1.691.000    114.000    0    4.195.000    

İmar ve Şehircilik Müd 0    625.000    11.000    0    3.654.000    100.000    0    0    4.390.000    

Etüd ve Proje Müd. 0    87.000    12.000    0    0    0    1.000    0    100.000    

Yapı Kontrol Müd. 0    187.000    0    0    4.000    0    0    0    191.000    

Park ve Bahçeler  Müd 0    3.342.000    0    0    375.000    0    0    0    3.717.000    

Temizlik İşleri Müd. 0    5.809.000    0    0    1.123.000    0    0    0    6.932.000    

Veteriner İşleri Müd 0    319.500    0    0    41.000    0    0    0    360.500    

TOPLAM 2.270.000    38.059.000    1.830.000    200.000    15.451.500    2.493.000    134.000    112.500    60.550.000    

 

 


