T.C.
ODEMIS BELEDIYESI )
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Odemis Belediye Baskanhigi Park ve
Bahgeler Miidiirligli’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6netmelik Odemis Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Miidiirliigii’niin Odemis Ilgesi smirlar1 dahilinde, halkin niifus yapis1 gereksinimleri ve kiiltiir
yapist dikkate alinarak, ¢agin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla,
cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin
saglanmas1 hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik asagida belirtilen kanun ve yonetmeliklere
dayandirilarak hazirlanmistir:

a) 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, Is¢i Saghig ve Giivenligi Tiiziigii,
14/07/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 21/02/1967 tarih ve 832 Sayili Sayistay Kanunu,
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuata dayanilarak
diizenlenmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Odemis Belediye Baskanm,

b) Belediye : Odemis Belediye Baskanligini,

¢) Enciimen : Odemis Belediyesi Enciimenini,

¢) Meclis : Odemis Belediye Meclisini,

d) Miidiir : Park ve Bahgeler Miidiiriinti,

e) Miidiirliik : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

f) Personel : Park ve Bahgeler Miidiirligii calisanlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Midiirligii 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 48 inci ve 22/02/2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren "Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarma Dair Y&netmelik" Hiikiimlerine dayanarak Odemis Belediye Meclisinin
01/03/2010 tarih ve 19 say1li karar1 geregince kurulmustur.

(2) Teskilat;

a) Miidiir.

b) Personel.

¢) Is¢i Cavusu.

¢) Isci Personel.

d) Sofor.
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UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Bu genel tamim ger¢evesinde Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin
gorev ve yetkileri agsagidaki gibidir.

a) Park ve Bahgeler Miidiirliigii; Odemis Ilcesi sinirlarinda yetiskinlerin, genclerin ve
cocuklarin rekreasyon faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar dahilinde yiiriiyiis yollart,
bisiklet yollari, spor alanlari, yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda
agaclandirma ve yesil alan diizenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin artmasi ile hem ilge
ekolojisinin siirekliligini saglamaya katkida bulunur hem de estetik peyzaj goriinlimleri
olusturur. Bahsi gecen tiim yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme ¢alismalari
da Park ve Bahgeler Miidiirliigii’'niin gorev ve yetkileri arasindadir.

b) flge sinirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarim standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

¢) imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlar1 ilge halkmin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklar1 isimlendirmek.

¢) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve Yesillendirme g¢aligmasi
yapmak.

d) Parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve
yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak.

e) Parklarin temizligini yapmak.

f) Bolgedeki tiim agaglarin hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollari,
apartman Onleri gibi alanlarda vatandaglar1 rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
budamalarin1 yapmak.

g) Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak.

g) Calisma programlariin giinliik, haftalik, aylik ve 5 (Bes) yillik olarak hazirlanmasi
ve hazirlanan programlarin takibini yapmak.

h) Imar durumuna miisait yol ya da ingaat yapilmasi durumu gibi zorunlu hallerde
nakledilmesi gereken agaglarin nakil iznini vermek.

1) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlari iginde
kamusal alanda bulunan orman agaci sayilmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme,
tasima ve benzeri zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal
takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.

i) Parklarda bulunan aydinlatma eclemanlari, ¢ocuk oyun elemanlari, pergola,
kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu ve benzeri tiim yapisal peyzaj donatilarina
zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baglatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.

j) Is yerlerinde is giivenligini ve isci sagligim saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

k) Park, bahge, refiij ve benzeri alanlardaki bitkilendirme calismalarina yonelik
bitkisel materyal tiretimi yapmak.

I) Vatandaglarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama ve
benzeri islerini yapmak.

m) Miidiirliik i¢in gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak.

n) Kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak
agac olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek.
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0) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

0) Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama
sistemlerinin onarim islerini yapmak.

p) Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin nitelik ve gorevleri

MADDE 7- (1) Midiiriin nitelikleri:

a) Nitelik; 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngoriilen ilkeler ve " il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareler ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese
ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda atanur.
Orman Miihendisi, Ziraat Miihendisi veya Peyzaj Mimar1 olmalidir.

(2) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gérevleri:

a) Midirliigi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

¢) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Midirliigiin harcama yetkilisidir.

e) Midirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

f) Midirlik biinyesinde gorev yapan isgilerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

g) Park ve Bahgeler Miidiirliigi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

g) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

h) Isci personelin izin planlarim diizenler ve kullandirir.

1) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) Yiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluglarin hak edislerinin tanzimini ve
tahakkuklarinin yapilmasini saglar.

J) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve lizerindeki tesis ve
binalarin bakimi ve onarimi i¢in yillik ve aylik programlar yapar ve uygular.

k) Muayene ve kabul komisyonlar1 tesekkiil ettirip iist makamin onayima sunmak.

[) Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak.

m) Belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarindan miidiirlik faaliyeti ile ilgili
olanlar1 uygulatmak, ayrica yillik faaliyetleri meclise ve encimene sunmak.

(3) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin yetkileri:

a) Midirliigiin islevlerine iliskin goérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak..

b) Midirligin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

c) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi.

¢) Midirliigiine bagh gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacag: aksakliklar1 giderme yetkisi.

d) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

e) Gegici siire gorevde bulunmayacagi donemlerde birini midiirlige vekalet etmek
iizere belirleme ve makamin onayii sunma yetkisi.
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f) Birimde tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

g) Midirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

(4) Park ve Bahgeler Miudiirliigiiniin sorumluluklari: 14/07/1965 tarih ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Teknik biiro personeli nitelik ve gorevleri

MADDE 8- (1) Teknik biiro personelinin nitelikleri;:

a) Nitelik; Orman Miih. Ziraat Miihendisi, Peyzaj Mimari, Ziraat Teknikeri, Peyzaj
Teknikeri, insaat Teknikeri olanlar atanabilir.

(2) Teknik biiro personelinin gorevi;

a) Midiirliigiin Baskanlikga tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahge, yesil saha,
refiij, ¢ocuk bahgeleri ve benzeri gibi yerlerin etiit ve planlarin1 yapmak, bunlara ait dosyalar1
tanzim etmek, ilgili bolge miihendisleriyle isbirligi yaparak tanzimi yapilacak sahalarin
tatbikatini yerinde yiirlitmek.

b) Mevcut park, bahge, yesil saha, ¢ocuk bahgeleri ve refiijlerin revizyon planlarini
yaparak bunlara ait diizenli bir arsiv sistemi kurmakla yiikiimliidiir.

€) Midiiriin kendisine verdigi gorevleri yapmak.

¢) Midiirliige gelen ve giden biitiin evraklari kayit etmek.

d) Arsiv bilgilerini ve belgelerini yonetmelige uygun saklamak.

e) Midirlik ¢alismalari ile ilgili her tiirlii rapor, bilgi ve belgelerin gonderilmesi
gereken kisi veya kurumlara ulagmasini temin etmek.

f) Giinlii evraklar takip ederek yazigmalar ylriitmek.

g) Aylik is¢i puantajlarini diizenlemek.

g) Iscilerin almis olduklar1 istirahatlari takip etmek.

h) Satin alma taleplerini ve siparislerini yazmak, biiro malzemelerini kontrol etmek.

1) Mali kayitlar1 tutmak.

1) Miidiire kars1 sorumludur.

Isci personel nitelik ve gorevleri:

MADDE 9- (1) Is¢i personelin nitelikleri;

a) Kurumca tahsis edilmis is¢i personel almak.

b) Miidiirii ile uyum iginde galisabilme niteliklerine haiz olmak.

(2) isci cavusunun gorevi:

a) Bolgesindeki her tiirlii isi midiiriyetten aldig1 emirler ¢ergevesinde ifa etmek.

b) Kendisine bagli yesil sahalar, refiijler, piknik yerleri, yol agaglandirmalari, gocuk
bahgeleri, park bahge ve korular ile bunlarin bakim, dikim ve muhafaza islerini yiiriitmek.

c) Bolgesine ait agag kesme ve periyodik budama planlart yapmak.

¢) Emrindeki personelin géreve devamliligmi denetler. Is kanunu ve toplu is
sozlesmesi uyarinca gerekli ¢aligma diizenini kurmak.

d) Park ve Bahgeler miidiiriine karst sorumludur.

e) Mevcut personelin en verimli sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak.

f) Personelin her tiirlii dertleriyle ilgilenmek ve haklarinda en saglam bilgi sahibi
olmak.

g) Is yerinde giivenlik tedbirlerini almak ve disiplinsizlikleri énlemek.

g) Diger birimlerle uyumlu ¢alisip, aksakliklart miidiirlige bildirmek.

h) Is alaninda gerekli her tiirlii makine, arag, aletlerin sevkini saglamak.

1) Malzemelerin, araglarin 6zenli ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

i) Israfi 6nlemek, verimi artirmak.

J) Tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde miidiire bildirerek giderilmesini saglamak.
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k) Iscilerin dogum, 6liim, emeklilik, mesai, fazla mesai, gece mesaisi, hafta tatili
mesaisi ve puantajlarini tanzim edip miidiirii bilgilendirmek.

I) Gerekli ihtiyaclari tespit etmek ve gereken malzemeleri temin etmek.

m) Personelin ¢alismalarda kullandig1 alet ve ekipmanlarin, ¢im bigme makinelerinin
bakim ve onarimini yaptirarak bu aletlerin korunmasini ve ¢alisir halde bulunmasini temin
etmek, aksaklik halinde miidiirii bilgilendirmek.

n) Diizenlenmesi yapilacak alana toprak, bitki, tohum, giibre ve ilacin naklini
saglamak.

0) Mudiire kars1 sorumludur.

(3) Bahge Iscisi;

a) Nitelikleri;

1) En az ilkokul mezunu olmak.

2) Giibreleme, bah¢e bakimi, ekim dikim islerinde yatkinligi bulunan ve sihhi
durumlar1 bedenen c¢alismaya elverisli olanlarin arasindan segilir

b) Gorevi;

1) Verilen isleri noksansiz yapmak.

2) Midirliige ait her gesit is kolunda gorevlendirilir ve itiraz etmeden verilen isleri
yapmak.

3) Park, ¢ocuk bahgeleri ve yesil sahalarin gerek yeniden tanzimi ve gerekse
onarilmasi ve yasatilmasi i¢in liizumlu olan toprak tasima, ¢ukur agma, kamyon yiikleme -
bosaltma, giibre aktarma ve nakletme, tas, cimento, kum, micir ve ¢oplerin kamyona yiiklenip
taginmast, bosaltilmasini saglamak.

4) Yesil sahalardaki otlarin bigilmesini saglamak.

5) Agaglarin budanmasini saglamak.

6) Sulamalari ve bakimlart yapmak.

7) Kendisine teslim edilen alet ve ekipmanlar1 6zenli kullanmak.

8) Cavusa ve midiire karsi sorumludur

(4) Sofor;

a) Nitelik;

1) En az ilkokul mezunu olup, ehliyeti bulunanlar atanabilir.

b) Gorevi,

1) Kendisine teslim edilen vasitalarin en ideal sekilde kullanmasindan bakimindan ve
tamiratindan sorumludur.

2) Kasith ve ihmal sonucu hasara ugratilan vasitalarin zararindan mesul tutulur.

3) Vasttalarin giinliikk, aylik ve 6 (Alt1) aylik periyodik muayenelerini zamaninda
yaptirir.

4) Vasitasini gorev halinde hicbir hususi iste kullanmaz, aksi halde hakkinda kanuni
islem uygulanir.

5) Cavusa ve miidiire kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Gorevin alinmasi

MADDE 10- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin Kabulii: Gorev Belediye Baskaninin ve Park ve Bahgeler Miidiiriiniin
verecegl plan, program ve direktiflerle alinir. Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip
zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.
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b) Gorevin Planlanmasi: Park ve Bahgeler Midiirliigiindeki ¢alismalar, miidiir ve ekip
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirtitiiliir.

¢) Gérevin Icrasi:

1) Diizenlenmesi yapilacak kavsak, orta refiij, gezinti alanlar1, cocuk oyun alanlar1 ve
benzeri alanlarin cinsini belirlemek.

2) Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili miidirliiklerle
birlikte koordineli bir sekilde calisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla
her tiirli kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

4) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma igin goriis
bildirmek ve etiit vermek.

5) Halkin aga¢ ve ¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar diizenlemek.

6) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli arastirma ve c¢alismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici bilgileri
vermek.

7) Park ve Bahgeler Miidiirliigii icin gerekli ihtiyaglar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

8) Park ve Bahgeler Midiirliigii ¢alismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla
temasa gegip isbirligi yapmak.

9) Diizenlenen park, bah¢e ve dinlenme alanlarmin su ve elektrik tesisatini
hazirlatmak.

10) Park ve yesil alan diizenleme calismalar1 i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre
temin etmek.

11) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini1 yapmak.

12) Cim ekimi, bigimi ve bakimi islerini yiiriitmek.

13) Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi i¢in periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

14) Budama zamani agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmast gibi bakim ¢aligsmalarin yiirtitmek.

15) Bitki hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.

16) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel cit ve degisik ebatta borular kullanarak
bu alanlar1 koruma altina almak.

17) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar1 tahribatlar1 bir rapor
hazirlayip tahribat yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢aligma yapmak.

18) Midiirliigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim
ve bakimini1 yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

19) Yillik biitge ve yatirim planlarini hazirlatmak.

20) Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak ve ihalelerini yapmak.

21) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiintin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi igin ilgili
miidiirligi bilgilendirmek.

22) Personelin yazigmalarini yapmak.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i igbirligi ve koordinasyon.

a) Park ve Bahgeler Midiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahgeler Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit altina alinir.
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(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Park ve Bahgeler Midiirliigii, Valilik ve tiim
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini sorumlu
personel ile yiiriitir.

ALTINCI BOLUM
Evraka Yapilacak Islem ve Arsivleme

Evraka yapilacak islem

MADDE 12- (1) Miidiirliige gelen evrak teslim alinir. Gelen tiim evraklarin once
kayd: yapilir. Kayda gecen evrak kontrol edilerek varsa evveliyatlarina ait numaralar
baglandiktan sonra ilgili birim ya da teknik elemana havale edilir.

Evrakin iizerinde islem yapilmasi ve cevap hazirlanmasi

MADDE 13- (1) Teslim alinan evrak kayit isleminden sonra ilgili memura havale
edilir. ilgili memur yaziy1 inceler ve yaziy1 hazirlar. imza isleminden sonra evrakin suretlerini
ayirip aslini secerek zimmetle teslim edilir.

Giden evraka yapilan islem

MADDE 14- (1) Midiirliik imzasi ile dis midiirliiklere, resmi veya 6zel kurulus ile
sahislara gonderilecek evrakin kayit defterine kaydr yapilir. Zimmet defterine kayit edilerek
sevk edilmek tizere ilgili miidiirlik kalemlerine zimmetle teslim edilir.

Arsivleme

MADDE 15- (1) imza islemleri tamamlanan evrakin suretleri ve ihale islemleri
tamamlanmis olan evraklarin suretleri dosyalarina tarih ve sayr numaralarina gore sirayla
konur. Muameleleri tamamlanmis olan evrak ilgili memur tarafindan arsive kaldirilir. Isleri
biten ihale dosyalar1 da ilgili memur tarafindan ihale kayit defterine gegici ve kesin kabulleri
yapildigina dair bir not ile arsive kaldirilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Odemis Belediye Meclisi tarafindan
onaylanip ve mahallinde c¢ikan gazete veya diger yaym yollar ile ilan olunduktan sonra
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Odemis Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu Yonetmelik Odemis Belediye Meclisinin 05/09/2011 tarih 121 sayili karariyla kabul
edilmistir.

Bekir KESKIN
Meclis Bagkani Enver YESILYURT Mehmet KIREMITCI
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
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