T.C.
ODEMIS BELEDIYESI
BARINMA EViI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Cesitli nedenlerle yardima muhtag duruma diismiis ve asgari
seviyede hayatini siirdiirmeye aciz durumdaki vatandaslarimizin, acil vakalar karsisinda kalict
¢oziimler bulununcaya kadar yasamlarini devam ettirmek, toplumdan soyutlanmadan
yasamalarina yardimci olmak, yemek, barinmak gibi temel ihtiyaglarim1 gidermelerine
yardimec1r olmak, danmigsmanlik ve rehberlik yapmak, {iretkenliklerini yeniden saglamak,
giivenli, Kaliteli ve onurlu bir yasam imkani sunmak amaciyla Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren kurulusun isleyis esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) 18- 60 yas arasi kimsesiz, kendisine bakamayan, yalniz yasayan, hig
bir geliri olmayan, hayatini tek basina siirdiirmekte zorlanan vatandaslarimizi korumak,
barindirmak, bakmak, sosyal, psikolojik ve fiziksel gereksinimlerini karsilamak hizmeti veren
kurulusu kapsar

Dayanak

MADDE 3- (1) 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14 incii
maddesinin (a) bendi, ayn1 kanunun 15 inci maddesinin (b) bendi ile Odemis Belediyesi
Sosyal Yardim Yonetmeligi’ne dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagskan: Odemis Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Odemis Belediye Baskanlhigini,

c) Kimsesiz kisi: Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlar tarafindan terk
edilmis, yalniz birakilmis muhtag kisiyi,

¢) Kurulus: Barinma Evini,

d) Muhtaglik: Kendisini, esini ve bakmakla yiikiimlii oldugu g¢ocuklarini, anne ve
babasint bulunduklari mahallin hayat sartlarina gore asgari seviyede ge¢indirmeye yetecek
geliri, mali veya kazanci bulunmama halini,

e) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

f) Sosyal inceleme: Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde goérevli
degerlendirme komisyonunun aile ve ¢evre sartlariyla sosyal, ekonomik durumlarin1 kapsayan
incelemeyi,

g) Yonetmelik: Odemis Belediyesi Barinma Evi Yénetmeligini,

ifade eder.

Temel ilkeler:

Madde 5- (1) Kurulusun amaci sakinlerinin barinma ve bakimlarini saglamak,
bedensel ve ruhsal sagliklarini korumak ve kontrol ettirmek, sosyal iligkilerini diizenlemek,
gelistirmek, kabiliyetleri oraninda iiretken hale getirmek, yasamlarini huzur, giiven, saglik ve
mutluluk i¢inde stirdiirmelerini saglamaktir. Bunun igin;

a) Sakinlerin bedensel, ruhsal ve sosyal ihtiyaclarini tespit etmek ve karsilamak,

b) Sakinlerin ilgilenebilecekleri ugrasi alanlarin1 aragtirmak, bunlara uygun {iretici ve
yaratici alanlar saglamak,

) Bos zamanlarini degerlendirmek ve yasamlarini huzurlu, yararli ve mutluluk iginde
stirdiirebilmeleri i¢in imkanlar hazirlamak suretiyle yasama arzu ve istegi uyandirmak,
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¢) Sakinlerin kisiligine, Ozgiirliigiine, ihtiyaclarina, diisiince ve inanglarina saygi
gostermek, temel ilke olarak gorevidir.

IKINCI BOLUM
Isleyis

Isleyis

MADDE 6- (1) Kurulusun isleyisi asagidaki sekildedir.

a) Kurulustaki sakinlerin yemek ihtiyact Huzurevi tarafindan karsilanir ve barmmma
evindeki yemek salonunda dagitimi yapilir. Hastaligi nedeniyle 6zel diyet hazirlanmasi
gerekenlere tabip Onerisiyle diyet hazirlatilir.

b) Camasir ve iitii hizmetleri Huzurevi yonetimi tarafindan yerine getirilir.

¢) Saglik hizmetleri Belediye Saghk Isleri Miidiirliigiince yerine getirilir. Kurulusta
psikolog destegi Huzurevinde gorevli psikolog tarafindan yerine getirilir.

¢) Hizmetin sunulmasinda yerel toplumun katkisi, goniilli bakicilik, bakim
hizmetlerini halen yiiriiten komsu ve akrabalarinin desteklemesi saglanarak sosyal desteklerin
artirilmasi saglanir.

d) Birim faaliyetlerini duyurmak i¢in yayin organlarindan faydalanilir, hizmetlerini
anlatan her tiirlii toplanti, seminer, panel, brosiir, afis, dergi, albiim gibi her tiirlii yazili ve
basili, TV programlari, tanitim CD’leri gibi yayinlar1 yaymlamak ve yayinlattirmak igin
faaliyetlerde bulunulur.

e) Amag ve hizmet konularinin gerceklestirebilmesi igin bagis kabul edilir.

f) Tim bu hizmetler verilirken kesinlikle din, dil, 1rk, cinsiyet ve siyasi goriis
farkliliklar1 gozetilmez.

0) Kurulus Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine baglidir. Birinci derecede Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiine karsi sorumludur.

Calisma Giin ve Saatleri

Madde 7-(1) Personelin ¢alisma giin ve saatleri, kurulus sorumlusu tarafindan
aylik olarak diizenlenir. Mesai ve ndbet ¢izelgeleri goriinen bir yere astlir.

Nobet Hizmetleri

Madde 8- (1) Nobete iliskin diger hususlar asagida belirtilen sekilde
diizenlenmistir:

a) Personel nobet ¢izelgesi, yonetim tarafindan diizenlenir ve ilgililere teblig edilir.

b) Hafta i¢ci nobetgi olanlar, ndbet ertesi izinli sayilir. Cuma, hafta sonu ve diger resmi
tatil glin nobetgilerine ise yonetimin uygun gorecegi giinlerde izin verilir.

c) Nobet tutabilecek personelden durumu uygun olanlara, istemleri halinde siirekli
olarak hafta igi ve hafta sonu nobet gorevi verilebilir.

¢) Talebi olan personel, Midiiriin teklifi, Baskanin onay1 ile gece memuru olarak
gorevlendirilebilir.

Nobet hizmetlerine iliskin esaslar ayrica Belediye Baskanin I¢ Genelgeleriyle
diizenlenebilir.

Kurulusun goriilen bir yerine ve her kata yerlesim plani asilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus sorumlusunun gorev ve yetkileri

Madde 9- (1) Kurulus sorumlusunun gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
diizenlenmistir:

a) Kurulusun yonetsel, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,
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b) Sakinlerin bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglayici onlemler
almak, gorevliler arasinda igboliimii yapmak ve denetlemek,

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince gelistirilen standart formlarin doldurulmasini
saglamak, sayisal bilgileri ilgili mercilere gondermek, sakinlerle ilgili her tiirlii yazigmayi
gizlilik ilkesi ¢ergcevesinde yapmak,

¢) Biitgenin gergeklestirme gorevlisi ve satin alma komisyonu baskani olarak Belediye
biitgesindeki 6deneklerin kurulusun ozellikleri ve gereksinimlerini géz Oniine alarak ilgili
mevzuata uygun olarak harcanmasini gerceklestirmek,

d) Personelin 6zliik dosyalarini tutmak, her tiirli islem ve yazigsmalar gizlilik ilkesine
uyarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitmek,

e) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum, davranis,
kilik - kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

f) Giinliik ¢calisma program ve saatleri ile nobet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak
ve uygulanmasini saglamak,

g) Kurulusun yillik ¢alisma programimi hazirlamak, alti ayda bir degerlendirme
yapmak, her yilsonunda c¢alisma raporu diizenleyerek Belediye Baskanligina iletilmek iizere
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gondermek,

g) Kurulus amacina uygun konularda arastirma ve incelemeler yapilmasini saglamak,

h) Kurulusun ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla
kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslarla isbirligi yapmak, goniillii ¢aligmalarinin
programlanmasini saglamak.

1) Kurulus sorumlusunun bulunmadigi durumlarda ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gorevlendirilecek memur, vekaleten sorumlu olarak gorevlerini yiiriitiir.

Biiro gorevlileri

Madde 10- (1) Kurulusun biiro gorevlileri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gorev yapar ve Midiir ve kurulus sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri de yerine
getirir.

Diger hizmet gorevlileri

Madde 11- (1) Kurulusta gorev yapan hizmetli ve diger personel gorevlerini, ilgili
mevzuat hiiklimleri cercevesinde ylriitiir. Kendi alanlariyla ilgili her cesit isi goren ve
sorumlulugunu tastyan bu personelin ¢alisacaklar1 birim, gorevleri, ¢alisma kosul ve esaslari
yOnetim tarafindan saptanir.

Ozel hizmet ahm gorevlileri

Madde 12- (1) Kurulusta yardimci hizmetler smifindaki kadrolu personel
eksikliginden dolayr hizmetteki aksamalar1 6nlemek ve personel sikintisin1 hafifletmek
amaciyla yapilacak muhtelif 6zel hizmet alimlarinda ¢alistirilan is¢ilere iliskin iglemler ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Ozel hizmet alimlar idari ve teknik sartnamesinde belirtilen
calisma usul ve esaslar1 yonetimce denetlenir.

Goniilliillerde aranacak ozellikler.

Madde 13- (1) Kurulusta 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 77
inci maddesine gore goniilli katilim uygulanabilir. Goniillillerde aranacak 6zellikler;

a) Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az oniki yasini bitiren kiiciikler yasal
temsilcisinin iznini almis olmast

b) Tiizel kisiler igin yetkili organlarindan karar alinmis olmasi.

¢) Sivil toplum kuruluslari igin ilgili konuda faaliyette bulunuyor olmasi.

¢) Caligma alanlarina bagli olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluslarindan alinmis
saglik raporunun olmas.

Stajyer 6grenci uygulamasi

MADDE 14- (1) Universitelerin psikoloji, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve
hemsirelik alanlarinda lisans veya lisansiistii 0grenim goren Ogrencilerin kurulusta staj
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yapabilmeleri i¢in, boliimlerinden/okullarindan alinan staj yapacaklar1 alan1 ve siireyi belirten
bir yaz1 ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine basvurmalari istenir. Stajyer dgrencilerin
mesleki personel ile birlikte gézlem ve uygulama yapmalarina izin verilir. Stajyer 6grenciler
tek basina uygulama yapamazlar, kurulusta meslek elemanlarinin yerine istthdam edilemezler.

Kuruluslarda siirekli ikamet

Madde 15- (1) Barinma evinde hizmetin kalitesine katkida bulunmak amaciyla,
kosullar g6z Oniine alinarak, Belediye Baskaninin onay1 ile ilgili personelin siirekli
ikametlerine izin verilir.

(2) Gegici olarak kurulusta gorevlendirilen personel de ayni kosullarda ikamet
edebilir.

Emanet esya deposu

Madde 16- (1) Sakinlerin odalarinda saklayamadiklari fazla esyalari igin, kurulusta
uygun bir yer emanet esya deposu olarak diizenlenir. iginde raf ya da dolaplarin bulundugu bu
odanin igleyisi, idarenin sorumlulugundadir. Esyalar cins ve miktariin yazili oldugu makbuz
karsilig1 teslim alinir ve diizenli olarak korunur. Makbuz karsiliginda teslim edilir.

Olen sakinlerin emanetlerinin saklanacag yer

Madde 17- (1) Kurulugs sakininin vefati halinde, tutanaga baglanan egsyalar
mahkemeye teslim edilecegi zamana ya da tereke davasi sonuglanana kadar korunacagi bu
yer, amaca uygun sekilde diizenlenir.

laclama

Madde 18- (1) Kurulusun boliimleri haserelere karsi, sakinler, personel ve gida
maddelerine zarar vermeyecek sekilde diizenli olarak ilaglanir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Kabul, Terk ve Vefat Islemleri

Basvuru Mercileri

Madde 19- (1) Kurulusta barinmak isteyen vatandaslar;

a) Odemis Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bir dilekge ile bagvuruda
bulunabilir.

(2) Miilki idare amirleri, muhtarlar, kolluk kuvvetleri, belediye baskanliklari, diger
kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslar tarafindan Belediye Bagkanligina bildirilen acil
durumdaki vatandaslar igin, kabul siireci Belediye Bagkaninin onayi ile baslatilabilir.

Kabul kosullari

MADDE 20- (1) Kurulusa kabul kosullari;

a) Gelir getirici bir is1 olmamak veya is kaybindan dolayi asgari seviyede hayatini
stirdiirmeye aciz durumda olmak.

b) Psikiyatri hastasi ve alkol / uyusturucu bagimlisi olmamak.

¢) Kendi bakimini yapma becerisine sahip olmak.

¢) Bosanma, terk veya akrabalar tarafindan istenmeme nedeniyle sokakta kalmak.

d) Deprem, sel, yangin, asir1 soguk gibi dogal afetlere maruz kalmak.

e) 18 ile 60 yas arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

(2) Kabul kosullarii yerine getiren basvuru sahiplerinin kurulusa kabulii ile 6ncelik
ve saymin tespitinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yetkilidir.

Diizenlenmesi gereken belgeler

Madde 21- (1)Basvuruya iligskin olarak diizenlenmesi gereken belgeler asagidadir:

a) Dilekge,

b) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

¢) Gelir durumunu gosterir belge drnekleri,

¢) Saglik raporu,
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d) Sorumlu tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporu,

e) Yoksulluk belgesi.

(2) Saglik raporunun karar bolimiinde; "Kurulusa girmesinde sakinca yoktur" ibaresi
yer alir."

(3) Sosyal inceleme sirasinda ekonomik yoksunlugu saptanan vatandas hakkinda tapu,
vergi dairesi ve mal miidiirliikleri ile belediye baskanliginda yapilacak arastirmalarda adina
kayitlh menkul ve gayrimenkul bulunmadigi veya bulundugu halde verimlilik ve yasam
siirecine katkisinin olmadiginin saptanmasi durumunda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince
yoksulluk belgesi diizenlenir.

Kabul sonrasi kurallar

MADDE 22- (1)

a) Kurulusa kabulii yapilan miiracaat¢inin hizmetten yararlanma siiresi en ¢ok 6 aydir.
Bu siire miiracaat¢inin 6zel kosullar1 g6z oniine alinarak 6 aylik donemler seklinde uzatilabilir
veya 6 aydan daha kisa bir siireye indirilebilir.

b) Kabul sonrasinda saglik, ii¢ 6glin yemek, giyim ve barinma hizmetleri esit olarak
tiim konuklara saglanir

¢) Kabulii yapilan vatandaslar kaldiklar siire icinde Idarece hazirlanan giinliik yasam
programina uyarlar

Kurulustan Ayrihs

Madde 23- (1) Kurulusta barman sakinlerin;

a) Kendi ya da yakiinin istegi ile bir baska yerde yasamini siirdiirmek istemesi,

b) Kendi istegi ile baska bir kurulusa nakil edilmesi,

¢) Kurulusu terk etmesi,

¢) Vefati durumlarinda kurulusla iliskisi kesilir.

Kendisinin ya da yakinlarinin istegi ile ayrihs

Madde 24- (1) Kendisinin ya da yakinlarinin istegi ile bir baska yerde yasamini
stirdiirmek isteyen sakinin dilek¢e vermesi durumunda, Midiirliigiin uygun goriisii, Belediye
Baskaninin onay1 ile kurulusla iliskisi kesilir.

(2) Bu sekilde iliskisi kesilmis olup, kabul edilebilir mazeretleri olan vatandaslar,
Kurulusa en fazla iki kez yeniden kabul edilebilir.

(3) Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki siirenin bir yildan fazla olmasi durumunda;
vatandagin isteminin uygun goriilmesi, saglik raporunun yenilenmesi esastir.

Kurulusu terk etme

Madde 25- (1) Kurulusu izinsiz terk eden vatandasin yakinlarmma ve ilgili
makamlara bilgi verilir.

(2) Yeri belirlenen vatandasa yazili bildirim yapilmasina ragmen, 15 giin igerisinde
kurulusla iletisime gegmemesi durumunda, Belediye Bagkaninin onayiyla ilisigi kesilir.

(3) Vatandasin yerinin belirlenememesi durumunda, kurulusu terk ettigi tarihi takip
eden birinci aym sonunda kurulusla iliskisi kesilir.

(4) Bu sekilde iliskisi kesilenlerin en fazla iki kez yeniden kabulii yapilabilir. Ayrilig
ve yeniden kabul arasindaki siirenin bir yildan fazla olmasi durumunda saglik kurulu
raporunun yenilenmesi esastir.

Vefat halinde yapilacak isler

Madde 26- (1) Vefat eden sakine iliskin olarak yapilacak isler asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

a) Oliim raporu diizenletilir.

b) Vefat eden vatandasin iizerinde, odasinda, emanet kasasinda, emanet esya
deposunda bulunan para, miicevher ve kiymetli kagitlar1 ile kisisel esyalart Kurulusg
sorumlusu ve Miidiirliikte gorev yapan personel arasinda olusturulan iki kisilik bir heyet
aracilifiyla saptanarak, tutanaga baglanir.
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¢) ilgili Sulh Hukuk Hakimligine sakinin kimlik belge drnegi, var olan yakinlarinm
isim ve adresleri, esya saptama tutanagi ve bulunuyor ise vasiyetnamesinin eklendigi bir yazi
ile bildirilir. Tereke tespitine gelen heyete, esyalar teslim edilir.

¢) Vefat eden sakinin yakinlarina haber verilir ve cenaze teslim edilir.

d) Yakinlari bulunmayan ya da yakinlari cenazeyi kaldiracak durumda olmayanlarin
cenazeler techiz, tekfin ve defin isleri usuliince yapilir.

e) Tibbi ve adli sakincalari olan cenazenin, yakinlarina teslimi mer'i usullere gore
yapilir.

f) Kurulusta vefat eden vatandasin niifus clizdaninin ash yoksa ornegi ilistirilerek,
diizenlenen 6liim tutanagi on giin i¢inde yerel niifus idaresine gonderilir.

g) Saghiginda yazili ve imzali olarak kurulusa bagisladigini bildirdigi esyalar harig,
vefat eden vatandagin higcbir esyasi, miidiirliikkge alikonulamaz.

g) Hastanede ya da izinli iken vefat eden sakinler i¢in diizenlenmis 6liim raporu
saglanarak, dosyasinda saklanir. Kurulusta var olan esyalari i¢in, gerekli islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Izin ve Sosyal Yardimlar

izin

Madde 27- (1) Sakinlerin izin durumuna iliskin esaslar asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

a) Sakinler Kurulusun disina aligveris ve gezmeye gitmekte kurulus sorumlusuna
haberdar etme kosuluyla serbesttir.

b) Sakinlere bir yil iginde siirekli bir ay olmak {izere toplam ii¢ aydan fazla olmamak
kaydiyla izin verilir. Zorunlu hallerde sakinin talebi ve kurulus sorumlusunun onayi ile bu izin
stiresi uzatilabilir.

(2) Verilen izin siiresi sonunda kurulusa donmeyen ve gecerli bir mazereti olmadigi
saptanan sakinin Baskanin onayi ile kurulus ile iligkisi kesilir.

(3) Bu sekilde iliskisi kesilen sakinin kurulus idaresince kabul edilebilir mazeretini
belgelemesi durumunda, tekrar kabulii yapilabilir.

Harc¢hk

Madde 28- (1) Hicbir yerden geliri olmayan sakinlere sosyal inceleme raporu
dayanak alinarak Belediye Bagkaninin onayi ile onay tarihini takip eden ilk aydan itibaren her
yil belediye meclisince Huzurevi sakinleri igin belirlenen miktar kadar aylik harglik verilir.

Tedavi Yardim

Madde 29- (1) Kurulusta kalan muhta¢ vatandaslara Odemis Belediyesi Sosyal
Yardim Yonetmeligi hiikiimlerine gére muayene ve tedavi giderleri yardimi yapilir.

Tedavi yardiminin verilme esaslari

Madde 30- (1) Tedavi yardiminin verilme esaslari asagida belirtildigi gibi
diizenlenmistir.

a) Sakinlerin sevki oncelikle kurulus tabipligine, yok ise saglik ocagi veya devlet
hastanesine yapilir. Devlet hastanesi gerekli goriir ise, kamu kurum ve kuruluslar ile
{iniversite hastanelerine sevk edebilirler. Universite hastanesince siirekli kontrolii uygun
gorilenler, dogrudan iiniversite hastanesine sevk edilir.

b) Uzman tabip tarafindan uygun goriilen isitme cihazlari, ¢esitli protez ve ortezler,
tedavi cihaz ve malzemelerinin Miidiirliikkce veya resmi saglik kurum ve kuruluslarinca
saglanmasi esastir.

€) Midirlik, kendi basina hastane islemlerini yapamayacak durumdaki sakinlere
eslik edecek personel ve ara¢ saglamakla yiikimliidiir.
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Giyim Yardim

Madde 31- (1) Kurulusta kalan muhtag vatandaslarin giyecek gereksinimleri
Huzurevi i¢ Hizmet Yénetmeliginde belirtilen cins ve miktarda ve Odemis Belediyesi Sosyal
Yardim Yonetmeligi hiikiimlerine gore karsilanir.

Bakim ve rehabilitasyon hizmeti

Madde 32- (1) Kurulusta iken, zaman igerisinde bedensel ve zihinsel yeteneklerini
degisik derecelerde yitirerek rehabilitasyona, 6zel bakima gereksinim duyar hale gelenlere
6zel bakim boliimlerinde hizmet verilir. Konugun 6zel bakimmin siirekliligi haline izmir il
Sosyal Hizmetleri Miidiirliigii’ne sevki igin gerekli girisimde bulunulur,

(2) Kurulus olanaklar1 gbz oniine alinarak, 6zel bakim boliimleri ayr1 bir oda olarak
diizenlenir. Binanin giris ya da birinci katinda yer almasi tercih edilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Kurulu, Ceza Islemleri ve Kurallar

Disiplin kurulu

Madde 33- (1) Odemis Belediyesi Mutahhar Serif Basoglu Huzurevi disiplin
Kurulu ayn1 zamanda kurulus disiplin kuruludur.

Disiplin kurulunun gorevleri

Madde 34- (1) Kurulus hizmetlerini geregince yliriitmeyi giiglestiren, huzur ve
siikunu, ¢alisma diizenini bozan fiilleri isleyen ve bu Yonetmelik geregi yonetimce konulan
kurallara uymayan sakinlere Disiplin Kurulunca, bu Yo6netmeligin ilgili disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Uyarma

Madde 35- (1) Sakinlere davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarmay1 gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir.

a) Temizlik kurallarina uymamak,

b) Gergege dayanmayan sikayet ve bagvuruda bulunmak,

¢) Kurulusu Izinsiz terk etmek,

¢) Ahlak dis1 davranista bulunmak,

d) Kurulus i¢inde alkol ve uyusturucu madde kullanmak ya da alkollii olarak Kurulusa
gelmek,

e) Sakinlerle ve personelle ge¢imsiz olmak ve sozlii tacizde bulunmak,

f) Dilencilik ve hirsizlik yapmak,

g) Kurulus arag, gereg ve esyalarina kasitli olarak zarar vermek,

&) Yonetim hakkinda kasith yaymn yaptirmak, resmi makamlar1 gereksiz taciz etmek,
gorevliler ve sakinler hakkinda asilsiz ve onur kirict haber yaymak,

h) Dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

Kurulustan ¢ikarma

Madde 36- (1) Sakinin bir daha kurum bakimina alinmama kosuluyla, kurulustan
cikarilmasidir.

(2) Kurulustan ¢ikarmayi gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir:

a) Ideolojik ve siyasi amagclarla kurulusun huzur, siikin ve calisma diizenini bozmak
ve bu amagcla baskalarini tahrik ve tesvik etmek,

b) Devletin itibarim1 diisiirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek ve fiilleri isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak,
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¢) Alkol ve uyusturucu madde bagimlisi oldugu tabip raporu ile saptanmis olmak,

d) Sakinlerin ve personelin viicut tamligin1 bozacak ve sagligina zarar verecek sekilde
fiil ve eylemde bulunmak,

e) Tirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis ve hapis cezasini gerektiren fiilleri islemek
ve fiilleri isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak,

f) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve halleri ii¢ kez daha tekrarlamak,

(3) Ayrica yakalandigi akil hastaligi nedeniyle diger sakinlerin can giivenligini tehdit
eden sakinler de uzman tabip raporu ile kurulus bakimindan ¢ikartilir.

(4) Turk Ceza Kanunu'na goére sug sayilan fiilleri islemis veya bu tiir fiillere maruz
kalmis sakinler ivedilikle adli makamlara ve Belediye Baskanligina bildirilir.

Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi

Madde 37- (1) Disiplin  Kurulunca uygun goriilen uyarma cezasi kurulus
miudiirligiince yerine getirilir. Disiplin hiikiimleri uygulanan sakin, on giin igerisinde Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigiine itiraz edebilir.

(2) Kurulustan ¢ikarma hiikiimlerinin son karar mercii Belediye Baskanidir.

(3) Karar ve olay dosyasi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne intikalini takip eden 15
giin icerisinde durum degerlendirilerek, Belediye Baskaninin onayi ile hiikiim onanir ya da
reddedilir.

Kurulustan ¢ikarilan vatandas tekrar alinmaz.

Sakinlerin uymasi gereken kurallar

Madde 38- (1) Sakinlerin uymasi gereken kurallar, Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirligii’nce bu Yonetmelik ¢ercevesinde yayimlanan emir ve talimatlarla diizenlenir.

(2) Sakinler odalarinda ve tizerlerinde atesli silah, tehlikeli alet ve kimyasal madde
bulunduramaz. Arzu eden sakinler odalarini yonetimden izin almak kosuluyla doseyebilir.
Sakin, personel ve diger sakinlerle para aligverisi yapamaz.

YEDINCI BOLUM
Ilisik kesme ve Yeniden Kabul

Tlisik kesme

MADDE 39- (1) Asagidaki hallerde sakinlerin kurulus ile iliskileri kesilir.

a) Kurulusta kalma siiresinin dolmasi

b) Kurulustaki diger sakinlere siddet uygulanmasi veya huzursuzluga neden olacak
s0z sdylemesi veya davranislarda bulunmasi

¢) Kurulusta alkol veya uyusturucu madde kullanilmasi veya disaridan kullanilmig
olarak gelinmesi

¢) Idareye kendisi hakkinda dogru olarak bilgi vermemesi veya bilgileri saklamasi

d) Giinliik yasam programina uymamakta 1srar etmesi

e) Izinsiz olarak 3 giin kurulustan ayrilmasi

Yeniden kabul

MADDE 40- (1) Kurulusta kalma siiresinin bitmesi nedeniyle veya kendi istegi ile
kurulustan ayrilanlar, disiplin sug¢u sonucunda iligigi kesilmemis olmak sartiyla,
karsilasacaklart olagan dis1 durumlar nedeni ile akut kriz déneminde gecici olarak tekrar
kabul edilirler. Akut kriz donemi sona erdiginde ¢ikist yapilir.

SEKIZINCI BOLUM
Bagis, Giderler ve Muhasebe, Hizmetlere Katki, Standart Formlar

Bagislar
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Madde 41- (1) Kurulusa yapilan ayni bagislar, tasinir islem fisi karsihiginda kabul
edilir ve 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasmir Mal
Yonetmeligine gore islem yapilir.

(2) Kurulusa yapilan her tiirlii sartli nakdi bagislar hakkinda 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 40 inci Maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Kurulus giderleri ve muhasebe

Madde 42- (1) Kurulug giderleri Midiirliik biitgesinden karsilanir. Muhasebe
islemleri, devlet muhasebe usul ve esaslarina gore yriitiiliir.

Hizmete Katka

Madde 43- (1) Sakinlerin sosyal, psikolojik ve ruhsal yonden desteklenmeleri ve
tiretken duruma gelebilmeleri amaciyla, saglik durumu ve yetenekleri géz Oniine alinarak
Kurulus hizmetlerine goniillii olarak katilmalar1 saglanir.

Standart formlar, arastirma ve inceleme

Madde 44- (1) Kurulusta Miidirliikge gelistirilen standart formlar kullanilir.
Diizenli sayisal bilgiler gelistirilerek Bagkanliga gonderilir.

Hizmete yOnelik olarak yapilan arasgtirma ve incelemeler gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
olanaklar 6l¢iisiinde yayimlanabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Odemis Belediye Meclisi tarafindan
onaylanip ve mahallinde ¢ikan gazete veya diger yaym yollart ile ilan olunduktan sonra
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46- (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Odemis Belediye Baskan yiiriitiir.
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