T.C.
ODEMIS BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN DANISMA MERKEZI iC HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Odemis Belediyesi tarafindan acilan Kadin
Danigsma Merkezi’ndeki hizmetin tiir ve niteligini, isleyisini, isleyisine iligskin esaslar1, kurulus
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Odemis Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine
bagli Kadin Danisma Merkezini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6nerge, 03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 14
{incii maddesinin (a) bendine ve T.C. Odemis Belediye Baskanligi Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 8/1-6 ve 8/1-p maddesi hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmistur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gegen;

a) Belediye: Odemis Belediyesini,

b) Baskan: Odemis Belediye Bagkanini,

¢) Kadm: Odemis Belediyesi Kadin Danisma Merkezine basvuran kadinlari

¢) Konukevi: Odemis Belediyesi Kadim Konukevini,

d) Kurulus: Odemis Belediyesi Kadin Danisma Merkezini,

e) Miidiirliik: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Belediye, Kadin Danisma Merkezlerini ihtiyaca gore acar. Kadin
Danisma Merkezi; oncelikle Odemis’te yasayan her sosyal kesimden kadinlarin
bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri, desteklenmeleri, giiglendirilmeleri amaciyla; fiziksel,
duygusal, cinsel ve ekonomik siddete ugrayan ve ugrama riski tasiyan kadinlarin, sahsen veya
telefonla bagvurmalar1 halinde, {icretsiz olarak hukuksal bilgilendirme ve psikolojik
danigmanlik hizmeti alabilecekleri bir birimdir. Ayrica Belediyenin kadin politikalarini
olusturmak amaciyla, kadinlarin yerel yonetim hizmetlerinden faydalanabilmeleri i¢in gerekli
arastirmalart yapmak veya yapilmasmi saglamak, merkezdeki basvurulara dair ve diger
alanlarda istatistiki ¢alismalarin yapilmasini saglamak, kisi ve kurumlara yonelik seminerler,
ticretsiz egitim vermek, kadin konukevinde kalacak kadinlar1 belirlemek, kadinlara yonelik
sosyal etkinlikler diizenlemek ve kadinlara yonelik projeler gelistirmek, uygulamak, mevcut
projelerde ¢alisma yapmak ve kadin sorunlarini goriiniir hale getirmekle gorevli birimdir.
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Etkinlik Alanlan

MADDE 6- (1) Kadin Danisma Merkezi'nde asagidaki alanlarda faaliyet gosterilir.

a) Bilimsel arastirma ve incelemeler yapilir:

1) Kadinin ve ¢ocugun toplum igindeki konumunu tespit etmeye yonelik arastirmalar
yapilir.

2) Kadin ve ¢ocuklarin sorun ve gereksinimleri, istek ve Onerilerini tespit eden
arastirmalar, kamuoyu yoklamalar1 vb. ¢aligsmalar yapilir

3) Toplumun kadin ve kadin sorunlarina bakisi ve egilimi belirlenir.

4) Demografik, sosyal, kiiltlirel, ekonomik yapiy1 ve kadin sorunlarmin ¢oziimiinde
kullanilacak kaynaklar1 tespit etmeye yonelik ¢alismalar yapilir.

5) Suga ve kot aliskanliklara yonelimin nedenlerini tespit etmek ve ¢dziim Onerileri
gelistirilmesine zemin hazirlamak amaciyla ¢alismalar yapilir.

6) i¢ ve dis gogiin etkileri, aile yapisindaki ve kadinin statiisiindeki degisimi
saptamaya yonelik calismalar yapilir.

7) Cinsiyet ayrimciliginin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, yasal dayanaklarini ortaya
cikaracak ve cinsiyet ayrimciligimi ortadan kaldiracak tedbirlerin gelistirilmesine hizmet
edecek arastirmalar, ¢alismalar yapilir.

8) Kadina yonelik siddetle iliskili aragtirmalar, ¢aligmalar yapilir.

b) Danismanlik, rehberlik ve barinma hizmetleri verilir:

1) Sorunlarin ¢oziimiinde kadinlara yardimci olunur, rehberlik ve danismanlik
hizmetleri sunulur.

2) Kadinlarin i¢ gorii ve farkindalik kazanmalar1 saglanarak, sorun ¢6zme becerileri
gelistirilir.

3) Siddete bagl fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar
yapilir.

4) Siddete maruz kalan kadinlara yasal haklar ile ilgili danismanlik yapilir, hukuki
yardim verilir/saglanir; davalar ile ilgili olarak kamuoyu olusturma, destek verme dava
stirecini izleme ¢aligmalar1 yapilir.

5) Yerinden edilmis gé¢ magduru kadinlara rehberlik ve danigsmanlik yapilir.

6) Kotii davranig goren, siddete maruz kalan kadinlarin gegici olarak korunmalarini
saglayan yatili evler, misafirhaneler kurulur.

c) Kadinlarmn istihdamia ve ekonomik hayata etkin atilmalarina yonelik ¢aligmalar
yapilir:

1) Kadinlara meslek ve beceri edindirme amagli ¢alismalar yapilir.

2) Kadinlara gelir kaynaklar1 saglamak i¢in ¢alismalar yapilir.

3) Kadinlarin ekonomik yasama etkin katilimlarin1 ve ekonomik imkanlardan esit
bi¢cimde yararlanmalarini saglayici ¢alismalar yapilir.

4) Kadin girisimciligi ve kadin kooperatifciligi desteklenir.

5) Kadinlar arasinda dayanisma ve yardimlagma tesvik edilir.

6) Kadinlarin vasiflarina uygun islerde istthdam edilerek, iiretici konuma gelmelerini
saglayici calismalar yapilir.

7) Kadmlara istihdam olanaklar1 yaratilmast ve kadin istthdaminin arttirilmasi
yoniinde caligmalar yapilir.

8) Kadinlarin ¢aligsma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilir.
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9) Kadin emeginin goriiniir kilinmasina yonelik ¢aligmalar yapilir.
¢) Saglik konularinda ¢alismalar yapilir:

1) Kadin saghgimi olumsuz etkileyen faktorlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalar yapilir.

2) Anne/cocuk sagligi ve hijyen konularinda egitici/bilgilendirici ¢alismalar yapilir.

3) ihtiyact olan kadimlara {icretsiz saglik hizmeti sunulmasi icin ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilir.

d) Toplumsal bilinci yiikseltmeye yonelik ¢alismalar yapilir:

1) Kadinlarin bilgi, biling ve beceri diizeylerini arttirmaya yonelik egitsel ¢alismalar
yapilir.

2) Kadin sorunlarina yonelik kampanyalar ve egitim programlari diizenlenir.

3) Cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina, geri toplumsal deger yargilarinin
degistirilmesine, kadma karsi siddetin Onlenmesine yoOnelik kampanyalar ve egitim
programlari diizenlenir.

4) Kadin haklarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi dogrultusunda ¢alismalar
yapilir.

5) Kadinin aile igerindeki statiisiinii giiglendirecek, erkegin kadina bakis agisini
degistirecek ¢aligmalar yapilir.

6) Aile ici siddet, tore cinayeti gibi konularda aileye yonelik egitsel ¢alismalar yapilir.

7) Kadinlart yerel yonetimler hakkinda bilgilendiren, katki ve katilimlarini arttiran
calismalar yapilir.

8) Kadinlarin egitimine katkida bulunulur, okuma-yazma kurslar1 diizenlenir.

9) Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlenir.

10) Sempozyum, acik oturum, konferans, panel, seminer vb. toplantilar diizenlenir.

e) Kamu/6zel kuruluslar ve sivil toplum oOrgiitleri arasinda isbirligi, dayanigma ve
esglidiim saglamaya doniik ¢aligsmalar yapilir:

1) Kadimlarin ihtiyaglarin1 saptamaya, taleplerini karsilamaya yonelik her tiirlii
faaliyette ilgili tim taraflardan destek almak, isbirliginde bulunmak, esglidiimii saglamak
esastir.

2) Kadin kurum/kuruluslar1 ve farkli kurumlarin kadin ¢alismalar yiiriiten birimleri ile
dayanisma ve isbirligini gerceklestirecek ¢aligmalar yapilir.

3) Kadin kurumlari arasinda dayanigma ve bilgi aligverigini saglamaya yonelik
faaliyetler organize edilir.

4) Kadin sorununa duyarli kadinlar arasinda bilgi ve deneyim aktarimina, fikir
aligverisi ve dostluk gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilir.

f) Basin, yaym ve kamuoyu ile ilgili caligmalar yapilir:

1) Kadin Danisma Merkezine ait bir internet web sayfasi olusturularak; hizmetler,
calismalar ve duyurulara yer verilir.

2) Kadin konular1 ve sorunlari ile ilgili kamuoyu olusturmak amaciyla her tiirli
brosiir, el ilani, afis ve benzeri yapilir.

3) Kadinlar ile ilgili aragtirma, yayin ve ¢alismalar izlenir, arsiv olusturulur.

4) Kadin Danisma Merkezi biinyesinde yapilan ¢aligmalarla ve kadin konulari ile ilgili
stireli/stiresiz, gorsel/yazili yaymlar yapilir.

g) Kadn Kiitiiphanesi olusturulur:
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1) Kadin Danigsma Merkezi biinyesinde bir kiitiiphane olusturulur.

2) Kiitiiphanenin olusturulmasi ve gercgeklestirilmesinde gerektiginde ulusal ve
uluslararasi diizeyde kisi, kurum, kurulus ve olusumlarla dayanisma saglanir.

3) Kiitiiphane hizmeti kapsaminda okuma masalar1 olusturulur. Isteyen kisi, kurum ve
kuruluglar kiitliphane hizmetinden yararlanir.

4) Kadin Danigma Merkezinin faaliyet amaciyla ilgili konularda bilgi bankasi
olusturulur.

Gizlilik

MADDE 7- (1) Belediyenin agtig1 ya da agacagi Kadin Danisma Merkezi, kurulusa
basvuranlarin kimlik bilgileri ile kisisel ve 6zel bilgilerini gizli tutmak zorundadir.

Personelin Nitelik ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Kadin Danisma Merkezinde ihtiyaca gore; Sosyal Hizmetler alaninda
yiikksek Ogrenim yapmis bir sosyal ¢alismaci, bir psikolog, bir hukukgu, sosyolog, ¢ocuk
gelisim uzmani, anaokulu Ogretmeni, biiro ¢alisani, temizlik hizmetlisi, dis giivenlik
elemanlar1 ¢aligtirilacaktir. Calisacak tiim personel, kadinlara yonelik haklar konusunda
hazirlanan 6zel hizmet i¢i egitimini almadan goreve baslayamazlar. Bu gorevliler arasindan
bir yonetici gérevlendirilecektir.

Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1)-Yo6neticinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Kurulusun, idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili yasa, yonetmelik, yonerge ve
genelgelere uygun yliriitmek.

b) Kurulus hizmetlerinin en iyi sekilde yiritilebilmesi igin gerekli plan ve
programlarin hazirlanmasini, gorevliler arasinda is birligi ve esgiidiimii saglamak, denetimleri
yapmak.

) Kurulusun ¢esitli 6deneklerinin amacina uygun harcanmasini saglamak, alim-satim
islerini kurulusun ihtiya¢ ve ozellikleri ile konuya iligkin esaslar1 g6z onilinde bulundurarak
diizenlemek.

¢) Gerekli kayitlarin tutulmasini, formlarin doldurulmasini ve istatistiki bilgilerin
diizenlenmesini her yilsonunda kurulusun ihtiyaglarini ve hizmetlerin sunulmasinda
karsilagilan sorunlar1 da kapsayan g¢alisma raporunun hazirlanmast ve Kadin Konukevinden
gelen yillik ¢alisma raporunu degerlendirerek ortak rapor halinde bagli olunan miidiirliige
sunmak.

d) Gorev tanimi gercevesinde diger gorevleri yapmak ve gorevlerini diger meslek
elemanlari ile igbirligi i¢inde yiiriitmek.

(2) Diger Personelin gorev ve yetkileri sunlardir;

Kurulustaki is hacmine gore teknik, idari, mali hizmetler ile temizlik ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in istthdami gerekli goriilen personel, unvan ve niteliklerinin
gerektirdigi gorevleri ve kurulus yoneticisinin verilecek isleri, yiirlirliikteki yasa, tiizik,
yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun olarak yapmakla gorevli ve sorumludurlar.

(3) Goniillii calisanlar;

a) Kadin Danisma Merkezinin c¢aligma ilkelerine uymak kosulu ile goniillii olarak
faaliyetlerde yer almak isteyen kisiler, nitelikleri yapmak istedikleri ise uygun ise Kadin
Danigsma Merkezi Sorumlusunun onayi ile faaliyetlerde yer alabilir.

b) Bu hizmetleri karsiliginda herhangi bir ticret talebinde bulunamazlar.
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c) Gonilli kisilerin c¢aligmalarina Kadin Danigsma Merkezi Sorumlusu gerekce
gostererek son verebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Basvurularin Alinmasi

MADDE 10- (1) Gorevliler, mesai saatleri i¢ginde kurulusa, telefonla veya sahsen
basvuran kadinlarin sorunlarmi gerekli 6zen ve dikkat i¢inde dinlemek, ¢6ziim bulunmasi
konusunda kolaylastirict rol oynamak, kadinlarin ihtiyaglarima goére yonlendirme yapmakla
yikiimliidiir. Sorunlarin  ¢6zlimii konusunda yoOnlendirilecek kurumlarin yasa ve
yonetmelikleri dogrultusunda davranmak, kadin konukevinde ve sosyal konutlarda kalacak
kadinlarin belirlenmesinde bu oOlgiilere uygun davranmak zorundadirlar. Kadin Danisma
Merkezince, Kadin Konukevine kabulii uygun goriilen kadinlar i¢in bir dosya hazirlanir.

Kadinlarin Kurulusa Birlikte Getirdikleri Cocuklari

MADDE 11- (1) Kurulusa kadinlarin yanlarinda getirdikleri ¢ocuklari, ¢ocuklar igin
ayrilmis 6zel boliimde cocuk gelisim uzmani veya anaokulu Ogretmeni birlikte zaman
gecirecek, kadinin basvurusu ve aldigi danigsmanlik, rehberlik hizmeti esnasinda cocuk ayri
bir ortamda olacaktir.

Egitim Calismalar

MADDE 12- (1) Kadin g¢alismalarin 6zelligi géz Oniinde tutularak, oncelikle bu
alanda egitim programlart olusturmak, olusturulan egitimlerden once, kurulus gorevlilerinin
hizmet i¢i egitimi ile bu egitimlerden yararlanmak isteyen veya yararlandirilmasi gerekli olan
kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak iicretsiz egitim vermek. Kadin Konukevinde kalan
kadinlara yonelik egitim programi planlamak ve uygulamak. Bunlar i¢in konularinda uzman
olan kisi ve kurumlardan yararlanmak. Yapilan ¢aligmalar1 dosyalamak, rapor haline getirmek.

Arastirma Calismalari

MADDE 13- (1) Kadin sorunlarinin bulundugu her alanda ve 6zellikle yerel yonetim
hizmetlerinden yararlanabilme alaninda, gerekli arastirma ve anket caligmalari yapmak,
yaptirmak. Bunlar1 dosyalamak, belediyenin ilgili birimlerine gonderilmesini saglamak
amaciyla bagli olunan miidiirliige sunmak.

Sosyal Etkinlik Calismalar

MADDE 14- (1) Kadinlara yonelik her alanda sosyal etkinliklerin diizenlenmesini
saglamak, ozellikle kadin konukevinde kalan kadinlar ve g¢ocuklar i¢in sosyal etkinlikler
programlamak, uygulamak.

Proje Calismalar

MADDE 15- (1) Kadinlara yonelik her alanda proje arastirmak, hazirlamak,
uygulamak ve bunun i¢in gerektiginde konularinda uzman kisi ve kurumlarla igbirligi
yapmak. Belediyenin baskaca birimlerinde kadinlara yonelik olarak yapilan projelere goriis
sunmak, gerektiginde gorev almak.

Giderler

MADDE 16- (1) Kurulusun isleyisi ile ilgili her tirli giderler, belediyenin
biit¢esinden karsilanir.
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Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu yonerge hiikiimleri; Odemis Belediyesi Meclisince kabulii ve
24/05/1984 tarih ve 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yo6netmelikler Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore yapilacak ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Odemis Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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