T.C.
_ ODEMiS$ BELEDIYESI
KADIN SIGINMA EVIi iC HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amact Odemis Belediyesi Kadin Sigmnma evinde
sunulan hizmetlerin tiir ve niteliklerini, isleyisine iliskin esaslari, kurulus ve personelin
calisma esas ve usullerini belirlemektedir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu ydnerge Odemis Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
bagli Kadin Siginma Evi’ni kapsar

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3/7/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14
{incii maddesinin (a) bendine, 08/05/2001 tarih ve 24396 sayili Ozel Hukuk Tiizel Kisileri Ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilan Kadin Konukevleri Yoénetmeligi ve 12/07/2010 ve
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na Bagh
Kadin Konukevleri Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Belediye : Odemis Belediyesi

b) Enciimen : Odemis Belediyesi Enciimenini

c) Kadin : Kadin Siginma evine kabulii yapilan ve hizmetten yararlanan kadinlari,

¢) Kadin Siginma Evi: Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik istismara ugrayan
kadinlarin, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimlenmesi sirasinda varsa ¢ocuklar ile
birlikte ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gegici bir siire kalabilecekleri yatili belediye hizmeti

d) Meclis  : Odemis Belediye Meclisini

e) Miidiirliik : Odemis Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

f) Yonetici : Kadin Sigima Evi yoneticisi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Kurulus

Madde 5- (1) Kadin Sigimma Evi, Belediye Meclisi karari ile kurulur. Kentimiz ile
beraber Kii¢iik Menderes Havzasindaki Kadin Siginma Evi olmayan ilce, belde ve koyleri de
kapsar. Kadin Siginma Evi, Belediye Bagkan1 ve ilgili Bagkan Yardimcisina bagh Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesine bagl olarak Kadin Siginma Evi y&neticisi tarafindan
yonetilir. Odemis Belediyesi Kadin Siginma Evi’nde ihtiya¢ ve olanaklara gore; sosyal
hizmetler veya psikoloji alaninda yliksek 6grenim yapmug bir yonetici, sosyal hizmet uzmani,
psikolog, cocuk gelisimcisi, hemsire, giivenlik ve diger hizmetler i¢in genel idare, yardimci ve
teknik hizmetler smifindan tercihen bayan olmak iizere personel gorevlendirilir. Kadin
Siginma Evi’ne barman kadinlarin  saghk sorunlari Odemis Belediye Saghik Isleri
Midiirligiince takip edilecektir.

Sosyal hizmet kurulu

Madde 6- (1) Kadin Siginma Evi’nde verilen hizmetleri koordineli bir sekilde
yiiriitmek {izere, sosyal hizmet uzmam, psikolog, cocuk gelisimcisi, hemsire, Odemis
Belediyesinin Kadm Siginma evi ile ilgili birim yoneticisi ve Kadin Danigma Merkezi
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sorumlusundan olusan bir sosyal hizmet kurulu kurulur. Bu kurul ayda en az bir kez ve ihtiyag
duyuldugunda toplanir.

(2) Sosyal Hizmet Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Kadin Siginma Evi’nde barman kadmlarin kalis siireleri, kalis siirelerinin
uzatilmasi veya ¢ikarilmasina iligkin degerlendirme yapmak,

b) Kadin Siginma Evi’nde ¢alisan personelin barinan kadinlarla olan iliskilerini
diizenlemek ve gerekirse hizmet i¢i egitim programi diizenlemek,

c) Kadin Siginma Evi’nde hizmetin islevselligi i¢in gerekli plan ve programi
hazirlamak,

¢) Kadinlarin ¢ocuklarin egitimine yonelik kurum, kurulus ve goniillii kisiler ile
calisma programlar1 hazirlamak,

d) Kadmnlarin ise yerlestirilmesine yardimci olmak ig¢in mesleki kurs diizenleyen
kurum ve kuruluglara baglanti kurmak ve kadinlarin ise yerlestirilmesi i¢in caligmalar
yiiriitmek.

e) Universitelerle isbirligi yapilarak kadin egitimi, sorunlari ve ¢oziimiine iliskin
yapilan inceleme ve arastirmalardan yararlanmak, sorunlara gergek¢i ¢Oziim yollarinin
Onerilebilmesinde etkili olabilecek kisi ve kuruluslarla goriis alis-verisinde bulunmak.

Personelin gorev ve yetkileri

Madde 7- (1) Kurulus personelinin gorev ve yetkileri asagida agiklanmustir.

a) Kadin Siginma Evi Yoneticisinin gérev ve yetkileri:

1) Kadmn Siginma Evi’nin idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili kanun, yonetmelik,
Belediye Meclisi ve Enclimeninden ¢ikan kararlara gére uygulamak.

2) Kurulus personeli ve kadmlarin iliskilerini diizenleyen egitim programlari
hazirlamak.

3) Kurulusta hizmet igin gerekli plan ve programlarin hazirlanmasi, gorevliler
arasinda esgiidiimii saglamak ve denetimlerini yapmak.

4) Kurulusun ¢esitli 6deneklerinin, alim islerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak yapilmasini saglamak.

5) Gizlilik ilkesi goz ardi edilmeden kurum ve kuruluslarla, goniilli kisiler ile isbirligi
icinde ¢alismak.

6) Kurulusun, Belediyenin stratejik plan ve performans programina uygun olarak
faaliyetlerini yerine getirmesini saglamak, faaliyet raporunu hazirlamak.

7) Calisan personelin yetki ve sorumluluklarini kanun ve yonetmelikler gergevesinde
belirlemek.

8) Miidiiriin bulunmadig: hallerde gorevlendirilecek personel miidiiriin yukarida yazili
gorevlerini ylritiir.

b) Sosyal Hizmet Uzmaninin gorev ve yetkileri:

1) Kadin Siginma Evi’ne kabulii yapilan kadinlara gerekli evrakin hazirlanmasi,
Kadin Sigimma Evi’ni tanimalari, gerekli kurallar1 bilmeleri, uyum saglamalarinda yardimei
olmak.

2) Kadinlara rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek.

3) Kabul edilen kadinlarin aile sorunlarinin ¢6ziimii ve topluma kazandirilmalart ile
ilgili sosyal kisisel calisma, sosyal grup calismasi ve toplumla g¢alisma yontemlerini
kullanmak.

4) Cocugu ile kabulii yapilan kadinlarin ¢gocuklariyla ilgili 6nlemleri almak.

5) Kadmlarin siginma evinde kaldiklar1 siire icinde kendi kendilerine yeterli
olabilecekleri meslek edinmeleri i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

6) Gizlilik cercevesinde kadinlarla ilgili bilgileri toplamak, yapilan mesleki
caligmalarin raporlarini tutmak.

7) Personelin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak.
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c) Psikologun gorev ve yetkileri:

1) Objektif ve projektif testler, goriisme teknikleri ve gozlem metotlar1 kullanarak
kurulusa kabulii yapilan kadinlar ve c¢ocuklarin kurulusa uyum asamasinda
degerlendirmelerini yapmak.

2) Saptanan davranigsal ya da duygusal sorunlarin giderilmesi igin psikolojik teknikler
kullanarak, kurulusta kalan kadinlar ve ¢ocuklarina yonelik bireysel ve grup ¢alismalarini
diizenlemek.

3) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gézlem metotlarini kullanarak kadinlarin
yetenek ve ilgi alanlarini belirlemek ve kadinlarin uygun etkinliklere yonlendirilmesini
saglamak.

4) Kurulusta ele alinmas1 miimkiin olmayan psikolojik sorunlar i¢in kadinlar ve /veya
cocuklar i¢in hastanelerle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Cocuk Gelisimcisinin gorev ve yetkileri:

1) Anne ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek.

2) Aile planlamasi yontemleri ve kadin sagligi konusunda kadinlara egitim vermek.

3) Kurulusta anneleri ile birlikte kalan ¢ocuklarin gelisimlerini izlemek.

4) Cocuklarin gelisimi ve egitimleri ile ilgili sorunlart ig¢in mesleki c¢aligmalar
yapmak.

d) Hemsirenin gorev yetkileri:

1) Kadnlarin ve ¢ocuklarin saglik durumunu izlemek.

2) Kurulusun hijyenik sartlarini saglamak.

3) Kadinlarin kendi ve ¢ocuklarinin yatak, ¢amasir, viicut temizligi ve bakimlarina
dikkat etmelerini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Kadin siginma evine kabul edilecek kadinlar

Madde 8- (1) Kadin Siginma Evi’ne durumlari asagida belirtilen kadinlar kabul
edilir;

a) Esiyle anlasamayip evini terk eden ya da terk edilen, yardima ihtiyag olan kadinlar,

b) Fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik istismara ugrayan kadinlar,

c) Istenmeyen evliliklere zorlanan kadinlar,

¢) Evlilik dis1 hamile ya da ¢ocuk sahibi olan ve bu nedenle ailesi tarafindan kabul
edilmeyen kadinlar,

d) Aile iginde olmasa da cinsel taciz oncelikle de tecaviiz nedeni ile ailesi ile birlikte
yasama olanagi kalmamis olanlar

e) Bosanma girisiminde bulundugu i¢in gidecek yeri olmayanlar

f) Birlikte yasadigi yakinlarinca bedenini satmaya, alkol ve uyusturucu bagimliligina
ya da dilencilige zorlananlar,

g) Resmi makamlar, emniyet, jandarma, savcilik ve benzeri araciligi ile ya da
dogrudan bagvuran herhangi bir sebeple evini terk etmis geng kadinlar.

Kadin siginma evine kabul edilmeyecek kadinlar

Madde 9- (1) Kadin siginma evine durumlari asagida belirtilen kadinlar kabul
edilmezler:

a) Alkol ve uyusturucu bagimliligi olan kadinlar,

b) Fuhusu meslek edinmis kadinlar,

€) Hikimlii olan ya da adli mercilerde hakkinda arama, tutuklama, yakalama karari
verilen kadnlar,

¢) Ruh saglig1 bozuk olan kadnlar,
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d) Zihinsel 6ziirlii olan kadinlar,

e) Korunmaya muhta¢ ¢ocuk tanimi i¢inde degerlendirilecek kadnlar,

f) Korunmaya, bakima ve yardima muhtag¢ yaslilar, isini yapmaya engel 6ziirlii olan
kadinlar,

g) Bulasict ve siirekli tedavi gerektiren agir hastaligi olan, siirekli bakima ihtiyaci
olan kadinlar.

Basvuru

Madde 10- (1) Kadin siginma evine kabuliinii isteyen kadinlar bir dilekce ile Odemis
Belediyesi Kadin Danigma Merkezine miiracaat ederler.

(2) Kadin Sigmma evine kabulii i¢in bagvuran kadinlardan aile i¢i siddete maruz
kalmis olanlara, 14/01/1998 tarih ve 4320 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun’un
uygulanmas1 amaciyla Cumbhuriyet Bassavciligina yazili ihbarda bulunmalar1 konusunda
rehberlik yapilir.

Kurulusa kabul

Madde 11- (1) Kadin Danigma Merkezince kabulii uygun goriilen kadinlar Belediye
Bagkaninin onayr alinarak kurulusa kabul edilir. Kurulusa kabulii yapilan her kadin i¢in
asagidaki bilgi ve belgeleri i¢eren bir dosya hazirlanir.

a) Basvuru dilekgesi.

b) On goriisme formu.

c) Sosyal inceleme raporu.

¢) Belediye Baskaninin onay.

d) Niifus clizdani sureti ve vukuath niifus kayit 6rnegi.

e) Kadmin bulasici, siirekli ruhsal hastaliginin bulunmadigi, alkol ve uyusturucu
bagimlisi olamadigina dair saglik raporu.

f) Kadimin kurulus kurallarina uyacagimi bildirir belge.

g) Kadinin sorunlarinin ¢éztimiine yonelik yazigma, belge, form, tutanak ve raporlar.

&) Kurulusa anneleri ile kabul edilen ¢ocuklarla ilgili belge ve raporlar.

h) Kurulustan ayrilacak kadin i¢in son degerlendirme raporu.

1) Kurulustan ayrilan kadinlardan izlenmesi gerekli olanlarla ilgili raporlar.

i) Yapilan mesleki ¢alismalara iliskin raporlar.

Kalinacak siire

Madde 12- (1) Kadimnlarin kurulusta kalma siiresi 3 ay’dir. Bu siire Sosyal Hizmet
Kurulu'nun diizenledigi gerekceli rapora dayanarak Belediye Baskaninin onay1 ile 3 ay
uzatilabilir. Kadinlarin uzatma siirelerinin bitiminde kurulusta kalabilmeleri, sosyal inceleme
sonuglari, Kadin siginma evi yoneticisinin teklifi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin uygun
goriisli ve Belediye Baskaninin onayina baglidir. Kalma kosullar1 ortadan kalktiginda uzatma
stiresinin bitimi beklenmez.

Gizlilik ilkesi

Madde 13- (1) Kurulusun adresi, telefonu gizli tutulur. Kadinlarla ilgili bilgi ve
belgeler higbir sekilde agiklanmaz. Dosyalar gizli tutulur.

Uyulmasi gereken kurallar

Madde 14- (1) Uyulmasi gereken kurallar:

a) Kurulusun adres ve telefonlarini gizli tutmak.

b) Kurulusun hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kendisine verilecek
temizlik, cocuk bakimi, mutfak isleri ve diger gorevleri yapmak.

¢) Kurulusta kalan diger ¢ocuklara ve kadinlara fiziksel, duygusal ve cinsel tacizde
bulunmamak.

¢) Kimsenin esyasina, parasina ayrica kurulusun arag, gere¢ ve esyasina zarar
vermemek.

d) Kurulusa ziyaretci kabul etmemek.
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e) izinsiz disar1 gikmamak.

f) Kurulus iginde ve disinda alkol ve uyusturucu kullanmamak, Belediyenin,
kurulusun ve gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmamak,
aleyhinde propaganda yapmamak, asilsiz ve onur kirici haber yaymamak, kurulusa fotograf
makinesi ve kayit cihazlar1 sokmamak.

Disiplin kurulu

Madde 15- (1) Disiplin isleri kurulusta olusturulacak disiplin kurulu tarafindan
yuritiliir. Disiplin kurulu miidiiriin baskanliginda, sosyal hizmet uzmani, psikolog ve
hemsireden olusur. Oylarin esitligi halinde kurul bagkaninin oyu iki oy olarak degerlendirilir.

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 16- (1) Disiplin Kurulunca uyulmasi gereken kurallara aykiri davranan
kadinlara uyarma cezasi verilip, uyum saglamalar1 i¢in gereken c¢alismalar yapilir. Buna
ragmen ayni tutum ve davraniglart yineleyen kadinlara ikinci uyari yapilir. Durum
degismedigi takdirde rapor diizenlenerek kadinin kurumdan ¢ikarilmasi i¢in karar almnir.
Kurulus tarafindan ¢ikarilan kadinlar Belediyeye bagli siginma evine tekrar alinmaz.

Giivenlik

Madde 17- (1) Kadin sigmma evinde kalan kadinlarin giivenlikleri, Belediye
tarafindan gorevlendirilecek personel ile saglanir.

Nobet

Madde 18- (1) Hizmetin 6zelligi ve personel sayisi dikkate alinarak nobet sistemi
kurulus midiirliigiince diizenlenir.

Beslenme

Madde 19- (1) Kadin siginma evinde kalan kadinlar, ¢ocuklar ve gérevli personelin
yemek ihtiyaclari, Belediye tarafindan diizenlenir.

ikram

Madde 20- (1) Kurulusta diizenlenecek 6zel giinler ve sosyal faaliyetlerde ikram
edilecek yiyecek ve iceceklerin, cins ve miktar1 Belediye tarafindan saglanir.

Kadinlarin kurulusa kabul edilecek ¢cuklar:

Madde 21- (1) Kadin Siginma Evinde, 0-12 yas arasinda ki ¢ocuklar1 kabul edilir. 12
yasin iistiindeki ¢ocuklarin durumu meslek elemanlarinca degerlendirilir.

'DORDUNCU BOLUM
Fiziki Ozellikler ve Kurulus Boliimleri

Bina ve iskan durumu

Madde 22- (1) Kadin Siginma Evleri, kent dokusu i¢inde kadinlar ve ¢ocuklarin
soyutlanmadan yasayabilecekleri huzurlu, sakin ve ilgi ¢cekmeyen bir konumda olmalidir.

Kurulus boliimleri

Madde 23- (1) Kadin Siginma Evinde binanin fiziksel kosular1 ve imkanlar dikkate
alinarak; idari boliim, yatak odalari, oturma, egitim ve rehabilitasyon, yemek, ¢ocuk oyun ve
etkinlik odalar1 veya salonlari, camasir ve iitii odasi, mutfak, banyo ve diger gerekli boliimler
bulunur.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Satin alma, tasinir islemleri ve depo hizmetleri

Madde 24- (1) Satin alma, taginir islemleri ve depo hizmetleri diger mali isler mevcut
kanun, tliziik, yonetmelik ve kararname hiikiimlerine gére miidiirliikk¢e yiirtitiiliir.

Giderler

5/8



Madde 25- (1) Kadin Siginma Evi isleri ile ilgili her tiirlii giderler Belediye biitcesi
tarafindan karsilanir.

Harc¢hk, giyim, tedavi yardimi, egitim ve yol giderleri

Madde 26- (1) Kadin Siginma Evinde kalan ve higbir geliri olmayan kadinlarin
harclik, giyecek, tedavi ihtiyaglari, egitim ve yol giderleri Belediye biit¢esinden karsilanir.

a) Harglik: Belediye Meclisi veya Enclimence belirtilen miktarda verilir ve higbir
yerden geliri olmayan yaslilara verilen miktar kadar, hi¢bir kesinti yapilmaksizin net aylik
olarak kadinlara verilir.

1) Ayrica, kadinlarin 6grenim goren gocuklart ile gesitli nedenlerle 6grenime devam
etmeyen, licretli olarak bir igyerinde calisanlar hari¢, ¢ocuklarina, Genel Miidiirliige bagh
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlarinda kalan ¢ocuklara verilen miktar kadar hi¢bir kesinti
yapilmaksizin net aylik olarak kadinlara harglik verilir.

2) Hargliklar, kurulusca hazirlanacak bordroya gore, imza karsiliginda her ayin birinci
giinii pesin olarak ddenir. Ayin 10’una kadar kurulusca kabul edilen kadin ve ¢ocuklarina tam
harglik, 10’undan sonra kabul edilenlere ise kisitli hargliklar1 hesaplanarak 6denir.

Ise yerlestirilen kadinlarin maaslarmi alincaya kadar harcliklari kesilmez.

b) Giyim Yardimi: Giyim esyalari diizenlenecek ¢esitli yardim kampanyalari ile
karsilanir. Ayni olarak yapilir. Bu yardim karsiliginda nakden bir 6demede bulunulmaz. Bu
yardimdan yararlanacak kadin ve c¢ocuklarina verilecek giyecek esyasinin tlirii ve miktari
Yénetmelige ekli (Ek:1), (Ek:2) listelerde gosterilmistir. Ihtiyaca gore verilecek giyim
esyasinin rengi ve bigimi ilgili kurulug¢a saptanip, standart beden OSlgiilerinde, mevsimine,
cocuklarin yas ve cinsiyetlerine uygun olarak satin alinir ve bir tutanakla kadinlara teslim
edilir. Verilen giyecek ve diger ayni yardimlari gosteren, kurulus miidiirii tarafindan
onaylanmis bir defter tutulur ve her tiirlii denetimde gosterilmek iizere hazir bulundurulur.

1) Kadin siginma evinde kalmakta iken, hakli bir neden dayanmasi ve kadini
sorunlarini ¢ozliimlemede etkili olabilecegi kanaatine varilmasi halinde bir baska kadin
siginma evine nakledilen kadinlarin nakil dosyasinda, kendisine verilmis olan esyalarin tiiri,
miktart belirtilir.

€) Tedavi Yardimlari: Kurulusta kalan kadin ve ¢ocuklarin tedavi giderleri; varsa
tabii oldugu sosyal giivenlik kurulusunca, sosyal giivencesi olmayanlar 18/06/1992 tarih ve
3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek
Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca, yesil kart cikarilarak Saglik
Bakanligi’nca, bir ve ikinci bentler kapsaminda olmayanlara ise tedavi yardimi Belediye
tarafindan yapilir.

¢) Egitim ve Yol Giderleri: Kadin siginma evinde kalan kadinlarin, ekonominin
gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici,
kurulus i¢cinde ya da disindaki egitim etkinliklerine katilmalar1 halinde, gerekli egitim
giderleri ile ¢esitli nedenlerle il iginde bir yere veya il digina gitmeleri halinde kendileri ve
cocuklari i¢in gereken otobiis, tren, dolmus ve benzeri ulagim giderleri karsilanr.

1) Ogrenim goéren ¢ocuklarm egitim ve dgretimlerine iliskin arac, gere¢ ve gerekli olan
kayi, har¢ masraflar1 ile okullarina gidis ve gelislerdeki otobiis, tren, dolmus ve benzeri
ulasim giderleri karsilanir.

Kadin siginma evinde bulundurulmasi gereken defter ve dosyalar

Madde 27- (1) Kadin siginma evi’nde bulundurulmasi gereken defter ve dosyalar:

a) Gelen ve giden yazi1 kayit defteri,

b) Kadinlar ve ¢ocuklarina ait kiitiik defteri,

¢) il Miidiirliigiince onaylanmis denetim defteri,

¢) Personelin 6zliik ve saglik dosyalari,
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d) Kadinlar ve varsa ¢ocuklar ile ilgili bilgi, belge, psiko-sosyal, saglik ve ekonomik
durumlarini belirten raporlar ve yapilan mesleki ¢alismalara iligkin diger kayitlarin yer aldig
dosyalar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 28- (1) Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda 24/05/1983 tarih ve 2828
Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 29- (1) Bu yénerge hiikiimleri; Odemis Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
ve mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan olunduktan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Odemis Belediye Baskan yiiriitiir.
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EK:1

KADIN KONUKEVLERINE
KABULU YAPILAN KADINLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI
MALZEMENIN CINSi MIKTARI
IMIANTO. ... 1
KASKOL. ... 1
KAZAK. ...t 1
Etek veya pantolon...........cooveeiiiiie s 1
BIUZ. .o 1
AyakKab1 VeYa DOt........covieiiiiiieiceie e 1
TOIIK ot 1
Pijama veya gecelik..........coooviiiiiiiiiiiiee 1
FaNIIA. . 1
KTLOT. .ottt et e e et eeaa e e eaeeens 1
STULYEIL. ettt 1
L0701 21 o USRSt 1
YUZ RAVIUSU. ....uvviiiiiiiee et e 1
Banyo NavIUSU............cooiiiiii e 1
MENGIL...ei e s 1
Hijyenik kKadin bagi.........ccccovieriiiiniiiiiee e 1
EK:2

KADIN KONUKEVLERINE ANNELERI iLE BiRLIKTE
KABULU YAPILAN COCUKLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI

MALZEMENIN CINSi MIKTARI
HazZIr DeZ....oueeieieeeee e glinde 10 adet
Mama ONITGT.....cveereieiiieiiecie et 2
FaNIlA. .o 2
KTLOT. vttt et e e e et 2
COTAP. ettt e et 2
YRIEK ..t 1
HITKA. ..o s 1
PAIK. ..o 1
PHAMAL ... 1
o211 (0] [0 o S SRRRTSS 1
Bt e 1
KAZAK......eeeeee e s 1
Tisort veya OmIEK.........coovevuiiiiiriiniiiiieiiicceccee e 1
SOOIt 1
Ayakkab1 Veya DOt........coovieiiiiiieiiciieeeee e 1
LI USSR 1
Palto, manto veya Kaban............cccccocveiieiiic i, 1
ALK e e 1
BT e 1
EIAIVEN....oceee e 1
OKUI fOIMAST....eeiiviiiiiieeeiiee et et et 1
OKUl GaNtaST.....cciiiiiiiieeiiiiie ettt 1
YUZ haVIUSU.....oooiiiiiiiicceeeeeee e 1
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