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Karar Tarihi : 04/02/1988
Karar Sayist : 5

Yayin ve Yiirirlitk Tarihi : 06/02/1988

T.C.
ODEMIS BELEDIYESI _
HUZUREVI MUDURLUGU
IC HIZMET YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amacg

Madde 1- Meclis Bu Yonergenin amact Huzurevinin ¢alisma usulleri,
personelin gorev ve yetkileri ile gelir, giderler ve diger mali islemlerin ne sekilde
yiriitillecegini, sorumlularinin kimler ve sorumluluklarinin neler oldugunu belirtir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Sosyal ve Ekonomik yoksunluk iginde olan,
muhtag ve yaghi kimseleri huzurlu bir ortamda korumak, bakmak, sosyal ve
psikolojik ihtiyaglarini karsilamakla gorevli ve yiikiimlii olan Odemis Belediyesine
bagli Huzurevlerini kapsar.

Yasal dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 1580 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin
45. fikras1 ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun
9.maddesinin (g) fikras1 ile 34 ve 35 nci maddeleri geregince diizenlenen
Yonetmeligin 8.maddesinin (¢) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCI KISIM

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6nergede gecen;

a) Huzurevi Sosyal ve Ekonomik yoksulluk iginde bulunan, devletin
himaye ve bakimina muhtag, yasli, bedenen sakat olan ve tam tesekkiillii saglk
kurulusundan bakimi gerektigi saglik kurulu raporunu haiz vatandaslarin, bir huzur
ortami iginde bakilmasi, korunmasi, saglik yoniiyle kontrol altinda tutulmasi, sosyal
ve ekonomik ihtiyaclarinin giderilmesini amaglayan hizmet kurumudur.

b) Ekonomik Yoksulluk: Kisinin giincel yagsaminda temel ihtiyaglarini
karsilayabilecek maddi imkanlardan yoksun olmasi halini,
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) Sosyal Yoksulluk: Kiginin, sosyal iligkilerini diizenleyebilecegi bir
ortam i¢inde bulunmamasi ve yakini olsa dahi, bu yakiinin o kisiye yardim edecek
olanaklardan yoksun olmasi halini,

d) Yash Sosyal ve ekonomik yonden yoksunluk iginde olup, korunmaya,
bakima ve yardima muhtag yagl statiisiindeki kisiyi,

e) Bu Yonergede, BASKANLIK sozciigii ile Odemis Belediye Baskanlig
Miidiirliik so6zciigii ile HUZUREVI MUDURLUGU kastedilmektedir

Temel ilkeler

Madde 5- Huzur evlerinin amaci huzurevi sakinlerinin "bakimlarini,
saglamak, bedensel ve ruhsal sagliklarini korumak ve kontrol ettirmek, sosyal
iliskilerini diizenlemek, gelistirmek, kabiliyetleri oraninda iiretken hale getirmek,
yasamlarint huzur, giiven, saglik ve mutluluk i¢inde stirdiirmelerini saglamaktir.

Bunun i¢in.

a) Sakinlerin bedensel ve ruhsal ve sosyal ihtiyaclarini tespit etmek ve
karsilamak,

b) Sakinlerin ilgilenebilecekleri ugrasi alanlarini aragtirmak, bunlara uygun
tiretici ve yaratici alanlar saglamak,

¢) Bos zamanlarim degerlendirmek ve yasamlarini huzurlu, yararli ve
mutluluk iginde siirdiirebilmeleri i¢in imkanlar hazirlamak suretiyle yagama arzu ve
istegi uyandirmak,

d) Yashlarin kisiligine, 6zgiirliigiine, ihtiyaglarina, diisiince ve inanglarina
sayg1 gostermek, temel ilke olarak Miidiirliigiin gorevidir.

IKINCi BOLUM
Birinci Kisim
Gorev, yetki ve sorumluluklar

Kurulus

Madde 6- Huzurevinde koordinasyon ve degerlendirme kurulu sosyal
servis ile ilgili yasalar geregi mali iglerin gerekli kildigi komisyon ve kurullar
bulunur, kurulustan ihtiyaca gére Odemis Belediye Baskanliginca hazirlanacak
standart kadro yonetmeliginde belirtilen say1 ve niteliklere uygun olarak Midiir,
Sosyal Hizmet Uzmani, Tabib, Psikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist, Hemsire,
Hemsire Yardimcisi, Teknisyen, Genel Idare ve Yardimci Hizmetler sinifindan
olmak {izere ¢esitli personel istihdam edilir.

Koordinasyon ve degerlendirme kurulu

Madde 7- Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu Miidiir, Sosyal
Hizmet Uzmani, Tabib, Psikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist ve Hemsireden olusur.
Birden fazla ihtisas eleman1 oldugunda kendi aralarinda bir temsilci segilir. Kurulun
Baskan1 Midiir, bulunmadigi zaman vekilidir. Kurul her ay toplanir. Kurulun her
toplantisinda alacag kararlar bir raporla Huzurevi Miidiirliigline verilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplanti raporlart her tiirli
denetimde goriilmek iizere dosyalanir ve saklanir.
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Kurulun gérevleri

a) Huzurevinin yillik ¢aligma programlarimi hazirlamak, 6 ayda bir
uygulamadan alinan sonuglari degerlendirmek, c¢alisma ve degerlendirme
raporlarint Huzurevi Miidiirliigiine sunmak.

b) Her ay yapilan toplantilarda o ay igerisindeki faaliyetleri gbzden
gecirmek, yashlarin ihtiyag ve sorunlarini tartigmak, konuya iligskin teklifleri
incelemek ve karara baglamak.

¢) Huzurevi hizmetlerinin daha iyi bir duruma gelebilmesi ve personelin
egitimi ile yashlara daha iyi hizmet verilebilmesine iliskin ¢aligmalar1 belirlemek,

d) Meslekler arasi koordinasyon ve ekip c¢aligmasini saglayacak nitelikte
isbirligi ve ig boliimii esaslarini goériismek ve Midiirliige teklif seklinde vermek.

Sosyal servis

Madde 8- Huzurevinde mesleki c¢aligmalar1 koordineli bir sekilde
ylriitmek iizere Sosyal Hizmet Uzmanlar1 ve Psikologlardan olusan bir Sosyal
Servis kurulur. Servis c¢aligmalarii  Miudir, bulunmadigi zaman vekilinin
yonetiminde ylirtitiir.

Servis gorevlileri

a) Yashinin huzurevine kabulii ile gerekli bakim ve korunmasina iligkin
hizmetleri yiiriitmek.

b) Toplumla iligkilerin ve goniillii ¢aligmalarin Huzurevi amaglar
dogrultusunda  yonlendirilmesini  ve ¢aligmalarin  bir program dahilinde
uygulanmasini saglamak.

¢) Yasllara iliskin psiko sosyal programlar1 Huzurevi ve gevre kosullarimi
dikkate alarak hazirlamak ve Midiriin onayindan sonra uygulamak ve
degerlendirmek.

d) Yaslhlarin yakinlari ve akrabalari ile olan iligkilerini saglamak.

e) Yashlarin hukuki sorunlarinin ¢oziimlenmesinde yardimei olmak.

Personelin gorev ve yetkileri

Yonetim Hizmeti Gorevlileri

Madde 9- Miidiriin Gorev ve Yetkileri;

a) Huzurevinin Idari ve teknik tiim islemlerini ilgili Yasa, Tiiziik,
Yonetmelik ve ddemis Belediye Bagkanligi tamimlerine gore yiiriitmek,

b) Huzurevindeki yaslilarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile sosyal
ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli onlemleri almak, gorevliler
arasinda is boliimiinii saglamak ve denetlemek.

€) Huzurevinin ¢aligma programlari ve nobet gizelgelerini diizenletmek ve
onaylamak, uygulamak.

d) Huzurevinin yillik biitce teklifini hazirlamak ve Odemis Belediye
Bagkanligina sunmak.

e) Huzurevinin ¢esitli 6deneklerinin amacina uygun harcanmasini, alim
satin islerini Huzurevinin ihtiyag ve oOzellikleri ile konuya iliskin esaslar1 goz
oniinde bulundurmak, diizenlemek

f) Huzurevi personelinin 6zliik dosyalarinin tutulmasini ve buna iligskin her
tiirld islemlerin giinii giinline yiirtitiilmesini saglamak.
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g) Ambar, ayniyat, depo ve yazi iglerinin yiriitilmesini saglamak,
Huzurevi gorevlilerinin siireli veya siiresiz ayrilmasi ya da gorevinin degismesi
halinde ayniyat sayim ve devir teslim islerini genel hiikiimler i¢cinde tamamlatmak.

h) Her yil Huzurevinin calismasi ihtiyaglart ve karsilagilan sorunlari
kapsayan bir rapor hazirlanarak 6demis Belediye Baskanligina sunmak.

i) Huzurevine kabul edilen, ¢ikarilan, ayrilan, baska huzurevine nakli
yapilan ve dlenlerin kimliklerini tespit ile yil i¢inde rapor diizenletmek.

j) Huzurevinin tahakkuk memuru ve Satmalina Komisyonu Bagkani
olarak ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

k) Huzurevi personelinin yasa, tiiziik, yonetmelik ve tamimler uyarinca,
tutum, davranis, kilik kiyafet vb. dzellikleri izleyerek gerekli denetimleri yapmak.

I) Miidiiriin bulunmadigi hallerde genel esaslara gore gorevlendirilecek
memur vekaleten Miidiiriin gérevlerini yiiriitir.

Sosyal Servis Gorevlileri

Madde 10- Sosyal Hizmet Uzmaninin Gérev ve Yetkileri;

a) Huzurevine girmek i¢in bagvuran yashlarin Sosyal incelemelerini
yapmak, gerekli evraklarint hazirlamak ve kendi goriisii ile birlikte miidiire sunmak,

b) Yashlarin Huzurevine alismasimi  ve uyumunu saglamak,
uyumsuzlugu olan yaslilarin burunlarinin saptanmasi ve ¢ozliimii i¢in diger meslek
elemanlari ile isbirligi yapmak.

€) Sosyal servis biinyesinde yaslilara yonelik psiko-sosyal programlarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev almak,

d) Yaslilarin ihtiyaglarimin karsilanmasi ve sorunlarimin ¢éziimlenmesine
yardim amaciyla "Sosyal kisisel ¢alisma" ve "Sosyal Grup g¢aligmas1" yontemleri
araciligi ile mesleki uygulamalari gergeklestirmek ve bunlarla ilgili gerekip
raporlar1 diizenlemek,

e) Yaglilarin ilgilerine gbre zamanlarimi degerlendirici eglence
programlari, geziler, el isleri, bahge isleri vb faaliyetler diizenlemek.

f)  Yaglilarin Huzurevi i¢inde, disinda ve yakin g¢evresiyle olan sosyal
iliskilerini diizenlemek ve gelistirilmesine yardime1 olmak.

g) Kamu ve gonilli kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Huzurevinin amacina uygun konularda mesleki aragtirma ve
incelemeler yapmalk, istatistiki bilgiler toplamak ve degerlendirmek.

Sosyal hizmet uzmani biitiin bu ¢aligsmalarini diger meslek elemanlari ile
ekip caligmasi halinde Sosyal Servis biinyesinde yiiriitiir.

Maddell- Psikologun Gorev ve Yetkileri:

a) Huzurevine girmek igin bagvuran yaslilarin psikolojik incelemelerini
yapmak.

b) Yashlarin huzurevi yasantisindan dogan uyum bozukluklarin1 saptamak
ve bu sorunlar1 yash ve yakin gevresi ile mesleki iligkiler kurarak ¢oziimlemeye
calismak,

€) Yashlarin ruhsal ozelliklerini ve huzurevindeki uyum agamalarini
ozleyerek gozlem ve bulgulari iceren bir dosya tutmak,
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d) Huzurevi hizmetlerinin gelistirilmesi igin gerekli mesleki inceleme ve
aragtirmalar yapmak, istatistiki bilgiler toplamak ve degerlendirmek.

e) Yashlarin yetenek ve ilgilerine gore gesitli islerle mesgul olmalarim
saglamak, zamanlarini degerlendirme ¢alismalarina katkida bulunmak.

Psikolog, biitiin bu ¢alismalarint diger meslek elemanlar: ile ekip galismast
halinde Sosyal Servis biinyesinde yiiriitiir.

Saghk Hizmetleri Gorevlileri

Madde 12- Tabibin Gorev ve Yetkileri;

a) Huzurevinin saglik hizmetlerini yiiriitmek, saglik ekibinin gorevlerini
yapmasint saglamak ve denetlemek.

b) Yashlarin periyodik saglik kontrollerini yapmak ve her yasli igin saglik
dosyasi hazirlamak.

€) Hasta yaghlar ve personel muayenelerini yapmak, hastaneye yatirilmasi
gerekenlerin sevkini saglamak ve izlemek.

d) Huzurevinin ihtiyaci olan ila¢larin temini ile kullanilmasi ve
korunmasini saglamak.

e) Gorevi ile ilgili ara¢ ve gereclerin saglanmasi igin teklifte bulunmak,
mevcut araglari korumak ve her an hizmete hazir nalda bulundurmak,

f) Huzurevi personelinin genel hijyen kurallarina uyup uymadigimni ve
diger saglik personelinin gdrevlerini yapip yapmadigini kontrol etmek.

g) Kendi alaninda yonetimin uygun gorecegi konularda ve zamanlarda
personel ve yaglilara seminer ve konferanslar diizenlemek.

h) Yasa, Tizik, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger gorevleri
yapmak tabiplik saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesinden Miidiire karst
sorumludur. Huzur evi personelinin yash bakimi konusunda egitimini saglamak.

Madde 13- Fizyoterapistin Gorev ve Yetkileri;

a) Yashlarin Tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapiye iliskin tedavilerini
yapmak, izlemek, yaglilarin tedavileri huzurevi imkanlariyla gerceklesmediginde
hastaneye sevkine yardimct olmak ve izlemek.

b) Uzman tabip tarafindan, goriillip tedavi sekli tespit edilen hasta yaglilara
fizik tedavi vasitalarini, tibbi egzersizleri uygulamak ve masajlarini yapmak.

€) Tedaviye alinan yaglilarn kayitlarini tutmak.

d) Gorevi ile ilgili arag, gerecin saglanmasi i¢in teklifte bulunmak, mevcut
araglar1 korumak ve hizmete hazir halde bulundurmak.

e) Yasa, Tizik, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger goérevleri
yapmak

f) Rehabilitasyonu gereken hastalari rehabilite etmek.

Fizyoterapist, saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde tabip ve diger saglik
personeli ile isbirligi yapar ve Miidiire karst sorumludur.

Madde 14- Diyetisyenin Goérev ve Yetkileri;

a) Yashlarin beslenmelerine iliskin program ve cetvellerin hazirlanmasi ve
uygulanmasint saglamak.

b) Hasta yaslilarin beslenmesinde tabibin 6giitlerine gore yemek listesini
hazirlamak.

163



€) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalite ve 1silarimin bozulmadan servis
gelmesini ve yaglilara dagitilmasint saglamak.

d) Giinliik tabelaya gore ¢ikan yada bagis olarak gelen erzak ve gida
maddelerinin numunelerinin hijyen sartlarina uygun yerde 24 saat kavanozlarda
korunmasini saglamak.

e) Yemek servis boliimiiniin ve mutfagin hijyen sartlarina uygun olmasini
mutfak personelinin gerek is temizligine uymasini ve egitimini saglamak.

f) Huzurevine satin alinan yiyecek maddelerinin cins ve miktarlariin
belirlenmesinde, teslim alinan yiyecek maddelerinin sartnamelerine uygun olup,
olmadiklarinin denetlenmesinde ydnetime yardimer olmak, depo ve kilerlerin hijyen
ve beslenme sartlarina gore hazirlanmasini saglamak, yiyeceklerin saklanmasi ve
korunmasinda uygulanacak beslenme kurallarini gérevlilerle birlikte yiirtitmek

g) Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ve ilgili gorevleri yii-
riitmek.

h) Mutfak personelinin ¢aligma giin ve saatleri ile ¢aligma yontem ve
tekniklerinin belirlenmesinde yonetime yardimct olmak.

Diyetisyen, gida maddelerinin  kabuliinde olusturulan Muayene
Komisyonunun tabii liyesidir. Gorevlerinde Miidiire kargi sorumludur.

Madde 15 — Hemsirenin Gérev ve Yetkileri;

a) Huzurevi Tabibi ve Fizyoterapistin yardimcisi olup, revirin yonetimi,
ilaglarn korunmasi ve kullanilmasindan sorumlu olmak,

b) Hasta yasliy1 dinlemek gerektiginde tabibe bildirmek, yashyr muayene
ve tedaviye hazirlamak.

€) Hasta yaglilarin tedavileri igin gereken biitiin kayit, bakim, tedavi ve
diger uygulamalari tabibin tarifine gore yiiriitmek.

d) Yashlarin gerekli ilaglar1 kullanmalarmi saglamak, enjeksiyonlarim
yapmak, bunlar1 Hemsire notuna ve zaman belirleyerek kaydedip imzalamak.

e) Yashlarin ve odalarin genel temizligini saglamak.

f) Yaslilarin yatak, ¢amasir ve viicut temizliginden (Sag¢ tuvaleti, el ve
ayak tirnaklarinin temizligi, yash yataklarinin yapilmasi ve diizeltilmesi vb.)
sorumlu olmak ve gordiikleri noksanliklar1 bizzat gidermek.

g) Diyetisyen bulunmadigi zamanlarda yemek servis boliimiiniin ve
mutfagin hijyen sartlarina uygun olmasini, mutfak personelinin gerekli temizlige
uymasini ve egitimini saglamak.

Bashemsire tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Madde 16- Hemsire Yardimcisinin Gorevleri;

Hemsire  Yardimcilari, hemsirelerin  yardimcis1  olarak  ¢aligirlar.
Gerektiginde dogrudan dogruya hemsirenin gorevlerini de yiiriitiirler.

Madde 17- Ayniyat Saymaninin Gorev ve Yetkileri;

a) Huzurevinin ayniyat iglemlerini (Doner Sermaye hari¢ ) mevcut, tiizik,
yonetmelik hiikiimlerine gore yliriitmek, bunlarla ilgili kayit ve defterleri tutmak.

b) Ayniyat kalit, defter ve belgelerini saklamak.

¢) Ambar ve depo memuru yok ise ambar ve depo memuru gorevini
yapmak.
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d) Ambar islemlerini kontrol etmek.

e) Yetkililerce verilecek diger islemleri yapmak.

Ayniyat Saymaninin izinli olarak gorevinden ayrilmasi halinde bu gorev
huzurevinin kefalete tabi memurlarindan birine Miidiirce verilir.

Madde 18- Ambar ve Depo Memurunun Gérevleri;

a) Ambarin sevk ve idaresini saglamak.

b) Ambara giren malzemelerin kaydini tutmak, muhafaza etmek ve bunlar
yangin, ¢liriime, bozulma, akma gibi her ftiirli tehlike ve zararlardan korumak
vkendilerinin alamayacaklar1 koruma tedbirleri i¢in ilgililere yazili olarak bilgi
vermek, tekliflerde bulunmak.

€) Ambar stoklarinin kayitlarini tutmak.

d) Ambara giren malzeme ve mallar1 tasnif etmek ve iyi bir sekilde
muhafaza etmek.

e) Ambardaki malzeme ve esyay1 yetkililerin yazili istegine dayanan alindi
kargiliginda ilgililere vermek.

f ) Gelen ve satin alinan mallarin muayene komisyonuna muayene ettirmek
Ve ambara girislerini diizenlemek.

g) Ambardan sevk edilecek mal ve malzemelerin sevk belgelerini
diizenlemek,

h) Ambar mizanlarinm ¢ikarmak ve muhasebe ile uygunlugunu saglamak.

Emanet egya deposuna konulacak esyalarin muhafazalarindan sorumludur.

i) Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar i¢in
gerekli belgeleri diizenlemek, kayitlardan ¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme
ve esya i¢in gerekli iglemleri yaparak ayniyat memuruna vermek.

j) Sayman ve diger yetkililerin verecekleri isleri yapmak. Ambar ve depo
memurunun gorevden ayri kaldigr hallerde ayniyat saymani hakkindaki esaslar
uygulanir.

Ambar ve depo memuru Ayniyat Saymaninin mutemedidir.

Ayniyat ve Ambar ve Depo Memurlar1 ayniyat ve ambar islemlerinden
dolay1 miiteselsilen sorumludurlar.

Madde 19- Satin alma Memurunun Gorevleri;

Huzurevinde gorevli memurlardan birisi Midir tarafindan satin alma
memuru olarak gorevlendirilin ve asagida belirtilen gorevleri yiriitiir.

a) Yirirlikte]ti mevzuata uygun olarak Huzurevi Miidiiriiniin emirlerine
gore satin alma ile ilgili islemleri yapmak.

b) Mevzuatin verdigi yetki ¢ergevesinde elinde bulunan avanstan 6demek
Suretiyle satin alinmasi gerekli ihtiyaglarin alimmi yapmak, avansin usulii
dairesinde mahsubunu yaptirmak.

c) Alm kendisine emredilen mallar1 ayrintilariyla ayni bir deftere
kaydetmek.

Madde 20- fase Memurunun Gérevleri;

Huzurevinde gorevli memurlardan birisi Miidiir tarafindan Iase Memuru
olarak gorevlendirilir. Huzurevinde varsa Diyet Uzmani, yoksa Huzurevi
Miidiirii'ne bagl olarak ¢alisir ve agsagidaki gorevleri yiiriitiir.
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a) Yaglilarm, tabip ve diyetisyen tarafindan yazilan rasyon cetvellerini
toplamak.

b) Yemege miistahak olan personelin mevcudu ve ¢alisma sistemine goére
kahvalti ve yemek oOgiinlerini dikkate alarak personel durumunu hesaplamak
suretiyle giinliik tiiketim maddeleri tabelasim diizenlemek, Huzurevi Miidiiriiniin
tarif ettigi kontrol ve diyet uzmanina yoksa Huzurevi Miidiiriine vermek.

Madde 21- Diger Hizmet Gorevlileri;

Huzurevinde gorevli teknisyen, teknisyen yardimcisi, $ofor, asci, bahcivan,
¢ocuk ve yasl bakicisi, ¢camasirci, iitiicli, odaci, bulasik¢t ve diger personelin
Huzurevi Idaresinin verdigi her gesit isi goriir ve sorumlulugunu tasir.

iKiNCi BOLUM
IKINCI KISIM

Madde 22- Huzurevinde, binanin fiziksel sartlarina ve iskanina uygun
olarak yatak odalar;, oturma salon ve koseleri ile sosyal amacli salonlar,
yemekhane, mutfak, yash mutfagi, revir, banyo, ¢amasirhane ve depo ile diger
boéliimler bulunur.

Bu boliimler huzurevinin fiziksel sartlart ve imkanlar1 géz 6niinde tutula-
rak Yonetmelikle belirlenen standartlar ¢cergevesinde dosenir. Bu boliimler ve yash
odalar1 hagerelere kars1 siirekli olarak yagli ve yiyeceklere zarar vermeyecek sekilde
belirli araliklarda ilaglanir. Pencere ve kapilara hagereler i¢in tedbir alinir.

Madde 23- Yatak odalari;

a) Yatak odalarmin Huzurevinin bulundugu iklim sartlari, fiziki sartlart
ve imkanlar dikkate alinarak ev ortamma sahip bir sekilde désenmesine Ozen
gosterilir.

b) Her yashya tek kisilik karyola, bir etajer, gardirop, bir koltuk ya da
sandalye verilmesi esastir. Her odada yaslilarin rahat hareket etmelerini
engellemeyecek 6l¢iide bir masa bulundurulur.

¢) Imkanlar 6lgiisiinde ve gevre sartlar1 géz dniine alinarak karyola, etajer
ve gardiroplarin ahsap malzemeden olmasi tercih edilir.

Madde 24- Oturma Salon ve Koseleri;

Bu salonlar yaghlarin sohbet edebilecekleri, gazete, dergi vb.
okuyabilecekleri, televizyon izleyebilecekleri, satrang, dama, tavla vb.
oynayabilecekleri sekilde diizenlenir.

Huzurevinin antre, merdiven baglar1 vb. uygun yerlerinde kiigiik guruplar
halinde oturup dinlenebilecekleri oturma koseleri diizenlenir.

Oturma salon ve koseleri ev ortami seklinde dosenir.

Madde 25- Sosyal Amaglh Salonlart;

Huzurevinin imkanlar1 &lglisiinde, yaslilar zamanlanin! Degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirecekleri salon veya odalar diizenlenir.

Huzurevinin imkanlar 6l¢iisiinde yaslilarin zamanlarini degerlendirmeleri
amaci ile;

a) El becerileri atolyesi,
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b) Sosyal faaliyetlerinin siirdiiriilecegi salon veya odalar diizenlenir.

Madde 26- Yemekhane;

a) Yemekhane, yagllarin toplu olarak yemeklerini yiyebilecekleri sekilde
diizenlenir.

b) Tabak, c¢atal, kasik ve diger malzemeler yemekhanede bulunan kapali
dolaplarda temiz ve diizenli sekilde korunur.

€) Masalarin temiz, diizenli ve ortiilii bulunmasina 6zen gosterilir.

d) Pencerelerde tiil ve perde bulunur ve genel olarak rahat ve huzurlu
yemek ortami saglanir.

e) Yashlarin yemekhaneye temiz, diizgiin giyimli gelmeleri ile yemek
sofrasi temizliklerini yapabilmeleri i¢in gerekli imkanlar ve bu konuda gorevlilerin
yardimi saglanir.

Madde 27- Mutfak;

a) Mutfak duvarlar1 ve yerleri kolay temizlenebilir nitelikteki ingaat
malzemesi ile kaplanir.

b) Mutfakta yemek pisirmekte kullanilan ara¢ ve gereglerin diizenli bir
sekilde dolaplarda korunmasi saglanir.

C) Sebze ve meyveler ile bulagiklarin yikanmasi ig¢in ayri ayri yerler
diizenlenir.

d) Yemek pisirme ve serviste kullamilan ara¢ ve geregler saglhiga zarar
vermeyecek malzemeden segilir,

e) Mutfakta, giinliik kuru erzak, sebze ve meyve, ekmek, et, temizlik
malzemesi vb. malzemelerin muhafazasi i¢in malzemelerin cinsine uygun nitelikte
ayr1 dolaplar bulundurulur.

f) Etlerin dograndigi tezgahi ve kiyma makinesi igin bitiminden sonra
temizlenip tuzlanarak iistii kapatilir.

g) Mutfak her giin belirli araliklarla yikanir, siirekli temiz ve diizenli ol-
masi saglanir. Haserelere karst belirli araliklarda ilaglama yapilir.

h) Teknik kokularimin bina i¢ine dagilmasint Onlemek igin gerekli
havalandirma diizeni saglanir.

1) Mutfak personelinin gdrevlerine uygun olacak sekilde her zaman temiz
ve diizenli giyinmeleri saglanir.

i) Mutfak personelinin 6 ayda bir Doktor muayenesi ve genel saglik
kontrolii yaptirilir.

j) Sogukta korunmasi gerekli et, sebze, meyve vb. yiyecekler ile bagis
gelen yiyeceklerin korunmas: igin ihtiyag nispetinde soguk hava deposu
bulundurulur.

k) Huzurevi sakinleri istedikleri zaman ¢ay, kahve ihtiyaglarin1 karsilamak
icin mutfak ara¢ ve gereclerinden istifade edebilirler.

Madde 28- Revir;

a) Revirde gerekli tibbi arag ve geregler ile yeteri kadar hasta yatagi
bulunur.

b) Bulasici hastalia yakalanan ya da hastaligi agirlasan yaslilar revir
kismina alinir ve tedavileri burada saglanir.
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¢) Revirin saglik hizmetleri ve kayit isleri Tabibin direktifleri
dogrultusunda Hemsire tarafindan yiiriitiiliir.

d) Revirin saglik geregleri Hemsire tarafindan teslim alinarak korunur ve
her zaman hizmete hazir halde bulundurulur.

e) Revirde, protokol ve hasta tedavi defteri tutulur, ila¢ kullanim: kayde-
dilir.

f) Revirde kalanlar i¢in konulun teshisi ve yattigi giinden ¢iktigi giine
kadar hastalifin seyrini, yapilan tedavi sekillerini ve ilaglar1 gosterir miisilhade
kaydi tutulur.

g) Revir yeteri kadar 1s1k almali, duvar ve yerleri temizlenebilir nitelikte
olmali, yeterli havalandirma ve 1sitma saglanmalidir.

h) Huzurevinde Tabibin sorumlulugu altinda kullanilmak {izere, revirde ya
da gerekli goriilen yerlerde ilag ve ilk yardim dolabi bulundurulmalidir.

1) ilag ve ilk yardim dolabinda kullanilacak ilaglar ve malzemeler
(Kazalar, zehirlenme, bocek sokmasi vb.) acil durumlar dikkate alinarak Tabip
tarafindan ihtiyaca gore temin edilir ve korunur.

Madde 29- Mescid;

Huzurevinde kalan yaglilarin sosyal ve psikolojik rehabilitasyonu ile dini
vecibelerinin yerine getirilmesini saglamak i¢in giinliikk namazlar1 kilmaya misait
biiyiikliikte ve huzurevi i¢inde Mescit bulundurulur.

Madde 30 — Emanet esya deposu;

a) Yaghlarin odalarinda saklayamadiklari fazla esyalar i¢in Huzurevinin
uygun bir yeri Emanet Egya Deposu olarak kullanilir.

b) Cins ve miktar1 belirlenerek emanet makbuzu kargiligi teslim alinan
yaslinin esyalar1 diizenli bir sekilde korunur, alarm muhafazali igin raf ya da uygun
dolaplar bulundurulur.

Madde 31 — Banyo;

Yaglilarin miisterek kullanimi i¢in katlardaki mevcut banyolarin giris
kisminda soyunup, giyinmeleri, banyo sonrasi dinlenebilmeleri i¢in tercihen vinleks
kapli kanepe ve askiliklar bulunmalidir. Ayrica yaslilarin misterek kulla-
nabilecekleri malzemenin konulacagi dolap, hareketi engellemeyecek sekilde ufak
bir masa veya komedin bulundurulmalidir. Duvarlara tutamaklar yaptirilmalidir.

Banyo yapilan kisimda musluklarin 6niindeki oturaklar hijyen sartlarina
uygun ve tercihen sabit olmalidir.

Katlarda ya da kat banyolarmin uygun yerinde yaslilarin ufak tefek
¢amasirlarini yikayabilecekleri bir camasir yikama evyesi, olmadigi takdirde bir kag
boy plastik ¢amasir legeni bulundurulmalidir. Bu ¢amasirlarimi kurutabilecekleri
duvardan duvara ¢ek as tipi asacak yerler saglanmalidir.

Madde 32- Tuvalet ve Lavabolar;

Tuvalet ve lavabolarda tutunma ve havlu asma raflart bulundurulmalidir.
Tuvaletler erkek ve kadin yashlar igin ayri olmali, iizerlerinde erkek ve kadinlara
aidiyeti belirtilmelidir. Thtiyaca gére yashlarin kolay el ve ayak yikama ve abdest
alabilmelerini saglayacak bicimde ayak yikama evyeleri diistiiniilmelidir.
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UCUNCU BOLUM
BIRINCI KISIM
HiZMET VE iSLEYIiS

Huzurevine kabul sartlari

Madde 33- Huzurevine kabul edilecek yaslilarda aranan nitelikler;

a) Gunliik yasama faaliyetlerini (Yeme, i¢me, tuvalet gibi) bagimsiz
yapabilecek nitelikte olmak.

b) Beden fonksiyonlarinda kendi ihtiyacini kargilamasina engel olacak
sakathig1 ve bir hastaligi bulunmamak.

¢) Ruhsal saglig1 yerinde olmak.

d) Bulasict1 ve siirekli tedaviyi gerektiren agir hastaliklara sahip
bulunmamak.

e) Uyusturucu madde ve alkol kullanmamak.

f) Sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde bulundugu sosyal inceleme rapo-
ru ili tespit edilmis olmak.

0) (Eklenen madde; Belediye meclisinin 06/03/2006 tarih 22 sayul karart)
Odemis niifusuna kayitli olmak ya da son bes (5) yildir Odemis' te ikamet ettigini
belgelemek.

Huzurevine girmek i¢in bagvurulacak merciler

Madde 34 - Huzurevine girmek isteyenleri Odemis Belediye Baskanligina
bir dilekge ile bagvuruda bulunabilirler.

Huzurevine yash kabuliinde takip edilecek yol

Madde 35- Yaglilardan istenecek belgeler:

a) Dilekge,

b) Saglik raporu (Yaslilarin bulasici ve siirekli tibbi bakim isteyen bir
hastaligr bulunmadigini ruhsal dengesinin yerinde oldugunu, alkolik ve uyusturucu
madde baglantist olmadigini ispatlayan raporlari kapsar.

¢) Niifus ciizdam sureti,

d) Ucretsiz kalacaklarim il veya lge Idare Kurulundan alacaklar1 yoksulluk

belgesi,

e) Sosyal inceleme raporu

f) Savciliktan ve Emniyetten alinan iyi hal kagidi.

Yash kabulii

Madde 36 - Huzurevine asagidaki esaslar dahilinde yashilarm kabuli,
saglanir.

a) Huzurevine kabul edilecek her yash igin sosyal hizmet uzmanlarinca
diizenlenecek sosyal inceleme raporunda, yaslinin sosyal ve ekonomik &zellikle-
rinin yan sira, Huzurevine girme nedenleri, huzurevi bakimina uygun olup olmadi-
&1, oncelikle alinmasi gerekip gerekmedigi nedenleriyle belirtilir. Sosyal inceleme
raporunun yaghinin ikametgahinda incelenmesi sonucu diizenlenmesine dikkat
edilir.
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b) Sosyal inceleme raporu ve tamamlanan diger evraklari ile
degerlendirilmesi yapilan yaslilar Enclimen Karariyla huzurevine kabul edilir,
siraya alinir ya da reddedilir,

) Huzurevine kabul edilecekler arasinda irk, renk, cinsiyet, dil, tabiiyet,
din, siyasi diisiince, felsefi inang, sosyal koken ve servet yoniinden higbir ayirim
yapilmayacagi gibi gegmisteki mahk{imiyetleri de gbz oniine alinmaz.

Yaghmin huzurevinden ayrilisi

Madde 37- Yaslh istedigi zaman Huzurevinden ayrilabilirsBagka bir
huzurevine naklini isteyen yaslii istegi ise, nedeni uygun goriildiigii takdirde,
gidecegi huzurevinin kabul yazisi iizerine nakli islemi O&demis Belediye
Bagskanliginca yapilir

Ucret durumu

Madde 38 Huzurevinde iicrete iliskin uygulama asagida belirtilen esaslara
gore yerine getirilir.

a) Huzurevinde ekonomik giicli yerinde olmayan, kendisine karnine
bakmakla yiikiimli kimsesi bulunmayan ya da kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi
olup ta yiikiimliilerin ekonomik giicii yeterli olmayan yaglilar iicretsiz, ekonomik
giicli yerinde olup ta sosyal yoksunluk i¢inde bulunan yaslilar ise iicretli olarak ka-
bul edilir.

b) Yaslinin bakim fcretini akraba ve yakinlarinin 6demesi halinde,
O6demeyi iistlenenden "Yiiklenme senedi" alinir.

) "Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi " hakkindaki 1005
sayili Kanun uyarmnca Istiklal Madalyas: verilerek maas baglanan kisiler bu
gelirlerinden baska higbir yerden aylik ve geliri olmamak sartiyla varsa esleriyle
birlikte huzurevinde ticretsiz kalirlar.

d) Huzurevinde bulunduklart sirada olaganiisti bir nedenle gelir ve
varliklarini kaybedenler ve kendilerine kanunen bakmakla yiikiimli kimsesi bulun-
mayan ya da olup ta yiikiimliisiiniin ekonomik durumu yeterli olmayan ve bu
durumu dogrulayan yashlar hakkinda diizenlenecek sosyal inceleme raporuna
dayanilarak Huzurevi hizmetlerinden ticretsiz ya da indirimli yararlanabilirler.

e) Huzurevinde her mali yilda Belediye Meclisince tespit edilen ticretler
iizerinden yaslilarin yatak ve bakim masraflari her ay pesin olarak alinir makbuz
karsiliginda kendilerine makbuz verilir.

f) Yaslilardan Huzurevine ilk kabullerinde kaldiklar1 oda ticretinin bir
aylik tutar1 kadar depozit alinir. Herhangi bir nedenle Huzurevinden ayrilmalar1 ve
6lmeleri halinde borglar1 varsa mahsup edilerek kalani iade edilir.

g) Huzurevinde ticretsiz kabul edildikten sonra ticretlerini 6deyecek kadar
mal ve gelirleri bulundugu anlasilanlar hakkinda gerekli islem uygulanmak {izere
konu Enciimene intikal ettirilir. Daha 6nce Sapilan masraflar kendilerine odetti-
rilerek bakim ticretliye doniistiiriiliir.

Karar1 kabul etmeyenler ise Enciimen Karar1 ile Huzurevinden ¢ikarilirlar.

h) Huzurevi Midiirligiince kabul edilebilir bir mazeret gostermeksizin

Huzurevi ticretini 10 giin i¢inde 6demeyen yaslt veya ticreti ddemekle yiikiimli
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kimselere iicret 6deme konusunda yazili duyuru yapilir. Yapilan duyuruya ragmen
iicretini 6-demeyenler Enclimen Karar1 ile Huzurevinden ¢ikartilirlar.

I) Menkul ve gayrimenkul mali bulundugu halde bakacak kimsesi
olmayanlar, menkul veya gayrimenkulunu Belediyeye hibe etmeleri halinde
Huzurevine iicretsiz olarak alinirlar.

J) Menkul ve gayrimenkul mali oldugu halde bakacak kimsesi
olmayanlardan, menkul veya gayrimenkuliiniin gelirini Belediyeye bagislamak
isteyenler Huzurevine alinabilirler. Elde edilecek gelirlerden Belediye Meclisince
kabul edilmis bulunan bir kisiye ait huzurevi iicreti Belediyeye irad kaydedildikten
sonra arta kalan paranin Huzurevi Idaresince miinasip goriilecek bir miktar harclik
olarak kendisine verilir. Geri kalan o kimsenin adina bankaya yatirilir. Oliimii
halinde kanuni varislerine intikal ettirilmek {izere Tereke Hakimligine verilir.

Ucret tahsili

Madde 39- Her aym ilk on giinii icinde Huzurevine kabulii yapilan
yaslilarin aylik iicreti tam olarak, on giinden sonra kabulii yapilan yaslilarin ise
giin hesabina gore iicretleri Hesap Isleri Miidiirliigii veznesine veya tahsildara
Odenir. Yash herhangi bir nedenle huzurevinden ayrildiginda ve Sliimii halinde,
Odenen o aya ait iicret iade edilmez. Bir aydan fazla pesin alinanlar ise iade edilir.

Giyim ve tedavi yardim

Madde 40- Higbir yerden geliri olmayan, Huzurevindeki yashlara her yil
Biit¢e Kanununda tespit edilen miktar kapsaminda giyim ve tedavi yardimi yapilir,
Bu tiir yardimlar Huzurevi Midiirligiiniin teklifi ile Enclimen'ce karar baglanir.
Bunun disinda huzurevine yapilacak bu tiir bagislar, 6zel veya tiizel kisilerle hayir
kurumlarinca yapilabilir. Kapilan bagislar (yardimlar)ayni oldugu takdirde
yaslilarin kullanimina uygun olmalari sart1 aranir.

a) Her giyim esyasi igin belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim
esyasi verilmez. Ancak giyim esyasinin elde olmayan nedenlerle kullanilamaz hale
geldigi bir tutanakla tespit edildigi takdirde o giyim esyasinin genel verilis tarihi
beklenmeksizin yenisi verilebilir.

b) Giyim egyalar1 bir tutanakla, Huzurevi Midiirligiince yashya teslim
edilir.

c) Kendisine teslim edilmis bulunan giyim esyasin sattifi tespit
edilenlerden bu esyanin tutar1 tazmin edilir.

B- Tedavi yardimm

Huzurevinde kalipta hicbir yerden geliri olmayan yaslhilarin Kamu Kurum
ve Kuruluslarina ait hastane veya Universite Hastanelerinden birinde tedavileri
yaptirilir. Bu yaslilarin her tiirli tedavi, ilag, protez vb. ihtiyaclar1 doktor raporuna
istinaden biitceden ayrilan 6denekten karsilanir.

C- Har¢hk

Huzurevinde parasiz olarak kalan yaslilara her ay belirli bir miktar harglik
verilir. Har¢lik miktar1 Belediye Enciimenince tespit edilir.

izin durumu

Madde 41- Yaslilarin izin durumlari ile ilgili esaslar agagida belirtilmistir.
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a) Giinlik izinlerde yasllar huzurevi digina alig veris ve gezmeye
gitmekte Sosyal Servis Sorumlularini haberdar etmek sartryla serbesttirler.

Ancak bu izinlerde Huzurevinden ¢ikartilmay1 gerektirmeyen disiplin
hususlarina ve huzurevinin kaide ve prensiplerine aykiri davraniglari tespit edilenler
Makamin karari ile bu hakten men edilirler.

b) Yaslilara normal olarak bir yilda siirekli bir ay ve toplam ii¢ aydan
fazla olmamak kaydiyla ayrilma izni verilebilir.

¢) Huzurevi Miidirliigiince yukaridaki esaslar dahilinde verilen izin
stiresi sonunda Huzurevine donmeyen ve gecerli mazereti bulunmadigi halde
Huzurevine donmeyen yaglilarin iicreti 6denmis olsa dahi Enciimenin Karar ile
Huzurevinden ilisikleri kesilir.

Yashlarin tasarruf ve kiymetli esyalarinin teminati

Madde 42- Yaglilarin tasarruf ve kiymetli egyalarimin teminat altina
alinmasi agagidaki esaslara gore yerine getirilir.

a) Yaghlar para. miicevher ve diger kiymetli egyalarini emanete vermek
istediklerinde iki gérevli huzurunda tespit yapilir. Iki niisha halinde hazirlanan tu-
tanak Huzurevi Miidiiriiniin tasdikine sunulur. Tutanagin bir kopyasi yasliya verilir,
diger kopyasi serviste saklanir.

b) Yaslilarin tasarruflarinin bankada saklanmasi ile ilgili olarak Huzurevi
Midiirligiinden yardim talebinde bulunulmasi halinde o mahaldeki en yakin Banka
ile Huzurevi Mudiirliigli arasinda protokol yapilir. Protokol uyarinca, bankaca
gorevlendirilen kisi tarafindan 6demenin bizzat yasliya Huzurevinde yapilmasi sag-
lanir.

Tutanakla Huzurevi Midiirligiine teslim edilmeyen para ve kiymetli
esyalarin herhangi bir sekilde kaybolmasi halinde Huzurevi Miidiirliigii sorumlu
tutulamaz.

Tibbi bakim hizmetleri

Madde 43- Huzurevi yashlart en az yilda bir defa genel muayeneden
geginilir. Her yash igin ayr1 olarak karteks sistemine goére saglik fisi Tabiplerce
doldurulur. Bu fis her saglik kontrolii sununda diizenli bir sekilde islenir ve izlenir.
Huzurevinde {icretli kalan yashlarin giderleri kendilerince karsilanmak sartiyla
gerektiginde istedikleri bir hastanede tedavileri saglanabilir.

Psiko-sosyal hizmetler

Madde 44- Yaslhlara iyi bakim verilebilmesi i¢in gerekli olan fiziki sart-
lar ve tibbi tedavi imkanlari saglamanin yaninda psiko sosyal uygulamalar1 yo-
niinden zamanlarin1 degerlendirici faaliyetlere de yer verilir. Bu nedenle yaslilar
eglendirici ve yaratic1 faaliyetlere sevk etmek igin programlar gelistirilir ve
katilmalar1 i¢in tesvik edilir.

Sevk edilecekleri faaliyetlerde yaslilarin ihtiyag ve ilgileri goz Oniine
alinarak hicbir yash herhangi bir faaliyete zorlanmaz.

Yaglilarin 6zel giinlerini kutlamalarina izin verilir. Milli ve Dini
Bayramlarda toplantilar diizenlenir. Toplumla iligkilerinin canli tutulmasina cali-
silir.
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Disiplin kurulu

Madde 45- Disiplin igleri Huzurevinde olusturulacak disiplin kurulu
tarafindan yiriitiilir. Disiplin kurulu Midiiriin Baskanliginda sosyal hizmet
uzmanlar1 ve psikologlar ile hemsireler arasindan Basgkanlikca secilecek birer
temsilciden olusur.

Yeterli ihtisas eleman1 bulunmadig: takdirde Disiplin Kurulu Baskanligin
uygun gorecegi personelden segilerek olusturulur.

Oylarin esitligi halinde kurul Baskanin oyu iki olarak degerlendirilir.

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 46 - Disiplin kurulunca Huzurevi hizmetlerini geregince
yirlitmeyi gii¢lestiren, Huzurevinin huzur ve siikiinunu, ¢alisma diizenini bozan
fiilleri isleyen ve Yonerge geregi Yonetimce konulan kurallara uymayan yaslilara
ceza verilir.

Disiplin kurulunca yashya verilecek cezalar

Uyarma

Madde 47- Yashya davramiglarindan daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasi gerektiren fiil ve haller:

a) Temizlik kurallarina uymamak, kilik ve kiyafetine dikkat etmemek,

b )Diger yaslilarla ge¢cimsiz olmak,

¢) Gereksiz sikayet ve miiracaatta bulunmak,

d) Gorevli personelin isine miidahale etmek,

e) Izinsiz olarak Huzurevini terk etmek,

f) Huzurevi iginde alkol kullanmak yada alkollii olarak huzurevine
gelmek.

Oda, kat ve blok degistirme

Madde 48- Yashnin kendi istegi disinda odasimin, katinin ya da blogunun
degistirilmesidir. Bu durum kendisine yazi ile bildirilir. Bu cezay1 gerektiren fiil ve
haller:

a) Diger yaslilarla gegimsizlikte 1srar etmek,

b) Oda arkadaslarina k6tii muamele etmek,

c) Bulundugu kat ve blogun personeline haksiz ve kotli muamelede
bulunmak,

d) Ahlak dis1 davranislarda bulunmak,

e) Huzurevi arag, gereg ve esyasina kasitli olarak zarar vermek.

Huzurevinden ¢cikarma

Madde 49- Yaglinin bir daha Huzurevine alinmamak sartiyla
¢ikarilmasidir. Bu cezay1 gerektiren fiil ve halle;

a) Ideolojik ve siyasi amaglarla Huzurevinin huzur, siikiin ve ¢aligma
diizenini bozmak, isi engellemek ve bu anaglarla toplu harekette bulunmak ya da
bagkalarini tahrik, tesvik veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmug her tiirlii yaymi veya siyasi ve ideolojik amaglh bildiri,
afis, pankart, bant vb. dagitmak, bulundurmak veya bunlar1 Huzurevinin herhangi
bir yerine asmak, teshir etmek,
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¢) Devletin itibarimi diisiirecek veya gorevlilerin onurunu zedeleyecek
tutum ve davraniglarda bulunmak ve 5316 sayili Atatlirk aleyhine islenen suglar
hakkindaki kanuna aykir fiilleri islemek,

d) Alkol ve uyusturucu kullandig1 doktor raporu ile tespit edilmis olmak,

e) Akil hastaligina yakalandigi doktor raporu ile tespit edilmis olmak,

f) Tedavisi miimkiin olmayan bir bulasici hastaliga yakalandigi doktor
raporu ile tespit edilmis olmak.

Cezalarin uygulanmasi

Madde 50- Yasliya Disiplin Kurulu kararina dayanilarak verilecek
cezalardan uyarma ile oda, kat ve blok degistirme cezalar1 Huzurevi Miidiirliiglince
uygulanir. Yashlar hakkinda Huzurevinden ¢ikarma kararmmin alinmasi halinde
karar bir hafta igerisinde olay dosyas ile birlikte son karar mercii olan BELEDIYE
BASKANLIGI'na génderilir. Belediye Baskanimnin teklifi ve enciimenin onayl ile
yasli Huzurevinden ¢ikarilir.

Nobet hizmetleri

Madde 51- Huzurevinde Milli ve Dini Bayramlarda ve diger tatil
giinlerin de ve geceleri hizmetin siirekliligini saglamak amaci ile Sosyal Hizmet
Uzmam Psikolog, Diyetisyen, Hemsire ile Idarenin uygun gorecegi personel nobet
tutar.

a) Nobet tutmakla yiikiimlii olan personelin sayist Huzurevinin 6zelligi
dikkate alinarak Huzurevi Yonetimince diizenlenir.

b) Hafta sonu ve diger tatil giinleri ile gece ndbeti tutanlara idarenin
uygun gorecegi ndbet izni verilir.

€) Nobetlerde hemsire ve hemsire yardimcist bulundurulur.

d) Yeterli teknik ve idari personel bulundugu takdirde, yonetim bu
personeli sira ile mesai diginda ndbete veya goreve davet edebilir.

e) Dini, Milli giinlerde veya sosyal faaliyetlerin diizenlendigi zamanlarda
Huzurevi Miidiirii gerekli gordiigii personeli gorevlendirebilir.

Nobet¢inin gorev ve yetkileri

Madde 52 -Nobetgiler nobet hizmetlerini agagidaki esaslara gore
yritirler.

a) Nobetci, mesai bitiminden sonra Mudiir adina is gormesi nedeniyle
Huzurevinin tiim ydnetim sorumlulugunu tagir.

b) Huzurevinin disiplini, temizlik ve diizeni ile yakindan ilgilenir,
gorevlilerin ¢aligmalarini diizenler ve goriilen aksakliklar1 dnleyici tedbirler alir.

¢) Huzurevinde giinliik ¢aligma programimin uygulanmasini saglar.

d) Nobet bitiminden sonra nébet raporunu diizenleyerek yonetime teslim
eder.

e) Nobetgi nobet siiresi bitimine kadar ve nobeti devretmeden nobet
mahallini terk edemez.

Beslenme

Madde 53 - Beslenmenin niteligi ve yemek servisi ile ilgili hususlar
asagida belirlendigi sekilde uygulanir;
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a) Huzurevindeki personelden nobete kalanlara vardiya uygulanan
personelin ¢aligma siiresine isabet eden dgiinlerde yemek verilir. Siirekli iageye tabi
olan personelden izin, hastalik ve diger sebeplerden bir giinden fazla huzurevinden
ayrilmig bulunanlarin ayrildiklari giinlere ait istihkaklari tabeladan ¢ikarilir.

b) Saglig1 nedeniyle 6zel bir rejime tabi tutulmasi gerekmeyen yaslilara
normal iage sistemi uygulanir.

€) Huzurevinde, hastaliklari nedeniyle kendilerine 6zel rejim
hazirlanmasi gerekenlere, tabibin tavsiyelerine goére diyetisyen tarafindan diyet
hazirlanir.

d) Hastaligi olmayan yashlar yemeklerini yemekhaneye giderek yerler.
Hasta olan yaglilarin yemekleri odalarima veya bagimsiz boliimlerine gotiiriiliir.
Kendi kendilerine yemek yiyemeyenlere gorevlilerce yardim edilir.

Satin alma-ayniyat-depo ve ambar hizmetleri

Madde 54 - Bu hizmetler Huzurevi igin gerekli tilketim maddeleri, ilag,
yiyecek, yakacak, temizlik ve benzeri tibbi ve sihhi demirbas, déseme ve cihazlarin
satin alma, muayene ve teselliim, depolama, sarf isleri ile her ¢esit onarim ve diger
mali iglerin mevcut kanun, tiiziikk, yonetmelik ve kararname hiikiimlerine gore
yapilmalarini kapsar.

Satin alma isleri

Madde 55- Huzurevinde satin alma isleri satin alma ve Ayniyat Isleri
Saymanliginca yiritiliir.

Depolama

Madde 57- Satin almanin maddelerin mukavele esaslarina, diger
kuruluslardan gelenlerin irsaliye muhteviyatina uygun olmalar1 halinde ayniyat
Talimatnamesi hiikiimlerine goére kesin tesellim makbuzu diizenlenerek ikinci
niishas1 Sayistay hesabi bakimindan Ayniyat Saymanina verilir. Dip kocani da
ithalat evraki olarak depo ya da ambar memurlugunca saklanir.

Ambar ya da depoya giren her tiirli malzeme, yiyecek, ila¢ ve giyecek
diizenli bir sekilde tasnif edilerek yerlestirilir. Haserattan, sicak ve soguktan
korunma ve yangina kars1 her tiirlii tertip alinir.

Sayim komisyonu

Madde 58- Huzurevinde Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore
sayim yapmak iizere her mali yilbasinda Hesap Isleri Miidiirliigiiniin tayin edecegi
ve iglerinde Ayniyat Saymaninin yoksa mutemedin bulunacagi ti¢ kisilik bir sayim
komisyonu kurulur.

Bu komisyonun huzurevinde mevcut her tiirlii demirbas malzeme ve
mefrusat ile erzak vesair maddelerin sayimini yapar. Bu sayimda mevcutlarin resmi
kayitlara gore fazlasi, eksigi saptanir. Bozulan, ¢iiriiyen, kirilan ve ddokiilenler
nedenleri ile beraber bir tutanakla belirtilerek noksanlar Hesap Isleri Miidiirliigiine
bildirilir. Kullanilmayacak hale gelen esya, malzeme, ilag ve erzak hakkinda usulii-
ne gore kayit silme iglemi uygulanir.

Ambardan erzak ve malzeme ¢ikarilmasi

Madde 59- Ambardan erzak, Ayniyat Talimatnamesine ve asagidaki
hiikiimlere gore ¢ikarilir.
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a) Yashi ve personelin iasesi i¢in gerekli tiiketim maddeleri giinliik
tiikketim maddeleri tabelas1 ile ambardan ¢ikarilir.

Tiiketim maddeleri giinliik tabelas1 kopyali iki niisha olarak diizenlenir.
Kopyali niishas1 miiteselsil numaralanarak ¢ikis belgesi olarak kullanilir.

b) Giinlikk tabela hazirlayan sorumlularin imzasindan sonra Huzurevi
Miidiiriiniin  onayma sunulur. Ambardan erzak, Ambar ve Depo Memuru,
Diyetisyen ve ahg1, huzurunda her giin saat.14.00’e kadar ¢ikarilarak asgiya teslim
edilir ve miistereken imzalanir.

c) Her iki niishasinda kullanilmayan haneler hazirlayan sorumlular
tarafindan kirmizi miirekkepli kalemle kapatilir.

d) Ambardan ¢ikan ve ambara giren maddeler ambar defterine giinii
gliniine kaydedilir.

e) Ambardan ¢ikacak diger maddeler i¢in kurusluk ¢ikis belgesi tanzim
edilir

f) Servisleri ihtiyac1 bulunan giinliik ya da belirli bir siirede kullanilacak
temizlik maddeleri, cesitli servis sorumlu hemsiresi tarafindan ihtiya¢ belgesi
halinde Miidiirliige verilir. Tilketim maddeleri giinliik tabelasinin 6zel siitunlarina
islenmek suretiyle ambardan ¢ikis saglanir. Imza karsiliginda, istekte bulunan servis
yada birimlere dagitilir.

Ambar ya da depodan ¢ikacak diger maddeler i¢in de ihtiya¢ gOsteren
servis ya da birimin istek belgesi diizenleyerek yonetime vermesi ve bunun usuliine
uygun ¢ikis isleminin yapilmasi gerekir.

Ayniyat isleri

Madde 60- Devlet Mallarinin korunmasi, ihraci, baska sosyal hizmet
kurumlarina nakli, kayittan diisme ve imhasi Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine
gore yapilir.

a) Satin alinan veya baska kuruluslardan gelerek teslim alinan mallar igin
ayniyat teselliim makbuzu diizenlenir. Bu makbuzlarin birinci niishalar1 satin alinan
mallarin tahakkuk evrakina baglanir.

Baska kuruluslardan gelen mallar i¢in ise mali gonderen kurulusa ikinci
niishalar1 Ayniyat Saymaninca gonderilir. Dip kocanlar1 da ambarda evrak: miisbite
olarak saklanir.

b) Her giin, ambar ve depodan ¢ikan demirbas ve miistehlik esya ile
erzak miktari ayniyat yevmiye defterine ve ayni miktarlar depo defterine islenir.

€) Servis ve biirolarda bulunan demirbas esya birer liste ile tespit edile-
rek bulundugu odanin duvarima asilir. Bu listelere gore esyanin kontrolii yapilir.

d) Demirbas esyadan kullanma vesair nedenlerle eskiyen, bozulan ve
glirliyenlerin kayittan diigiilmesi ve imha iglemleri servislerce hazirlanan tutanaklara
gore Ayniyat Talimatnamesi genel hiikiimleri uyarinca enclimence yapiliri

Miistehlik esya ve malzemeden kullanilamaz hale gelenler diizenlenen
tutanaklar1 ile fta Amirince tasdik edilerek kayittan diisiiliir. Diisiimleri yapilan
demirbas esyadan satilmasina liizum goriilenler o yerin katma biitce muhasebe Mii-
diirlikklerine bildirilir. Demirbas malzemenin satisi Muhasebe Miidiirliiklerince
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yapilir. Malin satis1 ile ilgili yazinin huzurevine intikalinden sonra mal aliciya
teslim edilir.

Bagkanligin izni ile ve emirleriyle ve enclimen Karariyla kuruluslara
verilen malzemenin karsilifinda alinan ayniyat tesellim makbuzlarina gore
kayitttan diisme islemleri yapilir.

Cahistirma bakim ve onarim hizmetleri

Madde: 61- Huzurevinde teknik hizmetler, bina ve eklentilerinin elektrik,
sthhi tesisat, santral, camasir makineleri, tibbi cihazlar ve klima tesisleriyle motorlu
araglarin ¢aligtirtlmasi, bakira ve onarim islerini kapsar.

a) Tesis ve cihazlarin randimanli ¢alismasi ve 6miirlerinin uzatilmasi i¢in
iyi/kullanma ve koruyucu bakim (Boya, badana, temizleme, yaglama) onarim ve
parca degistirme gibi tedbirlerin zamaninda alinmasi gerekir. Bu islerde calisan
personel imkanlar dahilinde egitilir.

b) Her tesis ve cihaz i¢in uygulanan biiyiik onarim ve parca degistirmeler
kendileri i¢in tutulan dosyalarma diizenli olarak islenir. Ayrica yapilan onarim ve
parca degistirme bir tutanakla belirtilir.

¢) Gereken cihaz ve araglarin tizerinde ¢aligtirma talimatlari ile bakim ve
kontrol formlar1 asili bulundurulur.

Camasir yitkama ve iitii isleri

Madde 62 - Camasir isleri, kirli camagirlarin servislerden ¢camasirhaneye
gelisi, yikanigi, kurutulusu, itiilenmesi, tasnifi, servislere dagitilmas: ve depolama
hizmetlerini kapsar.

Huzurevinde saglanan yada huzurevi terzihanesinde dikilen her tiirlii
¢amasir servis sorumlu hemsiresine depo memuru tarafindan zimmetle teslim edilir.
Bu egyalari servis sorumlu hemsiresi takiple gorevlidir.

Servis sorumlu hemsireleri kendilerine zimmet karsiligi teslim edilen
esyalardan Ayniyat Saymanma bu hizmetin isgleyisinden de Miidiire karsi
sorumludur.

Servislerdeki kirli camasirlar ¢amagirthaneye gonderilir ve aymi miktar
temiz ¢amasir teslim alinir. Camasirhaneye gelen kirlilerden, yipranmis fakat miim-
kiin olanlar zimmet yada makbuzla terzihaneye verilir.

Kullanilamaz duruma gelenleri ayr1 bir yerde toplanir. Zaman zaman
sorumlu hemsire, Huzurevi Miidiirii ve camasirhane yetkili tarafindan bunlarin tiir
ve miktarla: tutanakla belirlenerek temizlik islerinde kullanilmak iizere sorumlu
hemsireye teslim edilir. Imha edilenler bir tutanakla ¢amagirhane zimmetinden
diisiilir. Yerine verilecek yeni ¢amasirlar da zimmete gegirilir. Yeni acilacak
servisler ihtiyaglar1 olan ¢amasirlar gerekli belgeleri diizenleyerek ¢amasirhaneden
alirlar.

Camasirhaneye yikanmak iizere gonderilen ¢amasirlardan dezenfekte
olanlar ile kan, idrar, cerahat vb. ifrazatla bulagik bulunanlar ve normal ¢amasirlar;
renkleri birbirinden farkli ve lizerinde servis isareti bulunan ayr1 torbalar icerisinde
¢amasirhaneye teslim edilir.

Dezenfekte olanlar dezenfeksiyon islemine tabi tutulduktan sonra kan,
idrar, cerahat vb. organik madde ve ifrazatla bulagik olanlar temizleyici bir
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soliisyonla birakilarak lekeleri giderilip yikanir. Camagirhanede ¢alisan personelin
el ve ayaklari i¢in koruma tedbiri alinr.

Personelin gomlekleri ve liizum goriilen diger ¢amasirlart ayr1 olarak
yikanir ve kolalanir. Biitliin yagh ¢amasirlar {itiilenir ve muntazam katlanarak varsa
genel ¢amasir deposuna, yoksa servis dolaplarina yerlestirilir.

Ozel bakim béliimii

Madde 63 - Agir felgli, sakat ve yatalaklarin bakim ve korunmalarini
saglamak amaciyla Huzurevi biinyesinde 6zel bakim boliimleri kurulabilir.
Huzurevine kabul edilmis kisilerden daha sonra yatalak, sakat ve felgli duruma
diisenler bu boliime alinirlar.

a) Bu boliimlerde odalarin havalandirmasi i¢in aspiratér konulmasina,
yataklarin musamba ile kaplanip, pike serilmesine ve iizerine yatak carsaflarinin
ortiilmesine, siirekli su bulundurulmasina, odalarin karyolalar diginda tekerlekli
iskemlelerin rahat hareket edebilecegi genislik birakilacak sekilde diizenlenmesine,
banyo ve tuvaletlerde 6zel diizenleme yapilmasina 6zen gosterilmelidir.

b) Bu boliimlerde her 10 yasl i¢in 1 hemsire, 5 yash i¢in 1 yaslh bakicisi
gorevlendiril ir. Bu personel "belirli siirelerde diger yaglilarin kaldigi bolimlerdeki
personel ile degistirilerek ¢aligtirilir,

c) Ozel bakim béliimlerinde kalan yashlarin bakim ve hizmetlerine
katkida bulunmak iizere yaslnin yanina refakat¢i kabul edilir. Gece kalan
refakatgiler i¢in portatif yatak verilebilir. Yemek ve diger masraflar i¢in yaslhidan
alinan iicretin yarisi kadar ticret alinir, Refakatciler Huzurevi personelinin uydugu
kurallara aynen uyarlar ve gerektiginde gorevlilerce verilen gorevleri yaparlar,

Gececi ve giindiizcii bakim

Madde 64 -Huzurevinde kapasite ve yer durumu uygun oldugu takdirde
gegici siireli ve giindiizlii bakim i¢in yash kabul edilebilir, Bu hususla ilgili asagida
belirlenen sartlara gore hizmet verilir.

a) Gegici ve gilindiizli bakimdan yararlanmak isteyen yashilarin
kabullerinde bu yonergenin ilgili maddelerinin hiikiimleri uygulanir. Huzurevinde
kaldiklar siire iginde mevcut kurallara uymak zorundadirlar.

b) Gegici siireli kabul olunan ve giindiiz bakimindan yararlanan yashlar
huzurevinde bulunan diger yaslilarin yararlandigi tiim hizmetlerden yararlanirlar.

¢) Gegici slire igin kalan yashilar oda tcretinin iki katini, giindiiz
bakiminda ise kaldig1 oda iicretini aynen &derler.

d) Yoksullarmn iicretsiz gegici ve gindiizlii bakimlarinda genel esaslar
uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Genel Hususlar

Madde 65 - Huzurevinin 6zelliklerine gore diizenlenen yasli odalart ve
diger boliimlerinden yararlanma konusunda uyulmasi gereken miisterek hususlar

asagida belirtilmistir;
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a) Yash odalan tek kisilik, iki, {i¢, dort kisilik olabilir. Hayli yashlarin
kalmasi i¢in ayrica daire ya da odalar diizenlenebilir.

b) Genel olarak odalar Huzurevi yonetimince doésenir. Arzu edenler
Huzurevi Miidiiriiniin onayin1 alarak bu odalar1 kendi egyalar ile doseyebilirler.

€) Yashlarin odalarinda atesli silahlar, tehlikeli goriillen aletler
bulundurmalar yasaktir.

d) Huzurevinde kadinlarla erkekler ayr1i ya da aym katlarda ayr
boliimlerde yerlestirilirler. Oturma odalar1, yemekhaneler, kitaplik, is atdlyeleri ve
bahgelerden yaslilar ortaklasa yararlanirlar.

e) Yashlar kedi, kopek, maymun vb. hayvanlar1 Huzurevinde
besleyemezler. Huzurevine ait olan kus kafesleri ve akvaryumlar Huzurevi
Midiirligiiniin uygun gordiigii yerlere konulurlar.

f) Huzurevinde icretli olarak kalanlarin yiyecek, giyecek ve yasayis
durumlari, ticret s izlere nazaran daha iyi olacagindan, imkan dahilinde ayr1 boliim
ve odalarda kalmalar1 diizenlenebilir.

Yaglilarin kahvalti, yemek ve cay saatleri yonetimce belirlenir ve yaslilara
uymasi saglanir.

g) Yashlar katlarda bulunan yasli mutfaklarindan yararlanirlar. Odalarima
ocagl, tiip gaz, elektrik ocagi vb. 1siticilar kullanmalari yasaktir

h) Taglilarin huzurevi esyalarina zarar vermeleri halinde zarar ve ziyan
kendilerine tazmin ettirilir.

Ziyaretgiler

Madde 66- Yaglilar Huzurevinin diizenini bozmayacak sekilde ziyaretgi
kabul edebilirler,

Huzurevindeki yakinlarini gérmek igin uzaktan gelen ziyaretgiler eger
huzurevinin sartlar1 uygunsa, bu hizmet i¢in ayrilacak bir odada senede en fazla ii¢
defa, ticer giinii gegmemek tizere kalabilirler. Bu durumda kendilerinden ¢ok kisilik
oda iicreti alinur.

Refakatcilar

Madde 67- Yaglilarin hastaligi halinde, arzu eden kimseler ydnetimce
gerekli goriiliirse refakatci olarak yashlarin yaninda kalabilirler. Refakatgiye porta-
tif yatak verilir ve yemekten yararlandirilirlar.

Refakatci Huzurevinde kaldigi siire iginde refakat ettigi yaglinin kaldigi oda
dicretinin tamamini dder. Refakatcinin huzurevinde kalis siiresi yonetimce tespit
edilir.

Vak'a tartisma ve degerlendirme

Madde 68- Huzurevinde ayda bir ya da ihtiya¢ duyulan zamanlarda "Vak'a
tartisma ve degerlendirme" toplantilart yapilir Miidiir Midiiriin bulunmadig1
zamanlarda vekilinin yonetiminde yapilacak bu toplantilara Sosyal Hizmet Uzmani,
Tabib, Pisikolog, Diyetisyen, Hemsire ve uygun goriilecek diger personel katilir.

Toplantilarda gesitli davranis bozukluklar1 gosterip, pisiko-sosyal sorunlari
nedeniyle Huzurevine uyum gdsteremeden yaslilarin durumlart ayrintili sekilde ele
almarak sorunlarin ¢oziimiine iligkin tartigmalar yapilir. Tartisilan vak'alar rapor
haline getirilerek serviste saklanir.
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Huzurevinde bulunacak defter ve dosyalar

Madde 69- Huzurevinde asagida gosterilen defter ve dosyalarin
bulundurulmasi zorunludur.

a) Gelen yazilar kayit defteri.

b) Giden yazilar kayit defteri.

¢) Gerekli muhasebe kayitlari.

d) Yashlara ait kitiik defteri.

e) Teftis ve denetleme defteri.

f) Yasl dosyalart. (Bu dosyalarda yaglilar hakkinda ayrintili bilgi, saglik
fisleri bulunur.)

Arastirma-in celeme istatistik

Madde 70- Miidiirlikkge gelistirilen standart formlar uygulanarak istatistik
bilgiler gelistirilir. Bu bilgiler Odemis Belediye Bagkanligina sunulur.

Mesleki uygulamalar, vaka a ¢alismalar1 yani sira huzurevinde yaslilar ile
ilgili inceleme ve arastirma yapilir. Uygun goriilenler imkanlar 6lgiisiinde gizlilik
prensibine sadik kalinarak yayilanabilirler.

ikram

Madde 71- Huzurevinde diizenlenecek sosyal faaliyetlerde ikram
gerektiren yiyeceklerin cins ve miktarlar1t Huzurevi Miidiiriiniin tespiti ile gilinlik
iase ve tabela cetveline gecirilerek siparig verilir. Gorevlendirilecek personel
tarafindan en iyi sekilde ikrami saglanir.

Kiyafet

Madde 72- Huzurevi personelinin Devlet Memurlar1 Kiyafet Yo6netmeligi
esas alinarak hizmetin gereklerine uygun olarak giyinmeleri saglanir.

HuzurevindeKki siirekli ikamet

Madde 73- Hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak bakimindan, idare
gerekli goriilen personelin, Huzurevinin sartlart géz oOniinde bulundurularak ve
Baskanligin onayz ile siirekli ikametlerine izin verebilir.

Bagislar

Madde 74- Huzurevine yapilacak ayni bagiglar makbuz karsiliginda
Huzurevi Miidiirliiglince kabul edilir. Yaglilara verileceklerin Sosyal Servisge
dagitimi yapilir. Nakdi bagislar ise biitgeye gelir kaydedilmek iizere Hesap Isleri
Midiirligii veznesine makbuz karsililiginda yatirilir.

Oliim halinde yapilacak isler

Madde 75- Huzurevinde 6le yashlarin aileleri ya da yakinlart durumdan
haberdar edilir. Bunlar cenaze merasimi yapmak isterlerse cenazeler kendilerine
verilir.

Ucretsiz yatanlardan kimsesi bulunmayanlarin ya da yakimlar1 cenazeyi
kaldiracak durumda olmayanlarin cenazelerinin techiz, tekfin ve defin islemleri
Belediyece yapilir.

Ucretli yaslilardan kimsesi bulunmayanlarin cenazeleri Huzurevince
kaldirilir. Cenazelerin sahiplerine ya da akrabalarima verilmesinde tibbi ve adli
sakincalar varsa bu gibi cenazelerin sahiplerine geri verilmesi mer'i kanun usulleri-
ne gore yapilir.
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Olen yashnin esyalar

Madde 77- Olen yaslinin iizerinde bulunan, Huzurevi kasasinda saklanan
para, miicevher, diger zati eshasi ve evraki bir heyet aracilig1 ile tespit edilerek
eksiksiz olarak ilgili mahkemeye teslim edilir. Olenin niifus kagidi sureti ile
6liimiinii bildiren yaz1 Yerel Niifus Idaresine 10 giin i¢inde bildirilir. Olen yaslinin
yazili ve imzali olarak Huzurevine bagisladigini bildirdigi esyalart disinda hicbir
esyast Huzurevi Midiirliigiince alikonamaz.

Yiiriirliik

Madde 78- Bu yonerge, Odemis Belediye Meclisince kabulii ve ilanim
takiben yliiriirlige girer. Bu Yonerge Belediye Meclisinin 4.2.1988 Tarihli
oturumunda kabul edilmistir.

Yiiriitme

Madde 79- Bu yénerge hiikiimlerini Odemis Belediye Baskanlig: yiiriitiir.
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HUZUREVINDE BAKILMAKTA OLAN YASLILARA YAPILACAK
GIYECEK YARDIMI

MALZEMENIN CINSi MIKTARI KULLANMA
1- Elbise Bayan i¢in (Yazlik — Kislik) 2 1 yil
2- Yiin Kazak 1 1yl
3- Bayan ceket (Yazlik — Kiglik) 2 1yl
4- Frenk gomlegi 3 1yl
5- Buluz 2 1 y1l
6- Etek-Pantolon (Yazlik — Kislik) 2 1 y1l
7- Krava 1 3yl
8- Sapka (Kasket-fotr) 1 2 yil
9- Basortii 2 3yl
10- Tiilbent 4 1yl
11- Atki-Kagkol 1 3yl
12- Mendil 4 1yl
13- Corap 4 1 yil
14- Ayakkabi (Bot, fotin vb.) ( Yazlik-Kislik) 2 2 yil
15- Terlik 2 1yl
16- I¢ camasiri 3 1 yil
17- Pijama-Gecelik 2 1yl

Not: Bu giyecek esyalarindan iklim sartlarindan ve yaslilarin sosyal
durumlarma gore kurulug yetkilisinin gerekli gordiikleri verilir.
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