T.C.
ODEMIS BELEDIYESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Odemis Belediyesi'nde gorev yapan
memurlarinin performans 6dlgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili
personelin ddillendirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, s6zlesmeli personel ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar
hari¢ olmak iizere Odemis Belediyesi’nde fiilen ¢alisan memurlar hakkinda uygulanr.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 18 inci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Baskan: Odemis Belediyesi’nin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisi olan Belediye
Baskanini,

b) Degerlendirme Donemi: Takvim yilinin basindan itibaren yil asilmamak tizere iki
donemi,

¢) Form : Ekte yer alan Personel Performans Degerlendirme Formlarini,

¢) Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d) Ust Amir: Odemis Belediyesi’nde gérevli olan ve emrinde gérev yapan memur
bulunan Baskan Yardimcisi ve Birim Miidiirlerini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Teskili ve Yetkisi

Performans degerlendirme komisyonunun teskili

MADDE 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Belediye Baskani
Baskanliginda, Baskan Yardimcilar1 ile belediye enciimeninin atanmis tiyelerinden olusur.
Belediye Baskaninin katilmadigi komisyon toplantisina gorevlendirecegi Baskan Yardimecisi
baskanlik eder.

Performans degerlendirme komisyonunun yetkileri

MADDE 6- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirme
formlarin1 not ¢izelgelerine gore inceleyerek basarili personeli seger. Personelin
performansinin artirtlmasina yonelik ¢alismalari yapar, bu konuda hizmet i¢i seminerler verir,
degerlendirmelere yapilacak itirazlar1 giderir. 60 puanin altinda alinan notlar1 tespit eder ve
asirt diigiik verildigi kanaatine varilan notlar1 gerektiginde ilgili memura not verenlerden
izahat istemek suretiyle degerlendirir ve diizeltir.

(2) Yonetmeligin 14 iincli maddesi kapsaminda yapilacak itirazlar komisyon
tarafindan degerlendirilir, Belediye Enclimenine sunulmadan dnce itiraz1 sonuglandirir.
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Sekretarya hizmetleri

MADDE 7- (1) Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile
degerlendirme formlarinin dagitilmasi ve toplanmasi islemleri, Mali Hizmetler Mudiirligi
Personel Sefligi‘nce yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM '
Basar1 Degerlendirmesi, Puanin Hesaplanmasi ve Itiraz

Amirlere yonelik basar1 degerlendirmesi:

MADDE 8- (1) Baskan  yardimcilart  ve  birim  midiirleri  performans
degerlendirmesi i¢in Ek-2 form doldurur.

Memurlara yonelik basar1 degerlendirmesi:

MADDE 9- (1) Yukarida sayilan iinvanlar disinda kalan memur personelin
performans degerlendirmesi igin Ek-1 form doldurulur.

(2) Sekizinci ve dokuzuncu maddelerdeki formlar Sicil Amirleri Ydnetmeligi‘nde
belirtilen  amirler tarafindan doldurulur. Amirlerin herhangi bir nedenle goérevinde
bulunmamasi durumunda degerlendirme formu yerine bakan amir tarafindan doldurulur.

Memur ve amirlerin toplam basar1 degerlendirmesi:

MADDE 10- (1) Ek-1 ve Ek-2 formlara gore amir ve memurlara iligkin doldurulan
formlarda verilen notlar EK-3 forma doldurularak boliimler itibariyle personele bildirilir.

Formlarin dagitim ve toplama zamani:

MADDE 11- (1) Amirlerin dolduracagi degerlendirme formlari, her yil ilk donem
icin Maysis, izleyen donem i¢in Kasim ay1 bagindan itibaren birinci ve ikinci sicil amirine ayr1
ayn verilir. Degerlendirmenin ilk dénemi 1 Haziran’a, ikinci donemi ise 1 Aralik’a kadar
yapilir ve degerlendirme formlart Mali Hizmetler Miidiirliigii Personel Sefligi‘ne kapali zarfla
teslim edilir.

Baska kurum ve kuruluslarda gorevli personel

MADDE 12- (1) Belediye kadrolarinda olmakla birlikte, bagka kurum veya
kuruluslarda gorevli olan personelin performans degerlendirme formu; personelin gorev
yaptig1 yerdeki birinci sicil amiri yerine gegen yetkili tarafindan doldurulur.

(2) Personel degerlendirme formunun objektif kriterlere gore doldurulmadigi
kanaatinin olugsmas1 durumunda, formun arkasina gerekgeleri yazilarak ilgili form Belediye
Bagkaninin onayi ile iptal edilir. ilgilinin o yila ait personel degerlendirme formu, dosyasinin
tetkikinden elde edilen bilgiler dogrultusunda belediyede en son ¢alistigi birim midiiriiniin
goriisli de alinarak Belediye Baskaninin onayi ile doldurulur.

(3) Bu maddeyle ilgili is ve islemler Mali Hizmetler Miidiirliigii Personel Sefligi
tarafindan yiritilir.

Nihai puanin hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Birinci ve ikinci sicil amirleri tarafindan 10 uncu maddeye gore
ayr1 ayr1 doldurulan formlar komisyonca acilarak puanlar birlestirilir.

(2) 5 Haziran ve 5 Aralik tarihine kadar birinci sicil amiri notunun % 60’1, ikinci sicil
amiri notunun % 40’1 toplam1 basar1 puani olarak belirlenir.

(3) Personele Ek-1 ve Ek-2 formlarinin béliimler toplam puanlarini ihtiva eden Ek-3
form ile personele performans puani 10 Haziran ve 10 Aralik tarihine kadar tebligatt yapilir.

(4) Performans kriterlerinin degerlendirilmesinde uygulanacak not baremi tablolarda
gosterilmistir. Bu bareme gore formlar doldurulduktan sonra, en yliksek puan alan personelin
puan1 100 kabul edilir ve diger personelin notlar1 buna gore oranlanmak suretiyle tiim
personelin nihai puanlar1 hesaplanir.

(5) Puanlarin esitliginde ise ikinci sicil amirinin degerlendirmesi esas alinir.
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NOT
BAREMi ACIKLAMASI
90 - 100 | Miikemmel Performans
75 -89 | Beklentileri Asan Performans
60 — 74 | Yeterli Performans
40 — 59 | Beklentilerin Altinda Performans
0-49 Yetersiz Performans

Itiraz

MADDE 14- (1) Bu yonetmeligin 6 1nc1 maddesine gore puanlara iliskin
degerlendirmeye karsi itirazlar, Mali Hizmetler Miidiirliigii Personel Sefligi’ne Haziran ve
Aralik aylarinin 15 inci (onbes) giinii mesai bitimine kadar yapilir

Degerlendirme ve ikramiye

MADDE 15- (1) Komisyonunun yiiriittigii caligma sonucu Belediye Enciimeninde
goriisiilmek tlizere Haziran ve Aralik aylarinin iiclincii haftasinda Belediye Bagkanina sunulur.

Performans degerlendirmesi sonucunda basart durumlarina gore toplam memur
sayisinin % 10’unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisinin 20.000 gdsterge
rakami ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktar1 gegmemek {izere, hastalik ve yillik izinler
dahil calistiklar1 siirelerle orantili olarak enciimen karari ile belirlenecek ikramiye her
degerlendirme donemi son ay1 igerisinde ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri; Odemis Belediye Meclisi tarafindan
onaylanip ve mahallinde cikan gazette veya diger yayin yollar1 ile ilan olunduktan sonra
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Odemis Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu Yo6netmelik Odemis Belediye Meclisinin 05/09/2011 tarih 121 sayil karariyla kabul
edilmistir.

Bekir KESKIN
Meclis Bagkani Enver YESILYURT Mehmet KIREMITCI
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
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ODEMIS BELEDIYESI

PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(Ek : 1)

Personelin Adi Soyadi

Kadro Unvani

Kadrosunun Bulundugu Miidiirliik

Sicil No

Diizenleme Y11

Degerlendirme Yapan Amirin Adi Soyadi | 1.Sicil Amiri :

2. Sicil Amiri :

) PUAN | 1.SICIL | 2.SiCIL
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI AGIRLI | AMIRIN | AMIRIN TOPLAM
GI NOTU NOTU
1. Meslek bilgi ve beceri diizeyi 0-5
2. Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek igin 05
— X harcadig1 ¢aba
% ﬁ 3. Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun 0-5
A . . . . .« . -
= % sekilde yerine getirebilme becerisi
E S 4. Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden
> | birseyler katarak verimliligi arttiric1 ve/veya 0-5
calisma kosullarini iyilestirici katkilarda
bulunma, sorgulayici ve arastirici olma
5. Is heyecanu, isine gosterdigi dikkat ve takip 0-5
X 6. Ekip calismasina uyum ve igbirligi yapma 0-5
= istegi
é 7. Birden fazla operasyonda ¢alisabilme becerisi 0-5
E 8. Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri 0-5
= takibi ve uyumu
z 9. Calisma ortamindaki kaynaklari kullanmada 0-5
K etkinligi ve verimliligi (Maliyet bilinci)
S 10. Analitik diistinme ve inisiyatif kullanma 0-5
= yetenegi
/M 11. S6zel iletisim kurabilme becerisi 0-5
12. Yazih iletisim kurabilme becerisi 0-5
Ny 13. Planli ve organize ¢alisma becerisi 0-5
(0 E 14. Yaptig1 islemleri takip etme, denetim ve 0-5
E} é sonuclarini kontrol etme becerisi
Z m 15. Calisma arkadaslarina ve astlarindaki mesleki
g E} yeterliliklerini gelistirici bilgi aktarabilme 0-5
> | becerisi
16. Kurum kimligine uygun davranis 0-5
=« | sergileyebilmesi
%E 17. Amirlerine ve caligma arkadaslarina karsi 0-5
Z 2 | tutum ve davranislar
§ E 18. Vatandaslara kars1 tutum ve davranislari 0-5
<>C m 19. Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet 0-5
a > | konusundaki 6zeni
20. Empati kurabilme yetenegi 0-5

4/8




KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI

YILLIK PERFORMANS NOTU
(KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI / 20 (KRITER SAYISI))

Puan Araligi 0 - 59 Basarisiz | 60— 74 Orta 75 — 89 lyi 9(?01{ ]I-S’?
DEGERLENDIRMEYi YAPAN KOMiSYON UYELERIi
BASKAN 1.UYE 2. UYE 3.UYE 4. UYE
Ad1 Soyadi
Gorevi
Tarih
Imza
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ODEMIS BELEDIYESI

AMIR PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU (Ek:2)
Personelin Ad1 Soyadi
Kadro Unvant
Kadrosunun Bulundugu Miidiirliik
Sicil No
Diizenleme Y1ili
Degerlendirme Yapan Amirin Adi Soyad: | 1.Sicil Amiri : 2. Sicil Amiri :
PUAN | 1.SiCiL | 2.SicCiL
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI AGIRLI | AMIRIN | AMIRIN TOPLAM
Gl NOTU NOTU
1. Meslek bilgi ve beceri diizeyi 0-4
2. Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek icin 0-4
— = harcadigi ¢aba
% 5 3. Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun 0-4
= o | sekilde yerine getirebilme becerisi
%‘1 S 4. Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden
> | birseyler katarak verimliligi arttiric1 ve/veya 0-4
calisma kosullarini iyilestirici katkilarda
bulunma, sorgulayici ve arastirici olma
5. Is heyecanu, isine gosterdigi dikkat ve takip 0-4
6. Ekip calismasina uyum ve isbirligi yapma
= istegi 0-4
5 7. Birden fazla operasyonda calisabilme 0-4
R becerisi
E 8. Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri 0-4
>~ takibi ve uyumu
d 9. Calisma ortamindaki kaynaklar1 kullanmada 0-4
gj etkinligi ve verimliligi (Maliyet bilinci)
gj 10. Analitik diistinme ve inisiyatif kullanma 0-4
o yetenegi
11. Sozel iletigim kurabilme becerisi 0-4
12. Yazih iletisim kurabilme becerisi 0-4
13. Kurum kimligine uygun davranis 0-4
NG sergileyebilmesi
Z 3 14. Amirlerine ve caligma arkadaslarina karsi 0-4
é 3 | tutum ve davraniglari
> % 15. Vatandaslara kars1 tutum ve davraniglari 0-4
g o 16. Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet 0-4
> | konusundaki ézeni
17. Empati kurabilme yetenegi 0-4
— 18. Planli ve organize ¢alisma becerisi 0-4
§ 3% 19. Yaptig1 islemleri takip etme, denetim ve 0-4
g 3 sonuclarii kontrol etme becerisi
Z. % 20. Calisma arkadaslarina ve astlarindaki
g 5 | mesleki yeterliliklerini gelistirici bilgi 0-4
>~ | aktarabilme becerisi
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21. Zamaninda, dogru ve kesin karar verme

ot 0-4
kabiliyeti
22. Planlama, organizasyon ve koordinasyon

ot 0-4
kabiliyeti
23. Temsil ve miizakere kabiliyeti 0-4
24. Maiyetindekileri degerlendirme ve

o . 0-4
yetistirmedeki basarisi
25. Is hakimiyeti, kendine giiveni 0-4

KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI

YILLIK PERFORMANS NOTU
(KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI / 25 (KRITER SAYISI))

Puan Araligi 0 — 59 Basarisiz 6%;,[54 75 — 89 lyi 9(?0;( ]I'g?
DEGERLENDIRMEYi YAPAN KOMiSYON UYELERI
BASKAN 1.UYE 2. UYE 3.UYE 4. UYE
Adi1 Soyadi
Gorevi
Tarih
hnza
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ODEMIS BELEDIYESI
PERFORMANS BILDIiRIM FORMU (Ek : 3)

Personelin Ad1 Soyadi

Kadro Unvam

Kadrosunun Bulundugu Miidiirliik

Sicil No
Dizenleme Yili
Degerlendirme Yapan Amirin Ad1 Soyadi 1.Sicil Amiri : 2. Sicil Amiri :
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI PERFOR%‘:{T\ISI KRITER
MESLEKI YETERLILIK
BIREYSEL YETERLILIK
YONETSEL YETERLILIiK
DAVRANISSAL YETERLILIK
TOPLAM
Adi Soyadi
I"Jnvanl
imza
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